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DIVISAOC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVOD

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAQ: 18/01/2021 a 29/01/2021.

LOCAL: Diamantino/MT.

LOCALIZACAD GEOGRAFICA: 14°21'11.4"S 56°25'51.4" W.

ATIVIDADE: Extracao de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado.
CNAE: 0121-1/01 (Horticultura, exceto morango).

OPERACAO: 004/2021.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

POLICIA FEDERAL
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: [N
]

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: SITIO LYGIA

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: BR-364, Km. 621,
Corrego Grande, Zona Rural de Diamantino/MT

_Gm

CNAE: 0121-1/01 - Horticultura, exceto morango.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 4

Registrados durante acao fiscal 4

Resgatados - total -
Mulheres registradas durante a acao fiscal -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) | -
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisoes -
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Valor Ilfquido recebido das verbas rescisdrias -
Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

FGTS mensal recolhido no curse da acao fiscal -
N2 de autos de infracao lavrados 1

Termos de apreensaoc de documentos -

Termos de devolucao de documentos -
Termos de interdicao lavrados -

Termos de suspensao de interdicao -

Prisbes efetuadas -

CTPS emitidas -

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N2, do Al Ementa Descricao Capitulacao

o1 | 220414823| 0017744 Ac}miﬁr ou manter empregadoem| Art. 41, caput, ;f:: art. 47,
microempresau empresade pequenp:l? da Consolidagaq das
porte sem o respectivo registro e¢heibvds, Trabalho,com
ficha ou sistema eletrénico competg meslacao conferida
pela Lei 13.467/17.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATNIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao estabelecimerfiscalizadahega-sgelo seguint&aminhosaindoda Prefeitura
Municipal de Diamantino, na Av. Irmao Miguel Abib, 2341, da seguinte forma: seg
Irmé&o Miguel Abib por 2,5 km em direcao a R. das Horténsias, virar a esquerda na Rod. R
Campos e seguir por 2,5 km; na rotatdria, pegar a 32 saida para a Est. Mun. err
Aeroporto e seguir por 2,0 km, virar a esquerda na BR-364 e seqguir por 3,5 km, virar a es
seguir por mais 280 metros. Coordenadas geograficas do Sitio Lygia 14221'11.4"S 56225'
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0 estabelecimento rural é de propriediEEGTEEEEEEEEEEEEE O E R/
B 1 - ¢ administHDr LYGla N O 7 C

B OG. < trabalhanmo estabelecimerjtmtamenteom mais 4 (quatro)
empregado®. casalrecebew equipgle fiscalizace® declarowuea atividad@rincipal

desenvolvida € o cultivo de hortalicas - CNAE 0121-1/01 (Horticultura, Exceto Morz
propriedade eram cultivadas verduras em sistema de hidroponia e também havia produc.
e de ponk{d . O eram quem dirigiam as tarefas realizadas pelos trat
dando ordens diretas e pessoais a eles.

F) ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada no dia 20/01/2021 pelo Grupo Especial de Fisca
Movel (GEFM), na ocasiao composto por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1
Procuradora do Trabalho; 1 (um) Defensor Plblico Federal; 4 (quatro) Policiais Federais; 2
Agentes de Seguranca Institucional do MPT e 2 (dois) Motoristas do Ministério da Ecc
na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3% do Decreto Federal r
27/12/2002 (Regulamento da Inspecao do Trabalho), em estabelecimento rural
SO ' ocalizado na zona rural do municipio de Diamantino/MT.

A acao se iniciou por forga de informacdes recebidas pela Divisao de Fiscali;
Erradicacao do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento da leqgis
trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como de averiguar a oco
submissao de trabalhadores a condic&o analoga a de escravos. As informacgdes davam co
havia trabalhadoremclusivedois menores|aborandeem condicdesrregulareparao
empregador. Além do trabalho de menores de 14 (quatorze) anos, outras irregular
respeito a falta de formalizagao dos vinculos de emprego e a auséncia de pagamento de
que estaria levando os trabalhadores a passarem necessidades em razao da falta de alim

0O estabelecimento inspecionado contava com um total de 4 (quatro) empregados, !
todos eles de fato laboravam em situagao de informalidade, como explicitado no topico a
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que a empresa fiscalizada admitiu e mantinha, como ja mencion
empregadosm atividadesem o respectiveoegistroem livro, ficha ou sistemaeletrénico
competenteendodescumprida obrigaca@revistano art. 41, caputc/c art. 47, §12, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

No dia da inspecao esses trabalhadores informaram a equipe de fiscalizacao que lal
em situacao de informalidade. Tais informacdes foram corroboradas pela préopria empreg
seu esposo. Ademais, em consultas realizadas nos sistemas informatizados disponiveis a
Fiscal do Trabalho, processadas no dia 27/01/2021, verificou-se que a fiscalizada r
informado até entao a admissao de nenhum dos trabalhadores ao eSocial como ja estava
proceder. Da mesma forma, também nao foram encontrados wvinculos ent@e os obr
contratante no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

No que concerne a configuragao dos vinculos empregaticios, nao restou davidas ac
preenchimento de todos o0s requisitos necessarios. Com efeito, todos fmamabal hado
contratados diretamente pela empregadora como pessoas fisicas para o desempen!
especificas ligadas a atividade econdmica explorada e ndao podiam se fazer substituir por
seu trabalho. A prestagao dos servicos sempre se deu a titulo oneroso, uma vez
obreiros recebiam salarios em contraprestacao pelos trabalhos desenvolvidos. Conforme
pelos trabalhadores, todos eles respeitavam um horario de trabalho preestabelecido pela
sendo que a propria atividade empresarial era perene, isto €, nao costumava ter
continuidade. O trabal Hi GGG s santos, por exemplo, disse que trabalt
04h30min as 10h30min e das 15h30min as 18h, de segunda a sabado. Por fim,
todos os trabalhadores recebiam ordens diretas da empregadora e de seu marido

modo de execucao dos trabalhos.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
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Comoja citado,no dia 20/01/202 ¥pi realizadanspeca@elo Grupo Especialde
Fiscalizagdo Mdvel na propriedade rural conhecida - Sitio Lygia, onde se depa
atividades de horticultura (CNAE 0121-1/01).

Naquela ocasiao, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e a emprega
inspecionados os locais de trabalho e dreas de vivéncia e houve a emisséo e a ¢
Notificacao para Apresentacgao de Documentos (NAD) n2 358894/2021/02.

Por meio daquela notificacao, a empregadora foi instada a apresentar até o dia 26/
via correioeletronicodiversosdocumentoselacionadoaos empregadosncontradosa
propriedade e as normas de seguranca e saude no trabalho (S5T) aplicaveis a atividade ¢
explorada.

Na referida data, a empregadora se fez representar pelojjjjj| ] 33l o Sr. R
-a, que encaminhou parte dos documentos solicitados pela fiscalizacao, dentr
Arestados de Saude Ocupacional (ASO) dos trabalhadores.

Tendo em vista a condicao de microempresa por equiparacao da empregadol
Art. 3%-A da Lei Complementar n® 123/2006), e considerando o fato de que essa foi a prin
em que ela passou por um processo de fiscalizagao, aplicou-se o critério da duplz
lavrado tao-somente o Auto de Infracéo (Al) relacionado a falta de registro dos seus empr
Esse Al foi encaminhado a ela pelo correio, de acordo com o enderego de correspondénci
informado.

Juntamente com o referido Al, tambéem foi encaminhada a Notificacéo para Compro
de Registro de Empregado n? 4-2.041.482-7, por meio da qual foi concedido um prazo de
dias a partir da sua ciéncia para que promovesse a regularizacé&o dos vinculos de empreg
eSocial. Todavia, a NCRE em questao foi tornada sem efeito, uma vez que, mesmo antes
recebimento, a empregadora j& promoveu a comunicacao da admisséo dos trabalhadores
sistema, com data retroativa ao inicio de suas atividades.

Por fim, em atencao ao status de microempresa da empregadora, a qual faz jus a a
do critério da dupla visita, e valendo-se da competéncia prevista no Artigo 18, X, do Regt
da Inspecao do Trabalho, o GEFM emitiu o Termo de Notificacao N2 358894/2020/01, noti
a para o cumprimento de diversas disposicdes relativas a legislacao trabalhista e
segurancga e salde no trabalho aplicaveis a sua atividade. Esse documento fiscal foi enca
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por correio eletrénico pardjlic Rocha no dia 08/02/2021, tendo o mesmo dado

seu recebimento naquela mesma data.

) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissao de trabz
condicbes andlogas as de escravo. No estabelecimento, foram entrevistados traball
responsaveis pela atividade econdmica, bem como houve a inspecao dos locais de trabal
de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quai
de restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

A despeito da irregularidade constatada e que foi objeto de Auto de Infracar
entendeu que o ilicito trabalhista nao foi suficiente para caracterizar degradancia nas cor
trabalho, vida e moradia dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento da empregadora supra qua
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes degradante
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscaliza

Belo Horizonte/MG, 18 de fevereiro de 2021.
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