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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

INOVAFLORESTAL LTDA - ME

CNPJ: 07.129.495/0001-00

QUALITY EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA — ME

CNPJ: 29.157.563/0001-70

PERIODO DA ACAO: 23/02/2021 a 05/03/2021.

LOCAL: Zona Rural de Jodo Pinheiro™MG.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 17°11'30"S; 45°55'19"0.
ATIVIDADE: Producdo de carvdo vegetal — florestas plantadas.
CNAE: 0210-1/08.

OPERACAO: 23/2021.
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A) EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Aunditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas Oficiais

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
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POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR I: INOVA FLOEESTAL LTDA -ME

CNPJ: 07.129.495/0001-00

EMPREGADOR II: QUALITY EMPEREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA —ME
CNPJ: 25.157.563/0001-70

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA BREJO

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: MG 408, sentido

geograficas 17°11'50" S 45°55'19" 0.

CNAE: 0210-1/08 — Producdo de Carvdo Vegetal — Florestas Plantadas

Brasilandia de Minas a Pirapora +20Km; zona rural de Jodo PinheiroMG, com coordgnadas

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 40
Regidrados durante acio fiscal 14
Resgatados — total 3s

Mulheres registradas durante a acio fiscal -

Mulheres resgatadas 2

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Trabalhadores estrangeiros -

LA
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Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro-desempr ego do trabalhador resgatado 27

Valor bruto das rescisoes RS 208.740,13
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 203.600,51
Valor dano moral individual RS 248.000,00
Valor dano moral coletivo RS 60.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 62.840,12
N" de autos de infracio lavrados 46

Termos de apreensio de docum entos -

Termos de devolucio de d ocumentos -

Termos deinterdicio lavrados -

Termos de suspensio de interdicio -

Prisies detuadas -

CTPS emitidas -

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao estabel ecim ento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da zona urbana de
Jodo Pinheiro/MG em direcdo a Estrada para Brasilandia™MG-181, virar a esquerda nessa estrada e
percorrer 83 Km até chegar ao trevo localizado nas coordenadas 17°04'01.3"5 46°02'02.6"O; nesse
ponto, virar a direita na estrada de terra MG-408 e percorrer 17,9 Km até o ponto de coordenadas
17°10'42 8" 5 45°55'05.870; entrar a direita e seguir por mais 1,9 Km até a batena de fornos situada
nas coordenadas 17°11'50"S 45°55'19"0.
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De acordo com as informacées obtidas pelo GEFM, a area € explorada economicam ente
pelo grupo econdmico formado pelas empresas INOVA FLORESTAL LTDA - ME (CNPI
07.129.495/0001-00), QUALITY SERVICOS FLOERESTAIS EIRELI - ME (CNPJ] MATRIZ
19.707.158/0001-24), QUALITY EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA - ME (CNPJ
MATRIZ 29.157.563/0001-70) e, CMV EMPREENDIMENTOS FLORESTAL EIRELI (CNPJ
20.159.793/0001-78).

A atividade economica desenvolvida € a producdo de carvdo vegetal a partir de florestas

plantadas de eucalipto (CNAE 0210-1/08) e os socios administradores das empresas do grupo

_nfarma:ram que a QUALITY & responsavel por comprar a

madeira, por contratar empresas terceinizadas e por vender o carvdo produzido na fazenda para as

siderurgicas FERGUSETE FERRO GUSA LTDA (CNPJ 28.058.523/0001-08) e FERGUSUL
FERRO GUSA SUSTENTAVEL LTDA (CNPJ 22.609.865/0001-92); e que a INOVA, por sua

vez, & a empresa responsavel pela contratacdo dos trabalhadores que laboram nas frentes de corte de
madeira e na producdo de carvio nos fornos.

A equipe de fiscalizacdo verificou que havia trés frentes de trabalho que realizavam o corte
de eucalipto para abastecer os fornos. A mais distante, conhecida como Buritis, com coordenadas
geograficas 17°11'57"S 45°51'31"0, ficava a aproximadamente 11 km dos fornos e nela
trabalhavam funcionarios da fiscalizada. Nas outras duas frentes trabalhavam funcionarios da
empresa terceinzada H2CL nas coordenadas geograficas 17°11'31"S  45°53" 440, a
aproximadamente 1 km dos fornos, e 17°10'38" 5 45°36'36" 0, a aproximadamente 2 km dos fornos.
Em razdo da constatacdo da existéncia do grupo econdmico empresarial citado e para fins de

facilitacdo da leitura, passa-se a reportar ao empregador objeto do presente relatonio de fiscalizacio

pela designacio QUALITY/INOVA.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

E.1 Autos de Infracio lavrados em face da empresa INOVAFLORESTAL LTDA — ME:

N do AT FEmenta Descricio Capitulacio
01 |22090756-1 (001727-2 Manter empregado trabalhando =ob | Art 444 da Consolidacio
condigdes contrdrias as disposicdes de | das Leis do Trabalho c/c
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protecio do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer sea
reduzido & condicio andloga a de escravo.

art. 2°C da La 7.998, de
11 de janeiro de 1990

02 | 22.085369-0 itir ou manter empregado em Arl:c_' 41, caput, +_:.-'+: afl: 47,
. P §1° da Consolidag3o das
oo | mrempres ov coprea do potne | iy o, o
- o : redagio conferida pela
ficha ou sistema eletrnico competente. Lei 13 46717,
03 | 220853746 Deixar de anotar a CTPS do empregado. no
000005-1 prazo de 5 (cinco) dias Oteis, contado do Art. 29, caput, daCLT
inicio da prestacio laboral
04 | 22.085377-1 , Deixar d_‘? pagar ao empregado  a At 7° da Lel n°
0015130 TeEmuneragao, a que fizer jus iy
605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
05 | 22.085381-9 Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte pArt 1
001512-1 quatro horas consecutivas, preferentemente | dalan
aos domingos, nos termos dalegislagdo em | 605/1949.
Vigor.
06 | 22085385-1 Prorrogar a jornada normal de trabalhg, Art. 59, caput. c/cart 61,
000018-3 aém do limite legal de 2 (duas) horasla Consolidacio das Las
didrias, sem qualquer justificativalegal. do Trabal ho.
07 | 22.088.649-1 ) Deixar de conceder penqt?o minimo de 11 Art. 5° daLei n° 5.889, de
001488-5 (onze) horas consecutivas para descanso
; 8.6.1973.
entre duas jornadas de trabalho.
TN : —— —
001398-6 : g ’ Consolidagio das Leis do
pagamento integral do saldrio mensal
" Trabaho.
devido ao empregado.
09 | 22.085390-8 Man‘ge{u mnpregado ﬂtrabalhjandc: 5::-1:3 Art. 444 da Consolidagio
001138-0 condigbes contrarias as convengdes elol das Leis do Trabalh
acordos coletivos de trabal ho. as LeIs abatho.
R i tablbando, sem o sespecivg | ATi80s 3¢ T cleatigo
001510-5 ; - sem 0 1esp 24 da Lei 7998 de
registro, e recebendo indevidamente o i
- 11/01/1990
beneficio do seguro-desemprego.
11 | 22.085304-5 Art. 13 da La n°
Deixar de disponibilizar instalacdes | 5.889/1973, «c/c  item
131341-0 samitarias aos trabalhadores. 31231, dinea “3". da
NR-31, com redacio dal
Portarian® 86/2005.
12 | 22.085305-3 Art. 13 da Le n°
Deixar de dispombilizar, nas frentes de 5.889/1973, «c/c  item
131363-0 trabalho, instalagdes sanitdrias compostas 31.233 4 daNR-31, com
de vasos sanitdrios e lavatdnos. redagio da Portaria n®
B6/2005.
13 | 22.084.840-8 | 131371-1 Deixar de dispombilizar local ou recipiente | Art. 13 da La n°
para a guarda e conservacio de refeicdes, 5.889/1973, «c/c  item

em condicdes higiénicas.

31.234.2 daNR-31, com
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redagio da Portana n®
86/2005.

. Q
141 22084.841-6 Deixar de disponibilizar, nas frentes dt:{m' ,.13 da ,La- 1
trabalho, abrigos que protgam  os 5.889/1973, cic  item
131372-0 : : e 31234 3 daNE-31, com
trabalhadores das intempéries durante ag edacio da Portaria of
refeigbes. Tecacao da ana o
86/2005.
15 | 22084 848-3 Art. 13 da La n°
5.B89/1973, c/c  item
Deixar de cumprr um ou mais dispositivos | 31.23 4.1, alineas "a", "b",
131806-3 . - B
relativos ao local para refacio. . "d". e, ""e"g" da
NR-31, com redacio da
Portarian® 86/2005.
16 | 22.084 842-4 Deixar de realizar avaliapies dos riscos
para a seguranca e saiide dos trabalhadores
ou deixar de pgarantir que fodas as | At 13 da La n°
131002-0 arir_idades, lugares de trabalho, maquinas, 5.889/1973, cfc  item
equipamentos, ferramentas e processos | 31.3.3, alinea “b”, da NR-
produtives  segam  seguros e em | 31
conformidade com as normas de seguranga
e sande.
17 | 22084 843-2 At 13 da La n°
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 5.889/1973, cfc  item
131714-8 relat:irosére;liza;?'mdeacamesmédicos_ 315131, alineas "a",
Exames Médicos. "b", "c", "d" e"e" da NR-
31, com redacio da
Portarian® 86/2005
18 | 22084 844-1 Art. 13 da La n°
Deixar de dispombilizar lavandena a0s| 5889/1973. c/c  item
1319696 | trabalhadores. 31231, dinea “e”, da
NE.-31
19 | 22 084 846-7 Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopodae/ | At 13 da Le no
ou similares e'ou promover treinamentd 5.889/1973. cfc  item
131555-2 com carga hordria menor que oito hofadl 12 39, daNE-31, com
g/ou em desconformidade com o contendo | redaciip da Portaria n®°
programsdtico relativo 4 utilizag3o constante | 2546/2011.
do manual de instrugdes.
20 | 22.084.849-1 Art. 13 da La no
Deixar de cumpnr um ou mais dispositivos | 5.889/1973, c/c  itens
relativos & capacitagio dos trabahadores31.1274 e 311275,
131783-0 - ,. x . Wt M Mt
para manuselo eou operacio segura de alineas"a". "b","c" e"d",
maquinas &'ou implementos. da NR-31, com redacio
da Portarian ® 2546/2011
21 | 22084.850-5 Art. 13 da Le n°
: 5.B89/1973, c/c  item
1314726 | Dexar de fomecer mupas de cama | q) 534573 42 NR 31, com

adequadas 35 condigdes climaticas locais.

redagio da Portaria n®

86/2005.
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22 | 220853932 Art. 13 da La n°
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 5.889/1973, c/c  item
131807-1 relativos aos alojamentos. 31.23 5.1, alineas "a". "b",
"¢" "d" e"e" daNR-31,
com redacio da Portard
n® 86/2005
23 | 22085394-1 Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c  itens
131803-9 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos %1.[2%‘55 :‘I‘liﬁl&azl "23?'::.2 ;b"
. o <, e"e", e31.232.
relativos as dreas de vivéncia. da NR-31, com redacio
da Portarian® 86/2005

24 | 22 0853070 At 13 da La n°

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 5.889/1973,  c/c  itens
131810-1 relativos a disponibilizaco de dgua potdvel | 31.239 £31.23.10 da NR-
aos trabalhadores. 31, com redacio da

Portarian® 86/2005

25 | 22.089.492-2 Deixar de considerar, no Programa de

Controle Médico de Sande Ocupacional | as
uestdes incidentes sobre o individuo ea cm
gol etividade de trabalhadores ou deixar de art. 15 ? mciso L da
107056-8 privilegiar, no Programa de Controle CLT, cic item ?:2'2 da
Médico de Sasde Ocupacional, o | % /- com Ira-daa;a:- da
P - 074/
instrumental  clinico-epidemioldgico na Portaria n® 24/1394.
abordagem da relacio entre sua zaide e o
trabalho.

26 | 22.084851-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da La n°
relativos ao  transporte coletivo de | 5.889/1973, c/c  item
trabalhadores. 31.16.1, alineas "a". "b"

131794-6 "¢" "d" e"e" daNR-31,
com redac8o da Portana
n® 86/2005.

27 | 22 085309-6 : . o : At 13 da La n°
Manter instalagdes elétricas com risco de - , , -
choque elétrico ou outros tipos de acidentes 5.889/1973, cic  item

131802-0 ; - 311221231222 daNE-
g/ou deixar de proteger os componentes das -
instalagdes el étricas por material isolante 31, com ?ada;ao da

’ Portana n"86/2005
E.2 Autos de Infracio lavrados em face da empresa QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA-ME:
N do AT Ementa Descricio Capitulacio
01 122.097.106-4 001960-7 Deixar a contratante de garantir as | Art. 5%-A §3° dale n®

condigdes de seguranga,  higiens e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestacio de servigos,

6.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Ler n®

10
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gquando o trabalho for redizado em su
dependéncias ou local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
siude constatada: Deixar de
disponibilizar instalacbes sanitirias ao
trabalhador es.

al3.429/2017.

02

22.097.108-1

001960-7

Deixar a contratante de garantir as
condigbes de seguranga, lhigiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servigos,
gquando o trabalho for redizado em su
dependéncias ou local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
siude constatada: Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalhg
instalacdes sanitirias compostas de vasos
sanitirios elavatorios

Art 3%-A §3° dale n®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redagdo
conferida pela Ler n®
at3.429/2017.

03

22.096427-1

001960-7

Deixar a contratante de garantir as
condigbes de seguranga, ligiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servigos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
saiude constatada: Deixar de
disponibilizar local ou recipiente para a

guarda e conservacio de refeicies, em

condicdes higiénicas.

Art 5%-A §3° dalean®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

04

22097110-2

001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, higiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servicos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias ou  local previamente
convencionado em contrato.
Irrecularidade de seguranca, higiene ou
saiude constatada: Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalhd
abrigos que protejam os trabalhadore
dasintempéries durante as refeices.

Art. 5°-A §3°. dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

£

=

22097111-1

001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresals) de prestacio de servigos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou local  previamente

Art 5%-A §3°. dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Lei n°
at3 429/2017.

11
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convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou

sude constatada: Deixar de cumprir

um ou mais dispositivos rdativos ao local
para refeicio.

0g

22097.112-9 | 001960-7

Deixar a contraftante de garanfir as
condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestacio de servigos,
gquando o trabalho for redizado em su
dependéncias ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou

saide constatada: Deixar de realizar
avaliacdes dosriscos para a seguranca e

saiide dos trabalhadores ou deixar d
garantir que todas asatividades, lugares

de trabalho, migquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude.

Art 3%-A §3° dale n®
6.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Ler n®
al3.429/2017.

07

22.098.145-1 | 001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, lugiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servicos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irresularidade de seguranca, higiene ou

saiide constatada: Deixar de cumprir

um ou mais dispositivos relativos a
realizacio de exames m édicos.

Art 5%-A §3°. dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

08

22098.149-3 | 001960-7

Deixar a contraftante de garanfir as
condigdes de seguranca,  higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servigos,
gquando o trabalho for redlizado em s=u
dependéncias ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
side constatada: Deixar de
disponibilizar lavanderia a0s
trabalhador es.

Art. 5°-A_ §3° dale n®
6.019_ de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Ler n®
atd 429/2017.

0s

22098.151-5 | 001960-7

Deixar a contraftante de garanfir as
condigdes de seguranca,  higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servigos,

gquando o trabalho for redlizado em s=u

Art. 5°-A_ §3° dale n®
6.019_ de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Ler n®
atd 429/2017.

12
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dependéncias ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
saude constatada: Deixar de promover
treinamento para operadores de
motosserra e'ou motopoda e'ou similares
eou promover treinamento com car
hordaria menor que oito horas e'ou
desconformidade com o conteado
programitico relative a utilizacho
con stante do manual de instrucoes.

10

22098.153-1

001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresals) de prestacio de servigos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou local  previamente
convencionado em contrato.
Irresularidade de seguranca, higiene ou

saide constatada: Deixar de cumprir
um ou mais dispositivoes relativos a
capacitacio dos trabalhadores para
manuseic e'ou operacio segura de
miguinas ¢'ou implementos.

Art. 5°-A §3°. dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Lei n°
at3 429/2017.

11

220981574

001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigdes de seguranca,  higiene e
salubridade dos  trabalhadores  dals)
empresa(s) de prestaciio de servigos,
guando o trabalho for redizado em s=u
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou

saide constatada: Deixar de fornecer

roupas de cama adequadas as condicoes
climiticas locais.

Art 5°-A §3°. dalea n®
6.019_de 3 dejaneiro de
1974, com a redac3o
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

12

22.099303-3.

001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigdes de seguranca,  higiene e
salubridade dos  trabalhadores  dals)
empresa(s) de prestaciio de servigos,
guando o trabalho for redizado em s=u
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou

saide constatada: Deixar de cumprir

um ou mais dispositives relativos aos
alojamentos.

Art 5°-A §3°. dalan®
6.019_de 3 dejaneiro de
1974, com a redac3o
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

13

22098.161-2

001960-7

Deixar a contraftante de garanfir as
condigdes de seguranca,  higiene e

salubridade dos  trabalhadores  dals)

Art. 5°-A_ §3° dale n®
6.019_ de 3 de janeiro de
1974, com a redac3o

13
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empresa(s) de prestaciio de servigos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou

sailde constatada: Deixar de fornecer,
gratuitam ente, EPI aos trabalhadores, e
ou fornecer EP] inadequado ao risco
e'ou deixar de manter o EPI em petfeito
estado d e conservacio e funcionamento.

conferida pela Ler n°
a3 429/2017.

14

22.098.163-% | 001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, lugiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servicos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irresularidade de seguranca, higiene ou

saide constatada: Deixar de cumprir

um ou mais dispositives relativos as
dreas de vivéncia.

Art. 5°-A §3° dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

22093 090-5 | 001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, lugiene e
salubnidade dos  trabalhadores  da(s)
empresa(s) de prestaciio de servicos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irresularidade de seguranca, higiene ou

saiide constatada: Deixar de cumprir

um ou mais dispositivos relativos a
disponibilizacio de agua potive aos
trabalhador es.

Art 5%-A §3°. dalan®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Ler n®
at3 429/2017.

16

220990%1-3 | 001960-7

Deixar a contratante de garanfir as
condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos  trabalhadores  da(s)
empresals) de prestacio de servigos,
quando o trabalho for realizado em su
dependéncias ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irresularidade de segsuranca, higiene ou

sande constatada: Deixar de considerar,

no Programa de Controle Meédico de
Saade Ocupacional, as guestbes
incidentes sobre o individue e a
coletividad e de trabalhadores ou deixar

de privilegiar, no Programa de Controle

Meédico de Saade Ocupacional, o

instrumental clinico-epidemioldgico na

Art 5°-A §3°. dala n®
6.019, de 3 dejaneiro de
1974, com a redacio
conferida pela Lei n°
at3 429/2017.
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abordagem da relacio entre sua saddee
o trabalho.

17 | 22099.097-2 | 001960-7 Deixar a contratante de garantir as | Art. 5°-A §3° daLle n®
condigdes de seguranca, higiene e | 6.019 de3 dejaneiro de
salubridade dos  trabalhadores da(s) | 1974, com a redacdo
empresa(s) de prestacio de servigos, | conferida pela Ler n®
guando o trabalho for realizado em =u=d3.429/2017.
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
saide constatada: Deixar de cumprir
um ou mais dispositives relativos ao
tran sporte coletivo de trabalhadores.

18 [ 22.099101-4 | 001960-7 Deixar a contratante de garantir as | Art. 5°-A §3° dale n®
condigdes de seguranca,  higiene e | 6.019 de3 dejaneiro de
salubridade dos  trabalhadores da(s) | 1974, com a redaco
empresa(s) de prestacio de servicos, | conferida pela Let n®
quando o trabalho for realizado em =uad3.429/2017.
dependénecias ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
saide constatada: DManter instalacbes
détricas com risco de choque d étrico ou
outros tipos de acidentes e'ou deixar de

proteger 0s componentes das
instalacdes ddricas por material
isolante.

19 [ 22099110-3 | 001960-7 Deixar a contratante de garantir as | Art. 5%-A §3° dale n®
condigdes de seguranca, higiene e | 6.019, de 3 dejaneiro de
salubnidade dos  trabalhadores da(s) | 1974, com a redagio
empresa(s) de prestacSio de servigos, | conferida pela Ler n®
quando o trabalho for realizado em suad3 429/2017.
dependéncias  ou  local  previamente
convencionado em contrato.
Irregularidade de seguranca, higiene ou
saude constatada: Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos relatives ao
material necessirio 4 prestacio de
prim eiros socorros.

OBSERVACAO: esses 19 (dezenove) autos de infracio dizem respeito a obrigacdes de
seguranca, higiene ou saude ndo garantidas pela QUALITY EMPREENDIMENTOS
FLORESTAIS LTDA-ME em relacio a trabalhadores da empresa H2CL PRODUCOES
FLORESTAIS LTDA —ME (CNPJ 40.335.762/0001-03), por ela contratada para a prestacio de

15
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servicos no estabelecimento, tendo em vista a responsabilidade legal da contratante, conforme sera

explicitado no topico “K7, abaixo.
F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de aco fiscal deflagrada no dia 24/02/2021 pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel (GEFM), na ocasiio composto por 53 (cinco) Awuditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
Procurador da Republica; 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do Ministéeno Publico
Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do Ministério
Publico do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico Federal; 4 (quatro) Agentes e 1 (um) Escrivdo da
Policia Federal; e 3 (trés) Motoristas do Ministério da Economia, na m odalidade Auditoria-Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4.352 de 27/12/2002 (Regulamento da
Inspecio do Trabalho), em estabelecimento rural denominado FAZENDA BREIO, na zona rural de
Jodo Pinheiro/MG.

A acdo se iniciou por forca de informacdes recebidas pela Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Escrave (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento da legislacdo
trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como de averiguar a ocorréncia de
submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravos. As informacdes deram conta de que
havia condicdes degradantes de trabalho, como trabalhadores dormindo no chio e sem ter o
fornecimento de alimentacdo, de que havia o trabalho de menores e de empregados sem Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada, e de que a emprega nfo fazia o acerto de verbas
rescisorias devidas.

() estabel ecim ento rural inspecionado contava com um total de 40 (quarenta) empregados
vinculados diretamente a QUALITY/INOVA, além de outros 28 (vinte e oito) trabalhadores
contratados pela prestadora de servigos H2CL.

Na Fazenda Brejo, foram inspecionados a carvoaria, as areas de vivéncia e o al ojam ento
localizados junto a carvoaria, e as trés frentes de trabalho onde era realizado o corte do eucalipto.

Além do alojamento junto a carvoaria, onde estavam alojados 7 (sete) trabalhadores da
QUALITY/INOVA e 6 (zeis) trabalhadores da empresa H2ZCL, também houve a inspecéo de outros

alojamentos fora do estabelecimento rural. A par dos alojamentos que abrigavam somente
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empregados da terceirizada, foram inspecionados os seguintes locais: a) alojamento localizado a
Rua Napolefo Ferreira de Souza, n® 490, com coordenadas geograficas 17°0'16" 5 46°0'40"W_ onde
estavam alojados 11 (onze) trabalhadores da QUALITY/INOVA; e b) o alojamento conhecido
como “dos encarregados”, onde estavam alojados trabalhadores das duas empresas, responsaveis

por gerenciar a producdo na fazenda e direcionar os servigos dos demais.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA E DA JORNADA
EXAUSTIVA

Aolongo da inspecdo nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia, notadam ente no
alojamento junto & carvoaria e em suas adjacéncias, bem como no outro alojamento que abrigava
somente trabalhadores da QUALITY/INOVA, foram constatadas diversas irregularidades que, em
conjunto, levaram o GEFM a concluir que 38 (tninta e oito) em pregados contratados pela empresa
estavam prestando seus servicos em condicdes degradantes de trabalho e vida. Essas irregularidades
serdo pormenorizadas nos topicos [ e *J” abaixo e dizem respeito tanto a afrontas a legislagéo
trabalhista quanto a descumprimentos de questdes relacionadas a seguranca e a sainde desses
trabalhadores.
(s 38 trabalhadores que laboravam em condicdes degradantes de trabalho e vida para o

grupo econdmico QUALITY/INOVA na carvoaria e nas frentes de trabalho de corte de encalipto, e

que foram resgatados pela fiscalizaclo, foram os seguintes: 1) AD.
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wina,

0S5

DE

Uma parte desses trabalhadores laborava na mais completa informalidade, como explicitado

no topico “H™, a seguir.

Im portante citar ainda que, em razdo da convergéncia de irregulandades atinentes a jornada

do trabalhador ja relaciunad_ g do tipo de trabalho por ele

realizado, o GEFM concluiu gqueele também estava submetido & jornada exaustiva. Essas

18
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irregularidades serdo detalhadas no topico 17 abaixo, especificamente nos subtopicos “147, “1.57 e
“167.
A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que os
trabalhadores que laboravam na carvoaria na Fazenda Brejo foram subm etidos, que se enquadram
nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigdes degradantes e a jornada exaustiva,
constantes do Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 139/SIT/MThb, de 22/01/2018, abaixo
relacionados.
INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES:
1} Ttem 2.1 Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicSes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;
2) Ttem 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;
3) Ttem 2.5 Inexisténcia de instalacfes sanitarias ou instalacdes sanitaras que nfo assegurem
utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;
4y Ttem 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatonio,
ou alojamento ou moradia sem condigcdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;
3) Ttem 2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;
6) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicdes;
T) Ttem 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicfes sem condictes de higiene e conforto;
&) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicfes, quando obrigatono, ou local para
tomada de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;
9y Ttem 217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem nscos graves para a sande e
seguranca do trabalhador;
10) Item 218 Pagamento de salario fora do prazo legal de forma no eventual;

11) Item 2.19 Retencéo parcial ou total do salario;

19
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12) Item 2 22 Estabelecimento de sistem as rem uneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producéo, ou por transferirem ilegalmente os dnus
e niscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada.
INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A JORNADA EXAUSTIVA:
1) Item 3.1 Extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més denfro do periodo analisado;
2) Item 3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3) Item 3.3 Supressdo ndo eventual dos interval os intrajornada e interjornadas;
4) Item 3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprom etimento de sua sande ou da sua seguranca;
3)Item 3.8 Trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio;
6)Item 39 Extrapolacio nfo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

Além dos supracitados indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdes degradantes e &
jornada exaustiva, convém mencionar que, em analise do conjunto de irregularidades constatadas
pelo GEFM., a conduta do em pregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no
Anexo UnicodaIn strucdo Normativa n® 139/SIT/MThb, de 22/01/2018, quais sejam:

1) Item 1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

2)Ttem 1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio on
outros artificios que levem a vicio de consentim ento, tais como falsas promessas no momento
do recrutam ento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

3) Item 1.4 Manutencio de méo de obra de reserva recrutada sem observacio das prescricfes
legais cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestacdo dos servigos;

4y Ttem1.5 Exploracdo da situacfo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de

trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;
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3) Item 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal
local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em raz8o de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de néo
pagam ento de remuneracio.

6) Item 4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocam ento

desde sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos.
H) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar que a empresa manteve o3

seguintes trabalhadores na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro,

ficha ou sistema eletronico com petente, o que configurou infracdo ao art. 41, caput, c/c o art. 47, §1°

da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): 1) AD

Essa verificacdo se deu, primeiramente, a partir das inform acées obtidas pela equipe de
fiscalizacdo com esses trabalhadores, os quais relataram que estavam trabalhando sem que suas

CTPS tivessem sido anotadas. Corroborando as informacbes desses trabalhadores, cumpre
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mencionar que nido foram encontrados dados relativos a suas admissdes pela empresa em pesquisas
realizadas no dia 24/02/2021, nos sistemas inform atizados disponiveis a fiscalizacio.

Consoante as informacdes dos trabalhadores, eles costumavam trabalhar de segunda a
sdabado, das 6h as 14h30min, com cerca de uma hora de intervalo para descanso e alimentacio. Com
excecdo dos trabalhadores que eram responsaveis por encher e esvaziar os fornos, que recebiam por
producio, na forma como ja citado anteriormente, os demais eram remunerados de acordo com os
dias trabalhados. Os operadores de motosserra recebiam RS 90,00 (noventa reais) por dia de
trabalho, com excecdo daquele que, por trabalhar com motosserra propria, recebia RS 130,00 (cento
e trinta reais) por dia. Os ajudantes florestais que trabalhavam na frente de corte, por sua vez,
recebiam RS 70,00 (setenta) reais por dia de labor. Ja o fiscal do grupo de corte e o operador de
trator eram remunerados com salano fixo de RS 160000 (mil e seiscentos reais) por més, enquanto
o operador de maquina recebia R5 2000,00 (dois mil reais) por més. Cumpre destacar que nenhuma
dessas informacdes foir refutada pelos representantes da fiscalizada.

No que concerne a configuracdo dos vinculos empregaticios, ndo restou dividas acerca do
preenchimento de todos os requisitos necessanos. Com efeito, todos os trabalhadores foram
contratados pela empresa como pessoas fisicas para o desempenho de funcbes especificas ligadas &
atividade econdmica explorada e ndo podiam se fazer substituir por outras em seu trabalho. Como
visto, a prestacdo dos servicos sempre se deu a titulo oneroso, uma vez que todos os obreiros
recebiam salarios em contraprestacio pelos trabalhos desenvolvidos. Além  disso, todos eles
respeitavam um horano de trabalho preestabelecido pela empresa, sendo que a propria atividade
empresarial era perene, 1sto €, ndo costumava ter solucio de continuidade. Por fim_ verificou-se que
todos os trabalhadores recebiam ordens diretas da em presa direcionando o modo de execucdo dos

trabalhos, principalmente advindas d_T 0. encarregado da

unidade.
H.1 Retencio de docum entos
Muitos trabalhadores relataram que suas CTPS estavam retidas pela contratante. De fato,

constatou-se que a fiscalizada retinha a CTPS de 13 (treze) trabalhadores e que também estava em

posse de copias de outros docum entos pessoais desses obreiros, tais como RG, CPF e Titulo de
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Eleitor. Esses documentos foram devolvidos aeles no dia 03/03/2021, apds aintervencdo do
GEFML.

Cabe mencionar que desde setembro de 2019 a CTPS em papel ndo € mais utilizada para as
anotacdes relativas ao vinculo de emprego. A partir de entfo, essas anotacfes devem ser feitas pelo
empregador eletronicamente no eSocial e podem ser visualizadas pelo trabalhador em sua CTPS
Digital. N&o obstante, houve a retencdo pela empresa da CTPS em meio fisico, a qual, com
revogacdo da Medida Provisoria n® 905/2019, voltou a ser aceita como documento de identificacio

civil em todo o territorio nacional.
H.2 Aliciamento de Trabalhadores

O GEFM apurou também que alguns trabalhadores eram migrantes de outras regides de
Minas Gerais. Tem sido pratica na regido que os empregadores ndo facam a contratacdo dos
obreiros nos locais de origem , deixando de atender ao disposto na Instrucio Normativan® 76, de 13
de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de maio de 2009, que prevé o
cumprimento de uma série de procedimentos que visam a protecdo e garantia dos obreiros, como a
contratacdo deles no local de origem, transporte e al ojam ento, entre outros aspectos. Dessa forma,
os trabalhadores migrantes eram aliciados por meio de um taxista conhecido pela alcunha de
-que os levava das cidades de Patis/MG, Sdo Jodo da Ponte/™MG e Sdo Francisco/MG a
cidade de Jodo Pinheiro/MG para trabalhar na carvoaria inspecionada. De fato, constatou-se que
trabalhadores eram recrutados em localidades distantes do local de trabalho e ndo tinham seus
contratos de trabalho formalizados no local de origem, a contratacio s6 era formalizada depois de
um periodo de experiéncia vanavel, em desacordo com o que esta previsto na Instrucio Normativa
citada e na CLT. Tal fato os deixava vulneraveis, primeiramente pelo isolamento de seus entes

familiares, como também , por desconhecerem a regifio em que inam trabalhar.
I) DASIRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

L1 Falta de registro dos empregados.
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Descrito no topico “H” do relatorio.
1.2 Falta de anotacio na CTPS dos empregados.

Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de 25 (vinte e cinco) empregados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do inicio da prestacdo laboral, tendo descumprido a obrigac8o prevista no art. 29, caput,
da CLT.

Cabe registrar que, com a publicacio da Portaria n® 1.193/2019, as anotacGes na Carteira de
Trabalho Digital passaram ater que ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes
prestadas ao eSocial, no mesmo prazo de 5 dias iteis a partir do inicio do trabalho. As anotacdes
que o empregador fazia na CTPS “fisica™ do empregado, a partir do advento da Portaria n°®
1.195/2019 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das
informacé@es relativas a admisso do empregado.

Contudo, por meio de consultas aos sistemas informatizados disponivers a fiscalizacdo,

verificou-se que a empresa ndo havia comunicado ao eSocial nenhuma admissio ocorrida apos

01/11/2019, data de publicacdo daquela Portaria.
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1.3 Nio pagamento da remuneraciio correspondente ao repouso semanal

O GEFM venficou que diversos empregados inham seu salano pago em razio dos dias
trabalhados ou a base de producfo, sem que, contudo, fosse concedida aeles a remuneracio
correspondente ao repouso semanal a que faziam jus, tendo a QUALITY/INOVA descumprido a
obrigacdo prevista no art. 7°da Lei n® 605/1949.

Em relacdo a primeira forma de pagam ento — salano pago em razdo dos dias trabalhados —a
fiscalizacdo identificou 10 (dez) trabalhadores que haviam acordado com a empresa o recebimento
de determinado valor por dia de trabalho prestado. Ja no tocante 4 outra forma de pagamento —
salario a base de producdo diana — a equipe de fiscalizacio verificou que outros 6 (seis)
trabalhadores, que também exerciam a funcdo de ajudante florestal, tinham ajustado com a empresa
o recebimento de determinados valores para o desempenho das atividades de enchimento de fornos
com madeira ou de descarregamento de carvio dos fornos.

Im portante mencionar que, de acordo com a alinea “a” do art. 7% da Let n® 605/1949_“a
remuneracdo do repouso semanal correspondera para os que trabalham por dia, semana, quinzena
ou més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualm ente prestadas™. Ja o
§ 2% do mesmo artigo dispde que os dias de repouso semanal sdo considerados ja remunerados
apenas para em pregados mensalistas ou quinzenalistas, categorias nas quais nfo se enquadravam os
trabalhadores citados. Cumpre esclarecer ainda que cada forno enchido ou descarregado deve ser
considerado uma tarefa para fins de aplicacio da alinea “c” do mesmo art. 7° da Lei n® 605/1949,

uma vez que se trata de medida de producdo dos obreiros.

Oz trabalhadores alcancados pela irregularidade foram os seguinte

]
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1.4 Nio concessio do repouso semanal remunerado:

A equipe de fiscalizacio apurou que a QUALITY/INOVA deixou de conceder aos

repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos,
tendo descumprido a obrigacio previstano Art. 1% da Lei n® 605/1949.

Esza apuracio se deu a partir das informacdes obtidas junto aos trabalhadores, atrelada ao
fato de que ndo houve a apresentacio dos registros de controle de jornada desses empregados pela
empresa na oportunidade em que teve para apresenta-los. Faz-se importante citar que, no dia da
inspecdo no estabel ecimento rural, o GEFM entregou a empresa a Notificac8o para Apresentacdo de
Documentos - (NAD)n® 3589592021/01 (QUALITY) e a NAD n® 3589592021/02 (INOVA),
solicitando que apresentasse diversos documentos a fiscalizacfo, dentre os quais os registros de
controle de jornada de todos os empregados, no dia 26/02/2021, na Geréncia Regional do Trabalho
de Paracatu/MG. Registre-se, ainda, que a fiscalizada reconhecen a irregularidade em relacio ao
carbonizador - uma vez que na disciminacio das verbas rescisonas devidas a ele em
sen Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), incluiu a rubrica “DSE Nio Gozado™ e
efetuou o pagamento correspondente.

Airregularidade em tela, juntam ente com outras discriminadas nos dois proximos subtopicos,
levaram o GEFM a considerar que o trabalhador _em de ter sido
exposto a condicdo degradante de trabalho, também for submetido a jornada exaustiva, conforme
mencionado anteriorm ente. Nesse ponto, cum pre destacar que a submissio de trabalhador a jornada
exaustiva constitui uma das condutas tipicas do crime de reduzir alguém a condicdo andloga a de

escravo, previsto no art. 149 do Codigo Penal, e que as diretrizes para a sua verificacio, assim como

para a das demais condutas, estio expressas na Instrucdo Normativa (IN) n® 139/201E,

Subsecretania de Inspecdo do Trabalho.

De acordo com o inciso IT do art. 7° dessa IN, “jornada exaustiva € toda forma de trabalho_ de
natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundam ental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio

familiar e social™. Além disso, no seu art. 33, inciso 111, ha a referéncia a diversos indicadores de
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submissdio de trabalhador a jommada exaustiva, dentre os quais foi relacionada no item 32 a
supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado.
Convém ainda mencionar que o cargo de carbonizador € visto como o mais especializado
de maior importancia na atividade carvoeira, mas ao mesmo tempo € 0 de maior precarizacio,
sendo tido como a “pior funcdo” no carvio, por implicar trabalho noturno e insalubre, ja que o
forno funciona ininterruptamente e o trabalhador fica exposto a altas temperaturas, entre outros

fatores de risco.
L5 Prorrogacio da jornada norm al de trabalho, além do limite legal.

Verificou-se que a QUALITY/INOVA prorrogava a jornada normal de trabalho do

carbanizadnr_ém do limite legal de 2 (duas) horas dianas, sem

qualquer justificativa legal, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 59 caput, c/c art. 61, da
Consolidacfo das Leis do Trabalho (CLT).

Essa verificac8o se deu a partir das inform acdes obtidas junto ao trabalhador, atrelada ao
fato de que ndo houve a apresentacio dos registros de controle de jornada desses empregados pela
empresa na oportunidade em que teve para apresenta-los.

A irregularidade em tela, juntamente com as retratadas no subtopico anterior e no subtopico
seguinte, levaram o GEFM a considerar que o referido trabalhador foi submetido & jornada
exaustiva. Cumpre mencionar que no inciso 11l do art. 33 da IIN n® 139/2018, um dos indicadores de
submissdo a essa modalidade de trabalho andlogo ao de escravos € justamente a extrapolaciio nfo

eventual do quantitativo de horas extraordinarnas legalmente permitidas por dia.
1.6 Supressio do intervalo interjornada minimo.

O GEFM constatou que a QUALITY inova deixava de conceder o periodo minimo de 11

{onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de ftrabalho ao carbonizador

_endcr descumprido a obrigacio prevista no art. 3° daLein®

5.889/1973.
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Essa verificacio se deu a partir das inform acdes obtidas junto ao trabalhador, atrelada ao
fato de que ndo houve a apresentacio dos registros de controle de jornada desses empregados pela
empresa na oportunidade em que teve para apresenta-los.

A irmregularidade em tela, juntamente com as retratadas no dois subtopicos anteriores,
levaram o GEFM a considerar que o refenido trabalhador foi submetido a jornada exaustiva.
Cumpre mencionar que no inciso III do art. 33 da INn® 139/2018, um dos indicadores de submisséo
a essa modalidade de trabalho analogo ao de escravos € justamente 3 a supressdo ndo eventual dos

interval os interjornadas.
L7 Débito salarial

Constatou-se que a QUALITY/INOVA ndo garantia o pagamento do piso salarial aos
trabalhadores que eram remunerados em razdo dos dias trabalhados (“diarias™) ou que recebiam a
base de producfo, nos meses em que néo havia trabalho suficiente para que atingissem tal garantia
minima remuneratoria, tendo o empregador descumpndo a obrigacdo prevista no art. 439, § 1°, da
CLT.

No curso da fiscalizacdo, o GEFM verificou que os trabalhadores cujos vinculos de emprego
eram formalizados tinham anotada em suas CTPS a percepcéo de salario consonante com o piso
salarial estabelecido na ultima Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Entretanto, em
determinados meses, como o de janeiro de 2021, em razdo prncipalmente da falta de maténa-prima
para a producio de carvdo vegetal na Fazenda Brejo, esta ficava abaixo do esperado e eles néo
conseguiam produzir ou trabalhar em dias suficientes para alcancar o valor salarial previsto na

CTPS e a empresa ndo efetuava a complementacio devida. Reportaram a fiscalizacdo o recebimento

de salarios mensais inferiores ao piso os seguintes trabalhadores:

Da mesma forma, houve a confissdo da empresa sobre o pagam ento de salario inferior aos

pisos salariais no que tange a remuneracdo do més de janeiro para os seguintes empregados: 1)
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No tocante a essa questdo, registre-se que a empresa for notificada por meio do Termo de
Notificacio N° 338959/2021.01/SRTB-MS/STRAB/SEPRT-ME ¢ COMPLEMENTACAQ a
apresentar a regularizacio e rescisdo dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores resgatados
pela fiscalizacdo. Para tanto, os valores que eram devidos aos trabalhadores e os que ja haviam sido
pagos a eles foram consolidados na planilha de calculos produzida pela empresa e observada
integralmente para elaboracdo dos TRCT, que formalizaram o fim dos vinculos confratuais e o
pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores. Importante destacar que a coluna “SALDO
SALARIO REF MES ANTERIOR” diz respeito justamente a remuneracio que havia sido paga aos
trabalhadores pelos trabalhos realizados no més de janeiro de 2021. Com isso, & possivel verificar
que 0s 9 trabalhadores citados acima receberam menos que o piso salarial devido a eles, cujo valor

estda presente na coluna “SALARIO REGISTRADO NA CTPS™.
1.8 Descumprimento de Convencio Coletiva de Trabalho

Observou-se que a QUALITY/INOVA manteve seus empregados trabalhando sob condigdes
contrarias 4 Convencio Coletiva de Trabalho (CCT). tendo descumprido a obrigacio prevista no
art. 444 da CLT.

O GEFM analisou a ulttma CCT aplicavel aos trabalhadores da empresa, registrada no
Ministério da Economia com o codigo “MG004452/20197 e, por essa analise e pelos fatos dos quais
se tom ou conhecimento no curso da fiscalizacdo, foi possivel concluir que a em presa ndo respeiton
clausulas do instrumento coletivo que tratavam das seguintes questes: 1) piso salanal dos
trabalhadores; i1) fornecimentos de abrigos risticos e sanitanos para uso dos empregados que
trabalhavam nas areas de extracdo, com locais adequados para refeicdo e trocas de vestimentas; 111)
fornecimento obrigatorio de 1 (um) lanche diario a todos os trabalhadores; e iv) criacio de
condicdes para que a marmita do empregado fosse aquecida com a disponibilizacio de marmiteiro

Ccom agquecimento a g4as ou outro meio que propiciasse tal aquecimento.
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(s trabalhadores alcancados pela irregularidade foram TODOS os 38 (trinta e oito)
empregados anteriorm ente citados, resgatados de condicées degradantes de vida e de trabalho pela

fiscalizacdo.
1.9 Trabalho com recebimento indevido do Seguro-Desemprego

Constatou-se que a QUALITY/INOVA manteve o empreg ad_D
_ demitido sem justa causa, trabalhando sem o respectivo registro e

recebendo indevidamente o beneficio do seguro-desemprego, tendo descumprido a obrigacio
prevista nos artigos 3% e 7%, ¢/c artigo 24 da Lei 7.998/90.

De acordo com o trabalhador, ele tinha feito um acordo com a empresa na ocasio em que
foi dada baixa em sua CTPS e 56 havia passado dois dias sem trabalhar para a contratante. A partir
do relato do trabalhador, o GEFM realizou pesquisas nos sistemas inform atizados disponivers a
fiscalizacdo no intuito de perquirir se, de fato, havia inform acfes acerca de um vinculo anterior
entre as partes. Realizadas as consultas aos sistemas, constatou-se que _‘e
vinculo de emprego ative com a QUALITY SERVICOS FLORESTAIS EIEELI — ME de

_ quando foi dispensado sem justa causa pela empresa e pode se habilitar

ao recebimento do Seguro-Desemprego, tendo sido pagas 5 parcelas desse beneficio a ele nas
seguintes datas: 23/02/2020, 24/03/2020, 23/04/2020, 23/05/2020 e 22/06/2020.

Apos ter sido notificada por mewo do Temmo de  Notficagio N°
358959/2021.01/SRTB-MS/STRAB/SEPRT-ME e COMPLEMENTACAO, a fiscalizada
apresentou o TRCT daquele trabalhador no dia 03/03/2021, documento no qual esta expresso que
ele tinha sido admitido em _ Além disso, em 08/03/2021, a empresa enviou a fiscalizagdo
por correio eletronico o recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) para
movimentacio mensal e acerto, demonstrando gque comunicou a esse sistema a dispensa do
trabalhador com o més de referéncia 02/2021. Em tal recibo, também consta a informacéo de que
ele havia sido admitido em 27/11/2019. No entanto, quando ¢ feita a consulta ao més de referéncia
11/2019 no sistema do CAGED, verifica-se que naquela época ndo houve a comunicacdo da

admissdo do trabalhador ao sistema.

30



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECA0O DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHOESCRAVO

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SEGURANCA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

J.1 Falta de instalacbes sanitirias

O GEFM verificou que a QUALITY/INOVA deixou de disponibilizar instal acdes sanitarias
aos trabalhadores, descumprnndo a obnigacdo prevista no item 31231, alinea “a, da Norma
Fegulamentadora n® 31 (INR-31).

No estabel ecim ento rural inspecionado, ndo havia vaso sanitario, mictono ou lavatorio, os
trabalhadores eram obrnigados a fazer suas necessidades fisiologicas no mato. Os trabalhadores
alojados na Fazenda Brejo tomavam banho com auxilio de uma mangueira na parte externa do
alojamento, ao ar livre, sem qualquer estrutura. A equipe do GEFM constatou um comodo na
entrada do alojamento, contiguo ao prim eiro quarto, com paredes, mas sem porta, onde, conforme
os trabalhadores, anteriormente havia um vaso sanitario que nfo funcionava e um chuveiro que,
quando tinha agua, era utilizado por alguns trabalhadores; outros trabalhadores declararam que,
como o local era muito sujo, tomavam banho na parte externa. No dia da inspeco, esse comodo
apresentava as seguintes caracteristicas: estava inutilizado pois aparentemente em obra; ndo havia
porta; as paredes estavam sujas e havia buracos em locais da parede; uma camada de cimento tinha
sido passada no chio do local; havia dois canos saindo do chio, um chuveiro e uma torneira na
altura do chuveiro. O empregador declarou que acredita que a reforma no banheiro do alojam ento

comecou no inicio de fevereiro.

Figura 1 — Banheiro sem condicoes de uso, descrito acima
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A falta de disponibilizacio de banheiro no estabel ecim ento obrigava os trabalhadores a
satisfazer as suas necessidades de miccdo e excrecdo no mato, sem condicfes minimas de sande,

higiene, conforto e privacidade. Durante o periodo notumno, os trabalhadores 1am para o mato no

escuro, pois o gerador ficava desligado durante a noite. Apenas o c_
_iﬂham recebido lanterna, porém devido ao trabalho que tam bém

deveria ser efetuado no periodo noturno. O risco de contaminacio por doencas infectocontagiosas
(especialmente verminoses como ascarnidiase, ancilostomose, esquistossomose, OXiurose, efc),
provocado pela rotina diaria em que diversas pessoas urinavam e excretavam ao ar livre, ao redor

do local de vivéncia e pernoite desses trabalhadores, demandava pronta intervencio.

A auséncia de instalacdes sanitarias privava os trabalhadores de fazerem procedimentos de
higienizacio das mios apos excrecio de urina e fezes, previamente a refeicfes e apos o contato com
outras pessoas, degradando ainda mais a condicdo dos trabalhadores. Ficou claro que ndo havia
local adequado para higienizacio das m3os antes ou depois da refeicio. A simples assepsia das
mAos, habito que constitui profilaxia importante contra doencas infectocontagiosas em geral,
especialmente em periodo de pandemia de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatorios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou lavaton os, direitos fundamentais basicos - como
privacidade, saude e higiene - eram negados a esses trabalhadores.

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condicées

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.

J.2 Auséncia de instalacbes sanitirias nas frentes de trahalho

Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, tendo descumprido a obrigacio
previstano item 31.23.3 4 da NR-31.

No dia da inspecio no estabelecimento rural | verificou-se que os trabalhadores laboravam em
locais diversos dentro da propriedade, muitos deles distantes da bateria de fornos (conforme
descrito anteriormente), em atividades como o corte de madeira em partes menores com motosserra,
formacdo de pilhas de madeira cortada, recolhimento e carregamento de cacambas, além do

transporte da madeira até os fornos. Entretanto, em nenhuma das frentes de trabalho encontradas
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havia instalacdes sanitarias disponiveis aos obreiros, de modo que eles se viam obrigados a fazerem
suas necessidades fisiol dgicas no mato

Na entrada da bateria de fornos, havia um banheiro quimico, porém sem qualquer tipo de
manutencio. Havia muita vegetacdo ao redor, inclusive na frente da porta, e, dentro da instalacio,
muitas teias de aranha e poeira, em evidente inutilizacdo. Também, ndo havia instalacdo sanitaria no

onibus da empresa, o qual ficava no estabelecimento rural durante a jornada de trabalho.

Figura 2: interior do banheiro quimico descrito

O contexto demonstrou que o em pregador ndo estava atendendo ao que estabelece a Norma,
de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetaco proxima para satisfazerem suas
necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situacio nfo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os trabalhadores a contaminacdes diversas, o que os expunha a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas devido o contato com vegetacio,
insetos e animais no local.

Nesse cenanio, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia
contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculac8o oro-fecal, como as causadas por

enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.
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Assim como citado no topico anterior, a devida higienizacio das mios apos excrecio de
urina e fezes era comprom etida, pois ficou claro que nfo existia lavatorio com agua lim pa para tal
finalidade, inclusive antes ou depois da refeicio, sendo que os trabalhadores do corte almogavam
nas frentes de trabalho. Com isso, reitere-se que a profilaxia contra doencas infectocontagiosas
estava prejudicada, notadamente em periodo de pandemia de COVID-19, precarizando mais ainda a
condicdo dos trabalhadores. Ressalta-se, pois, que com a falta de vasos sanitarios, chuveiros ou
lavator os, direitos fundam entais basicos - como privacidade, sande e higiene - eram negados a
esses obreiros.

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condicdes

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregulanidade.

J.3 Nio disponibilizacio de local ou recipiente para a guarda e comservacio de

refeicies

Venficou-se que a QUALITY/INOVA deixou de disponibilizar local ou recipientes para que
os trabalhadores guardassem e conservassem suas refeicdes em condicSes higiénicas, tendo
descum prido a obrigaco previstano item 31.23 4.2 da NE-31.

Nio havia um local proprio para a guarda das refeicdes que eram entregues aos
trabalhadores. As refeicfes eram entregues em marmitas de aluminio, com tampa também de papel
aluminio e essas marmitas chegavam ao local de trabalho em um caixa de isopor. Existia na area
onde ficam os fornos da carvoaria uma mesa, sobre a qual a caixa de isopor contendo as marmitas
era deixada e cada trabalhador pegava a sua marmita. Ja os trabalhadores que trabalhavam nas
frentes de corte de madeira recebiam suas marmitas na propria frente de trabalho.

As marmitas destinadas ao almoco e a janta dos trabalhadores chegavam ao local de trabalho
juntas. Ambas eram acondicionadas na caixa de isopor e tal caixa ndo era apropriada para a
conservacio das refeicdes em condicBes higiénicas. Os trabalhadores relataram que a caixa de
isopor ndo mantinha a marmita aquecida e, quando os trabalhadores comiam a comida na janta, a
marmita ja estava fra e, algumas vezes, azeda em razdo da ma conservacio da comida. As
marmitas que eram entregues para © jantar dos trabalhadores alojados na carvoana ficavam

guardadas no escritono em local improprio para sua conservacio, desde o momento em que eram
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entregues, proximo ao meio-dia, até o horario em que eram consumidas, a noite. Ja as marmitas que
eram entregues para os trabalhadores que estavam alojados fora da carvoaria, ficavam também em

local improprio, ou seja, dentro de uma caixa de 1sopor mantida no interior do onibus.

Figura 3: marmitas em caixa de isopor mantida no interior do dnibus

Nao havia qualquer local para a guarda higiénica dos alimentos, ndo havia ainda geladeira
ou local para aquecer os alimentos.
TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condigbes

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregulanidade.

J.4 Falta de abrigos nas frentes de trabalho contra intempéries durante as refeicies

O GEFM observou que a QUALITY/INOVA n&o havia disponibilizado, nas frentes de
trabalho, abrigos que protegessem os trabalhadores das intem péries durante as refeicdes, tendo
descumprido a obrigacio prevista noitem 31.23 4 3 da NE-31.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam atividades relacionadas a carvoaria,
tais como embandeirar lenha, transporte e atividades nos fornos, faziam suas refeicées diretamente
nas frentes de trabalho, sem protecdo contra sol e chuva. Os trabalhadores do grupo economico

estavam divididos em duas frentes de trabalho, a frente de corte de eucalipto conhecida como
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Buritis, que ficava a aproximadamente 11 (onze) quilémetros da carvoaria, além da propria frente
onde ficavam os fornos utilizados para a producfo de carvio.

Na frente de corte ndo existia qualquer abrigo, fixo ou movel, para protecio dos
trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicdes. Os trabalhadores recebiam a refeicdo em
marmitas de aluminio e a maior parte deles fazia suas refeicdes sentados diretamente no chio, ou
em cima de tocos, latas, pedras, ou qualguer objeto que pudesse ser utilizado, de forma precaria,
como um assento. Eles procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos,
com o objetivo de, pelo menos, minimizar a exposicio aos raios solares, a chuva, a poeira, sem
qualquer condicdo de conforto e, especialmente, sem condicSes minimas de higiene. Também havia
aqueles gque preferiam almocgar no interior do onibus que levava comida para essa frente de trabalho;
neste caso, seguravam a marmita na mHo ou sobre as coxas, pois se tratava de um Snibus comum de
passageiros, sem qual quer tipo de adaptacdo para servir como local de refeigdes.

Dos empregados da fiscalizada que laboravam na frente de trabalho junto aos fornos de
carvdo, havia aqueles que estavam alojados na edificacio que era utilizada como alojamento e que
ficava proxima aos fornos, e aqueles que ndo estavam alojados na propriedade rural. Como
explicitado no subtopico seguinte, na edificacio existia um local para refeicdo inadequado, que era
sequer dimensionado para o numero de trabalhadores que precisavam ser atendidos. Com isso, nas
im ediac@es da carvoaria também foram vistos trabalhadores comendo sentados no chéo, sobre tocos
de madeiras, em cima de pedras, em bancos de tratores, ou em qualquer lugar proximo a uma
sombra de vegetacdo. Alguns trabalhadores que estavam alojados naquela edificacio almocavam

em cima de suas camas, pois era um local improvisado que lhes conferia certa privacidade e

SEgUranca.
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Figuras4 e 5: trabalhadores da carvoaria almocando

Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza ahvidades a céu abertoé a
exposicdo prolongada a radiacdo solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos a sande,
incluindo o cancer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar
as refeicBes no chdo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo
destinado ao repouso e alimentacio.

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de condigdes
degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.
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J.5 Inadequacio do local para refeicio

Observou-se que a QUALITY/INOVA forneceu local para refeiclo aos trabalhadores que
ndo atendia as condi¢Bes minim as previstas no item 31.23 4.1 da WR-31. De acordo com esse
dispositivo, “Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigdes de
higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) dgua limpa para
higienizacdo; d) mesas com tam pos lisos e lavaveis; e) assentos em num ero suficiente; f) agua
potavel, em condicdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.”
No estabel ecim ento rural, na edificacio utilizada como alojamento e que ficava proxima a
bateria de fornos, havia uma estrutura precaria que poderia ser utilizada como local de refeigdes,
mas que, no entanto_ ndo cumpria nenhuma das 7 (sete) condicdes minim as exigidas pelo item
312341 1INesse local destinado a tomada de refeicBes, era onde estava localizado o unico
bebedouro da carvoaria e duas mesas de ferro de aproxim adam ente um metro e meio com bancos
também de ferro. Nessas mesas, eram colocadas as caixas de isopor contendo as refeicées dos
trabalhadores.
O local ndo havia sido dimensionado para atender a todos os trabalhadores que faziam suas
refeicfes na fazenda, ainda que fosse feito revezamento entre eles. As mesas serviam som ente para
apoio das caixas de isopor que continham as refeicfes armazenadas individualmente em marmitas
de papel aluminio. O piso era cimentado, no entanto, em razdo da falta de capacidade para
acomodar todos os trabalhadores, esses eram obrigados a comer sentados no chio de terra batida,
sobre tocos, pedra, latas, ou qualquer coisa que pudesse servir como um assento improvisado.
Assim, o local, além de ndo ter capacidade para atender todos os trabalhadores, também ndo

apresentava boas condicies de higiene e conforto.
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Nesse comodo da edificacdo também ndo existia agua limpa para higienizacdo e nem agua
potavel e em condicdes higiénicas. Nio existia lavatorios, de modo que os trabalhadores tomavam
suas refeicdes sem ter um local para higienizar as mfos e, naturalm ente, ndo havia distribuicdo de
qualguer matenal de limpeza e enxugo de mios, tais como sabonetes, detergente e papel toalha.
Nio havia fornecimento suficiente de agua para beber, tanto que no mom ento da inspecio a equipe
de fiscalizac8o constatou falta de agua no bebedouro que existia no local. Inclusive, houve diversos
rel atos de trabalhadores de que todos os dias traziam agua de outros locais, na tentativa de suprir o
ndo fornecimento de agua em quantidade suficiente.

No local havia duas mesas e bancos de metal que podeniam atender cerca de 8 (oito)
trabalhadores, embora um niumero bem maior o utilizasse, 14 . A mesa era de metal, o que atende a
norma, pois € lavavel, no entanto, em razdo da falta cronica de agua no estabelecimento, ndo havia
o cuidado de se lavar a mesa.

A auséncia de local especifico e adequado para tomada das refeigdes, conforme disposto na
NE.- 31, retira dos em pregados as minimas condicfes de conforto por ocasido das refeicdes, além de
ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos._

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condigbes
degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.
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J.6 Nio realizacio de avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores

Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de realizar avaliacGes dos riscos paraa
seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencdo e
protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca
e saude, tendo descumprido a obrigacdo previstana alinea “b™ do item 31.3.3 da NE-31.

Notificado por meio da NAD n® 3589592021/01 (QUALITY) e NAD n® 3589592021/02
{INOVA) a apresentar diversos documentos relacionados a gestio de seguranca e sande dos seus
trabalhadores, o empregador apresentou parte da documentacio solicitada, apartir da qual se
observou que a opgdo da empresa foi de elaborar o Programa de Controle Médico de Sande
Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), em substituicio
a0 Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATER).

Como melhor sera explicitado no subtopico “J.157, a analise do PCMS0 da empresa revelou
que sequer houve qual quer a avaliacio do risco biologico advindo donovo coronavirus (SARS-
CoV-2), mesmo consideradas a extrema agressividade, letalidade e o seu elevado gran de
disseminacio/contaminacio.

No que tange ao PPRA trazido pela empresa a fiscalizacdio, inicialmente nfo houve a
apresentacdo do comprovante da analise da eficacia das medidas de controle determinada no
proprio programa, bem como a discriminacio das providéncias adotadas apos efetuadas tais analises
de eficacia. Esse documento foi posteriorm ente apresentado ao GEFM, tendo sido venficado que
nele ndo houve nenhuma proposta de medida corretiva quanto aos riscos existentes no local . As
recomendacdes foram apenas no sentido de substituicdo de placas de sinalizac8o, recargas de
extintores. Verificou-se ainda que for declarado que foram efetuadas “melhorias no onibus da
empresa, no entanto, ndo foi feita qual quer referéncia a falta de local exclusivo para o transporte de
motosserras, gquestdo abordada no subtopico “J.167, abaixo.

A falta de proposicies acerca de medidas com vistas a reduzir ou eliminar os riscos aos
trabalhadores do estabelecimento rural denotou que néo foram feitas as avaliagdes desses riscos,

tanto € que foram constatadas infracdes da empresa pela nfo adocio de medidas basicas de protecio
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a seguranca e salde dos obreiros, tais como a promocdo de capacitacio para operadores de
maquinas e equipamentos, a promocio de capacitacio para operadores de motosserras e a realizacio
de exames medicos admissionals antes do inicio dos trabalhos, entre outras também retratadas no
presente relatorio. Tudo isso demonstrou que nfo havia uma efetiva gestio de rnscos no
estabelecimento rural .
Em suma, for possivel concluir que aguele PPRA, na verdade, ndo se tratava de um
programa de prevencdo de riscos ambientais, mas sim, mero documento de papel com o objetivo de
ser apresentado a fiscalizac8o trabalhista, pois as medidas de prevencio prescritas no programa ndo
eram de fato adotadas ou analisadas periodicam ente para verificar sua efetividade.
As condigbes de trabalho na carvoaria ensejavam do empregador a obnigatoniedade de
identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, bem
como periodica avaliacdo da efetividade de tais medidas. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado e
repetitivo, e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
sande que eles ja possuissem.
Importante destacar que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada sdo de
claros e evidentes riscos ocupacionais, os quais podem ser assim explicitados:
RISCOS FISICOS: mido proveniente da operacio de motosserras, de trator e de caminhéo;
vibracdo localizada relativa a utilizacio de motosserras e vibragio de corpo inteiro na operacio de
trator; radiacdo ultraviol eta solar (radiacio ndo ionizante) pelo trabalho a céu aberto; e calor pela
exposicdo a altas tem peraturas nos fornos, sobrecarga térmica que produz uma intensa sudorese, a
qual pode levar o carvoeiro a grande perda hidroeletrolitica e a uma grave desidratacio.
EISCOS QUMCDS: A carbonizacdo da madeira nos fornos do tipo encontrado no local,
conhecidos como rabo-quente (formato de "meia laranja"), gera a liberacio de grandes quantidades
de fumaca pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura. A técnica de carbonizacio exige a
continua manipulacio destas aberturas pelo em pregado carbonizador, de modo que a queima da
madeira seja conduzida de forma controlada e com a quantidade necessaria de oxigénio capaz de
fomentar apenas uma queima suficiente para gerar um produto de qualidade de mercado. Citada

praxe causa a inevitavel exposicio ocupacional ao nsco quimico fumaca. Estudos revelam que a
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fumaca liberada pelos fornos das carvoarias contém mais de 130 substancias, como monoxido de
carbono, amobnia, metano e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (estes ultimos séo
extremamente danosos a saude, apresentando atividades mutagénicas, carcinogénicas e
desreguladoras do sistema endocrino). A queima da biomassa também gera um material fino,
contendo particulas menores ou iguais a 10 mm (particulas inalaveis), poluente que apresenta maior
toxicidade: tais materiais sdo constituidos, em seu maior percentual (94%), por particulas finas e
ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as porcdes mais profundas do sistema respiratorio,
transpdem a barreira epitelial, atingem o intersticio pulmonar e sdo responsaveis pelo
desencadeam ento de doencas graves. O contato com tais produtos causa uma doenca respiratoria
ocupacional sem cura conhecida na comunidade cientifica como pulmdo negro" ou
"pneum oconiose dos carvoeiros” . No chamado "pulméo negro simples”, o po do carvdo acumula-se
a volta das vias respiratorias inferiores (bronquiolos) dos pulmdes; a doenca pode evoluir para uma
forma mais grave denominada fibrose macica progressiva, na qual se formam cicatrizes em areas
extensas do pulm&o (com um minimo de 1.5 cm de didgmetro). A fibrose macica progressiva piora
mesmo que a pessoa ja ndo esteja exposta ao po de carvio (o tecido pulmonar e os vasos sanguineos
dos pulm des podem ficar destruidos pelas cicatrizes), causando grande dificuldade respiratoria,
tosse e falta de ar.

RISCOS DE ACIDENTES: atingimento de partes do corpo por arvores em queda ou toras
manipuladas na atividade de supressio vegetal, picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas,
escorpiOes, abelhas e outros) e queimaduras. Acerca desse ultimo risco, importante esclarecer que,
em algumas situacfes, para a manutencio da qualidade do produto, o carvio é retirado dos fornos
ainda aquecido, potencializando a ocorréncia de queimaduras corporais.

RISCOS ERGONOMICOS: o esforco fisico excessivo, a exemplo do que € visto no
levantamento e no carregamento de peso, o trabalho de pe durante longos periodos da jornadae a
repetitividade de movimentos estio presentes em todas as etapas do processo de preparo,
enchimento e retirada do carvdo dos fornos. Conforme esclarece MINETTI e colaboradores no
trabalho “Avaliacio da Carga de Trabalho Fisico e Analise Biomecanica de Trabalhadores da
Carbonizacio em Fornos tipo ERabo Quente”™ (Bevista Arvore, Vicosa-MG, v.31, n5, pB33-
£58,2007), "a atividade de carbonizacdo, principalmente as operacbes de carga e descarga, €

considerada um trabalho pesado, pois transcorre em ambiente com temperatura elevada, causando
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danos a saude do trabalhador, que no exercicio de suas atividades adota posturas incorretas que
podem ser lesivas a coluna vertebral durante o levantamento e a movimentacio de cargas ().
TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condigdes

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.

J.7 Nio realizacio de exam es médicos admissionais antes do inicio das atividades

O GEFM constatou que a QUALITY/INOVA deixou de submeter varios trabalhadores a
exame médico admissional , antes que tivessem assumido suas atividades, tendo descumprido a
obrigacdo previstano item 31.5.1.3.1, alinea “"a”, da NR-31.

Alguns trabalhadores afirmaram que nfo haviam sido submetidos, antes do inicio das
atividades laborais, a qualquer tipo de avaliacdo médica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido, e que ndo tinham sido esclarecidos sobre a existéncia ou néo de riscos
ocupacionais especificos de swas atividades. Hssas afirmacdes inclusive foram admitidas por
representantes do grupo econdomico.

Também houve relatos de que que os trabalhadores somente eram encaminhados para serem
submetidos ao exame médico admissional varios dias apos o inicio da prestagéo laboral e que ndo
recebiam qual quer resultado dos exames realizados ou segunda via do ASO, conforme previsto no
item 31.3.1.3 4 da NR 31, fato esse que foi comprovado pela auditoria fiscal do trabalho na analise
dos ASOS apresentados pelo empregador, os quais continham a segunda via do ASO, via que
deveria ter sido entregue ao trabalhador.

Notificado por meio da Notificacio para Apresentacdo de Documentos - (NAD) n®
3589592021/01 (QUALITY) e NAD n® 3589392021/02 (INOVA) a apresentar os Atestados de
saude Ocupacional admissionais de todos os trabalhadores, o empregador ndo trouxe a fiscalizacdo
qualguer documentacéo referente aos empregados admitidos no ano de 2021. Dessa forma, néo

foram apresentados os atestados de sande ocupacionais admissionais dos seguintes trabalhadores, os

quais foram os atingidos pela presente irregulan dade: 1)
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A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais pée em
relevoe o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, oufros
exames complementares podem | ainda, ser necessarios.

Alem disso, ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos trabalhadores antes do
inicio da prestacdo laboral, o empregador despreza os possivels danos que o processo produtivo de
sua atividade econtmica possa causar a sande dos seus empregados, especialm ente para aqueles que
desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os trabalhadores 18 possam ter.
J.8 Nio disponibilizacio de lavanderia aos trabalhadores

Venficou-se que a QUALITY/INOVA deixou de disponibilizar lavandena nos moldes
previstos na WE.-31 aos em pregados que estavam alojados no estabelecimento rural.

Oitem 31.23.1.1 da NR - 31 determina que as areas de vivéncias devem dispor de
lavanderias sempre que houver trabalhadores alojados. Ja o item 312371 determina que as
lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores
alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal e o 1tem 31.23.7.2 dispbe que as lavandenas
devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

No estabelecim ento rural, havia uma estrutura minima com uma pia e um fangue pequenc.
Tal estrutura ficava em um local coberto por uma telha de amianto, sustentada por quatro toras de
madeira, a area coberta era aproximadamente de 1 metro por 2 metros, ndo havia paredes laterais. O
piso do local onde ficava o tanque e a pia era de terra batida e estava enlameado em funcdo de ndo
haver um sistema eficaz de escoamento da agua utilizada no tanque/pia. O barro existente no piso
do local destinado a lavandena comprometia a propria funcdo do local, que € lavar roupas. Sendo
um piso de terra’lama, ndo era possivel manter o local limpo. O tanque e a pia também eram
utilizados para a lim peza de utensilios dom ésticos, o que aumentava a frequéncia em que o local

erautilizado, contribuindo assim para que a agua utilizada gerasse mais barro no piso da lavandena.

44



R,
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAODO TRABALHO

is DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHOESCRAVO

Figura 7: local utilizado para lavar roupas e utenslios diversos

Nio havia nesta estrutura um local onde o trabalhador pudesse colocar a roupa suja a ser
lavada ou deixar a roupa limpa ja lavada. Nio existia qual quer estrutura destinada a secagem das
roupas, tal como um varal para que fossem penduradas as roupas lavadas. Na auséncia de local
destinado a secagem das roupas, os trabalhadores eram obrigados a im provisar, sendo que foi
verificado que existiam algum as roupas penduradas para secagem em uma cerca de aram e farpado
proxima a esta lavanderia. Além disso, conforme ja relatado, existia uma falta cronica de agua
limpa no local, visto que existia na carvoaria apenas um reservatorio de 250 (duzentos e cinquenta)
litros de agua e, segundo relatos dos trabalhadores e do encarregado, faltava agua constantem ente.

Assim _ entende-se que o local destinado a lavanderia, em que pese possuir um tanque e pia e
ter cobertura, ndo se mostrava adequado para que os trabalhadores al ojados pudessem cuidar das
roupas de uso pessoal conforme preceitua o item 312371, além de nfo ter agua limpa em
quantidade suficiente conforme preconiza o item 312372 Desta forma, entende-se que o
empregador ndo forneceu, efetivamente, lavandena aos trabalhadores, descumprindo o comando
previsto no item 31.23.1, alinea “e”_ da WR-31.

(s trabalhadores da QUALITY/INOVA diretamente atingidos pela presente irregulandade

foram os seguintes:
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J.9 Auséncia de treinamento para operadores de motosserra

Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de prom over treinam ento para os operadores
descum prido a obrigacdo prevista no item 31.12.39 da NR-31.

Esses empregados foram questionados se haviam realizado algum treinamento para a
operacdo de motosserra, promovido pelo em pregador, tendo informado a equipe de fiscalizac8o que
ndo fora realizada qualquer tipo de capacitacdo para operacio desse tipo de maquina.

Notificado por meio da NAD n® 3589592021/01 (QUALITY) e da NAD n® 3589592021/02
(INOVA) a apresentar os comprovantes de treinamento sobre operacio de motosserra, o
empregador ndo apresentou qualquer comprovacio acerca do cumprimento da obrigacio em relacio
aqueles dois obreiros.

Foi concedida a oportunidade para que o empregador enviasse via e-mail os certificados de
capacitacdo em operacdo de motosserra dos dois trabalhadores, no entanto, mesmo assim néo foram
enviados os referidos documentos.

E sabido que a operagdo com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar inclusive
amputacio de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a intensidade de vibracées
que sdo emanadas destas magquinas.

A conduta, como praticada, denota a negligéncia do empregador na gestdo da seguranca do
trabalho e na implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, tendo sido alcancados
TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de vidae de

trabalho e, em especial, os dois operadores de motosserra anteriormente citados.

J.10 Falta de capacitacio para operacio segura de maguinas

O GEFM apurou que a QUALITY/INOVA deixou derealizar a capacitacdo de
trabalhadores para manuseio e/ou operacio segura de maquina, tendo descumprido a obrigacio

prevista nos dispositivos 31.12.74 e 31.12.75 da NR-31.
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(s seguintes trabalhadores vinculados aoc grupo econdmico operavam magquinas no

estabelecimento fiscalizado:

No dia da inspecéo, verificou-se que _pe:rara um trator, com o fim de

carregar a lenha da frente de trabalho de derrubada até a carvoaria, bem como na area da carvoaria

até perto dos fornos de producio de carvdo. Questionado se havia realizado al gum treinam ento para
a operacdo da referida maquina, promovido pelo empregador, ele informou a equipe de fiscalizacdo
que ndo passou por nenhum curso desde que comecou a trabalhar no estabel ecim ento rural.

Notificado por meio da NAD n® 3589592021/01 (QUALITY) e da NAD n® 3589592021/02
{INOVA) a apresentar os comprovantes de capacitacio e qualificacdo de operadores de maquinas e
equipamentos, o empregador nfo apresentou quaisquer documentos que demonstrassem o
cumprimento da exigéncia em relacdo aos trés trabalhadores citados acima.

A falta de capacitacio para manuseio e operacio de maquinas e/ou implem entos expde o
trabalhador a riscos em virtude dodesconhecimento acerca das caracteristicas e daforma de
trabalho com tais equipamentos, que, em regra, costumam envolver riscos acentuados, devido a
poténcia e as zonas de perigo que possuem. Além disso, a falta de capacitacio do operador de
magquinas coloca em risco todo os demais trabalhadores do estabelecimento rural. Desse modo, a
omissio do empregador em submeter o empregado a devida capacitacdo implicou no aumento da
probabilidade de ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta de percepcio dos obreiros acerca
da gravidade dos riscos a que estavam expostos e da auséncia de dominio sobre praticas seguras
para a realizacdo das operacfes nas magquinas.

Portanto, TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de

condicdes degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregulari dade.

J.11 Nio fornecimento de roupas de cama

Venficou-se que a QUALITY/INOVA ndo fornecia roupas de cama adequadas as condigBes

climaticas locais aos trabalhadores alojados. tendo descumprido a obrigacio prevista no item

31.21.5.3 da NR-31.
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A irregularidade foi constatada pela equipe de fiscalizacio nos al ojam entos e foi confirmada
por meio de entrevista com os trabalhadores e com os representantes do grupo econdmico
empregador, que revelaram que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquiridas com
recursos proprios, uma vez que nenhum deles havia recebido da empresa roupas de cama (lencol,
travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario a protecdo das condicdes climaticas
locais.

Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos com recursos
deles proprios, venificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o onus da aquisicio desse
material para os trabalhadores em evidente desrespeito aoitem normativo citado e aum dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo
2°da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por conta alheia, 1sto
g, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica
devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas
para a realizacio das atividades por meio das quais obtém os lucros.

Os trabalhadores da QUALITY/INOV A alcancados pela irregularidade foram todos agueles

que se encontravam em alogjamentos disponibilizados pela empresa, quais sejam: 1)

J.12 Inadequacio de alojamentos
Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de cumprir dispositivo relativo aos

alojamentos, especificamente a obrigacdo de fornecer armarnios individuais para a guarda de objetos

pessoais, prevista na alinea “b” do item 31.23.5.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (INR-31).
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WNao foram disponibilizados armarios aos trabalhadores al ojados em Brasilandia de
Minas/MG, de forma que aqueles que compunham esse grupo mantinham seus pertences ou
espalhados pelo chio, ou pendurados em varais feitos de fios ou arames, ou sobre as camas, ou

ainda em mochilas ou sacolas plasticas.

Figuras § e 9: pertences sobre camas e pendurados em varal

A irregularidade atingiu especificamente os seguintes trabalhadores:

J.13 Inadequacio de dreas de vivéncia

O GEFM verificou que a QUALITY/INOVA deixou de cumprir dispositivos relativos as
areas de wvivéncia, notadamente as obrigacdes de manté-las em condi¢Ses adequadas de
conservacdo, asseio e higiene; de garantir que elas possuissem iluminacdo e ventilacio adequadas; e

de nAc as utilizar para fins diversos aos que se destinavam; condutas estas previstas,
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respectivam ente, nas alineas “"a” e “e” doitem 31232 eno subitem 31232 1, ambos da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Como ja for dito no subtopico “J.57, o alojamento da empresa em Brasilandia de Minas/MG
ndo contava com local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem consumir alimentos,
embora la eles se alimentassem a noite e nos dias de folga. Néo havia, pois, mesas e cadeiras para
que eles pudessem realizar suas refeicdes com um minimo de conforto. Com isso, eles acabavam se
alimentando nos proprios quartos, sentados em suas camas, o que contribuia para que o alojamento
n#o fosse mantido em condicdes adequadas de asseio e higiene.

Com o tam bém ja visto, no estabel ecimento rural havia um local para consumo de alimentos,
em que ndo existia pia com torneira e agua para lavar géneros alimenticios consumidos e higienizar
os utensilios dom ésticos, entre outras inadequactes. Portanto, restou evidente que tal local ndo
apresentava boas condi¢des de asseio e higiene.

(s mesm os trabalhadores eram carentes de uma iluminacio aproprniada naquele alojamento.
Isso porque o fornecimento de energia elétrica no local era limitado, fracionado em poucas horas
por dia, ja que dependia de um gerador que era acionado de forma intermitente. Entre as 20h30min
de um dia e as 5h do dia seguinte_ nfo havia energia el étrica disponivel no alojamento e nos seus
arredores, de modo que, caso quisessem ter alguma iluminacdo para qualquer tipo de afazer durante
o periodo noturno, os trabalhadores s0 podiam se valer de meios proprios como lanternas ou
lamparinas, 1550 caso os possuissem. A escassez de energia elétrica impossibilitava também a
utilizacBo continua de equipamentos como ventiladores, que poderiam proporcionar melhor
ventilacio e conforto térmico aos obreiros em dias mais quentes, nos quais houvesse pouca ou
nenhuma ventilacio natural.

Outra desconformidade que chamou a atenco da fiscalizacdo foi o fato de que na mesma
edificacdo que era destinada a alojar os trabalhadores na fazenda, havia dois com odos que serviam
como deposito de combustivers, separados dos quartos apenas por uma parede de alvenaria. Embora
houvesse tal barreira fisica entre quartos e depositos, entende-se que a edificacio deveria ter sido
utilizada apenas para o fim de alojamento, uma vez que seu aproveitamento para aquela finalidade
diversa proporcionava riscos a seguranca € a sande dos trabalhadores. Isso porque tal deposito
ficava proximo aum fogareiro ristico alimentado com carvio e as instalagdes elétricas eram

inadequadas, o que acarretava nisco de incéndio.
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Figuras 10 e 11: comodos utilizados para depésito de combustivel na mesma edificacio usada para

alojamento

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condigbes
degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.
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J.14 Fornecim ento insuficiente de dgua potivel aos trabalhadores

Constatou-se que a QUALITY/INOVA deixou de disponibilizar, aos trabalhadores, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, contrariando o dispositivo 31.23.9
da NR.-31.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o empregador fornecia agua aos trabalhadores atraves
de um bebedouro, com duas torneiras, instalado no local utilizado para realizacdo de refeicdes,
anteriormente descrito. Ocorre que a agua para consumo era proveniente de uma caixa d agua de
250 litros, exposta ao sol, para a qual uma bomba el étrica enviava a agua do pogo e, entdo, da caixa
a dgua ia para o bebedouro. Como o local era desprovido de rede externa de distribuicdo de energia
elétrica, a bomba funcionava apenas nos horarios em que era ligado o gerador movido a
combustivel, o que ocorria duas vezes ao dia, no inicio da manh3 (das 5h as 8h aproximadamente) e
no inicio da noite (das 18h as 20h30min aproximadamente). Como, no estabelecimento rural |
laboravam 68 trabalhadores (40 trabalhadores da QUALITY INOVA e 28 trabalhadores da empresa
terceirizada). conforme apurado pelo GEEM, era comum a falta de agua fresca. Os trabalhadores
relataram que todos os dias faltava aguwa. Em alguns dias, ainda, os trabalhadores acabavam
bebendo agua quente, pois como o gerador era desligado e a caixa d'dgua estava exposta
diretam ente ao sol, acabava ndo havendo refrigeracio adequada.

Muitos trabalhadores traziam agua de casa ou dos alojamentos na tentativa de suprir o ndo
fornecimento de dgua em quantidade suficiente. O fato foi confirmado pelo encarregado da empresa
H2CL, Paulo, que relatou que todos os dias havia falta de agua e que o reservatorio de 250 litros era
insuficiente para garantir o fornecimento de agua para beber. No momento da inspecio, a equipe de
fiscalizacdo constatou que ndo havia agua no bebedouro.

As atividades realizadas no estabelecimento rural eram realizadas a céu aberto, com
exposicio ao sol, e considerando as condicfes atm osféricas de calor, torna-se imprescindivel a
adequada reposicdo hidrica para a preservacido da saude dos trabalhadores, que deveria ser garantida
pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a dgua potavel e fresca nos locais de

trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de desidratacdo.
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TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condicées

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade.
J.15 Inadequacio do Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional (PCMSO)

Vernificon-se que a QUALITY/INOVA deixou de considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, assim como deixou de pnvilegiar o instrumental
clinico-eprdemiol 6gico na abordagem da relacdo entre sua saude e o trabalho, em desacordo ao
expressamente prescritonoitem 7.2.2, da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07). Essa verificacfo
se deu por meio da inspecdo no estabelecimento rural, das entrevistas com trabalhadores e com os
representantes das em presas e da analise do PCMSO apresentado pelo grupo econdémico.

Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS-CoV-2), agente biologico que assola
todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema agressividade,
letalidade e o seu elevado gran de disseminacio/contaminacio, o PCMSO da autuada nfo apresenta,
ao longo de todo seu conteudo, qualquer abordagem especifica sobre o tema.

O PCMSO apresentado a equipe de fiscalizacdo tem vigéncia de 17/11/2020a 16/11/2021 &
em nenhuma parte tratou de prevencdo de doencas infectocontagiosas, em especial a infeccdo pelo
SARS-CoV-2, como também ndo relaciona acdes de rastreamento de casos de infeccdo, de
afastamento de trabalhador sintomatico e de seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento
domiciliar, nem os exames a serem realizados em cada caso.

Registre-se_ pois, que na folha 11 do referido programa, item 5 - “Identificacio da empresa e
dos riscos” -, em tipos de riscos encontrados, verifica-se que ndo ha identificacdo de nenhum risco
biologico, tem-se “biologico: ausente”. Na sequéncia, item 6, folhas 12 a 15, "Nimero de
funcionanos expostos por tipo de risco”, ha um quadro relacionando a funcio com oniscoe o
numero de funcionarios expostos, novamente nio ha identificacdo de nenhum nsco biologico, tem-
se “risco biologico: ausente” em todas as funcdes. O item 9, "Cronograma de acfes™, folha 23 eno
seu anexo, folhas 27 a 29, ndo prevé acdo relacionada a evitar a contaminacdo pela COVID-19 ou a
doencas infectocontagiosas.

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de condigdes

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade
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J.16 Transporte coletivo de trabalhadores inadequado

O GEFM constatou que a QUALITY/INOVA deixou de cumprir obrigacdes relativas ao

transporte coletivo de trabalhadores, especificamente as de transportar todos os passageiros

sentados e de manter no meio de transporte compartimento resistente e fixo separado dos

passageiros, onde devem ser guardadas as ferram entas, e materiais que acarretem riscos a saude e

seguranca do trabalhador, com exceclio dos de uso pessoal. Essas obngacdes estdo previstas,

respectivamente, nas alineas “b™ e “d” da NR-31.

A constatacdo da irregulandade se deu principalmente a partir dos relatos dos trabalhadores
e da inspecdo no 6nibus que era utilizado para transporte deles entre os alojamentos e residéncias
localizadas na cidade de Brasilandia de Minas e o local de trabalho na carvoaria na zona rural de
Jodo Pinheiro e vice-versa.

De acordo com as informacBes obtidas pela fiscalizacdio, pouco antes da inspecdo
estabelecimento rural, o referido veiculo chegou a transportar cerca de 50 (cinquenta) trabalhadores,
muitos deles em pé, uma vez que foi utilizado também pelos empregados da empresa terceirizada
H2CL, ja que o onibus dessa empresa havia ficado sem rodar por cerca de 15 (quinze) dias, em
razdo de um problema mecanico.

Além disso, verificou-se que os trabalhadores que laboravam como operadores de
motosserra, transportavam o0s refendos equipamentos, que ficavam sobsua guarda ezelo, no
interior do dnibus, no chio do veiculo, proximo aos bancos em que se sentavam , dado o fato de que
o veiculo ndo possuia compartimento resistente e fixo, apropriado para o acondicionam ento das
motosserras. O 6nibus em questio era utilizado para transporte em vias rurais, ou seja, estradas de
chéo batido, com desniveis e buracos ao longo da via, o que aumentava o risco de acidentes uma
vez que, com a velocidade do onibus em deslocamento, somado ao piso irregular das vias de
transito, as motosserras poderiam se deslocar no interior do veiculo e gerar acidentes tanto nos
operadores de motosserra como nos demais obreiros durante os percursos realizados.

A presente irregular dade atingiu os seguintes empregados da QUALITY/INOVA, que eram

aqueles que necessitavam do transporte:
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J.17 Instalacoes el étricas inadequadas

Constatou-se que a QUALITY/INOVA manteve instalacSes el étricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidente, tendo descumprido a obrigacio previstanositens 3122 1 e
31.22.2 daNR-31.

O GEFM observou que no estabel ecimento rural o gerador movido a combustivel, citado
anteriormente, ndo possuia aterramento e as instalacdes elétricas estavam com a fiac8o exposta, sem
protecio por eletrodutos, e eram mantidas de forma totalmente improvisadas e precanas. Nos
comodos destinados aos quartos dos ftrabalhadores, foi possivel identificar fiacdes expostas
("gambiarras"), com emendas e derivacdes expostas, sem o devido isolamento das partes vivas
atraves do recobrimento total por uma isolacdo que somente possa ser removida atraves de sua
destruicdo, de modo que os trabalhadores se encontravam constantem ente submetidos anisco de
choque elétrico. Da mesma forma_ no local destinado a realizacio de refeicdes, a fiacio estava
desprotegida. Ainda, havia gambiarras para alimentacdo de tomadas elétricas, nos trés quartos
destinados aos trabalhadores alojados; a fiacdo e os soquetes das lampadas pendiam do teto, em

alguns locais, e ficavam bem proximos aos colchdes e as roupas de cama.
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Figura 12: Fiacio exposta dentro deum gquarto; Figura 13: gerador utilizado na fazenda.

Dadas as caracteristicas do ambiente, edificacdo rural, com circulagio frequente de
empregados e sujeita a sujidades do campo (fuligem proveniente da queima do carvio, areia,
pedregulhos e segmentos de vegetacdo), observa-se que a mera utilizacdo de fitas 1solantes néo se
mostra suficiente a garantir o efetivo 1solamento das instalacGes.

Frise-se que a precaniedade das instalacdes el étricas expde os empregados a riscos de
acidentes por choque elétrico e ampliam a possibilidade de curtos—circuitos, podendo inclusive
iniciar incéndios. Some-se a tudo isso, a existéncia de dois depdsitos de combustiveis contiguos ao
alojamento, o que poderia ocasionar incéndios de grandes proporcdes no local.

TODOS os 38 (trinta e oito) trabalhadores, anteriorm ente citados, resgatados de condicdes

degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente irregularidade
K) DA TERCEIRIZACAO E DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
Consoante ja pontuado no presente relatorio, durante ainspecio realizada o GEFM se
deparou com a terceirizacdo de atividades do grupo econdmico QUALITY/INOVA para a em presa

H2CL PRODUCOES FLORESTAIS LTDA — ME (CNPJ 40.335.765/0001-03). De acordo com o
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contrato de prestacido de servico apresentado a fiscalizacdo, a empresa QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA —ME (CNPJ 29.157.563/0001-70) havia contratado
a H2CL para a realizacio das atividades de processamento de madeira e de toco, transporte de
madeira e de toco, carbonizacdo, entre outros, na Fazenda Brejo. Nesse negocio juridico, houve
previsdo expressa de que a confratante, além de se obrigar a fornecer 130 (cento e cinquenta) fornos
para a contratada, também fornecena a ela estrutura de al ojam ento, refeitorio e bebedouro.

De fato, verificou-se que, de um total de 229 (duzentos e vinte e nove) fornos que havia na
carvoaria, 150 deles eram operados por empregados vinculados a contratada e os outros 79 (setenta
e nove) estavam sob a operacio de empregados vinculados a empresa INOVA FLOEESTAL
LTDA-ME. integrante, como dito, do grupo econdmico contratante. Apurou-se que 28 (vinte e oito)
trabalhadores da contratada laboravam na fazenda, alguns deles na operacdo junto aos fornos e
outros nas duas frentes de corte de eucalipto ja mencionadas anteriormente.

Em casos de terceirizacio com o esse analisado pela fiscalizac8o, as relaces de trabalho
devem observar o dispostona Lei n® 6.019/74, cujo art. 3°-A_ § 3°, com redacfo trazida pela Lei n®
13.429/2017, preve que “E responsabilidade da contratante garantir as condigbes de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado™.

Portanto, al ém da reponsabilidade contratual quanto ao fornecimento pela contratante de
estrutura de alojamento, refeitorio e bebedouro, havia a responsabilidade legal da
QUALITY/INOVA em garantir condicdes de seguranca, higiene e salubnidade aos 28 (vinte e oito)
funcionarios da empresa H2CL.

E os desdobramentos dessa responsabilidade legal da contratante partem da aplicagéo do art.
19-A daLei 6.019/74, segundo o qual o descumprimento do contendo dessa lei sujeita a empresa

infratora ao pagamento de multa. Analisando o teor do refenido dispositivo em conjunto com o do

art. 5%A. § 3° a Subsecretaria de Inspeciio do Trabalho (SIT) editou a Nota Técnica n®

90/ 2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e o Memorando Circular n® 23/8IT de 2018, nos quais
posicionou no sentido de que cada irregulan dade em matéria de seguranca e saude no trabalho (com
previsdo em Normas Regulam entadoras — INR), que atinge um ou mais em pregados da em presa
contratada, além de ensejar um Auto de Infracfo para a propria contratada, enseja também a

lavratura de outro Auto de Infracdo em face da contratante. Isso porque, para cada irregulanidade
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desse tipo, existe uma falha distinta da contratante em evita-la, isto €, em cumprir seu mister de
garantir que a conduta irregular ndo ocorra e, portanto, ela deve receber tantas penalizacfes quantas
forem as obrigacdes ndo atendidas.

Em consondncia com esse posicionam ento, tendo sido constatadas 19 situacdes em que
houve descum primento a dispositivos de Normas Regulamentadoras e que alcancaram um ou mais
empregados vinculados a empresa H2CL, o GEFM lavrou esse mesmo numero de Autos de
Infracdo em face da empresa QUALITY EMPEEENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA —ME, que
consta como contratante no contrato citado. Todas essas autuacdes foram lavradas com base na
ementa n® 001960-7 — Deixar a contratante de garantir as condicfes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s) em presa(s) de prestagdo de servicos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato —e em todos os
autos foi pormenorizada a condicdo ndo garantida pela confratante.

No subtopico “D .27 foi trazida a relacdo desses Autos de Infracio com areferéncia a
correspondente irregularidade de seguranca, higiene ou saide que atingiu os empregados da
contratada. Concomitantemente a essas autuacdes, tambem foram lavrados os 19 Autos de Infracdo

contra a contratada H2CL , em razdo daqueles dispositivos infringidos. Segue a relaco desses antos:

N do AT Ementa Descricio Capitulacio

01 | 22085222-7 Art. 13 da Lei of

Deixar de disponibilizar instalagdes | 389/1973,  dc

S item 31.23 1, alinea
131341.0 sanitdr as aos trabalhadores. “a”  da NRA3L

com redagio da
Portana n°
86/2005.

r

02 |22085224-3 Art. 13 da Let n
5.889/1973, ce
item 312334 da
WE-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
131363-0 trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de
vasos samtdnos e lavatdnos.

03 | 22.084.604-9 Art. 13 da Lei nof

Deixar de disponibilizar local ou recipiente >-889/1973, ec

1313711 o - item 312342 da
para a guarda e conservagio de refeigdes,
em condigdes higiénicas NR-31, com
) redagio da Portania
n® 86/2005.
04 | 22084605-7 | 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de| Art. 13 da Lei nf
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trabalho, abrigos que protggam os

5.889/1973, c'c
item 312343 da

trabalhadores das intempéries durante as| NR-31, com
refeicdes. redacio da Portaria
n® 86/2005.
05 | 22084613-8 Art. 13 da Lei n
5 889/1973, e
item 31.23.41,
131806-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | alineas "a", "b",
rel ativos ao local para refeigo. "etondt e, "M e
"g" daNR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2005.
06 | 22084 614-6 Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para
a seguranca e saide dos trabalhadores jou
deixar de garantir que todas as atividades, Art. 13 da Lei n
131002-0 lugares de trabalho, mdquinas, | 5 889/1973, c'c
) equipamentos, ferramentas e processos |item 3133, alines
produtivos  sgam  seguros e em | “b7, daNR-31
conformidade com as nommas de segurangae
sande.
07 |22.084616-2 Art. 13 da Let n
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 5.889/1973, ce
rel ativos 4 realizacio de exames médicos. item 315131,
Eliﬂ&as n a-||=, ||h||:,
131714-8 "C"= ||d|| g "g" dE
WE-31, com
redagio da Portaria
n® 86,2005
08 | 22084618-9 Art. 13 da Ler n
111469-6 Deixar de dispombilizar lavanderia aos | 5.889/1973, cc
trabalhadores. item 31.23 1, dlinea
“e”. daNR-31
09 | 22084.619-7 Deixar de promover Hmne:!manto Para | vt 13 da Lei n
operadores de motosserra e'ou motopodd ; ,
: o ) X 5 889/1973, c'c
g/ou similares e/ou promover treinamentp’
- ; e item  31.12.39. da
131355-2 com carga hordria menor que oito horas e/on NR-31 com
em desconformidade com o conteido o -
o s, redagio da Portaria
programatico relativo a vtilizag3o constante 5 2546/2011
do manual de instrughes. B 2o -
10 | 22.084.664-2 Art. 13 da Let n
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos 5.885/1973, oc
. - —_— itens 311274 e
relativos & capactacio dos trabalhadores , .
- ] " 31.12.75. alineas
]' 3 ]' ?33-{} pa'ta mmusmo B'lou Ope:ra’;m segma da n all IIbII IIEII a IIdII
maquinas e'ou implementos. da NR31L com
redacio da Portaria
n® 2546/2011
11 | 22.084620-1 | 131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama [ Art. 13 da Let n
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5.889/1973, c'c
item 312353 da

adequadas as condigdes dimaticas locais. NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.
12 | 220853037 Art. 13 da Ler n
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos 5.889/1973, cc
rel ativos aos alojamentos. itE.m ,,3 1,,'23',,}'1’
131807-1 dlineas *a’, b,
"¢", "d" e "e" dd
NE-31, COMm
redagio da Portaria
n® 86,2005
13 | 22084 667-7 Deixar de fornecer, gratui tamente, EPT aos Art. 13 da Let n
trabalhadores, efou fornecer EPI inadequado | 5 889/1973, c'c
1317989 a0 ﬁsm,&-"ou deixar de manter o EPI emens 31201 e
perfeito  estado de  comservagSy e [ 312011 da NR-
funcionamento. 31, com redagdo da
Portanan® 86/2005
14 | 22.085308-1 Art. 13 da Let n
5889/1971, cc
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | itens 31232,
131803-9 rel ativos as dreas de vivéncia ?11:13::1:5 " "a", ” 'I'Ih",
c". "d" e "e"., e
312321 da NE-
31, com redacdo da
Portanan® 86/2005
15 | 22085227-8 Art. 13 da Ler n
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | 5.889/1973, c'e
131810-1 rel ativos & dispombilizagio de dgua potavel |itens 31239 e
aos trabalhadores. 31.23.10 daNER-31,
com redacio da
Portanan® 86/2003
16 | 22089 4586-3 Deixar de considerar, no Programa de
Controle Médico de Sainde Ocupacional, as
questdes incidentes sobre o individuo e| Art. 157, inciso
coletividade de trabalhadores ou detxar de da CLT, c'c item
107056-8 privilegiar, no Programa de Controle | 722 daNRE-7, com
Médico de Saide Ocupacional, o |redago da Portaria
instrumental  clinico-epidemiolégico  na | n® 24/1994.
abordagem darelagio entre suasaideeo
trabalho.
17 | 22.084.621-9 | 131794-6 Ari. 13 da Let n

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

5.889/1973, c'c
item 31.16.1,

relativos ao  transporte  coletivo  de | alineas "a", "b",
trabalhadores. "c'. "d" e "e" dd
WE-31, com
redacio da Portaria
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n® §6/2005.

18 | 22.085228-6 Art. 13 da Lei nf
5.889/1973, ce
Manter instalagdes elétricas com nsco datem 31221 e

131802-0 choque elétrico ou outros tipos de acidentes | 31.22.2 da NR-31,
e/ou deixar de proteger os componentes das | com redacio da
instalagdes elétricas por material 1solante. Portana n°

B6/2005.
19 | 22.085232-4 Art. 13 da Ler nf

5889/1973, cc
itens 315136 e
315137 da NE-
31, com redacdo da
Portanan® §6/2005

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
131716-4 rel ativos ao matenial necessdno a prestacio
de primeiros socorros.

No presente relatonio ndo serfio detalhadas essas irregulanidades. uma vez que esse
detalhamento foi feito no Relatonio de Fiscalizacdo elaborado com foco na inspecio da empresa
H2CL, bem como pelo fato de que estdo descritas nos Autos de Infracdo lavrados em face da

QUALITY EMPEREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA —ME. em anexo.

L) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja mencionado algumas vezes ao longo do presente relatorio, no dia 24/02/2021,
durante a inspeciio na Fazenda Brejo, o GEFM entregou as empresas do grupo econdmico
fiscalizado a Notificagio para Apresentacio de Documentos - (NAD) n® 3589392021/01
(QUALITY) e a NAD n® 3589592021/02 (INOVA), em anexo. Por meio dessas notificacées, as
empresas foram instadas a apresentar, no dia 26/02/2021, as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho
de Paracatu/MG, diversos documentos relacionados a atividade econdmica explorada e as condicfes
de trabalho dos trabalhadores por elas contratadas e que foram encontrados laborando na
propriedade rural .

O GEFM também entregou o Termo de Notificacio N® 358959/2021 01/SETBE-MS/STRAB/
SEPRT-ME e COMPLEMENTACAQ, em anexo, solicitando a apresentacio da regularizaciio e da
rescisdo dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores resgatados pela fiscalizacio. Nesse
Termo também houve a notificacio do empregador para o cumprimento das obrigacdes acessorias
ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas as providéncias para a regularizacioea

recomposicio dos direitos dos trabalhadores. Entre tais obrigacdes, estavam a de determinar a
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interrupcdo dos trabalhos com o posterior pagamento dos dias de inatividade e o alojamento
tem porario dos trabalhadores que néo tinham residéncia na regifio em locais adequados, o que foi

prontamente atendido pela fiscalizada.

No dia 26/02/2021, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu/MG, o GEFM receben e

analisou os documentos que foram apresentados e foi realizada uma avdiéncia entre Auditores-
Fiscais do Trabalho e os socios-administradores das empresas do grupo econdomico, Sr.
referidos socios foram ouvidos, separadamente, em duas audiéncias realizadas com os membros do
Ministéno Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Defensorna Publica da Unido. As atas
dessas audiéncias com os empregadores seguem em anexo.

Durante a audiéncia realizada pela anditoria-fiscal do trabalho, os empregadores foram
notificados novamente a apresentar documentos que ainda nfo tinham sido trazidos a fiscalizacio,
bem como foram notificados para que ftrouxessem, no prazo de 24 horas, uma planilha
discriminando as verbas rescisorias dos 38 trabalhadores resgatados pela fiscalizacio.

Apresentada tal planilha pela QUALITY/INOVA, foi feita sua conferéncia pelo GEFM
levando em consideracio as informacdes obtidas até entio junto aos obreiros. A partir dessa
conferéncia e dos ajustes necessdarios, uma nova planilha foi obtida e encaminhada pelos
empregadores, que concordaram com o pagamento dos valores rescisonos nela presentes, tendo este
sido agendado para o dia 03/03/2021. Em anexo, segue a versio final da planilha utilizada para a
quitacdo dos valores de rescisdo.

No curso das tratativas com a empresa, ficon acordado que o pagamento das verbas
rescisorias seria feito mediante depositos em conta (para os trabalhadores que tivessem conta

bancaria) ou por meio de ordens de pagamento bancario por CPF ao Banco do Brasil (para
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trabalhadores sem conta bancaria), e que também seria entregue uma pequena quantia em dinheiro
aos obreiros para que pudessem utilizar em suas necessidades imediatas. Os representantes do grupo
economico também se comprometeram a comprar as passagens de onibus para o retorno ao local de
origem dos 16 (dezesseis) trabalhadores que tinham vindo de outras cidades para trabalhar na
farenda. Registre-se que esses bilhetes de viagem foram comprados para a noite do dia 03/03/2021

e que foram apresentados a fiscalizacdo naquele dia, data agendada para o pagamento das verbas
rescisornas

No dia 01/03/2021, na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, fo1 dado prosseguimento
aos procedimentos administrativos do resgate, com destaque para a colheita de dados e de copias de
documentos de todos os trabalhadores resgatados, com a consolidacio dessas informacdes,
principalmente para fins de emissdo das guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado,
em cum primento ao art. 2°C, da Lei n® 7.998/1990.

No tocante ao Seguro-Desemprego, faz-se importante esclarecer que o GEFM emitiu guias
para que 27 trabalhadores recebessem o beneficio na modalidade acima, tendo em vista que os
outros 11 trabalhadores contavam com mais de um ano de trabalho para a contratante e a eles era
mais vantajoso o recebimento do beneficio na modalidade geral, prevista no art. 3° daquela mesma
lei. Para esses trabalhadores, o empregador ficou responsavel pela emissdo das guias cabiveis.. Em
anexo, seguem as copias de todas as guias emitidas, assinadas pelos trabalhadores.

Cumpre mencionar que, em 03/03/2021_ na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, a
empresa proceden a devoluclo das CTPS e das copias de documentos pessoais, até entio retidas por
ela, aos trabalhadores correspondentes. Em anexo, segue o termo dessa devolucio.

Nos mesmos dia e local, o GEFM iniciou seus trabalhos se reunindo com os representantes
do grupo economico para tratar dos encaminhamentos finais antes dos acertos com os trabalhadores,
ocasido em que foram trazidos para conferéncia os Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho

(TRCT's). Em anexo, seguem as copias desses documentos.
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Figura 14: reuniio do GEFM com os repr esentantes do grupo econdmico

Em seguida, o GEFM se reuniu com os trabalhadores a fim de prestar onientacdes acerca da
forma como se daria o pagamento das verbas rescisorias e para os primeiros esclarecimentos sobre

os demais direitos a que faziam jus, tais como o recebimento das parcelas do Seguro-Desemprego.

Figura 15: primeira renniio do GEFM com os trabalhadores no dia do pagam ento das verbas

rescisorias
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(s trabalhadores foram chamados separadamente para arealizacdo dos pagamentos na
presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho, momento em que também assinaram os respectivos

TRCT s e as guias de Seguro-Desemprego emitidas. Em anexo, seguem copias dos comprovantes

de depdsito na conta dos trabalhadores ou de ordem de pagamento emitida em favor deles.

Figuras 16 € 17: momento em que trabalhadores eram chamados para o pagamento das verbas

rescisorias e asdnatura de documentos.

Findo o pagamento das verbas rescisorias, o GEFM se reuniu novam ente com todos os
trabalhadores com vistas a reforcar os esclarecimentos sobre como deveriam proceder para ter
acesso aos valores depositados em conta ou objeto de ordens de pagam ento e acerca de como teriam
acesso as parcelas do Seguro-Desemprego e ao saque dos valores de Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) que a empresa devernia recolher, entre outras orientacdes.
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Figura 18: segunda reunido do GEFM com os trabalhadores no dia do pagamento das verbas

rescisorias.

Ao longo daquele dia os empregadores se reuniram também com os representantes do
Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Pablica da Unido, oportunidade na qual firmaram
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com essas autoridades, docum ento cuja copia segue em
anexo. No TAC em questdo, além do comprometimento em se adequar a legislacdo e ds normas de
seguranca e saude do trabalho vigentes, os empregadores se com prom eteram a pagar o valor de RS
60.000.00 (sessenta mil reais) para orgdos publicos a titulo de danos extrapatrimoniais coletivos e a
pagar, em compensa¢do por danos morais individuais, um total de ES 248 000,00 (duzentos e
quarenta e oito mil reais) aos trabalhadores. Ficou definida uma divisdo desse valor entre os
obreiros em montantes proporcionais ao tempo em que cada um deles havia laborado em condicdes
analogas as de escravo.

Também em 03/03/2021, o GEFM entregou aos socios-administradores das empresas do
Zrupo economico o Termo de Fegistro de Inspecéo N®
35889592021 .01/SETB - MS/STRAB/SEPET-ME, em anexo. Através desse documento, eles foram
notificados a cumprir obrigacdes como a prestacio de informacfes do e-Social e o recolhimento do

FGTS mensal e rescisonio dos trabalhadores resgatados, tendo sido definidos prazos para que
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comprovassem o© cumprimento via correio eletronico. Além disso, no Termo de Registro de
Inspecdo as empresas foram cientificadas de que os Autos de Infracio referentes a acfo fiscal
seriam  enviados pelos correios para o endereco de comrespondéncia informado por seus
representantes: Rua Frei Patricio, 931, Centro, Jodo Pinheiro/MG.

Consoante ja mencionado, foram lavrados um total de 46 (quarenta e seis) Autos de Infracio
cujas copias seguem em anexo. Cabe citar que ndo houve a necessidade de lavratura de Notificacio
para Comprovacio de Registro de Empregados (WCRE), uma vez que o grupo econdémico prestou
as informacdes do e-Social referentes a regularizacdo de todos os vinculos empregaticios, dentro do
prazo determinado pelo GEFM.

No que tange a obrigacdo de recolhimentos de FGTS, o empregador apresentou por e-mail
os extratos de depodsitos nas contas dos trabalhadores, bem como as chaves para que eles pudessem
sacar os valores depositados. Feita a analise dessa documentacéo pelo GEFM, verificou-se que
houve o cumprimento integral da obnigacio, ndo restando valores a serem cobrados. Os montantes
de FGTS mensal e rescisorio recolhidos sob acdo fiscal foram | respectivamente, de BS 62 840,12
{sessenta e dois mil, oitocentos e gquarenta reais e doze centavos) e de RS 50.021,10 {(cinquenta mil,
vinte e um reais e dez centavos).

Por fim, cumpre relatar que, nos dias seguintes a inspecdo do estabelecimento rural e &
constatacio do trabalho em condicdes analogas as de escravo, o GEFM fez contato com a Secretaria
de Assisténcia Social do municipio de Brasilandia de Minas/MG, [f]rgﬁuﬁesmr da Assisténcia
social do municipio em que tinham residéncia ou estavam alojados a maior parte dos trabalhadores,
visando dar inicio ao fluxo para o trabalho em rede articulado no pos-resgate. A equipe de
assistentes socials da prefeitura passou entdo a se reunir com os trabalhadores e a orienta-los,
identificando aqueles que permaneceriam na cidade e que poderiam continuar sendo acompanhados
diretamente por eles, bem como aqueles trabalhadores que retornanam aos locals de origem.
Fegistre-se que, em relacio a esses ultimos, o refendo fluxo dispée que tal equipe devena
estabelecer o contato com seus municipios de origem para fazer a referéncia com os servicos locais,

tendo sido assim orientada a proceder pelo GEFM.

M) CONCLUSAO
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Durante a inspecio realizada nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia disponibilizadas
aos trabalhadores contratados para atividades afeitas a producfo de carvdo vegetal a partir de
florestas plantadas, incluindo a extraciio (corte, derrubada e desgalhamento) do eucalipto; o
transporte da lenha e abastecimento dos fornos; a carbonizacéo; a retirada do carvdo dos fornos e o
carregamento de caminhdo para transporte do carvdo, realizadas na Fazenda Brejo, o GEFM
verificou diversas irregularidades trabal histas e de seguranca e saude. A analise do conjunto dessas
irregularidades demonstrou a sitwacdo degradante em que se encontravam 38 (trinta e oito)
trabalhadores contratados diretamente pelo grupo economico fiscalizado, o que for detalhadamente
descrito e consta dos autos de infracdo lavrados.

Constatou-se, pois, que as condigbes de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido realizados
os procedimentos constantes da Instrucdo Normativa n® 139/5IT/MThb, de 22/01/2018.

Restou verificado que o empregador nfo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio ambiente de trabalho seguro
e saudavel, inclusive no tocante a medidas preventivas contra a contaminacdo pelo novo
coronavirus no contexto atual pandémico.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sem pre sobre qualquer outro valor ou principio. Este € nucleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes
existencials minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

s trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho e de vida que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, alem de ter sido
verificada a situacdo de um trabalhador submetido a jornada exaustiva. Esses dois fatores — trabalho
degradante e jornada exaustiva — sdo elementos de submissdo dos trabalhadores a condicdo analoga

a de escravos, conform e capitulado no art. 149 do Codigo Penal (CP). Essa conduta tipica ainda fou
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reforcada pelo fato de ter ocorrido apoderamento de documentos pessoais de trabalhadores,
consoante disposto no inciso ITdo § 1° do mesmo dispositivo.

Além do cnime de reduc8o a condiclo analoga a de escravos, ha indicios de cometimento
pelo empregador dos crimes de trafico de pessoas (art. 149-A do CP), de frustracio de direito
assegurado por lei trabalhista (art. 203 do CP), e de aliciam ento de trabalhadores de um local para
outro do territorio nacional (art. 207 do CP). O trafico de pessoas estara presente caso seja apurada
a frande no aliciamento, no recrutam ento ou no transporte de trabalhadores com o fim de submeté-
los a trabalho em condicdes analogas a de escravo (art. 149-A | inciso I, do CP). A frustracéo de
direito assegurado por lel trabalhista também estara configurada no caso da apuracéo de atmacio
fraudulenta do empregador. Ja o aliciam ento de trabalhadores de um local para outro do terntonio
nacional podera ser considerado pelo simples fato de o em pregador ter trazido trabalhadores de
outras regides do estado de Minas Gerais para trabalhar na fazenda.

O cenano encontrado pela equipe fiscal também var de encontro aos principios que
sustentam nossa Eepublica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre
miciativa (artigo 1° Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal dos
Dhireitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontram os referidos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencées da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 38 822/1966), Convencio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencio Amernicana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa
supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugere-se o encaminham ento deste relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, ao

Ministéno Publico Federal e 4 Defensoria Publica da Unido.

Belo Horizonte/WG, 12 de maio de 2021.
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