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leg: 7242'00.3"S 37255'15.8"W

CMIRE: 0151-2/01 Criacdo de bovinos para corte

Empregados alcangados 02
Empregados sem registro 02
Registrados durante ac3o fisca 00
Resgatados — tota 00

M2 de autos de infragdo lavradosisinda em curse o prazo para apresentagio

de registro de empregada). 04
Termos de interdico lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores menores de idade 00
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Para se chegar ao local parte-se da sede do municipio de Princesa Isabel/PB por cercade
9 4KM pela rodovia PB-426 no sentido da cidade de Tavares-PB e cujas coordenadas geograficas

do sitio sao 7242°00.3"S 37255"15.8"W. O referido sitio fica a esquerda, as margens da rodovia.

Relacao de Autos de Infracao Lavrados
Mimere Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Empregador:

1 2203%6337 26/01/2021 0017752  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em fivro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou emprasa de pequenc porte.
(Art. 41, caput, ¢/ art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trababho, com redagao conferida
pela Lei 13.467/17.)

2 220386353 26/01/2021 0000051  Deikar de anotar a CTPS do empregada, no praze de 5 (cinco) dias beis, contado do inicio da
prestacao laboral,
[Art. 29, caput da CLT.)

3 220396361 26/01/2021 1317148  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & realizacdo de exames médicos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/ item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e" da NR-31, com
redacdo da Portania n® 86/2006.)

4 220396370 26/01/2021 1313410 Deixar de disponibifizar instalagbes sanitanas aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)
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XPLORADA.

Ma datade 22/01/2021 teve inicio agao fiscal, com inspegao no local de trabalho, do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 07 Auditores Fiscais do Trabalho e foi
acompanhada nos locais de trabalho e abordagens iniciais por 01 Procurador do Trabalho, 01
Procurador do Ministerio Publico Federal, 01 Defensor Pdblico da Unigo, 03 motoristas oficiais do

Winistério da Economia, 02 Agentes de Seguranca Institucionais do MPT, 02 Agentes de Seguranca

Institucionais do MPF e 04 Agentes da Policia Federzal, em face do empregadu_

Y - clutor rural que explora economicamente a

atividade de criagdo de gado de corte, alem do plantio de palma e do "rogado” no
estabelecimento rural denominado Sitic "Agude dos Franciscos" ou tambeém conhecido por
“Agude dos Jerénimos”, localizado na zona rural do municipio de Princesa lsabel/PB.

Parase chegar ao local parte-se da sede do municipio de Princesa Isabel/PB por cerca de
9 4KM pela rodovia PB-426 no sentido da cidade de Tavares-PB e cujas coordenadas geograficas
do sitio sdo 7242°00.3"S 37255"15.8"W. O referido sitio fica a esquerda, as margens da rodovia.

As atividades eram afeitas & criagdo de aproximadamente 70 (setenta) cabegas de gado &
de alguns porcos e galinhas, bem como eram desenvolvidos demais servicos para a manutencéo da
propriedade, como rogado e colocagdo de cercas. O tamanho da propriedade informado pela

esposa do empregador & de 14 dhectares.

Trabalhavam sem o devido registro no local dois empregados: GG
Além deles, havia no local o Sr. || G - o ;' rc:ide emuma

casa proxima a casa do Sr.- Segundo o Sr. - ele mora ali ha mais de trinta anos e faz
pequUenos servicos Na roga para o seu proprio sustento. Tambem falou que ja trabalhou na “diaria”
para o Sr. ] mss que, stusimente, devido 3 idade, ndo consegue mais fazer servigos

“pesados”.
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Durante a3 auditoria fiscal aspurou-se que dois empregados prestavam servigos para o

empregador autuado sem o devido registro em ficha, livro ou sistema eletrénico competente.
szo eles: (.
I - o 1r=gados trebalharm de segunda

sexta, de 07 horas a5 11 horas e de 13 horas as 16 horas. No sabado trabalham de 07 horas ate as
11 horas. Recebem por diaria o valor de R540,00 (quarenta reais) e o pagamento e realizado
semanalmentea.

Os trabalhadores foram contratados pelo empregador para prestar servigos rurais (em
especial cuidar do gado de corte, porcos, galinhas, plantio de palma e "rogado”). Era 0 empregador
guem coordenava os trabalhos diariamente, dando ordens e dizendo quais atividades deveriam ser
feitas durante a semana.

Percebe-se, portanto, ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de
servigos, realizada mediante pagamento semanal de salario. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualguer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos no desempenho de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro
da atividade econdmica, stuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo
de trabalho, o lugare a maneira como deveria serrealizado o servigo era determinado de acordo
com as necessidades especificas, atraves das ordens dadas diretamente pelo empregador, o que
caracteriza deformabem delimitada a subordinacdo juridica. Em suma, no plano fatico,
constatou-se, quanto ao obreiro em tela, a  presencga dos elementos de pessoalidade,

onerosidade, nao eventuslidade e subordinagdo, suficientes para caracterizar o vinculo
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empregaticio deste. 530 estes os empregados alcangados pela omissdo do empregadnr-
|

A alegacao do empregador de que os trabalhadores s3o diaristas, sem vinculo empregaticio,
nao tem respaldo na legislacdo brasileira, principalmente pelo fato de os empregados ja estarem
trabalhando ha bastante tempo. A legislacdo do trabalho ndo fixa duragdo minima da prestacgao
laboral como requisito para a formalizagdo do vinculo, atraves de anotagdo em CTPS e registro em
livro, ficha ou sistema eletronico. Bastam gue estejam presentes os requisitos da relagdo de
emprego para fazer surgir 2 obrigacdo contida no artigo 41, caput, da C.LT.. Observe-se que para
os servigos de curta duragao ou cujo termo final pode ser definido de antemao (o que ndo e o
presente caso), o legislador ofereceu ao empregador a possibilidade de contragdo por prazo
determinado, observadas as formalidades legais.

Por fim, & falta de registro revela o intuito de manter a relagdo empregaticia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e a0 interesse publico, em razdo do
inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salario, descansos
remunerados, garantia de salario nunca inferior ao minimo, cobertura sindical etc.), sonegacao

de obrigagdes fiscais, auséncia de cobertura social e obstrugdo do desempenho dos misteres

legalmente atribuidos as instituicdes de protecdo do trabalho.

E.2) Ceker encker 8 CTFS co empregede, ne preee e 5 (Hhee) diss dizls, conizEde co infEo da

0 empregador incorreu na presente infragdo gquando deixou de anotar a CTPS dos 02 (dois)
empregados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do inicio da prestacdo laboral.

Os obreiros foram admitidos sem gqualquer anotagdo em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de

emprego, & ssher: pessoslidade, n3o eventualidade, subordinacgo e onerosidade - como

demonstrado analiicamente em auto deinfragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
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da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Motificacdo para Apresentacdo
de Documentos - NAD n2 3586062021/02, entregue em 22/01/2021, a apresentar em 26/01,/202,
as 11h, os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, dentre eles, a comprovagdo
de anotacdo da CTPS dos empregados, o gue atualmente e feito atraves das informacdes relativas
ao evento de admissdo prestadas ao Sistema de Escrituragdo Digital das  Ohrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a partir da publicagdo da Portaria n? 1.195/2019, de 23 de
dezembro de 2019,

O GEFM constatou gue ndo houve anotacdo de CTPS fisica dos empregados, ainda gue do
admitido em data anterior & publicacdo da Portaria n? 1.195/2019, tampouco houve prestacdo de
informagoes ao Sistema eSocial. Os empregados prejudicados pela infragdo acima citada sdo0:: 1)
I

Atualmente, conforme destaca a Portaria 1.195, de 30/10/2019, do Ministerio da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, as anotagoes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social em meio eletrdnico, denominadsa "Carteira de Trabalho Digital”, devem ser
realizadas por meio das informacgdes prestadas ao Sistema de Escriturag3o  Digital das
Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11
de dezembro de 2014. Por sus vez, a Portaria 1065, de 23/12/2019, do Ministeric da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho
Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo
necessaria apenas sua habilitacdo.

A escrituragao dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o status de
documento essencial ao trabalhador. Na CTPS, e agora na Carteira de Trabalho Digital, s3o
anotados os acontecimentos da vida labhoral do trabalhador, expediente necessario para assegurar

acesso aos direitos trabalhistas & previdenciarios.
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6.5 Oeker de eumnEdr UM e Mmes eis

Mo curso da acao fiscal, por meio de inspecao fisica no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de submeter os dois trabalhadores a
exame medico admissional, antes que assumissem suas atividades, contrariando o disposto no item
31.5.1.3.1, alinea "a", da Morma Regulamentadaora n2 31 (NR-31), com redacdo da Portaria n2
86,/2005.

A inexisténcia de exame medico admissional foi constatada por meio da inspegao "in loco”

e por meio das entrevistas com os empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a
gualguer tipo de acompanhamento medico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais,

nem esclarecidos sobre a existéncia ou n3o de riscos ocupacionais especificos de  suas
atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidido fisica & mental para o trabalho
desenvolvido. Além disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio da Motificag3o para
Apresentacdo de Documentos MAD n2 3586062021/02, recebida em 22/01/2021, & exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles os Atestados de Saude
Ocupacional Admissional. Mo  entanto, tais documentos n3o foram apresentados, justamente
porgue o empregador ndo os havia providenciado.

A analise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das fungoes contratuais poe em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a2 serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos gue o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar
& saude dos seus trabalhadores, ighorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de sadde que os mesmos ja possuissem.

0Os empregados prejudicados pela infracdo acima citada s30: 1) _
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E4) Daber do cieponilslizer insteletos seniiies aes trleledome
Com relagdo a infragdo em questdo foi constatado por meio de inspecoes "in loco”, bem

como por meio de entrevista com o trabalhador _ue o empregador

deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

Mo sitio fiscalizado, o empregado |GG -:t: - z/cjado em uma casa
onde o cdmodo destinado a funcionar como banheiro, com chuveiro e instalagdo sanitaria, ndo
estava disponivel para uso. Tal comodo havia sido "transformado” em deposito, com muita sujidade
e com muitos entulhos, inclusive sobre o vaso sanitario desativado. A area destinada ao chuveiro
também estava ocupada por materiais de uso do meio rural e "hags" com materiais diversos, restos
de encanamentos e entre outros entulhos e materiais. Nao havia agua encanda. E por fim ndo
havia lavatorio para as maos.

Assim, este trabalhador ndo tinha outra opgdo a ndo ser usar o mato para satisfazer suas
necessidades fisiologicas. A situagcdo encontrada n3o oferecia gualguer privacidade e  ainda
sujeitava o trabalhador, que utilizava o mato, & contaminacbes diversas, expondo-os arisco de
ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como airritagdes deérmicas diversas devido ao
contato com vegetacdo, insetos e animais no local. Questionado o trabalhadu_
_subre o banho, este informou que tomava banho no agude localizado a uns 150 metros
da casa.

A situacdo exposta causava diversos prejuizos ao trabalhador como, por exemplo, a
auséncia de lavatorio com agua limpa impossibilitando a adeguada descontaminagio das maos
apos a evacuacao e contribuia para a ocorréncia de infeccdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Conforme determina o item 31.23.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), 0
empregador @ obrigado a fornecer instalagGes sanitarias aos trabalhadores. Tais instalagtes
devemn atender o disposto nos itens 31.23.3.1 & 31.23.3.2 da NR-31, devendo ser constituidas de
vaso sanitario, lavatorio e chuveiro, possuindo as seguintes caracteristicas: a) portas de acesso

11
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para impedir o devassamento e construgdo de modo a manter o resguardo  conveniente:
h)separagdo por sexo (em caso de contratacdo de empregados dos dois sexos): c) estarem situadas
em locais de facil e seguro acesso: d) serem dispostas de agua limpa e papel higignico: &) estarem
ligad as a sistema de esgoto, fossa septica ou sistermna equivalente; e f) possuirem recipiente para
coleta de lixo.

Dessa forma, mais uma vez, vé-se gue o empregado prejudicado  estava privado de
condigdes de higiene fundamentais a prevencio de doengas veiculadas pelo contato comurinae
fezes humanas que, em vez de terem destinagao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de convivéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doengas e aocorrénciade contaminacido dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal,
como as causadas por enterobacterias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,

entre outros.

_é o empregado prejudicado pela omissao do empregador.

Apos notificado e autuado, o empregador informou que ndo tinha condigdes de registrar os
empregados no momento. Alem disso, o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o

WIPT & DPU para que fosse providenciado, em trinta dias, a reforma da instalagao sanitaria.

12
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Embora o GEFM tenha apurado irregularidad es referentes a descumprimentos a legislagao
de protegdo do trabalho e da seguranga e salde do trabalho, ndo restou caracterizada a submissao
de trabalhadores a condicées analogas a de escravo.

Aliberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade apresentou-se
higida, sem ameagas. Nao ficou constatada assungao de dividas pelos trabalhadores com potencial
para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados
era comportamento corrigueiro, nao havendo qualguer limitagdo em relagdo a2 esses
deslocamentos.

Também nao se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos empregados,
tampouco foram constatadas condigoes degradantes de trabalho.

As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

Alojamento de um dos empregados Interior do alojamento
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Cluarto cozinha

Instalagdo sanitaria inutilizada Instalagdo sanitaria inutilizada
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Mao foram encontrados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo no curso da
fiscalizagao ora relatada.
E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos a superior consideragdo, com

nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo & disposigdo para eventuais

esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Vitoria-ES, 03 de fevereiro de 202

L L L.

—
LA
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