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2.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: [IIEIEIGINILEIMBMS

* Estabelecimento: FAZENDA ALVORADA

- I

» CEIL 80.007.16097/83

= CNAE: 0151-2/01 - CRIA(‘I@O DE BOVINOS PARA CORTE

* Endereco da propriedade rural: RODOVIA BR-364, KM 62, ZONA RURAL, CEP 69928-
000, PLACIDO DE CASTRO JAC

+ Telefone(s): [N
+ E-mail(s): [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Trabalhadores alcancados 06
Empregados sem regisiro — Total 05
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens 1 03
Empregados registrados durante a acgdo fiscal - Mulheres 00
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados enire 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
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Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acéio fiscal 2 00
N2 de autos de infragio lavrados ? 15
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

1 O empregador ficou notificado a registrar todos os trabalhadores no prazo de 05 dias apos
Comprovacao de Registro de Empregado-NCRE, enviada pelos Correios junto com os autos ¢
2 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS mensal de todos os empregados, apaés fol

3 Além dos 15 autos de infracdo lavrados até o momento, outros poderao vir a sé-lo, por exe
a determinacao contida na NCRE n2 4-2.049.425-1.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informac¢des preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 21/01/2021 teve inicio acio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel [GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), coma
participacio de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Piiblico Federal, 03 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 08 Policiais Federais e 01
Motorista da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, em estabelecimento rural
denominado Fazenda Alvorada, localizado na zona rural do municipio de Placido de
Castro/AC, onde o empregador supra qualificado desenvolvia a atividade econdmica de
criacdo de bovinos para corte.

A acip fiscal foi motivada porlevantamento feito pela Superintendéncia Regional de
Policia Federal no Acre, sobre a ocorréncia de exploracio de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi
destacada uma das equipes nacionais da Divisao de Fiscalizacdo para Erradicacio do
Trabalho Escravo/DETRAE para efetuar a auditoria. A acdo integrou a "Operacio
Resgate”, a qual ocorreu simultaneamente em 23 unidades da federacao.

Localizacao detalhada da propriedade: Saindo da cidade de Rio Branco pela rodovia
BR-364 sentido Acrelandia/AC, percorrer aproximadamente 68 quilometros até a entrada
da Fazenda, que fica apos a Vila Campinas, 4 esquerda da rodovia, no ponto 10°03'11.0"8
67°17'04.2"W. A sede da Fazenda esta localizada na coordenada 10°02'57.4"S
67°17'17.8"W. A moradia familiar do gerente ficava no ponto 10°02'26.4"8 67°17'35.1"W.
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Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga 4 de escraveo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista. Tais irregularidades estao descritas de
forma detalhada no corpo dos autos de infracao lavrados no curso da agao fiscal e serao

expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal
4.2.1. Dainformalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecio do GEFM na Fazenda do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 05 (cinco) empregados em plena atividade na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17.

0Os empregados foram encontrados em plena atividade de colheita de milho e
posterior armazenagem em silos bolsa. A colheita era realizada de maneira mecénica por
meio de um implemento acoplado a um trator John Deere 5090-E. A silagem seria

destinada a alimentacao do rebanho bovino.

Segundo informacao do gerente L FRTvEWA pertencia
ao senhor [ KGN porém era administrada com ajuda de seu filho
—{dur'ante a entrevista, o gerente atendeu duas ligacoes do senhor
B - o tratava por “Coronel” — nesta ocasiio, o senho [l passou os dados

do proprietario a4 Inspecao do Trabalho).

0 gerente informou que ja havia trabalhado para o senhor M outras
ocasioes. Declarou que foi o senhorjjjJll que lhe ofereceu o servico de gerenciamento
das atividades da Fazenda, a qual afirmou haver sido adquirida recentemente. Detalhou
gue inicialmente fez aproximadamente quatro mil metros de cercas na Fazenda, periodo
em gue também trabalhou na informalidade. Disse que retormou para atuar como gerente
em 21/12/2021. Destacou que sua remuneracio se dava por meio de diarias de RS 100,00
(cem reais), depositadas em conta bancaria. 0 horario de trabalho ccorria das 8as 12
horas e das 14 as 17 horas. 0 café da manha e almoco eram fornecidos pelo empregador
e 0 consumo das refeicoes ocorria em um abrigo improvisado na frente de trabalho. O
empregador alojou o gerente (com sua esposa e uma enteada) em uma casa de madeira
no interior da propria Fazenda.

Os demais trabalhadores encontrados na atividade de colheita de milho e preparo
da silagem foram contratados pelo empregador por intermédio do proprio gerente.
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0 trabalhador rura! [

Relatou que foi combinado o pagamento de diarias de R$ 100,00 (cem reais), porém nao
havia recebido nada até o momento dainspecao. Apesar dainformalidade, disse que o
empregador o colocou em “periodo de experiéncia”; foi alojado com a familia na propria
Fazenda em uma casa vizinha a do|jjj . Relatou jornada de trabalho das 7:30
4s 11:30 edas 13:30 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

0 trabalhador rural (N - o quc iniciou as

atividades justamente no dia dainspecio, em _detalhc:u que ficou sabendo
do servico pelo ||| G [ {ormou que sequer sabia qual seria o valor
de seu pagamento, mas que receberia por didrias. Relatou que suajornada de trabalho
seria a mesma dos demais trabalhadores, de segunda a sexta-feira. Informou que estava
ajudando no armazenamento da forragem de milho dentro dos silos, recebendo ordens

diretas do ger'ente- Por residir proximo a Fazenda, nao foi alojado no local.

0 trabalhador rural

Disse que foi combinado o pagamento de diarias de RS 100,00 (cem reais), porém até o

momento dainspecao nao havia recebido qualquer valor ou adiantamentos. Detalhou que

o controle das diarias era realizado pelo gerent o gual
comandava a atividade de todos os trabalhadores com ordens pessoais diretas.

Trabalhava de segunda a sexta das 08 as 17 horas, com 2 horas de intervalo para almoco
- nao havia controle de jornada/anctacio de horarios. 0 empregador alojou o
trabalhador, juntamente com sua espasa_ £m uma casa ha propria Fazenda

o I o . o dimitdo e

_ Operava um trator de propriedade da Fazenda, marca John Deere, modelo

5090-E, numeracao _ o qual estava acoplado a uma

colheitadeira/picadeira de milho e carreta agricola. Assim como os demais, informou que

foi pactuada remuneracao na base de diarias de R$ 100,00 (cem reais). Trabalhava de
segunda a sexta das 08 as 17 horas, com 2 horas de intervalo para almoco. Residia em um

povoado proximo a Fazenda (Vila Campina).

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria
registra-los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, expediente
gue demonstrou a intencao de manté-los definitivamente na informalidade. Também nao
havia sido recolhido o FGTS, realizado qualquer exame médico admissional ou inserida

alguma informacao no eSocial.

Ressalta-se que o contador —em 25/01/2021, enviou e-mail

solicitando dilagdo de prazo para apresentacao dos documentos requisitados na NAD n®
355259210121/01, oportunidade na qual reconheceu a situacio de informalidade dos
trabalhadores e afirmou a intencao do empregador de regularizar. Informou também que
a Fazenda havia sido adquirida ha pouco tempo e que nao possuia CEl, sendo necessario
“iniciar tudo do zero”.
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Por meio de consulta ao sistema do eSocial, verificamos que apenas um dos
trabalhadores encontrados na Fazenda, _, estava com
contrato de trabalho formalizado, embora em outra propriedade do empregador (CEI
39.360.03775-85). Os demais obreiros, que sequer tiveram seus documentos solicitados
pelo empregador, ndo apresentavam, de fato, seus contratos de trabalho informados no
sistema eSocial.

4.2.2. Do descumprimento de outras obrigacies em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacbes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar as CTPS dos empregados no prazo legal; b)
deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS dos empregados que
nao tinham o vinculo formalizado; c¢) deixou de efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao repouso semanal remunerado aos empregados que recebiam salario

por diarias.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de satde e seguranca do trabalho

A auditoria de satude e seguranca do trabalho, pautada na inspegao dos ambientes
de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na auséncia de gestio de saide e
seguranca do trabalho encontrou, ainda, as seguintes inconformidades em relacio as
determinacoes dispostas na Norma Regulamentadoran? 31 (NR-31):

A) Manter moradia familiar em condicbes sanitarias inadequadas (item
31.23.11.1, alinea "d", da NR-31)

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural, a auditoria verificou que
uma das moradias, construida em estrutura de madeira aparente, assentada sobre estacas
(palafitas), onde vivia o gerente_J juntamente com a sua
esposa e uma filha, possuia dois gabinetes sanitarios e dois chuveiros, em uso pelo
empregado e sua familia, dispostos em edificacio independente, também de madeirs,
localizada em area externa, na intermediacao lateral da edificacao principal do conjunto
de moradia.

Ocorre que tais instalacOes sanitarias encontravam-se em precario estado de
conservacao e higiene, uma vez que as tabuas que compunham as portas dos gabinetes
sanitarios e chuveiros apresentavam danos aparentes, falhas de concepcgao e ma condicao
de funcionamento, impossibilitando totalmente a efetiva vedacdo e garantia de
privacidade durante seu uso; e o piso, em especial dos chuveiros, tinha actimulo excessivo

3
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de limo. Observamos, ainda, que as descargas dos vasos sanitarios apresentavam falha no
acionamento, devido & baixa pressao da dgua, e o depositos de lixo ndo possuiam tampas,
possibilitando o acesso de animais e alterando ainda mais o odor do ambiente.

Imagens acima: Instalactes sanitarias que guarneciam a moradia familiar do ger
9
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B) Deixar de cumprir dispositivos relativos ao local para refeicio (item 31.23.4.2

da NR-31)

0 empregador deixou de manter o local para refeicao em boas condicoes de higiene
e conforto, bem como deixou de dotar o local para refeicio de agua limpa para
higienizacao, de mesas com tampos lisos e lavaveis, de agua potdvel, em condicoes

higiénicas e de depositos de lixo, com tampas.

No local de abrigo contra intempéries, que era utilizado também para o consumo
das refeicoes pelos empregados que laboravam na Fazenda e nao residiam nas habitacoes
familiares, mas na “Vila Campina” (Srs | A AR
_, foram encontrados, além das ferramentas de trabalho, das garrafas
térmicas, das mochilas e dos sacos com pertences pessoais, apenas dois bancos baixos,
compridos e risticos, feitos de tiras de madeira e alguns galoes de dleo, utilizados como
assentos.

Inexistia, no local de refeicao, mesa com tampo liso e lavavel, e depositos de lixo com
tampas. Também nao havia lavatorios, fato que dificultava a adequada higienizacao das
maos antes do consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuacao, contribuindo para

eventual adoecimento do trabalhador.

Imagens acima: Estrutura que era utilizada pelos trabalhadores para consumo das ref

10
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C) Permitir a utilizacio de copos coletivos para o consumo de agua (item

31.23.10 daNR-31)

A agua disponibilizada aos empregados da propriedade rural era armazenada em
garrafas térmicas de cerca de 5 litros de capacidade e consumida pelos cinco empregados
gue se encontravam laborando no local em apenas dois copos rigidos de plastico,
denotando o compartilhamento do utensilio. Os trabalhadores confirmaram a situacao
verificada pelo GEFM.

trabalhadores no local de trabalho.

Foi observado, ainda, que o empregador nao se desvencilhou da obrigaciao de
comprovar a potabilidade da 4gua fornecida aos empregados. E imperativo que a 4gua
apresente condicoes adequadas para o consumo, sendo devidamente comprovado que ela
passa por processo de desinfeccdo ou cloracao antes de ser consumida pelos empregados.

D) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias

compostas de vasos sanitarios e lavatorios (item 31.23.3.4 daNR-31)

Durante a inspecao realizada na area de colheita e ensilagem do milho, onde os
empregados encontravam-se laborando, nao fol verificada a existéncia de qualquer
edificacdao que pudesse servir para abrigar instalacoes sanitarias. Asinstalacoes sanitarias
que existiam na Fazenda eram as das moradias familiares dos trabalhadore

Y - q;uic dlistavam mais

de um quildmetro da frente de trabalho na qual os trabalhadores foram encontrados.

Questionados acerca do uso de banheiro nas frentes de trabalho, os empregados
afirmaram que se quisessem, poderiam utilizar as instalacoes sanitarias localizadas na
adjacéncia da moradia familiar do empregado (-sta desprovida de lavatorios), as
guais estariam disponiveis para o uso dos trabalhadores durante as atividades laborais.

11
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Porém, quando indagados socbre como procederiam caso estivessem trabalhando em
frente distante e precisassem satisfazer necessidade fisiologica de urgéncia, todos
afirmaram que teriam de "fazer no mato", pois nao haveria banheiros em distancia

razodvel nas frentes de trabalho.

Imagem acima: Frente de trabalho na qual os empregados foram encontrados realizan

E}] Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, bem como de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos

sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e sanide (item
31.3.3, alinea"b", da NR-31)

A inspecao realizada na propriedade rural e as entrevistas com os empregados
permitiram wverificar gue o0s mesmos se encontravam expostos a riscos fisicos,
ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: intempéries; calor
proporcionado pelos raios solares; radiacdo solar nao ionizante (raios UVA e UVE);
esforcos fisicos acentuados; postura inadequada; atagques de animais peconhentos como
cobras, lacraias, aranhas e escorpioes; manuseio de ferramentas de trabalho
perfurocortantes; lestes provocadas por exposicio a zonas de perigo, manuseio e

operacao de maquinas e implementos.

Tais condicoes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e
avaliacao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para

avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos

12
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empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saiide que os trabalhadores ja possuissem.

No dia da inspecao fisica realizada na Fazenda, os trabalhadores afirmaram que
sequer haviam sido informados dos riscos presentes em suas atividades. Ademais,
nenhum dos empregados havia recebido treinamento promovido pelo empregador, a fim
de realizar as suas atividades com seguranca, e as executavam apenas de forma empirica
ou mediante experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais, fatos que
demonstram a falta de gestao em seguranca e saide do empregador no sentido de
eliminar ou minimizar os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados. Da mesma forma, possiveis medidas de protecio coletiva nao eram

implantadas ou nao tinham a eficiéncia atestada por avaliacbes técnicas necessarias.

F) Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacio de
primeiros socorros (item 31.5.1.3.6 daNR-31)

Entrevistados pelo GEFM, os empregados informaram que naohavia em nenhum
local do estabelecimento fiscalizado, nem das areas de vivéncia que eram por eles

utilizadas, os materiais necessarios i prestacio dos primeiros socorros.

Embora tenha sido notificado a exibir, no dia 25/01/2021, os comprovantes de
aquisicao de materiais de primeiros socorros, nenhum documento nesse sentido foi
apresentado pelo empregador, fato que corrobora a constatacao da equipe de fiscalizacdo
sobre o descumprimento da obrigacao legal

G) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual (item 31.20.1 da NR-31)

No dia da inspecao fisica realizada na Fazenda, os trabalhadores rurais informaram
gue nao haviam recehido do empregador em questio, equipamentos de proteciao

individual necessarios para a realizacao das atividades.

No momento da inspecio, o empregado _JSEWEI botas

adquiridas por suas proprias expensas (nao fornecida pelo empregador) e remendada;

usava chinelos de borracha e informou nao ter recebido botas

paratrabalhar. 0 empregado _pesar de ter dito que recebeu

botas do empregador, estava usando chinelos de borracha. 0s demais equipamentos
necessarios para protecao individual contra os riscos existentes no local de trabalho, tais
como perneiras, a fim de prevenir o ataque de cobras e laceracoes, ou luvas, para a
protecio das maos, nao foram entregues pelo empregador e nem eram utilizados pelos

empregados.
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Ademais, nenhum documento que comprovasse o cumprimento da obrigacao legal,
tais como comprovantes de compra e entrega de EPI aos trabalhadores, foi apresentado
pelo empregador, fato que corrobora o que se percebeu nas entrevistas com os
trabalhadores e na inspecao dos equipamentos utilizados, no que se refere a auséncia de
fornecimento dos EPL

H) Deixar de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, antes que

assumissem suas atividades (item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31)

Com excecao do empregado — gue tinha o vinculo

formalizado em outro estabelecimento rural do empregador, todos os demais
trabalhadores entrevistados pela equipe de fiscalizacido informaram qgue nao haviam sido
submetidos a exame médico admissional, nem antes e nem depois de iniciarem suas
atividades laborais.

0 empregador deixou de exibir, em dia e hora previamente fixados pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho, os atestados de saiude ocupacional (AS0) referentes aos exames
médicos admissionais realizados nos trabalhadores, haja vista que inexistiam.

1) Deixar de promover capacitacio de trabalhador para manuseio e operacio
segura de maquinas e implementos agricolas (item 31.12.74 daNR-31)

0 empregado [N oo cstava em atividade no

estabelecimento rural, desempenhava a funcao de operador de trator. Contudo, apos
indagado, relatou nio ter sido capacitado para tal mister, a despeito de operar o Trator
John Deere, modelo 5090E, nimero de identificacio do produto _

0 empregador deixou de apresentar, congquanto notificado para tanto, os
comprovantes de capacitacao e qualificacao de operadores de maquinas e equipamentos,
fato gue corrobora a constatacio dos Auditores-Fiscais do Trabalho acerca do

descumprimento da obrigacao legal.
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Imagens acima: Trator que era Dpe“eln trabalhador Clodoaldo sem que el

1) Deixar de dotar maquina auto propelida fabricadas a partir de maio de 2008,
de sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de transmissio (item 31.12.30 da
NR-31)

0 equipamento citado no item anterior nao possuia sinal sonoro automatico de ré
acoplado ao sistema de transmissao. O trator estava acoplado a uma
colheitadeira/picadeira e carreta agricola. Durante a inspecao, o operador foi solicitado a
acionar a ré da maquina, ocasido em que ainfracio pode ser apurada. Segundo o gerente

I - gual acompanhou a inspecao, o sinal sonoro foi desligado

pois o barulho era muito desagradavel.

4.3. Da conduta de embaraco a fiscalizacio

No dia dainspecio fisica realizada na Fazenda, 21/01/2021, o gerente (NN
N - ccbeua Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n?
355259210121/01 (COPIA ANEXA), com indicacdo do rol de documentos relativos
a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saude e seguranca do trabalho, que
deveriam ser apresentados, em meio digital, no dia 25/01/2021, as 14:00 horas.

Ocorre que na data e horario marcados, o empregador deixou de apresentar os
documentos notificados, entre eles Titulo de Propriedade da Terra, CAEPF/CEI, Relacao
de Empregados, Recibos de Pagamento e Salario/Depdsitos Bancarios, Livros ou Fichas
de Registro de Trabalhadores, Atestados de Saiide Ocupacionais, comprovantes de
regularizacao dos contratos de trabalho, entre outros. O contador —em
25/01/2021, em contato por e-mail, solicitou dilagao do prazo, confirmou a situacao de
informalidade dos trabalhadores e alegou que a Fazenda havia sido adquirida ha pouco
tempo e nao possuia CEl proprio. Em resposta, a Auditoria-Fiscal do Trabalho nao
concedeu a prorrogacao solicitada, sobretudo devido a dindmica de atendimento do GEFM
e ao exiguo espaco de tempo restante para o andamento e a conclusio das fiscalizacoes.
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Neste sentido, a ndo apresentacio de documentos notificados foi dbice para a
plena atuacdo da Inspecdo do Trabalho e constituiu-se em evidente embaraco a
fiscalizacao.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecao, o GEFM entrevistou todos os trabalhadores que

estavam presentes na Fazenda, inspecionou areas de vivéncia e locais de trabalho, além
de ter entregue a NADn? 355259210121/01 solicitando apresentaciao da documentacao
trabalhista relativa ao estabelecimento rural, conforme ja salientado.

Imagens acima: Integrantes do GEFM entrevistando empregados na frente

A falta de apresentacdo dos documentos pelo empregador em dia e hora
previamente fixados ensejou a lavratura de auto de infracio por embaraco a fiscalizacao.
Considerando que o empregador nao se desincumbiu de comprovar a formalizacao dos
vinculos de todos os empregados, haja vista que sequer apresentou documentos, foi
notificado por e-mail, no dia 04/02/2021, a regularizar a situacao, inclusive com
recolhimento do FGTS. Em resposta, o representante do escritorio de contabilidade
informou que dos cinco empregados encontrados pelo GEFM, apenas trés tiverem os
contratos formalizados, enviando as respectivas das Fichas de Registro (COPIA ANEXA).
Ocorre que as datas de admissao dos empregados que foram registrados nao
correspondem ao que foi apurado no curso dainspecao, razao pela qual o empregador
ficou notificado, por e-mail, a retifica-las.

4.5. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 15
(quinze) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas

detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos de infracao, assim como
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a Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.049.425-1,

foram encaminhados por via postal. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados.

aos trabalhadores.

N2do Al Ementa Desaicio Capitulacio
1 Dettar de apresentar documentos | Art. 630, § 42, da
' 22.049.424-0 | 001168-1 | sujeitos & inspecdo do trabalho no dia | Consolidagdo das Leis do
g horapreviamente fixados pelo AFT. | Trabalho,
Admmr. Dumar.lterempre.gadn Sem o |44 caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou caput, da Consolidacdo das
2. | 22.049.425-8 | 001775-2 | SStema eletronico competente, o |y c s T mb e com
empregador nio enguadrado como redacdo conferida pela Lei
microempresa ou empresa de
13.467/17.
pegueno porte,
Deixar de amotar a CTPS do
3. empregado, no prazo de 5 (cinco)
22.049426-6 | 000005-1 dias  tteis, contado do inicio da Art. 29, caput da CLT.
prestacdo laboral.
4, Detzar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12 inciso [ da Lein®
22.049.427-4 | 000578-4 percentual referente ao FGTS. 8.036,/1990.
c Detzar de pagar ao empregado a
' 22.049.428-2 | 001513-0 | remuneracdo, &4 que fizer jus | Art.7 daLein 605/1949,
correspondente ao repouso semanal,
6 Deixar de cumprir um ou mais | Art 13 da Lein? 5.889/1973,
' 22.049.429-1 | 131811-0 | dispositivos relativos 3 moradia | c/c itens 31.23.11.1, alinea
familiar. "d", da NR-31.
Deixar de cumprr um ou mais Art. 13 da Lein2 5.889/1973,
7 | 22.049.430-4 | 131806-3 | dispositivos relativos a0 local para f;ﬁ' ..gfrf.‘c..a?.j.a:t}’.;f]:'.?a..s
refeicdo. daJNR-JEiL ! v g
. g.ma“.ﬁde mmp“’]‘if“ OU MA | art 13 da Lein? 5.889,/1973,
© | 22.049.431-2 | 131810-1 | GoPOSTVOS o TRATVOS A1 cjcitens 31.239 e 31.23.10
disponibilizacdo de agua potavel aos da NR-31
trabalhadores. '
Detzar de disponibilizar, nas frentes
= de trabalho, instalacbes sanitarias | Art. 13 daLein® 5.889/1973,
22.049.432-1 | 131363-0 compostas de vasos sanitarios e | c/citem 31.23.3.4 da NR-31.
lavatorios.
Defar de realizar avaliagies dos
riscos para a seguranca e saide dos
m rablnadoes o dsbar o BAINT | v 13 da Leins 5.885/1973
© | 22.049.433-9 | 131002-0 | 4 e . ’ _g c/citem 31.3.3, alinea "b",
frabalho, magquinas, equipamentos, da NR-31
ferramentas e processos produtivos '
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.
» Do e UMD W 00 et | Are 13 da L 5509/1975,
" 22.049434-7 | 131716-4 P P . . . cfc  itens 315136 e
necessario 4 prestacdo de primeiros 315137 da NR-31
SOCOTTOS, T '
. \ Art. 13 da Lein? 5.889,/1973,
12. 1 22.049.435-5 | 131798.g | Deixar de fornecer, gratuitamente, EPL| % 021901 ¢ 31.20.1.1

da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacio
Deftar de cumprir um ou mais Art. 13 da Lein? 5.889/1973,
13. | 22.049.436-3 | 131714-8 | dispositivos relativos 3 realizacio de Cf’“.‘tem 31.5.1.31, alineas
. a""b" "d" e "e” daNR-
exames medicos. 31
) dispasitvos raldvos 3. capciiagdo | ATC.13da Leino 5.889/1973
+ | 22.049.437-1 | 131783-0 | dos trabalhadores para manuseio e/ou| /€ 1#0s 311274 e 31.12.75,
- P alineas "a", "b". "c" e "d", dg
operacdo segura de maguinas e/ou NR-31
implementos. '
Deixar de dotar  maguinas
autopropelidas, fabricadas a partir de A .
. .. . | Art. 13 da Leino 5.889/1973,
15. 1 22.049.438-0 | 131758-0 | P2i0de 2008, esobacgidedaredadel | "0 gy 1530 o
da NR 31, de sinal sonoro automatico
. . 31.12.30.1 da NR-31
de ré acoplado ao sistema de
transmissado.

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucio Normativan? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-
se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacio, evidéncia
de praticas que caracterizassem situagoes de trabalho andlogo ao de escravo, embora

tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores,
vigildncia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar a Fazenda. Também nas vistorias das instalagoes do
estabelecimento nao foram encontradas condicbes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida

. 12 de fevereiro de 2021,
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