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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: I

e Estabelecimento: Chacara Vacaro
- I
* CMAE: Criacdo de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01)

* Enderego do estabelecimento: A propriedade rural esta localizada no Distrito  de
Marechal Bormann, Chapecd/5C, as margens da Rodovia SC480, km13, ao lado do 5aldo
Comunitario Serrinha, e foi localizada no ponto 27213°14.923"5 52240°4.140"W.

* Enderego do empregador: Linha Serrinha, CX 03, Distritc Marechal Bormann,
Chapeco/SC, CEP.: 89.800-000.

o Telefone(s): N
o E-mail: I

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD

Trabalhadores alcangados

Empregados sem registro — Total

Empregadns regmtmdns durante a agdo fiscal — Homens

Empregados registrados durante a agio fiscal — Mulheres

Resgatadns - Total

Mulheres resgatal:las

Trabalhadores menores de 16 anos

Trabalhadores entre 16 € 18 anos

Trabalhadores re;gatadns menores de 16 anos

Trabalhaderes resgatal:lns entre 16 e 18 anos

Trabalhadcres estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na ag3o fiscal

Trabalhadcres estrangeirns resgatadns - Total

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas

Trabalhadcres estrangeiros — Menores de 16 anos resgatadns

Trabalhaderes estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatal:lns

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valer brute das rescisoes

Valor liquide recebido das verbas rescisorias

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valer dano moral individual

Valer dano moral coletive

FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal !

N2 de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensio de documentos

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEHEEEEEEE

Termos de interdigdo lavrados
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Termos de suspensio de interdigdo 00

Prisoes efetuadas 00

1 Foi emitida a NDTIFICM;ELD DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA EDA CDNTRIEUIQ&D S0C
débito mensal de FGTS do trabalhador.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econdmica

MNa datade 20/01/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Ficcalizacio Mdvel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 Procurador do Trabalho, 02 Agentes de Seguranca Institucional do
Ministerio Pablico do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes da Policia Federal e
01 Motorista Oficial do Ministerio da Economia, em propriedade rural Chacara Vacaro, na
gual estava sendo feita acriacdo de bovinos paracorte, na zona rural do municipio de
Chapeca/SC, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado. A inspecdo
fisica no local ocorreu na data supracitada, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme
permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federaln24.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspecdo do Trabalho.

A acio fiscal foi motivada por NF 000042.2020.12.003/9 - INQUERITO CIVIL IC
000042.2020.12.003/9, encaminhado a Divisdo de Fiscalizacido para Erradicacido do Trabalho
Escravo/DETRAE/SIT/ME, que relatava a ocorréncia de exploracdo de mao de obra com
indicio de trabalho analogo ao de escravo. A partir dai foi destacada uma das equipes

nacionais do orgdo para efetuar a auditoria.

A propriedade rural esta localizada no Distrito de Marechal Bormann, Chapecd/SC as
margensda Rodovia SC480, km13, ao lado do 5aldo Comunitario Serrinha, e foilocalizada
no ponto 27213'14.923"5 52240°4.140"W.

Durante afiscalizacdo, o local de trabalho e drea de vivéncia foram inspecionados e
01 (um) trabalhador foi cuvido, o qual ndo estava com o vinculo empregaticio formalizado. O

empregado realizava functiesrelacionadas & criagdo de bovinos na propriedade.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo analoga a
de escravo, no curso da acgdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragoes a legislagdo trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no
corpo dos autos de infracdo lavrados no curso da acdo fiscal e serdo expostas de forma

sucinta a seguir.
4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagio de trabalhador

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade rural

permitiram verificar a existéncia de um obreiro em plena atividade, laborando no local na
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mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infracdo do empregador ao Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Sr. _ foi encontrado na informalidade e
desempenhava a fungdo de vaqueiro, e foi contratado diretamente por 5r. _
_ responsavel pela propriedade. Em entrevista ao GEFM o trabalhador
informou que desde 28/12/2020 estava no local cuidando de 19 terneirospara corte,
fazendo roco do mato, cuidando das galinhas e de um porco, bem como tomava contada
propriedade rural. Na atividade desenvolvida, o obreiro informou que cumpria a jornada
diaria de 7:30h 45 11:00h ede 13:30h 45 17:00h de segunda-feira -feira & sexta-feira, indo
e voltando para sua residéncia num distrito praximo, diariamente. Por essas atividades,
o trabalhador recebia o valor de R580,00 (oitenta reais) por diaria, gue eram pagos
diretamente pelo Sr. || G od: soxta-feira, no proprio local de
trabalho. N3o havia fornecimento de qualquer recibo dos pagamentos realizados.

Meste passo, do quanto dito, percebe-se ser clara a presencga doselementosda
relagdo de emprego quanto ao trabalhador indicado em situacdo de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestacdo de servigcos, por meio de pagamentos semanais referente as
diarias trabalhadas e pagas diretamente pelo empregador ao obreiro. O obreiro exercia
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual,
atuando de modo continuo eregular ao longo do tempo. O trabalhador estava inserido
no ciclo organizacional ordinaric da  propriedade rural, realizando atividades
fundamentais para os objetivos econdmicos da propriedade. Por fim, o tipo de trabalho, o
fornecimento dos meios materiais, os pagamentos, a coordenagdo dos servigos e a maneira
como deveria ser realizado eram determinadosde acordo com as necessidades especificas
do senhor Sr. || NG scbrctudo com controle direto por meio de
ordens pesspais, o gque caracterizou de forma bem delimitada a subordinacio.

Considerando a presenca dos elementos da relagdo de emprego com base na
materialidade do vinculo celetista identificado pela fiscalizag3o do trabalho no momento da
inspecdo e com base nas entrevistas, ficou evidenciada a contratag3o de empregados sem
a formalizac3o por meio de registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Também nao foirecolhido o FGTS, realizado qualquer exame médico admissional ou

inserida alguma informacao no eSocial.

4.2.2. Do descumprimento das demais ohrigaces decorrentes do vinculo de emprego

A auditoria também verificou que o empregador deixou de cumprir outros dispositivos
legais em seu estabelecimento, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestagdo laboral; b) deixou de depositar

mensalmente o percentual referente ao FGTS; ¢) deixou de pagar ao empregado a
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remuneracao, 3 que fizer jus, correspondente ao repouso semanal; d) efetuou o pagamento

do salario do empregado, sem a devida formalizac3o do recibo.
4.2.3. Das irregularidades referentes 3 gestio de salde e seguranga do trabalho

A auditoria de salde e seguranga do trabalho, pautada na inspecdo dos ambientes de
trabalho, nas entrevistas com o trabalhador e na auséncia de gestdo de saude e seguranga
do trabalho encontrouw, ainda, as seguintes inconformidades em relacdo as determinacgties
dispostas na NR-31:

A)  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia.

Mo curso da agao fiscal, por meio de inspegao fisica e entrevista com o trabalhador ali
encontrado, constatamos que a area de vivéncia do empregado que desenvolvia atividades
na propriedade rural ndo possuia piso cimentado, de madeira ou de material equivalente,
contrariando o item 31.23.2, alinea "¢" da Norma Regulamentadora 31 (NR-31).

0 empregado _nfurmau que fazia as suasrefeicbes
no proprio local de trabalho e que preparava tais refeigdes ou esquentava a refeigao
fornecida pela esposa do empregador em um fogdo a lenha feito de tijolos e cimento, sobre
os quais foi apoiada uma chapa metalica para duas panelas. O fogdo estava dentro de uma
edificacBo de madeira em péssimo estado de conservacao e telhas de fibrocimento, e o

piso era de chdo batido, o que contraria a norma NR31.

B) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives aos locais para preparo de

refeigdes.

MNo curso da acgdo fiscal, durante a inspecdo da area de vivéncia do trabalhador, e
por meio de entrevista, verificamos que o empregador manteve local para preparo das

refeigbes sem lavatorios e instalagbes sanitarias.

O preparo de alimentos era feito em um fogio a lenha feito de tijolos e cimento, sobre
os quais foi apoiada uma chapa metalica para duas panelas. O fogdo estava dentro de uma
edificacio de madeira. N3o havia pia com torneira dentro da edificagdo, e por isso o
trabalhador utilizava a agua de uma garrafa térmica de cinco litros que enchia numa caixa
de a&gua distante cerca de 50 metros do local. No local também n3o havia nenhuma
instalac3o sanitaria, e o trabalhador informou que fazia as necessidades no mato

proximo quando necessario.
C) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigoes, em condigdes higiénicas.

O preparo de alimentos era feito em um fogao a lenha feito de tijolos e cimento, sobre
os quais foi apoiada uma chapa metalica para duas panelas. Ofogao estavadentro de uma

edificacio de madeira.
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0 ambiente citado ndo apresentava local ou recipiente para a guarda e conservagao
das refeiges em condictes higiénicas. A edificacdo ndo era dotada de energia elétrica, ndo
possuia geladeira para a conservacdo de alimentos, e tampouco armarios ou outroslocais e
dispositivos para o armazenamento adequado das refeigbes. Constatamos que o
trabalhador, sem alternativa, mantinha as refeigoes preparadas em panelas, sem
refrigeracdo. Ndo havia pia ou torneiras no local, tampouco lavatdrios para a higiene das
maos.
A disponibilizagio de locais adequados para conservacdo e armazenamento das
refeigoes dos trabalhadores representa importante medida sanitaria e de saude e higiene

do meio ambiente de trabalho, inclusive para garantir aseguranca alimentar.

D) Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

O empregado NN c:tou que satisfazia suas

necessidades fisiologicas de excrecdo no mato da propriedade rural em que trabalhava.

Conforme determina o item 31.23.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora 31 (NE-
31), o empregador é obrigado a fornecer instalagties sanitarias aos trabalhadores. Tais
instalactes devem atender o disposto nos itens 31.23.3.1 e 31.23.3.2 da NR-31, devendo ser
constituidas de vaso sanitario, lavatorio e chuveiro, possuindo as seguintes caracteristicas:

a) portas de acesso para impedir o devassamento e construgao de modo a manter o
resguardo conveniente; b) separacdo por sexo (em caso de contratagdo de empregados dos
dois sexos); c) estarem situadas em locais de facil e seguro acesso; d) serem dispostas de
agua limpa e papel higiénico; e) estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou

sistema equivalente; e f) possuirem recipiente para coleta de lixo.

E) Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e prote¢iio, com base nos
resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares detrabalho,
maguinas, equipamentos, ferramentas e processos produtives sejam seguros e em

conformidade com as normas de seguranga e saude.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecao fisica no estabelecimento e entrevista
com o trabalhador, constatamos que 0 empregador deixou de realizar avaliactes dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores decorrentes das ativid ades afeitas a criagdo de

bovinos para corte.

Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentose processos produtivos fossem seguros e em conformidade com
as normas de segurancga e salde no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da
Morma Regulamentadora n? 31 (NR-31), com redacdo da Portaria MTh n2 86/2005.
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Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada "in loco” na inspecdo
realizada no estabelecimento e por meio da entrevista com o trabalhadar, o
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos - NAD n2 358320200121/01, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, Programa de Gestdo de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho Rural (PGSSMATR), bem comprovantes de entregade EPI aos
trabalhadores. MNo entanto, no dia da apresentacio dos documentos requisitados, o

empregador deixou de apresentar osdocumentos, pois osmesmos ndo existiam. Assim,

nenhum documento foi apresentado.

A inspecdo realizada na propriedade rural e as entrevistas com o empregado
permitiram verificar que o mesmo se encontrava exposto a riscos fisicos, ergondmicos e
de acidentes, materializados pela presenca e exposicdo a fatores de risco tais como:
intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiagao solar n3o ionizante (raios
UVA e UVB); esforgos fisicos acentuados; animais pegonhentos como cobras, lacraias,
aranhas e escorpides; ma postura; tocos e lascas de vegetais e rochas cortantes,
escoriantes e perfurantes e por ferramentas de trabalho; e efeitos nocivos diretos e

indiretos do trabalho em areas tratadas com agrotdxicos.

Tais condictes ensejavam do  empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salde que o mesmo ja possuisse. Ressalte-se que o trabalhador
nao havia passado por nenhum tipo de treinamento e realizava suas atividades com base
apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais. Ele sequer havia
sido informado dos riscos presentes em suas atividades, incluindo o trabalho em areas

tratadas com agrotdxicos (rogo quimico utilizando herbicida Roundup).

Ao deixar de realizar a analise e avaliagdo deriscos e de implantar medidas capazes
de preservar a salde e seguranga do trabalhador, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar ao mesmo, entregando-o a
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a
maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para criar um ambiente minimamente
seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios
eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso nao seja
possivel, providenciar adocao e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e

individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
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F) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives ao material necessario 3

prestacio de primeiros socorros.

O empregado também informou que n3o havia em nenhum local do
estabelecimento fiscalizado, nem das areas de vivéncia que eram por ele utilizadas, os

materiais necessarios a prestagao dos primeiros socorros.

Ademais, embora tenha sido notificado por meio da Notificacio para Apresentacdo
de Documentos - NAD n2 358320200121/01, a exibir, no dia26/01/2021, na Geréncia
Regional do Trabalho em Chapecd/SC, os comprovantes de aguisicdo de materiais de

primeiros socorros, nenhum documento nesse sentido foi apresentado pelo empregador.

G) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao risco,efou deixar de manter o EPI em perfeitc estado de
conservagio e funcionamento.

Mo dia da inspecdo fisica realizada na propriedade rural, o empregado _
infarmou que n3o havia recebido do empregador em questdo

equipamentos de protegdo individual necessarios para a realizagao da atividade. Todo
equipamento utilizado na atividade corria por conta do empregado. No momento da
inspecdo, o trabalhador s6 usava botas de borracha e um boné proprios. Por outro lado, os
equipamentos necessarios para o controle de risco, vestimentas apropriadas para protecao
contra os efeitos das radiagbes do sol, perneiras para prevenir o atague de cobras e
laceragbes ou luvas para a protegao das maos, ndo foram entregues pelo empregador
nem eram utilizados pelo empregado.

Embora tenha sido notificado por meio da Motificagdo para Apresentacdo de
Documentos NAD n2 3583202001210/01, a exibir, no dia 26/01/2021, na Geréncia Regional
do Trabalho em Chapecd/5C, os comprovantes de compra e entrega de EPl aos
trabalhadores, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador, pois nao
existiam.

H) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 3 realizagio de exames
médicos.

O trabalhador entrevistado pela equipe de fiscalizag3o informou que nao havia sido
submetido a exame meédico admissional, nem antes e nem depois de iniciar suas
atividades laborais. Ademais, embora tenha sido notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n2 3583202001210/01, a exibir, no dia 26/01/2021, na
Geréncia Regional do Trabalho em Chapecd/SC, o atestado de saldde ocupacional (ASO)
referente ao exame meédico admissional realizado no trabalhador, tal documento nao foi
apresentado pelo empregador, pois o exame nao chegou a ser feito.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas do
empregado, podendo ainda, serem necessarios examescomplementares. Ao deixar de
realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos
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que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar & salde do
trabalhador, especialmente para aguele que desenvolve servicos com esforco fisico
acentuado e sob 0o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que o mesmo ja possuisse.

1) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitagio sobre prevengio de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Em entrevista com o trabalhador rura—f-‘tl_, foi

confirmado que o mesmo realizava a aplicacio de agrotéxico Roundup na propriedade
rural para matar o mato perto do pasto. Ele afirmou que nunca recebeu qualquer
treinamento ou capacitacdio para a atividade com agrotdxico ou para prevencdo de
acidentes.

Ademais, embora o empregador tenha sido notificado por meio da Notificacao
para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 3583202001210/01, a exibir, no dia
26/01/2021, na Geréncia Regional do Trabalho em Chapecd/SC, os comprovantes de
capacitacdo sobre prevencido de acidentes com agrotdxicos, nenhum documento nesse
sentido foi apresentado, fato que corrobora a veracidade das informagoes levantadas a
partir da entrevista com o trabalhador.

J) Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPl e vestimenta adequados
aos riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPl e vestimenta que
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador efou que ndo estejam em perfeitas
condigbes de uso efou devidamente higienizados, ef ou deixar de responsabilizar-se pela
descontaminagdo dos EPl evestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos,
ao final decada jornada de trabalho, ef ou deixar de substituir, quando necessdrio, os EPl e
vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotdxicos efou permitir que
dispositivo ou vestimenta de protegio seja reutilizado antes da devida descontaminacgdo.

As diligéncias de inspecio permitiram verificar que o trabalha
_fazia aplicacdo de agrotdxico Roundup na propriedade
inspecionada a fim de controlar o crescimento de plantas daninhas em pastagens. O
trabalhador declarou aos membrosdo GEFM que trabalhava com roupas praprias. Nao lhe
eram fornecidas roupas especificas para a realizacdo da tarefa de aplicar agrotdxicos. Da
mesma forma, ndo recebia os Equipamentos de Protecdo Individual adequados aos riscos
aos quais estava exposto.

Alem de ter sido constatado no decorrer da inspegdo realizada no
estabelecimento e por meio das entrevistas com o trabalhader, o nf3ofornecimento
de EPl e vestimenta para o aplicador de agrotoxicos ficou evidente quando o empregador
deixou de apresentar comprovantes de entrega ao trabalhador, emboratenha sido
devidamente notificado para tanto, por meio de MNotificagdo para Apresentacio de
Documentos — NAD n2 358320200121/01.

Alguns dos equipamentos de protecdo individual apontados comumente como de
uso obrigatorio pelas bulas de produtos agrotoxicos s3o os seguintes: macacdo de
algodao hidro-repelente com mangas compridas passando por cima do punho das luvas e
as pernas das calgas por cima das botas, avental impermeavel, touca arabe, oculos, luvas e
botas impermeaveis.
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K) Deixar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos orgios de sadde para prevengdo e
profilaxia de doencas endémicas efou para aplicagio de vacina antitetinica.

Entrevistado pelo GEFM, o trabalhador I

declarou que nao tinha sido imunizado com a vacina antitetnica apos o inicio das
atividades na propriedade, uma vez que o empregador ndo lhe havia possibilitado o acesso
aos orgaos de saude para prevengao e profilaxia.

A inspecdo realizada na propriedade rural e as entrevistas com oempregado
permitiram wverificar que o mesmo se encontravam exposto a riscos de acidentes de
trabalho materializados pela presenca e exposicdo a fatores de risco tais como: animais
pegonhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpites; e tocos e lascas de vegetais
e rochas cortantes, escoriantes e perfurantes, os quais poderiam ocasionar perfuractes
ou cortes na pele dos obreiros e neles inocular a bactéria causadora do tétano
(Clostridium tetani).

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apods inspegdo na propriedade, foi entregue a MNotificagdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD n2 358320200121/01 (COPIA ANEXA), requisitando que a
documentagdo sujeita a Inspecdo do Trabalho, referente ao obreiro ative do
estabelecimento fiscalizado, fosse apresentada pelo empregador, no dia 26/01/2021, na

sede da Geréncia do Trabalho de Chapeco.

Na data marcada, dia 26/01/2021, o empregador compareceu, porem, deixou de
apresentar guaisquer documentos solicitados em NAD, pois sequer existiam, haja vista a

situacdo de informalidade.

0 empregador ficou notificado a registrar o trabalhador no prazo de quinze dias apdso
recebimento da Motificag3o para Comprovacdo de Registro de Empregado-NCRE, entregue
pessoal junto com os autos de infragao no dia 26/01/2021.

Foi emitida a NOTIFICA(;.&O DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CDNTRIEUI(;EO
SOCIAL —NDFC N2: 201.882.663 em funcdo do débito mensal de FGTS do trabalhador.

Apos o prazo estipulado em NCRE, foi consultado o Sistema de Escrituracdo Digital
da Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, e foi verificado que o

empregador ndo comprovou aregularizagdo do vinculo do empregado.
4.4. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 17
(dezessete) autos de infrago (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos est3o descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos de infragao, assim como a
Motificacdo para Comprovagao de Registro de Empregado — NCRE n2 4-2.039.932-1, foram

entregues pessoalmente ac empregador no dia 26/01/2021 na Geréncia do Trabalho de
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Chapecd/SC, com excecdo do auto de infragdo por descumprir referida NCRE, o qual foi

encaminhado via postal. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados.

Registre-se que nao foi concedido ao empregador autuado o beneficio da dupla visita
constante do artigo 627 da CLT, do artigo 23 do Decreto 4.552/2002, do § 12 do artigo 55 da
Lei 123/2006 edo § 32 do artigo 62 da Lei 7.855/1989, pois i) ndo houve promulgagao de

dispositivo legal novo; ii) a auditoria fiscal do trabalho constatou irregularidades por falta

de registro de empregado e falta de anotacdo em CTPS, o que afasta a aplicacdo do
citado beneficio para empregadores com até dez empregados.

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem ¢ Art. 41, caput, c/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da

22.039.932- sistema eletrénico competente, o | Consolidagdo das Leis
1 001775-2 u
a empregador ndo engquadrado como |do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redacdo conferida
porte. pela Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CIPS do
22.039.941- do, de 5 (ci di
2 0000051 | SMPregade, noprazo de 5 (cinco)dias |\ L g e o
7 Uteis, contado do inicio da prestagdo
laboral.
Art. 23, § 1%, inciso |]
3 22.[}3:.942— 0009784 Deixartdel dipuzitar msg_lg_zlmente o[ 4a Lei n§9 B.DIBTETISEE
percentual referente ao . 11.5.1990.
22 039.943- Deixar deﬂ paga\r ao empregadn. 2l o 7 da Lei n
4 001513-0 | remuneracdo, a que fizer jus,
3 B05/1949.
correspondente ao repouso semanal.
99.039.945- Efetuar o pagamento do salario -dn Art. . f-lff-l d.a
5 0 001146-0 | empregado, sem a devida | Consolidacdo das Leis
formalizacdo do recibo. do Trabalhao.
Art. 13 da Lei n®?
5.889/1973, c/c itens
Deixar de cumprir um ou mais| 31.23.2, alineas "a"
22.039.947- ! !
B 6 131803-9 | dispositivos relativos as areas de | "b","c", "d" e"e", e
vivéncia. 31.23.2.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
. . Art. 13 da Lei n®?
s | | de ot ol 00|73
7 R 1313711 | [SOPENEE P sHal 31.23.4.2 da NR-31,
2 conservacao de refeicbes, em .
condictes higiénicas com redacio da
) Portaria n2 86/2005.
22.039.948- Deixar de cumprir um ou mais|Art. 13 da Lei n2
8 131808-0 | . . . . .
4 dispositivos relativos aos locais para | 5.889/1973, c/c itens
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preparo de refeigdes.

31.23.6.1 e 31.23.6.2

da MR-31, com
redagdo da Portaria
n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n®%
5.8B9/1973, c/c item
9 22.039.950- 131341.0 Dmfta:r.de disponibilizar instalagGes | 31.23.1, alinea "a",
B sanitarias aos trabalhadores da MR-31, Com
redagdo da Portaria
n2 86/2005.
Deixar de realizar avaliagies dos
riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
didas d a tecdo,
pedasde e eoroeio M | 13 i
riscospara a seguranca egsal.jde >-889/1973, ¢/c  ftem
10 22.039.953- 131002-0 | dos trabalhadores, ou deixar de 31.3.3, alinea b,
1 . . da MR-31, com
garantir que todas as atividades, . .
lugares de trabalho, maquinas redagdo da Portaria
) ’ " | n2 86/2005.
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranca e saude.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de cumprir um ou mais|5.889/1973, c/c itens
11 22.039.954- 1317164 dlSpﬂSll:'n:nz 1r’E|EItI‘u"DSH ao r'I."IEItE.r'IEll 31.5.1.3.6e 31.5.1.3.7
9 necessario a prestacdo de primeiros | da MR-31, com
SOCOrros. redacdo da Portaria
n2 86/2005.
i ne
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI Art. 13 da LE! n
trabalhad Jou f EPI 5.8B9/1973, c/c itens
22.039.955- 205 frahananores, ejot Tornecsr 31201 e 31.20.1.1
12 131798-9 | inadequado ao risco,efou  deixar dg
7 . da MR-31, com
manter o EPl em perfeito estado de . .
conservacao e funcionamento redagdo da Portaria
) n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item
97.039.956- D.EIXEII’”dE cum.prlr \ um .c:u” mais ?1..5.:.[§1.r. EI.I.mEE.I.S “a
13 c 131714-8 | dispositivos relativos a realizacdo de b", d" e da
exames médicos. MNR-31, com redacdo
da Portaria n2
B6/2005.
29.039.957 Deixar de cumprir um ou mais |Art. 13 da Lei n®
14 ' 3' 131734-2 | dispositivos relativos & capacitagdo | 5.889/1973, c/c itens
sobre prevencdo de acidentes com | 31.8.8, 31.8.8.1,
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agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

31.8.8.2, 31.B83 e
31.8.84 da NR-31,

com  redacdo da
Portaria n2 86/2005.

Deixar de possibilitar o acesso dos

Art. 13 da Lei n2
5.8B9/1973, c/c item

15 | 22033980 1549475 g:rza::}l:zr:i;o zfmﬁifze SEEHZZL;dEBLS'i'S'B' alineas "a'
3 end&micas efou para aplicacdo ds © “b”f...da NR-31, com
vacina antitetanica. redagdo da Portaria
n2 86/20065,
Deixar de fornecer, aos trabalhadores
expostos a  agrotoxicos, EPl e
vestimenta adequados aos riscos, ou
fornecer, aos trabalhadores expostos
a agrotoxicos, EPl e vestimenta que
propiciem desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador efou que
ndo estejam em perfeitas condigcbes
de uso efou devidamente | Art. 13 da Lei n®
higienizados, efou deixar de | 5.889/1973, c/c item
16 22.039.959- 131735.0 rezpnnsabil.izar-je pela | 31.8.9, alineas "a",
0 descontaminagdo dos  EPI e|"b" e "g" da NR-31,
vestimentas de trabalho dos|com  redacac da
trabalhadores expostos a agrotoxicos, | Portaria n? 86/20065.
ao final de cada jornada de trabalho,
efou deixar de substituir, quando
necessario, os EPl e vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos
a agrotoxicos efou permitir que
dispositivo ou vestimenta de protecdo
seja  reutilizado antes da devida
descontaminacao.
Art. 24 da Lei n®
7.998, de 11/01/1990,
combinado com art.
Deixar de comunicar ac Ministério dal 72, inciso Il da
Economia a admissdo de empregado, | Portaria n2 1.195, de
29 051.098. mo prazo estipulado em notificagdo | 30/10/19 e art. 12 da
17 9 001653-5 | para comprovagao do registro do | Portaria n? 1.127 de
empregado lavrada em acdo fiscal | 14/10/19 da
conduzida por Auditor-Fiscal do | Secretaria Especial de
Trabalho. Previdéncia e
Trabalho, do
Ministério da

Economia.
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5. CONCLUSAO

MNo caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugao Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se
que n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de
praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

MNo estabelecimento foi entrevistado o trabalhador e inspecionado o local de trabalho.
MNao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de
restricdo de locomocgdo dos trabalhadores, vigilédncia armada, retengdo de documentos ou
de objetos pessoais do trabalhador com o fim de impedi-lo de deixar a Fazenda. Também
nas vistorias da propriedade rural ndo foram encontradas condicties que, em seu conjunto,

caracterizassem condigoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2021.
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