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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

1.1. Empregador

oy 0 "I PEDRAS

CNAE- 2391.5/01 BRITAMENTO DE PEDRAS

ENDERECO DOLOCAL FISCALIZADO:
Fiozinho, Municipio de Irati/PER.

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 25°33°56.9'S
50°38°41 4"W

2R"30'56,9°5 BOTIR'A14"W
554801 5. -0 4440

ra

i

Localizacdo da frente de trabalho
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Em pregados al cancados 02
Eegistrados durante acdo fiscal 02
Empregados em condicio analoga a de escravo 01
Eesgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) (111}
Trabalhadores estrangeiros 1]1]
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 111}

[ Trabalhadores estran geiros resgatados 00

[Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - -Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 & 18 anos) 00
Guias Seguro f}esempregn do Trabalhador -Resgatadn 01
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasagos B 22297 B0
WValor liquido recebido Es 222630
FGTS mensal e rescisono recolhido na agéo fiscal R§ 23332

[ Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno /hotel RS 131,26
Niumero de Autos de Infracdo lavrados 07

[ Termos de Apreensdo de docum entos e material 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CIP5 Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

[N°|N°do Al |EMENIA | CAPITULACAO INFRACAO

1 | 222108321 | 0017272 | Manter empregado trabalhando| Art. 444 da Consolidacig
sob condicdes contrarias as | das Leis do Trabalho cfc
disposicdes de protecdo do | art. 2°C da Ler 7998, df
trabalho, quer seja submetido a| 11 de janeiro de 1990.
regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condigig
analoga a de escravo.

2 222129956 | 0017744 Admitir ou manter empregadd Art. 41, caput, c/c art. 47,
em microempresa ou empresal §1° da Consolidacdo das
de pequeno porte sem o | Leis do Trabalho, com
respectivo registro em livro, | redacdo conferida pela Lei
ficha ou sistema eletronico | 13.467/17.
com petente.

3 222108584 | 1210343 Deixar de oferecer alojamentd Art. 157, inciso I, da CLT,
com adequadas condicdes| cfc item 213 da NR-21,
sanitarias aos trabalhadores quel com redacdo da Portaria
residam no local de trabalho. n® 3 214/1978.

4 222111151 |1 1210351, | Manter os locais de trabalho| Ast. 157, inciso I da CLT,
em condicdes sanitarias| c/c item 21.5 da NE-21,
incompativeis com o género da| com redacdo da Portaria

. atividade. n®3.214/1978.

5 222111429 | 1242857 Dexar de fornecer agual| Art. 157, incisol, da CLT,
potavel aos trabalhadores, em| cfc os itens 2491,
todos os locais de trabalho, ou | 24911224912 da NE.-
permitir o uso de copos| 24, com redagcio da
coletivos, ou fornecer agua que | Portaria n® 1066/2019.
ndo por meio de bebedouros,
na proporcdo minima de um
para cada grupo de 30
(cinquenta) trabalhadores ou
fracdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condic¢des,
ou deixar de fornecer agua e
recipientes portatels proprios g
hermeticamente fechados
quando ndo for possivel obtes
agua potavel corrente.

[ 222111437 | 1242695 Disponibilizar cozinha em | Art. 157, inciso I, da CLT,
desacordo com as | ¢'c o 1tem 24.6.1, alineas
caracteristicas estabelecidaz na "a", "b", "c", "d", "e" e
NR 24. "f'., da NR-24, com

redacio da Portania n®
1066/2019.

7 222111445 | 2060278 Deixar de fornecer aos| Art. 166da CLT, c/citem

empregados,  gratuitamente, | 6.3 da NR-6, com redacio
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equipamento de  protecdo | da Portaria n° 25/2001.
individual adequado ao nisco,
em  perfeito estado de
conservacio e funcionamento.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatorio refere-se a acdo fiscal determinada pela ordem de servigo — OS5 —
n® 11067136-8, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4552, de
27/12/2002, iniciada com deslocamento e inicio da inspecdo em 18/10/2021, efetuada por

Auditores Fiscais da GETE Ponta GrossaPR, acompanhados por agentes da Policia
Federal.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

Na inspecio inicial constatamos que o trabalhador sem regi st EG_NG
B de trabalhar durante todo o dia na atividade de corte de pedras, estava alojado

no local a aproximadamente 03 semanas. O trabalhador informou que seu endereco fica em
Laranjeiras do Sul /PR e que estava alojado no local devido ao trabalho.

pel

(Quando da inspecdo o empreg adoFi e o proprietario da
Eirm— estavam no e confirmaram as informagdes prestadas
o em pregado.

Aspecto do local inspecionado, alojamento e veiculo em posse do empregador.
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Na propria frente de trabalho o em pregador foi notificado para proceder a rescisdo do
trabalhador bem como providenciar alojamento em hotel na cidade de Irati/ Pr. Na
sequencia, por volta da 17h00m, o trabalhador foi retirado da area e seguiu no veiculo da
equipe de fiscalizacio até o escritorio de contabilidade indicado pelo empregador (Rua
_, Irati PR) onde foi novamente orientado o procedimento de
rescisdo.

No dia seguinte as 13h30m, na sede da contabilidade, for efetuado o pagamento
rescisorio e emitida a GUIA SD.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador opera no corte de pedras, produzindo pecas para calcamento viario.
Trata-se de atividade manual, sem uso de outras ferramentas que ndo cunhas e marretas.

Trabalhador resgatado em :ld:lde.
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7. RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES POR FUNCAO

A atividade tinha como risco a exposicdo aos riscos decorrentes da quebra de pedras
com uso de marretas e cunhas, como lesdo de mdos , dedos e pés pela queda ou tombam ento

de pedras além do risco de lesdo ocular pelos detritos lancados quando do impacto da marreta
nas pedras. Os trabalhadores também estavam sujeitos as intempéries e insolacio. Indicacdo

de equipam entos de protecdo individual: sapatos de seguranca, 6culos de seguranca, luvas e
protecdo contra insolagdo e infemperi es.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Do registro irregular
Na inspecio inicial encontram os laborando sem registro, os empregadH
. também laborando na atividade de corte de pedras, de

segunda a sexta-feira, percebendo o valor de RS 1,00 (um real) por pedra a titulo de
remuneracdo. Ambos afirmaram que nfo estavam registrados. Quando da inspecdo o

coprcsodo N - -7 tic . =
-estaram no local e confirmaram as informacées prestadas pelos empregados.

9. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O cenario verificado por meio da inspecio da frente de trabalho descortinou o
descumprimento das obrigacdes do autuado em relacdo as suas obrigagdes atinentes a garantia
das adequadas condicdes de seguranca e sande aos obreiros. A seguir elencamos as principais
irregularidades encontradas.

9.1. Quanto ao Alojamento.
O alojamento era constituido por um casebre de madeira com inumeras frestas, sem
forro, com telhado de "eternit” . e sem energia elétrica ou 4dgua encanada . Havia um

colchdo sujo sobre um estrado de madeira, n8o0 havia travesseiros ou lencois. O pequeno
espaco tambem era utilizado como deposito de ferramentas, havendo grande sujidade pelo

chdo. O alojam ento ndo contava com arm arios, ficando os pertences do trabalhador em uma
mala ou espalhados. O estado de higiene do alojamento era precario, pois o casebre possuia

inumeras frestas, as quais possibilitavam entrada de poeira, vento, agua de chuva e animais
peconhentos.

10
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Lamparinas improvisadas com oleo _auséncia de energia eletrica

11
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9.2 Quanto a ndo disponibilizacio de sanitanos.

No alojamento ou em qualquer local da area de trabalho ndo havia instalacio sanitaria,
como consequeéncia o trabalhador utilizava o mato junto do riacho proximo para fazer suas
necessidades fisiologicas de defeccfio, miccdo e banho frio.

93, Cozinha irregular.

Dentrodo alojamento havia uma cozinha improvisada, com um fogdo e botijdo de
gas dentro do alojamento. Ndo havia armarios para guarda de alimentos ou mesa. Nio havia

geladeira para conservacdo de alimentos. O trabalhador tinha somente feijdo, arroz, cafe e
erva mate, ndo contando com ovos, carne ou qualquer alimento de alto teor proteico.

N&o contava também com pia com agua para limpeza dos utensilios, usava agua do
riacho que fica proximo, coletada em baldes. A area destinada a4 cozinha nfo contava com
pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel.

12
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b L - i -
Interior do alojamento cozinha sem igua encanada, geladeira, etc.

Balde com dgua coletada no riacho.

04 ﬁigua potavel

Para beber os trabalhadores possuiam recipientes portateis proprios, porém a Agua era
colhida em uma sanga/nascente na parte alta da pedreira, sem garantia quanto a potabilidade.

0.5 Equipamentos de protecio individual

A atividade exercida pelos trabalhadores era extremamente penosa, consistindo na
quebra de pedras para producéo de calcamento viario, para tanto os trabalhadores |, com uso

13
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de cunhas e marretas passavam toda a jornada operando com grande esforco fisico
combinado com a exposicdo as intemperies (sol, chuva, frio). A atividade também acarreta
riscos de lesdo nas méos, olhos e pés. Apesar das caracteristicas da atividade os
trabalhadores nfo receberam oGculos de proteciio e luvas (O trabalhador resgatado utilizava
um sapato aberto na lateral da sola (sapato proprio). Também n#o contavam com capa de
chuva fornecida pelo em pregador.

'.'- h

Aspecto da frentede traa]]m e atividade do trabalhador resgatado.

10. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O empregador mantinha o empregado trabalhando sob condicdes contrarias as
disposicdes de protecio do trabalho quanto as condicdes de conforto seguranca e dignidade
do trabalhador, o que levou a auditoria a concluir que a condicio era analoga a de escravo.
Descrevo os elementos que em conjunto levaram a esta conclusio:

01) O alojamento era constituido de uma cabana de madeira com inumeras frestas, sem
forro, com telhado de "eternit" | e sem energia el étrica ou agua encanada . Na cabana havia

um colchio sujo sobre um estrado de madeira, ndo havia travesseiros ou lencois O pequeno
espaco tambem era utilizada como deposito de ferramentas, havendo grande sujidade pelo
ch&o0.0 alojamento ndo contava com armarios , ficando os pertences do trabalhador em uma
mala ou espalhados O estado de higiene do alojamento era precario, pois a casa possuia

14
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inumeras frestas, as quais possibilitavam entrada de poeira, vento, agua de chuva e animais
peconhentos.

02) Sanitarios:No alojamento ou em qualquer local da area de trabalho néo

havia instalacio sanitaria, dessa forma o trabalhador utilizava o mato junto

do riacho proxim o para fazer suas necessidades fisiol 6gicas de defeccdo , micgéo e banho frio.

03) Cozinha: Dentro do alojamento havia uma cozinha improvisada, com um fogio e botijdo

de gas dentro do alojamento. Ndo havia armarios para guarda de alimentos ou mesa. Nio
havia geladeira para conservacdo de alimentos. O trabalhador tinha somente feijdo, arroz, café

e erva mate, ndo contando com ovos, carne ou qualquer alim ento de alto teor proteico.Ndo
contava também com pia com agua para limpeza dos utensilios, usava agua do riacho que fica
proxim o, coletada em baldes.

04) EPI: A atividade exercida pelo trabalhador era extremamente penosa, consistindo na
quebra de pedras para producio de calcamento viario, para tanto o trabalhador , com uso de
cunhas e marretas passava toda a jornada operando com grande esforco fisico combinado
com a exposicdo as intempeéries (sol, chuva, frio). A atividade também acarreta riscos de lesdo
nas maos, olhos e pes. Apesar das caracteristicas da atividade o trabalhador ndo recebeu
oculos de protecio, trabalhava sem luvas e usava um sapato furado. No dia 19/10/2021, na
sede da contabilidade indicada pelo empregador e na presenca desse {R_Ds
39 Irati PR) foi realizada a rescisdo contratual com os respectivo pagamento em
especie para o trabalhador resgatado.

Rescisio com pagamento em espécie (dia 19/10/2021). Ao fundo e 4 esquerda,
Bl oprietirio da drea onde fica a pedreira, sentado 4 esquerda o trabalhador

resgatado e sentado i direita o Empregadur-

15
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O trabalhador resgatado laborava em conjunto com m:-. que
apesar de submetido as mesmas condi¢des durante a jornada, reside no bairro Kiozinho, ndo

pernoitando no alojamento, o que a critério da equipe afastou a condicio degradante extrema
em relacdo a este trabalhador.

11. CONCLUSAOQ

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, considerando as condicdes acima
descritas, ficou comprovado que o trabalhador estava submetido a condigdes degradantes no
local inspecionado, o que levou a Auditoria Fiscal do Trabalho a conclusio que de o infrator
submeten 01 (um) trabalhadores a condicio analoga a de escravo por permitir condicdes
degradantes no alojamento e frente de trabalho, o que justificon o afastamento, pagamento
das verbas rescisorias e emissdo da guia do seguro desemprego.

=&0 as viiimas de trabalho analogo ao de escravo:

o1) |

W= data de admissdo: 28/09/2021 . data de afastamento:

Cabe ressaltar que o empregador, depois de informado quanto a irregularidade das
condicdes de trabalho do trabalhador resgatado, tomou prontamente todas as medidas
orientadas pela fiscalizaclo, a saber intermupcio da atividade, encaminhamento do
trabalhador para hotel em Irat PR, pagamento das verbas rescisorias e FGTS.

Fecomendo o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, para as providéncias cabiveis.

Ponta Grossa PR, 05 /11/2021.

16
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