MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO
INSPECAD DO TRABALHO

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA -
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO !
—‘ TN, -,\ N

EMPREGADOR AUDITADO
cpr N O TROS
CNAE: 9700-5/00 (SERVICOS DOMESTICOS)

DEFLAGRACAO DA ACAO FISCAL: 23/07/2021

LocAL: (S

! Projeto Combatao TrabalhoAndlogo ao de Escravo da Segdo de Inspegdado Trabalhoda
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso
2 Empregador doméstico formado pelo grupo familiar que residia no imdvel residencial objete de auditoria
fiscal - integrantes identificados mais a frente neste relatdrio.
:Data da inspegdo fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagdo fiscal ao auditado, sem
prejuizo de eventual realizagdo de diligéncias fiscais prévias.
:
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INSPEGCAD DO TRABALHO

A) DA EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Auditores-Fiscais do Trabalho

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

B) DO EMPREGADOR AUDITADO

EMPREGADOR: Grupo familiar integrado por:

NATUREZA JURIDICA: EMPREGADOR DOMESTICO - FAMILIA
CNAE: 9700-5/00 (SERVICOS DOMESTICOS)
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INSPECAD DO TRABALHO

ENDERECO OBJETO DE AUDITORIA:
Cuiaba/MT

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

—

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal -
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor aproximado dos creditos dos trabalhadores resgatados | R$ 105.20348
Valores devidos ao FGTS R$7.306,95
N2 de autos de infracao lavrados 10

4 valores aproximados, conforme tabelas abaixo apresentadas (ndo incluidos valores devides ao FGTS,
previdenciarios, juros de mora e atualizag3o monetaria). Foram consideradas como datas de admissdo as datas
que foram objeto de confirmacdo pelo empregador. Notificado para efetuar o pagamento, o empregador se

recusou a fazé-lo, arguindo indisponibilidade de recursos e ndo reconhecimento do vinculo empregaticio.

*Conforme NDFC n. 202.183.285 (cdpia anexa).
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SALARIOS
ANO SALARIO MiN. VALOR DEVIDO
2014 R% 724,00 R$ 3.426,93
2015 R$ 788,00 R4 9.456,00
2016 R$ 880,00 R$ 10.560,00
2017 R% 937,00 R% 11.244,00
2018 R$ 954,00 R$ 11.448,00
2019 R$ 998,00 R$ 11.976,00
2020 R$ 1039 /R$ 1045 R$ 12.534,00
2021 R$ 1.100,00 R$ 6.086,66
| TOTAL SALARIOS: R$ 76.731,59 |
FERIAS
principal (valc
da remunera
. na data th; DO,B.RA ,
PERIODO AQUISITIVO PERIODO CONCESSIVO TErErEn (férias total devidp
terco vencidas)
constitucional
10/08/2014 a 09/08/2Q1508/2015 A 09/08/201B% 1.100,00 SIM BR% 2.933,3p
10/08/2015 a 09/08/2Q1D808/2016 A 09/08/201R% 1.100,00 SIM R$ 2.933.3p
10/08/2016 a 09/08/2Q1708/2017 A 09/08/201B% 1.100,00 SIM R$ 2.933,3p
10/08/2017 a 09/08/2Q1808/2018 A 09/08/2018% 1.100,00 SIM R% 2.933,3p
10/08/2018 a 09/08/2Q1908/2019 A 09/08/2028% 1.100,00 SIM R% 2.933.3p
10/08/2019 a 09/08/2QDP08/2020 A 09/08/202R$ 1.100,00 SIM R$ 2.933,3p
10/08/2020 a 16/06/2021 fim do contrato R% 916,66 NAD R$1.222.20L
TOTAL ]
FERIAS: R$ 18.822.1




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO

INSPECAD DO TRABALHO

DECIMO TERCEIRO

SALARIO
NUMERO DE DOZE , VALOR
ANO AVOS SALARIO 130
2014 5 R$ 724,00 R$ 301.66
2015 12 R$ 788,00 R$ 788,00
2016 12 R$ 880,00 R$ 880,00
2017 12 R$ 937.00 R$ 937.00
2018 12 R$ 954,00 R$ 954,00
2019 12 R$ 998,00 R$ 998,00
R$
2020 12 R$ 1.045,00 1.045,00
2021 6 R$ 1.100.00 R$%$ 550,00
TOTAL 139 R$
SALARIO 6.453,66
(PROJECAC DO
, AVISO PREVIO
AVISO PREVIO SOBRE O FIM DO
CONTRATO:
03/08/2021)
TOTAL
(AVISO
) , 132 saldrl PREVIO
ST REMUNERACAO  FERIAS SOBRE  sobre COM
G AVISO PREVIO  AVISO PREVIO  aviso |REFLEXOS
previo | EM
FERIAS E
132)
R$ 2.096,1p
48 dias (06 anos completos) Rg 1.760,00 R4 244,44 R% 91,66

MULTA DO ART. 477, §88,
DA CLT

1.100,0
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FGTS

DEBITO MENSAL

FGTS - Fundo de Garantia (8%) R$ 4.958,21
Indenizacdo compensatdria p/ perda de emprego (3,2%) R$ 1.983.28
Total débito mensal R% 6.941.,49

DEBITO RESCISORIO

FGTS - Fundo de Garantia (8%!) R% 261,05
Indenizacdo compensatdria p/ perda de emprego (3,2%) B% 104,41
DEBITO TOTAL
NOTIFICADOD R4 7.306,95
VALOR TOTAL*
SALARIOS R$ 76.731,59
FERIAS R$ 18.822,13
132 SALARIOS R4 65.453,66
AVISO PREVIO R% 2.096,10
MULTA ART. 477, §32, DA
CLT R% 1.100,00
FGTo** R4$ 7.306,95
TOTAL SEM FGTS R4$ 105.203,48
TOTAL COM FGTS R$112.510,43

* valores estimados
* valores sobre os quais devem incidir ainda atualizacdo monetaria e juros de mora, conforme
tabelas da T
* devem ser somados os valores relativos ao Auxilio Emergencial indevidamente apropriados pelo
empregador
** yalores devidos ao FGTS devem ser depositados na conta vinculada do
empregado

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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Numero /f Ementa / Descricao da ementa / Capitulacao

1) 22209487D01955@®dmitir ou manteempregaddomésticsem o respectivegistr

eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciafias e Trabalhistas
- eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, cfc Portaria Intermirfisterial 822, de 30
de Setembro de 2015, cfc art. 41 caput da CLT.)

2) 222094982 0019496 Pagar ao empregado doméstico salario inferior ao minimp vigente. (Art. 19
da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 76 da Consolidacao das Leis do Trabalho

3) 222094991 0019224 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessariod ao desempenho de
suas atribuictes legais, referentes ao empregado doméstico. (Art. 630, § 32, da|Consolidacdo das
Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

4) 222095032 0019232 Deixar de depositar mensalmente o percentual referentd ao FGTS, relativo a
empregado doméstico. (Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c &rt. 35, caput, da
Lei Complementar 150, de 2015.) 1

5) 222095041 0018716 Deixar de conceder ao empregado doméstico férias| anuais a que fez jus.
(Art. 129 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

6) 222095059 0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de
empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. (Art. 12 da Lei

n2 4.050, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n2 4.789, de 12.8.1965 c/c
o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo emjpregado doméstico.

7) 222095067 0018635 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
(Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

8) 222095075 0019186 Deixar de promover o pagamento ao empregado doméstico dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) diak contados a partir

do término do contrato de trabalho. (Art. 477, §62 da Consolidacdo das Lejs do Trabalho, com
redacao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2(15.)

9) 222095091 0019526 Deixar de pagar ao empregado doméstico dispensado sejm justo motivo os
salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio. (Arts. 23, §32, e 19 da|lLei Complementar n2
150/2015.)

10) 222095326 0019470 Manter empregado doméstico trabalhando sob condicGes contraras as
disposiciies de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho fgrcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do|Trabalho c/c art.

22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/R015.)
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E) DA ACAOQ FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secao de Inspecao do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com a
Defensoria Plblica da Uniao em Cuiaba/MT, Procuradoria Regional do Trabalho da 232
Regiao e Superintendéncia Regional da Policia Federal em Mato Grosso, deflagrou acgao
fiscal no dia 23/07/2021, em face do grupo familiar empregador integrado por (1)|jl

esposa de : )
e esposo [ G ¢

esposa de [ NN - o) I
com inspecao do imdvel residencial situado na Rua [ EGCNGGE

—mmicfpiu de Cuiaba/MT, onde moram os empregadores auditados.

A auditoria fiscal se desenvolveu em face das cinco pessoas acima indicadas, todas

integrantes da familia que residia no imdvel objeto de inspecdo e beneficiadas pelos
servicos prestados pela empregada doméstica. Na relagdo de emprego domeéstico, o polo
patronal néo € ocupado por uma Unica pessoa, mas sim pela familia que usufrui e dirige a
prestacéo de servicos. Ha solidariedade ativa (pretensao de exigir e dirigir a prestacéo de
servicos) e passiva (dever de pagar os direitos empregaticios e de honrar as demais
obrigacgbes patronais) entre os membros da familia gue moram no imével residencial.
Portanto, embora tenha constado no cabecalho deste Auto de Infracao o nome de apenas um
de seus integrantes, em razao de limitacao meramente formal do Sistema Auditor (software
oficial da Inspecado Trabalhgue permita lavratura dastuacgdes fiscals)p

solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas e pelas infracfes praticadas em
desfavor da empregada doméstica todos os cinco familiares acima apontados.
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O ingresso no imdvel residencial e a auditoria das condi¢des de trabalho no local
foram autorizados por decisao judicial da 72 Vara do Trabalho de Cuiaba/MT, proferida nos
autos do processo n. 0000361-97.2021.5.23.0007, que deferiu pedido de tutela provisdria
cautelar requerida em carater antecedente da Procuradoria Regional do Trabalho da 232
Regiao.

A auditoria constatou que a empregada doméstica [ GGG
_prestava servicos no imével residencial para o grupo

familiar acima citado. A empregada fora admitida ha cerca de 07 anos (em atengao aos
depoimentos da integrante do grupo familial-e da empregada_ arbitrou-

se como data de admissao o dia 10/06/2014) e dispensada em 16/06/2021. A descrigao
pormenorizada dos elementos que caracterizam a relacao de emprego e dos elementos de
convicgao encontra-se desenvolvida no histérico do Auto de Infragdo n. 22.209.487-7,
lavrado em razao da auséncia de registro da empregada doméstica perante o eSocial.

A auditoria visava a apurar possivel reducao de empregada domeéstica a condicao
analoga a escravidao. Ao chegar ao imoével objeto de inspegao, a equipe nao encontrou

empregada prestando servigos no local, mas foi informada de quelj | G
I orava na casa ha varios anos e que deixara o local

por volta do dia 16 de junho de 2021. A familia declarou a Auditoria Fiscal do Trabalho
nao conhecer o atual paradeiro de -e indicou inclusive o quarto onde ela morava
antes de sair da casa.

Diante da desaparicao, o Defensor PUblico Federal que acompanhava a acao fiscal

emitiunotificacaale desapareciment® pessoguara a Delegaci&specializadde

Homicidio e Protecdo a Pessoa de Cuiabag, iniciativa gue resultou na autuacao do Auto de

Investigagao Preliminar (AIP) n. 438.11.2021.18292 (392/2021) no ambito policial. Apods

divulgac&o do desaparecimento na imprensa, a vitima I co mpareceu 3 Delegacia

Especializada de Homicidio e Protecdo a Pessoa de Cuiaba e prestou depoimento no dia 07

de agosto de 2021, oportunidade em que afirmou que trabalhava na casa de -
9
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_ ha muitos anos, mas que deixara o local apds uma
briga que teve com (N m:c do [ oue estava
morando na casa da_amig= N o erdereco

Estado do Mato Grosso tomou ainda depoimento de vizinhos e moradores do imodvel

residencial objeto da inspecao.

Com a informacgao sobre seu paradeiro, no dia 09 de agosto de 2021 a Auditoria
Fiscal do Trabalho foi até a casa onde _estava morando para colher sua
declarac&o com o objetivo de apurar sua reducao a condicado analoga a escravidéo durante o
periodo em que morava e trabalhava na casa de -e familia. No dia seguinte, no dia
10 de agosto de 2021, também foi reduzida a termo a declaracao deljjjjj |} D NN

No dia 11 de agosto de 2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho foi novamente até o

imével situado na Rua R Uic a/MT, e notificou o grupo
familiar empregaddomésticona pessoa:le_

- para apresentar documentos relativos a relacdo empregaticia estabelecida com
I ' covlarizar a situagao da empregada doméstica, indusive com o pagamento

de seus créditos trabal histas. Nao obstante, no dia 24 de agosto de 2021, o empregador, por
meio de advogado regularmente constituido, apresentou resposta negando a existéncia de
vinculo empregaticio e sustentando a existéncia de vinculo meramente assistencial, que
teria resultado do simples acolhimento de _pela assistente social [jille sua

familia.

Nao obstante, diante das diversas informacgdes colhidas por meio da inspecao do
imovel residencial, da analise dos diversos depoimentos e declaracdes prestados e da
auditoria dos documentos apresentados, a Auditoria Fiscal do Trabalho condcuiu que o

grupo familiar que reside no imével situado na Rual | | | | R = cuiabs/mT,
mantinha relacao de emprego com a empregada doméstica |GG

10
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_, e a mantinha reduzida a condic&o analoga a de escravo,

nos termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro),

art. 149, e da Instrucéao Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao
do Trabalho de 22 de janeiro de 2018, conforme narrativa a seguir.

F) DO VINCULO DE EMPREGO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado admitiu a

empregada doméstica ||| 5GTTTGEGEEEEEEEEEEEEE s que fosse submetida a

registro eletronicomo Sistema de Escrituracabigital das ObrigagdesFiscais,
PrevidenciariasTrabalhistas eSocialA empregadara mantidam situacaale
informalidade, sem direitos empregaticdios.

A emprega _é natural de Humaitd/AM e veio para Cuiabd/MT quando
tinha cerca de 18 anos de idade. Embora tenha apresentado razoavel lucidez durante as
conversas gue manteve com os agentes publicos que lancaram olhar sobre a situacao, os
integrantes da familia empregadora e também a amiga que a acolheu apds a sua fuga
afirmaram que a empregada apresenta algum grau de deficiéncia fisica e mental, com
persisténcia patolégica em algum nivel de certos caracteres morfoldgicos, sexuais ou
psicologicos proprios de criangas, a despeito de sua idade - 45 anos.

Apds o falecimento de seu pai, foi morar com a amiga _ e, tempos depois,
passou a trabalhar como empregada doméstica e dama de companhia para familias que
moram no bairmro Dom Aquino, em Cuiaba/MT. Ha cerca de 07 anos, apds deixar a casa de
uma dessas familias, foi atras de subsisténcia na casa de uma outra familia, residente no

imdvel situado na Rua [ bciro Dom Aquino, em Cuiabd/MT.

Moravam no local - ainda moron: (1)

N 5 ) 0 Sad e
11
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Desde entéo-assou a trabalhar diariamente para a familia supracitada,
executando toda sorte de servigos domésticos, como limpeza de todos os banheiros da casa,
varricao do chao e passagem de pano Umido, lavagem de louca suja, auxilio no preparo de
alimentos (picando legumes e temperos), auxlio na lavagem de roupa suja (tirando a roupa
da maquina, torcendo e colocando para secar), limpeza de méveis (como tirar a poeira das
mesas e demais superficies), cuidado com o cachorro da familia (lavando a vasilha do
cachorro diariamente com sabao em pa), limpeza da bagunca que ficava apos as festas e
churrascos organizados pela familia etc. A empregada também era responsavel por ficar de
baba de duas criancas, de nome _ filhos de _
que trabalhavam fora durante o dia e retornavam somente a noite, por volta de 20h.
Também ficava como dama de companhia da _ queja € idosa (tem 86 anos
de idade), e contava com o auxlio da empregada para os afazeres pessoais do dia a dia.
Ademais, a trabalhadora ainda ajudava com a limpeza e preparacao de alimentos no
pequeno restaurante que funcionava na frente da casa e era administrado por- outra
das moradoras do local, e eventualmente nos eventos que esta Ultima realizava, como as
feiras que aconteciam na regiao da orda do Rio Cuiaba/MT, no bairro Porto.

Como contraprestagao, a empregada morava no imovel da familia e recebia comida
e produtos basicos de vestuario e higiene (sapatos, sabonetes etc.). Ndo havia pagamento
regular de salarios. Vale dizer: a empregada trabalhava diariamente ha cerca de 07 anos em
troca de moradia e comida, em tipica relagao de servidao.

A relacao estabelecida entre a empregada e o grupo familiar preenchia todos os
elementos caracterizadores da relacdo de emprego doméstico: (a) subordinac&o: as tarefas
desenvolvidas eram ditadas e supervisionadas pelos integrantes da familia empregadora; (b)

12
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pessoalidada:empregadprestavas servicogessoalment=em substituicdds;)

onerosidade: a empregada prestava servigos sem finalidade altruista, mas com proposito de
subsisténcda, recebendo em contraprestacédo moradia, alimentacéo e produtos basicos de
higiene e vestuario; (d) continuidade: os servicos eram prestados diariamente, logo: por
mais de dois dias por semana; (e) com finalidade nao lucrativa: as tarefas da empregada

eram relacionadas a limpeza do imdvel onde morava e familia e a cuidados com seus
integrantes; (f) trabalho para pessoa natural ou familia em ambito residencial: os servicos
eram desenvolvidos em proveito da familia que morava no imoével objeto de inspegao, que
servialhe de residéndia.

Nzao obstante o preenchimento dos elementos caracterizados da relacao de emprego
domeéstico, a empregada prestava servigos sem registro e sem a devida formalizacao de sua
relacdo empregaticia, que permanecia oculta perante as autoridades trabalhistas e fiscais.
Embora seja direito do empregado ter sua relagédo empregaticia devidamente informada ao
Poder Publicpor meio do Sistema de Escrituf@igital das Obrigagdésscais,

Previdenciarias Trabalhista®Social)o referidodireito nao foi respeitag®lo

empregador auditado. A auséncia do referido registro impedia a empregada de acessar
beneficioprevidenciarie de ter seu tempode servigocomputadpara fins de

aposentadoria, dei xando-a sem apoio institucional em eventuais perodos de incapacidade
laboral, estado em que o obreiro se encontra mais vulneravel.

A infracao foi objeto do Auto de Infracdo n. 22.209.506-7, cuja copia acompanha
este relatorio.

G) DA REDUCAOQ DA EMPREGADA DOMESTICA A CONDICAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO

13
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A empregada -E é natural de Humaita/AM e veio para Cuiaba/MT quando
tinha cerca de 18 anos de idade. Embora tenha apresentado razoavel lucidez durante as
conversas que manteve com o0s agentes pulblicos que lancaram olhar sobre a situacao, os
integrantes da familia empregadora e também a amiga que a acolheu apds a sua fuga
afirmaram que a empregada apresenta algum grau de deficiéncia fisica e mental, com
persisténcia patoldgica em algum nivel de certos caracteres morfoldgicos, sexuais ou
psicoldgicos préprios de criancas, a despeito de sua idade - 45 anos.

Apés o falecimento de seu pai, foi morar com a amiga || . terpos depois,
passou a trabalhar como empregada doméstica e dama de companhia para familias que
moram no bairro Dom Aquino, em Cuiaba/MT. Ha cerca de 07 anos, apds deixar a casa de
uma dessas familias, foi atras de subsisténcia na casa de uma outra familia, residente no

imovel situado na [
Moravam no ocal - € ainda morar: (1) |

o E—) S
s o - <:-o-<

N . - - .
——— ey @y

I - - S C -scos<c IS o 5)
|

Desde entzo IR, 2ssou a trabalhar diariamente para a familia supracitada,
executando toda sorte de servicos domésticos, como limpeza de todos os banheiros da casa,
varricao do chao e passagem de pano Umido, lavagem de louca suja, auxilio no preparo de
alimentos (picando legumes e temperos), auxilio na lavagem de roupa suja (tirando a roupa
da maquina, torcendo e colocando para secar), limpeza de moéveis (como tirar a poeira das
mesas e demais superficies), cuidado com o cachorro da familia (lavando a vasilha do
cachorro diariamente com sabao em pd), limpeza da bagunca que ficava apos as festas e
churrascos organizados pela familia etc. A empregada também era responsavel por ficar de

baba de duas criancas, de nome [N 'hos de NG

que trabalhavam fora durante o dia e retornavam somente a noite, por volta de 20h.
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Também ficava como dama de companhia da _quejé é idosa (tem 86 anos

de idade), e contava com o auxilio da empregada para os afazeres pessoais do dia a dia.
Ademais, a trabalhadora ainda ajudava com a limpeza e preparacao de alimentos no
pequeno restaurante que funcionava na frente da casa e era administrado p::rr-outra

das moradoras do local, e eventualmente nos eventos que esta Ultima realizava, como as
feiras que aconteciam na regido da orla do Rio Cuiab&/MT, no bairro Porto.

Como contraprestacao, a empregada morava no imoével da familia e recebia comida
e produtos basicos de vestuario e higiene (sapatos, sabonetes etc.). Nao havia pagamento
regular de salarios. Vale dizer: a empregada trabalhava diariamente ha cerca de 07 anos em
troca de moradia e comida, em tipica relacéo de servidao.

A empregada prestava servicos sem registro e sem a devida formalizacao de sua
relacao empregaticia, que permanecia oculta perante as autoridades trabalhistas e fiscais.
Embora seja direito do empregado ter sua relacédo empregaticia devidamente informada ao
Poder Plblicpor meio do Sistema de Escritul@igital das Obrigagdééscais,

Previdendiarias Trabalhista®Social),0 referidodireito nao foi respeitadgoelo

empregador auditado. A auséncia do referido registro impedia a empregada de acessar
beneficioprevidenciarie de ter seu tempode servigocomputadpara fins de

aposentadoria, deixando-a sem apoio institucional em eventuais periodos de incapacidade
laboral, estado em que o obreiro se encontra mais vulneravel.

Durante todo o periodo a empregada também nunca recebeu decimo terceiro salario,
embora fizesse jus a contraprestacdao a cada ano trabalhado. A empregada nunca gozou
férias. Trabalhara cerca de 07 anos de modo ininterrupto, sem auferir os trinta dias anuais
de descanso que alei |he assegura. De igual modo ilicito, nao eram depositados na conta
vinculada da empregada os valores devidos ao FGTS, destinados a aasegurar um minimo de
tranquilidade financeira em situacbes de desemprego e de estabilidade para os contratos de
trabalho. Ademais, a duracao e os horarios de trabalho nao eram registrados pela familia,
omissao que fez com que a empregada e as autoridades de protecao do trabalho nzo
soubessem a real quantidade prestada de trabalho e a conseqguente contraprestacao devida a

obreira. A auséncia de registro dos horarios de trabalho impediu também qualquer controle
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em relacao aos limites maximos de jornada, malogrando sua integridade fisica e mental,
inviabilizando seus sonhos e projetos pessoais de vida, e prejudicando sua integracao
social, politica e familiar.

Em reforco arelacédo de serviddo mantida com a empregada doméstica, a familia
ainda se apropriava dos valores pagos pela Uniao a trabalhadora a titulo de “auxlio
emergencial”, beneficio instituido pela Lei 13.982/2021, que estabeleceu o pagamento de
valores mensais a trabalhadores informais e de baixa renda para enfrentamento dos desafios
apresentados pela pandemia de Covidl9, inicialmente no valor de R% 600,00, e, apds os
primeiros meses, em valores menores. O grupo familiar se apropriou de ao menos doze
parcelas do beneficio devido a empregada, totalizando quatro mil e seiscentos reais,
divididos em cinco parcelas de seiscentos reais entre os meses de maio a novembro de
2020, quatro parcelas de trezentos reais entre 0s meses de outubro a dezembro de 2020
(duas parcelas no més de novembro), e trés parcelas de cento e cdnguenta reais, entre os
meses de abril a junho de 2021.

Questionada, a empregada afirmou nem sequer saber da existéncia desses valores. A
familia, que mantinha retidos os documentos pessoais da empregada, usou seus dados
pessoais solicitar o beneficio em seu nome sem sua autorizacao e a margem de seu
conhecimento. Na solicitacéo do beneficio afirmou-se a inexisténcia de relagbes familiares
da beneficiarizenquadrandoepmo mulhemonoparenta@m contradicdoom as
promessas de adocao que umas das integrantes do grupo fazia a empregada e a suposta
natureza familiar da relacao com a empregada afirmada pelo grupo. Para negar a relacao
empregaticia e o pagamento de salarios, afirmou-se a relacao familiar. Para solicitar
beneficio dependente de baixa renda mensal familiar e para expulsar de casa sob ameacas,
negou-se.

A apropriacéo dos valores tornava a empregada ainda mais dependente da familia.

Com o dinheiro do beneficio e uma remuneracao digna, a empregada poderia executar
projetos pessoais, tomar decisdes financeiras, investir em seu desenvolvimento profissional,
visitar sua cidade natal, conhecer novas pessoas, alugar um imaével - participar, enfim, da

sociedade como cidada, com seus direitos e deveres, e com um minimo de dignidade e
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oportunidades. Sem remuneracao e sem beneficios sociais, a empregada tinha sua vida
restrita ao servir, ao morar onde lhe permitissem, ao vestir o que lhe permitissem, ao viver

o que lhe permitissem. A apropriacéo dos recursos da empregada [|jjjjjjijtave sua
autonomia, impedindo-a de decidir sobre aquilo que melhor consultasse a seus interesses.

A situagcao se agravava porgue a empregada era mantida em carcere privado. No
inicio da prestacao de servicos, a trabalhadora tinha alguma liberdade para deixar a casa.
Nesse periodo, a empregada era vista frequentando alguns locais pela vizinhanca, gquando
ia, por exemplo, a mercados comprar mercadorias para a familia. Ocorre que, ha alguns
anos, a partir de 2017, a trabalhadora foi proibida de deixar o local de trabalho e deixou de
ser vista pelos vizinhosUmas das integranteta familia, (|GGG
B Cissc para a trabalhadora que a havia adotado e que, por essa razao,
ela nédo podia ir embora da sua casa, pois cabia a -decidir sobre sua vida. Como

-é tinha dois filhos adotivos adolescentes,_ a empregada acreditava
. Assim, a empregada ficava presa dentro

nessa histdria e se sentia inibida a deixar o local
da casa onde trabalhava. Sua saida era autorizada exclusivamente na presenca de algum

membro da famflia, nunca sozinha. Essa realidade foi confirmada pela prépria [|jjjjjue
afirmou a Auditoria Fiscal do Trabalho:

“... QUE a-n tinha a liberdadesdir sozinha; QUE a

declarante tinha medo de deixar ela solta; QUE isso ela nao vai mentir;

QUE N =iz com afamilia, para festas, aniversarios, pizzaria e
outros lugares assim: QUE realmente durante esse periodo a L

nuncasaiu sozinhaQUE um dia a_apmﬁe foi tomar
champagne com um rapaz na praga: QUE depois disso a Cjjhso
deixou a (2 sar de casa; QUE o portdo da casa nado ficava

trancado, mas a [[llf2'2va e a [ bedecia: ..

A dedaracdo da vitima também confirma o carcere privado, mantido mediante
violéncia e fraude:
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“... QUE os documentos da declarante ficavam com a N} QUE ficou

sem sair da casa por 02 anos; QUE entdo ficou s6 trabalhando na casa e
cuidando das criancas: QUE a -alava para a declarante que ela havia
sido adotada, e que por isso nao podia sair da casa; QUE a I\-tem

outras duas criancas adotas, a _UE 56 saia de casa

junto com a [Jjjjile de carro para ir ao supermercado: QUE além do
supermercado a declarante ia também em algumas festas da familia, como
no aniversario da [jjij € do esposo; QUE ia sempre de carro com a

familia; QUE a declarante falava para a L REE gueria voltar para a casa

d I : <VE =i f2'ou para a declarante que ela s6 poderia sair

depois que cancelasse a adocao: QUE a [Jjjjjj#ma vez deu uma surra na
declarante: QUE se recorda que isso aconteceu pois a (R =ntou

para ajiillaue a declarante teria brigado com a [ QuE = (N

ja bateu na declarante varias vezes: QUE as vezes batia com a mao e as
vezes batia com o cabo de vassoura: QUE se recorda gue ja apanhou com
da gV as trés com a mao e umas trés vezes com a vassoura: QUE a
-anda COMm a vassoura ameagando ...”

A empregadambénera submetida violéndafisica e mentallUmas das
integrantes do grupo familiar empregador, |l agredia fisicamente a empregada
diversas vezes, com as maos e com a vassoura. No dia a dia da prestacao de servicos, a
empregadora citada ameacava habitualmente a empregada com a vassoura. Também eram
comuns xingamentos e rebaixamentos diversos dirigidos a empregada. Para a Auditoria
Fiscal do Trabalho, a filha de _inferm::ru (ue esses conflitos aconteciam
porgue sua mae era poconeana, de idade avancada, e de temperamento dificil. Também foi
relatado que - agrediu fisicamente a empregada porgue suspeitou que ela teria
empurrado sua mae. A violéncia fisica e mental teve seu apogeu no dia 16 de junho de
2021, quando, apds uma briga, a empregadora _CG|GCE}U uma faca no pescoco da
empregadal = meacando-a de morte caso nao fosse embora do local.
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As declaracdes colhidas pela Delegacia Especializada de Homicidio e Protecéo a
Pessoa de Cuiaba/MT da Policia Judiciaria Civil da Mato Grosso também confirmam os
ilicitos narrados, a saber: restricao de liberdade, maus tratos, violéncia fisica e mental,

prestacésubordinada continuade servicosem direitoempregaticiosducaam
condica@naloga escravidaetc. A titulo de exemplatranscrevemirsechodo

depoimentaiatestemur{ N rrio o

responsabilizadas:

“(...) QUE o depoente relata que [[fnorava com a sua prima (H3
aproximadamente de 3 a 4 anos; QUE no ano de 2020 o depoente e
-ﬁzeram sociedade em uma lanchonete na casa da r-r"n::

bairro Dom Aquino; QUE trabalharajontos por 2 mesegiessa
sociedade, gue nao deu certo, pois 0 depoente nao concordava com a

forma de tratamento que [ e a dona ||

I Cuc & mae de- dava E-QUE as duas
maltratavam affjdiariamente: QUE -eunu-para casa

dela, para que ela ajudasse nos servicos domésticos; QUE LR
trabalhavanas nao recebigelo trabalhotrabalhavaomentgpela
alimentacao; QUE durante o tempo em que ficou na casa, presenciou gue

B :ccrdava as 5h da manha. Ndo tomava café da manhi e
almocava por volta das 23h; QUE o depoente esclarece que a casa aonde
I -halhava tem cinco familias residindo e U Ez= o
trabalho de faxina, passava roupa da casa da dona (Jjjjjae da

-, da casa de -sumente faxina da casa de Al EEEGN
(irma da I da casa do -irmén da (¢ da casa do

B fiho da [l ¢ tinha que lavar a louca do restaurante da

R © U= B ;o podia comer junto com a familia e s6 pode

comer depois gue terminasse todo o servico de todas as casas e do
restaurante e nao tinha nem ao menos um colchao para dormir, Dona
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-dava somente dois cobertores tipo seca poco para forrar o chao e
ali dormir e segundo o depoente nem cachorro merece o tratamento que
davam para [l ainda diziam que [ndo dormia na cama pelo fato de
ter problema de coluna; QUE o depoente lembra que sempre gue tentava

dar um salgado para llEomer. a dona -FOMAVA 0 salgado e
gritava para o depoente: aqui ndo é lugar de engordar porco! E todos os

dias Dona -Eclamava para' que [l :o fazia nada

direito, e ||jjjifbatia em jogava ela no chio e batia com

tapas na cara e rasgava as roupas do corpo dela (...} "

No mesmo sentido, depoimento da testemunha _
_ casado com || R tio o .

“(...) QUE | morava com WM ha aproximadamente 10
anos; QUE _trabalhava como empregada doméstica e nao
recebia nada por isso; QUE || li}iimpava casa e lavava as roupas

(@ mao) de todos os familiares de [jilmenos a do depoente; QUE

tratavari Muito mal, ndo a deixavasair de casanio

passeavam com ela, nao compravam roupar novas e davam roupas velhas
para ela usar, nao e lavaram ao médico, -néo tinha nem cama
para dormir, pois dormia no chao; QUE tem conhecimergae

cadastraram a || == receber o auxilio emergencial, mas ela
mesma nunca pegou nesse dinheiro e o depoente acha que l- guem
recebiaesse dinheiroQUE viu a [ IIII:-<z (ltima vez ha
aproximadamente dois meses, quando ela foi até a casa do depoente para

pegar um balde dagua para terminar de limpar a casa de [}

Trecho do depoimento de outro dos integrantes da familia que residia no imdével,

N o panheiro dogRe rai de [ também

confirma a prestacado de servigos domésticos pela trabalhadora sem pagamento de salarios:
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“(...) QUE perguntando como era o ambiente de convivio respondeu que

B cord=va cedo para fazer as atividades domésticas, limpava a
casa, cuidavaas galinhas limpavaas fezes do cachorroQUE

perguntado ao depoente se -ecebia algum valor em dinheiro,
respondeu que nao, pois [ llncc tinha discernimento para ter
dinheiro e nao sabia distinguir R$2,00 de R$10,00, gualquer pessoa a
enganava, entdao sua filha -Dmprava roupas, sapatos e tudo mais

que ela precisasse (...).”

As ameacas e agressies que antes serviam para constranger a empregada a nao
deixar o local, agora, depois de 07 anos de servigos prestados, foram usadas para expulsar a
trabalhadomo local, sem aviso prévio e sem pagamen® qualquerjuantiza
trabalhadora. A dependéncia da trabalhadora era tamanha que teve que entrar escondidz
pela porta de tras de um 6nibus de transporte coletivo para que pudesse, a partir do bairro
Dom Aquino, chegar a casa de sua amiga no bairro Jardim Vitdria, distantes entre si cerca
de doze quilémetros.

Considerando que a empregada doméstica (a) estava submetida a carcere privado no
interior do imével residencial, estando proibida de deixar o local; (b) que diariamente era
submetida a violéncia fisica e mental, apanhando com cabo de vassoura, sendo ameacada
com faca etc.; (c) que prestava servicos diariamente ha cerca de 07 anos sem receber
salarios ou outra contraprestacao financeira, mas apenas comida, moradia e itens basicos de
higiene e vestuario, em tipica relacao de servidao; (d) que nao tinha nenhum direito
empregaticio assegurado, como salario minimo, férias, decimo terceiro salario, cobertura
previdendaria, FGTS etc.; (e) que tinha valores de beneficos sociais a que fazia jus
indevidamente apropriados pelo grupo familiar empregador (@ saber: auxilio emergendial
estabelecido pela Lei 13.982/2020 e demais instrumentos normativos que a sucederam); (f)

e que se tratava de individuo socdal e economicamenteowulnendvpehuco
conhecimensmbre seus direitosglificuldadale acessafontesde rendapara sua
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subsisténcia e nenhum poder negodal, com deficiéncia mental que a impedia de reconhecer
0 justo em trocas voluntarias e que a marcava com nitida tendéncia de aceitar tudo aquilo
gue lhe oferecessem; (g) que, além de violénda, era submetida a fraudes que faziam-na nao
deixar o local de trabalho, como a narrativa simulada de adocao da empregada e a retencao
de seus documentos pessoais; a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o grupo familiar
auditado explorava a vulnerabilidade da empregada doméstica e reduzia-a a condigdo
analoga a escravidéao, (I) submetendo-a trabalho forcado, (11) restringindo sua liberdade de
locomocao e (lll) submetendo-a a condicies de vida e trabalho que degradavam sua
integridade fisica, mental e moral.

Assim, considerando as diversas acdes e omissdes do grupo familiar auditado,
conclui-se gque a empregada doméstica _
_cantmva—mduzida condicdcanaloga escravidagelo grupo
familiar auditado, nos termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149,
e da Instrucao Normativa n. 139 do Ministerio do Trabalho/Secretaria de Inspecao do
Trabalho de 22 dejaneiro de 2018. A empregada doméstica foi resgatada pela Auditoria

Fiscal do Trabalho, e foi emitida em seu favor guia do seguro desemprego do trabalhador
resgatado, como determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 28-C, e Instrucgao
Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do Trabalho de 22 de
janeiro de 2018.

A infracao foi objeto do Auto de Infragcao n. 22.209.532-6, cuja copia acompanha
este relatdrio.

H) DEMAIS IRREGULARIDADES APURADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO
TRABALHO

Foram fiscalizadas as ementas a sequir relacionadas, cuja situacao encontrada e
acdes tomadas constam abaixo:
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a) Ementa/Descrigcao: 001949-6 Pagar ao empregado doméstico salario inreria}r ao minimo
vigente.,

Auto(s) de infracao: 222094982

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado nao pagava a
empregada doméstica salario igual ou superior ao
minimo vigente estabelecido em legislacéo federal.

Desde2014, a empregadeabal havdiariamentgara a familia supracitada,
executando toda sorte de servicos domésticos, como limpeza de todos os banheiros da casa,
varricao do chao e passagem de pano Umido, lavagem de louca suja, auxilio no preparo de
alimentos (picando legumes e temperos), auxilio na lavagem de roupa suja (tirando a roupa
da maquina, torcendo e colocando para secar), limpeza de moéveis (como tirar a poeira das
mesas e demais superficies), cuidado com o cachorro da familia (lavando a vasilha do
cachorro diariamente com sabao em pd), limpeza da bagunca gue ficava apds as festas e
churrascos organizados pela familia etc.

A empregada também era responsavel por ficar de baba de duas criancas, de nome
B ihos de |G o < trabal havam fora durante o
dia e retornavam somente a noite, por volta de 20h. Também ficava como dama de
companhia da Sra. Rz < ja é idosa (tem 86 anos de idade), e contava com o
auxilio da empregada para os afazeres pessoais do dia a dia. Ademais, a trabalhadora ainda
ajudava com a limpeza e preparacao de alimentos no pequeno restaurante que funcionava
na frenteda casa e era administraﬂm-l\, outradas moradorado local, e
eventualmente nos eventos que esta Ultima realizava, como as feiras que aconteciam na
regiao da orla do Rio Cuiaba/MT, no bairro Porto.

Como contraprestacao, a empregada morava no imovel da familia e recebia comida
e produtos basicos de vestuario e higiene (sapatos, sabonetes etc.). Nao havia pagamento
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regular de salarios. Vale dizer: a empregada trabalhava diariamente ha cerca de 07 anos em
troca de moradia e comida, em tipica relacao de servidao. Lembramos que, nos termos do
art. 18 da LC 150/2015, é vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia.

O salario minimo & conquista humana universal e busca atender as necessidades
vitais basicas do empregado e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo,
sallde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdénda social. Sem a garantia do salario
minimo o empregadmerde sua autonomi& toma-s&inda mais dependeniie
empregador. Sem essa garantia, fica o trabalhador em posicao de sujeicao pessoal em
relacéao ao tomador de seus servicos, pois, diante de gqualquer necessidade, tera que pedir-
lhe socorro, nao sendo capaz de livremente desenvolver sua personalidade e empreender a
busca por sua realizacao pessoal de forma independente.

Os elementos que qualificam a relacdo empregaticia estéo detalhadamente indicados
em auto de infracéo especifico, lavrado em razao da admisséo de empregado domeéstico
sem 0 respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial - ementa 001955-0.

b) Ementa/Descricadl01871-6 Deixar de conceder aco empregado dompgstico férias
anuais a que fez jus.

Auto(s) de infracao: 222095041

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado deixou de

conceder a empregada ||| | GGG ¢ ics cnuais durante todo o

periodo em que ela trabalhou e morou no imoével residencial objeto de inspecao.
A empregada completou os seguintes periodos aquisitos de férias: 10/08/2014 a
09/08/2015, 10/086/2015 a 09/08/2016, 10/06/2016 a 09/08/2017, 10/08/2017 a 09/08/2018,
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10/08/2018 a 09/08/2019, 10/08/2019 a 09/08/2020 - todos eles com o0s respectivos
periodos de concessao ja vencidos, e, portanto, com aptidao juridica para criar obrigacao de
pagamento dos valores devidos em dobro. Também foi sonegado da empregada o valor das
férias proporcionais relativas ao periodo de 10/08/2020 a 16/06/2021 (data do fim do
contrato).

Estima-se gue fora sonegado da empregada, somente a titulo de férias, 0 montante
de R$ 18.822,13 (dezoito mil, oitocentos e vinte e dois reais, e treze centavos), ndo
considerados ai atualizagao monetaria e juros de mora. Afora o prejuizo financeiro, a nao
concessao de férias atenta contra a integridade fisica e mental do trabalhador, na medida em
gue impede a restauracao de seu vigor fisico e mental, tornando-0 mais suscetivel a
desenvolver doengas ocupacionais e a ser vitima de acidentes do trabalho. O trabalho
continuo ainda retira do trabalhador o seu bem estar, inviabiliza seus sonhos e projetos
pessoais de vida, e prejudica sua integrac&o social, politica e familiar.

A situacao se agravava porque a empregada nao apenas era mantida em prestacao
ininterrupta de servicos por diversos anos, mas também porque foi impedida até mesmo de
deixar o local de trabalho por alguns anos, ilicito que anulou sua vida pessoal por um
tempo, e cujos detalhes s@o narrados em auto de infragao especifico lavrado em razao da
manutengao da empregada em condigdes analogas a escravidao.

¢) Ementa/Descricao: 001938-0 Deixar de efetuar o pagamento do 139 (décimo
terceiro) salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembrjo de cada ano, no

valor legal.

Auto(s) de infracao: 222095059

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado deixou de

efetuar o pagamento do décimo terceiro salario a empregada_
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-iurante todo o periodo em gue ela trabalhou e morou no imével residendal
objeto de inspecao, em descumprimento ao Art. 12 da Lei n24.090, de 13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.

Com efeito, nao foram pagos os valores devidos a titulo de décimo terceiro salario
relativos aos anos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021. Estima-se que 0
grupo familiar autuado deixou de pagar a emprega cerca de R$ 6.453,66 (seis mil,
quatrocentos e cinguenta e trés reais, e sessenta e seis centavos), nao computados nest
valor juros e atualizacdo monetaria, e considerado como parametro o salario minimo
estabelecido em lei a cada ano.

A cada més de trabalho ou parcela igual ou superior a 15 dias de trabalho, o
empregadadquireo direito a 1/12 do valor do décimberceircsal ario,que sera
correspondente ao valor do salario do més de dezembro de cada ano, ou correspondente ao
salario do més da rescisao do contrato de trabalho. O valor deve ser pago até o dia 20 de
dezembro de cada ano, ou até 10 dias apds a rescisao do contrato de trabalho, em conjunto

com as demais verbas rescisérias. A empregada doméstica [[EGTKTcNGNGGGGEGE
B unca recebeu esses valores.

d) Ementa/Descricao: 001923-Deixar de depositanensalmente percentugl
referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico.

Auto(s) deinfracao: 222095032

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado deixou de

depositar em proveito da conta vinculada da empregada || N

-05 valores mensalmente devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

26



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO
INSPECAD DO TRABALHO

A empregada iniciou a prestacao de servicos para a familia autuada ha cerca de 07
anos e, desde entao, embora sua relacao com o empregador fosse de natureza empregaticia,
nunca recebeu em sua conta vinculada os valores relativos ao FGTS. Os elementos que
gualificam a relagdo empregaticia estao detalhadamente indicados em auto de infracéo
especifico, lavrado em razao da admissao de empregado doméstico sem o respectivo
registro eletréonicmo Sistema de EscrituracdBigital das ObrigacesFiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial - ementa 001955-0.

A EmendaConstitucionai® 72/2013ampliouos direitosdos trabalhadores
domésticos e tornou o FGTS um direito do empregado doméstico. Com a publicacdo da
Resolucao do Conselho Curador do FGTS 780/20, da Circular Caixa 694/2015 e da Portaria
Interministerial 622/2015, foi regulamentada a Lei Complementar 150, de 1° de junho
2015, que trata do regime do SIMPLES Doméstico, instituido pelo Artigo 31 desta LC. A
regulamentacdo estabelece o recolhimento obrigatério do FGTS a partir da competéncia
10/2015, dentre outros, e da parcela relativa a indenizagcao compensatéria da perda de
emprego.

Os recolhimentos devem ser realizados pelo empregador doméstico por meio do
Documento de Arrecadacao do eSocial - DAE -, e devem corresponder a 6% do valor da
remuneracao, acrescdos de 3,2% da remuneragao a titulo de reserva para pagamento de
indenizacdo compensatdria em caso de demissao sem justa causa (equivalente a multa de
40% do FGTS dos demais empregados). Lembramos que a empregada |||l embora
recebesse apenas pequenas quantias em dinheiro de forma esporadica, fazia jus a salario
minimo em valor legalmente estabelecido, direito fundamental assegurado no art. 79, IV,
c/c art. 72, paragrafo Unico, da CRFB/88. O n&o pagamento de salario minimo a empregada
nao desobriga o empregador domestico de realizar os depdsitos relativos ao FGTS em valor
correspondente, sob pena de premiar o ilicito e a torpeza gue ja degradavam sobremaneira a
situacao da trabalhadora e enrigueciam ilicitamente a familia que se apropriava de sua mao
de obra.
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O FGTS visa sobretudo a garantir um patriménio minimo ao empregado
demitido sem justa causa capaz de assegurar a sua subsisténcia e de sua familia ate
reinsercao no mercado de trabalho. Em menor medida também busca desincentivar as
demissdes sem justa causa e, consequentemente, reduzir a rotatividade da mao de obra no
pais e garantium minimode estabilidad@nanceirgpara que o assalariadossa
sobreviver e desenvolver seus projetos pessoais. Também € um importante catalisador da
politica nacional de desenvolvimento urbano e das politicas setoriais de habitacao popular,
saneamento basico e infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal. O nao
recolhimento dos valores devidos ao Fundo compromete todos esses objetivos.

e) Ementa/Descricao: 001952-6 Deixar de pagar ao empregado dispg¢nsado sem justo
motivo os salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio.

Auto(s) deinfracao: 222095091

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador doméstico autuado
deixou de efetuar o pagamento dos salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio

empregada_ nao obstante ela tenha sido dispensada

sem justa causa.

A empregada fugiu do local de trabalho no dia 16 de junho de 2021, apés apanhar
com cabo de vassourge uma das integrantda familia empregade_
— e apdés ser ameacada com uma faca em seu pescoco. A
integrante da familia teria dito que, se a empregada continuasse ali, iria ter problemas. Apés
dispensar os servicos da empregada e determinar que saisse da casa, a familia nao concedeu
a trabalhadora aviso prévio da ruptura da relacdo empregaticia e nem indenizou o periodo
correspondente.
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A empregada prestou servicos para a familia autuada por pelo menos seis anos
completos, o que lhe assegurava direito a aviso prévio de, no minimo, 48 dias. Mesmo apos
notificacao fiscal entregue em onze de agosto de 2021 no imével residencial da familia
determinando o pagamento, a familia autuada manteve-se inadimplente. A notificada disse
apenas ter conversado com advogado que a teria orientado no sentido de nao realizar o
pagamento e de discutir judicialmente o vinculo e os valores devidos a trabalhadora.

Estima-se que o valor sonegado da empregada a titulo de aviso prévio, computados
os reflexos da projecao da relagao empregaticia o em férias e decimo terceiro salario, tenha
sido de R$ 2.096,10 (dois mil e noventa e seis reais, e dez centavos).

f) Ementa/Descricao: 001955-0 Admitir ou manter empregado doméstico fem o respectivo
registro eletrénicono Sistema de Escrituracéabigital das ObrigacdesFiscais
Previdendiarias e Trabal histas - eSocial.

Auto(s) de infragao: 222094877

Conforme narrativa em tdpico anterior.

g) Ementa/Descricadt01918-@eixar de promoven pagamentao empregado
domeéstico dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo dé quitacao em até
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabal ho.

Auto(s) deinfracao: 222095075

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador doméstico autuado

deixou de efetuar o pagamento das verbas resdsorias a emprega_

I o prazo de 10 dias a partir do término do contrato de trabalho.

A empregada fugiu do local de trabalho no dia 16 de junho de 2021, apds apanhar

com cabo de vassourde uma das integrantds familia empregadﬁ_
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_, e ser por esta ameacada com uma faca em seu pescoco. A

integrante da familia teria dito que, se a empregada continuasse ali, iria ter problemas. Apds
dispensar os servicos da empregada e determinar gue saisse da casa, a familia nao a
procurou para efetuar o pagamento das verbas rescisérias e nem consignou em pagamento o
valor correspondente.

Ademais, no dia onze de agosto de 2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho notificou a
familia empregadora, na pessoa de |||} )j . = »oceder ao
pagamento dos créditos trabalhistas devidos e nao pagos durante a vigéncia da relacao de
emprego e os de natureza rescisoria até o dia vinte e quatro de agosto de 2021, o gque nao
foi feito. A notificada disse apenas ter conversado com advogado que a teria orientado no
sentido de nao realizar o pagamento e de discutir judicialmente o vinculo e os valores
devidos a trabalhadora.

h) Ementa/Descricao: 001863-5 Deixar de consignar em registro meg¢anico, manual ou
sistemael etréni cops horariogle entradasaidae periodode repousefetivamente
praticados pelo empregado doméstico.

Auto(s) de infracao: 222095067

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar auditado nao mantinha
gualguer sistema mecanico, manual ou eletrénico de controle e registro dos horarios de
entrada, saida e perfodo de repouso efetivamente praticados pela empregada doméstica

Diariamente, a empregada acordava as 6h00 para iniciar sua jornada de trabalho.
Caso nao acordassaté esse horariouma das integrantega familia || G
B : i< o quarto buscada. Iniciava a jommada de trabalho
pegando sabd&o em poé e procedendo a limpeza da vasilha do cachorro e da area externa da
casa. Em seguida, ia em todas as casas fazendo a limpeza de cozinhas, lavando loucgas,
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faxinando cémodos e seus moveis, lavando banheiros etc. Encerrava sua jormada de

trabalho somente quando ||| GGG :bém integrantes da familia

e pais das criancas _chegavam em casa, no fim do dia, por volta de
20h00.

Nenhum dos horarios de inicio e interrupgao dos servigos eram registrados, omissao
que contraria o dever patronal previsto no art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015. O
ilicito trabalhista impedia que a empregada pudesse saber a exata quantidade de horas de
trabalho que destinava ao trabalho, desestimulando-a a reivindicar direitos decorrentes de
eventual trabalho extraordinario prestado, e estimulando a familia empregadora a demandar
guantidades de trabalho além das jornadas legalmente permitidas.

Ailicitude também impede que as instituigdes do Poder PlUblico competentes para
tomar decisdes sobre as situacgdes juridicas decorrentes das relagdes de trabalho o fagcam de
forma qualificada, com informacgdes precisas, 0 que facilita desvios de conduta, inclusive
guanto ao nao pagamento de salarios e a exigéndia de servicos em guantidade superior aos
limites legais - desvios, que, incusive, foram objeto de constatacao e autuacao pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

i) Ementa/Descricao: 001947-0 Manter empregado doméstico trabalhanpdo sob condig¢des
contrarias as disposigdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a fegime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a condi¢do andloga a de escravo.

Auto(s) de infracao: 222095326

Conforme narrativa desenvolvida em topico anterior.
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i) Ementa/Descricao: 001922-4 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentjos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes legais, referentes ao empregado domjéstico.

Auto(s) de infracao: 222094991

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o grupo familiar autuado, nao obstante
regularmente notificado, dei xou de apresentar a Auditoria Fiscal do Trabalho informacgdes e
documentos sujeitos a Inspecao do Trabalho e necessarios ao exercicio de suas atribuicdes
legais.

MNo dia onze de agosto de 2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho entregou, no
endereco residencial onde ocormia a prestacéao de servicos domésticos pela empregada

B as cos de um dos integrantes do grupo familiar
empregacor: | < scal para

apresentagao de informacgdes e documentos a Inspecao do Trabalho. Foi assinalado o dia
dezessete de agosto de 2021 como termo final para o cumprimento da notificacao, a ser
realizado por meio de endereco eletrénico institucional informado no documento. Entre as
informacdes solicitadas, estava a relacao dos integrantes do grupo familiar que residia no

local, acompanhada da qualificacao e de cépia do documento de identificacao de cada um

deles, e o cartdo de inscricdo no CNPJ dos empreendimentos econdmicos que eram
desenvolvidos no local, em atencao especial ao comércio de refeigdes que se desenvolvia
durante a noite na parte da frente do imdvel.

Alcancado o termo final, nao foram apresentadas as informacdbes e documentos
solicitados, o que dificultou a identificacao e qualificagao de todos os individuos que
moravam no imovel objeto de inspecao, que se beneficiavam dos servicos prestados pela
empregada_e gque eram corresponsaveis pelos créditos empregaticios devidos a
trabalhadores e pelo conjunto de ilicitos praticados em seu desfavor. Lembramos que,
tratando-se de relacdo empregaticia doméstica, sao considerados empregadores todos os
integrantes do grupo familiar que residem no local e se beneficiam da mao de obra

domeésticaSua identificagaoportanto, € fundamentapara a atribuigao de
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responsabilidades, expediente que foi dificultado pela nao apresentacao das infol
objeto de notificacao.

Foto: Fachada da casa onde a empregada glboiéstlicaredor lateral da casa onde a emprjega
prestava servicos. doméstica prestava servigos. Em cada porta m
um nlcleo da familia que se beneficiava dqs
servicos domeésticos prestados.
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Foto: Porta branca que da acesso ao comog@lbamndd’arte da frente do interior da caga
empregada doméstica dormia. empregada doméstica prestava servicos.

Foto: Cozinha da lanchonete mantida peglBotfamli@@rto onde a empregada dﬂméstFa
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gue ficava localizada a frente da casa. A enPrqgad®a era dividido com dois adolescentgs, um do
lavava alouca e ajudava com a preparacad siExal guasculinee outra do sexo femininod
ingredientes (picando temperos). empregadaomeésticadormia em um colchdo
disposto no chao.

Foto: Sapatos que foram apresentados § Auditoria
Fiscal do Trabalho como comprados pelp familia
para a empregada domeéstica como retribujcao pelos
servicos. No dia em que a empregada pdoméstica
fugiu do local, nao conseguiu levar nenhunp de seus
bens ou documentos pessoais.

1) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Apos os procedimentade auditoriae identificados vinculo empregaticio
doméstico e a submisséo da empregada doméstica a condicdao andloga a escravidao,
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conforme narrativa supra, a Auditoria Fiscal do Trabalho no dia onze de agosto de 2021
notificou a familia empregadora, na pessoa de _a
formalizar e regularizar o vinculo empregaticio, a proceder ao pagamento dos créditos
trabalhistas devidos e ndo pagos durante a vigéncia da relacdo de emprego e os de natureza
rescisoria, e a devolver os valores relativos ao auxilio emergencial (beneficio instituido pela
Lei 13.982/2021) a empregada. Para tanto, ficou estabelecido como termo final para a
comprovacao do cumprimento das referidas obrigacbes a data de vinte e quatro de agosto
de 2021. Vencido o prazo, nao houve comprovacao do cumprimento das obrigacdes
notificadas. A notificada disse apenas ter conversado com advogado que a teria orientado

no sentido de nao realizar o pagamento e de discutir judicdalmente o vinculo e os valores

devidosa empregadBm sinteseg_empregadoruditado deixou de efetuar o
pagamento das verbas rescisérias_a_empreqada, descumprindo o _prazo legal e a
notificacao fiscal.

Diante da recusa do auditado em regularizar a situacao dos empregados resgatados,
com o pagamento de seus direitos trabalhistas, a Auditoria Fiscal do Trabalho submetera
copias deste relatério e de todos os demais documentos fiscais lavrados para o Ministério
Puablico do Trabalho e Defensoria Pldblica da Unido para que avaliem a possibilidade de
ingressar em Juizo a fim de exigir o cumprimento forcado dessas obrigagfes. Também
serao enviadas copias a Policia Federal e Ministério Plblico Federal para que apurem e
promovam a responsabilizacao penal da auditada pelos crimes de reducao de trabalhador a
condicamnaloga de escravdCodigo Penal, art. 149) e outrogue entenderem

caracterizados.

Como a familia empregadora tinha acesso ao login da empregada no aplicativo
CAIXA TEM, por meio do qual sacava indevidamente e sem o consentimento da titular os
valores do auxilio emergencial, a Auditoria Fiscal do Trabalho providenciou a troca da
senha do aplicativo e repassou o controle do aplicativo para a empregada doméstica,
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possibilitando assim que ela mesma pudesse sacar as demais parcelas do auxilio e também
as parcelas do beneficio do Seguro Desemprego.

Foi emitida em favor da empregada guia do Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado, nos termos da Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2%-C, com pagamento
de trés parcelas no valor de um salario minimo cada (previsao de pagamento nos dias
24/08/2021, 23/09/2021 e 23/10/2021).

A Defensoria Publica da Unido e a Defensoria Pldblica Estadual diligenciaram no
sentido de obter um novo registro geral (RG - carteira de identidade) para a empregada
doméstica, que contava apenas com sua certidao de nascimento.

O resgate foi comunicado a equipe do Projeto Acdo Integrada do estado de MT,
responsavel por promover o acompanhamento psicossocial e a tentativa de insercao do
empregado em seu calendario de qualificacdes profissionais destinadas a atender egressos
do trabalho escravo e outros trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade, visando a sua
insergao qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua cidadania.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuacao pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, conforme relacao supra. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo foi objeto da NDFC n. 202.183.289, cuja copia acompanha este relatorio.

J) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo sodial do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criacédo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocao do bem de
todos, sem distinges, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a reducao das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
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salide, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador fazjus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacédo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
sodcial.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuotrabalhador os direitosque lhe asseguranoncretizacaem especiab
proibicao da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estao as Convengdes
da OIT n% 29 (Decreto n2 41.721/1957) e 105 (Decreto n@. 58.822/1966); 110
(Decreto n2 58.826/196@ 111 (Decreton? 62.150/19683, Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2, 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF,
RE 349,703-1/RS).

Considerando que a empregada doméstica (a) estava submetida a carcere privado no
interior do imoével residencial, estando proibida de deixar o local; (b) que diaramente era
submetida a violéncia fisica e mental, apanhando com cabo de vassoura, sendo ameacada
com faca etc.; (c) que prestava servigos diariamente ha cerca de 07 anos sem receber
salarios ou outra contraprestacao financeira, mas apenas comida, moradia e itens basicos de
higiene e vestuario, em tipica relacao de serviddo; (d) que nao tinha nenhum direito
empregaticio assegurado, como salario minimo, férias, decimo terceiro salario, cobertura
previdenciaria, FGTS etc.; (e) gue tinha valores de beneficios sociais a que fazia jus
indevidamente apropriados pelo grupo familiar empregador (a saber: auxilio emergencial
estabelecido pela Lei 13.982/2020 e demais instrumentos normativos que a sucederam); (f)
gue se tratava de individuo social e economicamente vulneravel, com pouco conhecimento
sobre seus direitos, dificuldade de acessar fontes de renda para sua subsisténcia e nenhum
poder negocial, com deficiéncia mental que a impedia de reconhecer o justo em trocas
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voluntariae que a marcavacom nitida tendéncide aceitartudo aqguilo gue lhe

oferecessem; (g) que, além de violéncia, era submetida a fraudes que faziam-na nao deixar

0 local de trabalho, como a narrativa simulada de adogao da empregada e a retencao de seus
documentgeessoaisa Auditoria Fiscal do Trababdmrluiu que grupo familiar

auditado explorava a vulnerabilidade da empregada doméstica e reduzia-a a condigao
analoga a escravidao, (1) submetendo-a trabalho forgado, (1) restringindo sua liberdade de
locomocao e (lll) submetendo-a a condicdes de vida e trabalho que degradavam sua
integridade fisica, mental e moral.

Assim, considerando as diversas acdes e omissfes do grupo familiar auditado,

conclui-se que a empregada doméstica (G

_Gntraua—seduzida condicaanaloga escravidagel o grupo

familiar auditado, nos termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149,
e da Instrucdo Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do
Trabalho de 22 de janeiro de 2018. A empregada doméstica foi resgatada pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, e foi emitida em seu favor guia do seguro desemprego do trabalhador
resgatado, como determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 22-C, e Instrucgao
Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do Trabalho de 22 de
janeiro de 20186.
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