MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSS0

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA -
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO !

T

EMPREGADOR AUDITADO:

A

CNAE: 9700-5/00 (SERVICOS DOMESTICDS)
DEFLAGRACAO DA ACAO FISCAL: 28/06/20%1

LOCAL: RANCHO VO VIA, ZONA RURAL DE ROSARIO OESTE/MT

! Projeto Combatao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Segdo de Inspegdde Trabalhoda
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso
2Mo local se desenvolvia a atividade de exploragdo da pesca esportiva e de lazer ("pesqueiro” - CNAE 9319-

1/99). mas que se encontrava paralisada no momento da agdo, sobretudo em razdo da pandemia de Covid19.
*Data da inspecdo fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagado fiscal ae auditado,

prejuizo de eventual realizagao de diligéncias fiscais prévias.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO MO ESTADO DE MATO GROSS0D

A) DA EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA
Auditores-Fiscais do Trabalho

B) DO EMPREGADOR AUDITADO
EMPREGADOR:

NATUREZA JURIDICA: EMPREGADOR DOMESTICO
CEl: INEXISTENTE

CNAE: 9700-5/00 (SERVICOS DOMESTICOS)
ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR:
ENDERECO AUDITADO: RANCHO VO FIA, ZONA RURAL DE ROSARIO

OESTE/MT, PROXIMO A USINA HIDRELETRICA APM MANSO, COM ACHSSO
PELA MT 351, COM COORDENADAS GEOGRAFICAS 14951'34"'S, 55248'28|'W

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 02

4 Mo local se desenvolvia a atividade de exploracio da pesca esportiva e de lazer ("pesqueiro” - CNAE 9319-
1/9%], mas que se encontrava paralisada no momento da agdo, sobretudo em razdo da pandemia de Covidls.
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Mulheres registradas durante a acao fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02

-

Valor aproximado das rescisées dos trabalhadores resgatadod R$ 37.000,9

N2 de autos de infracao lavrados 07

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 221515011 27/07/2071 0019496  Pagar ao empragade doméstico salasio inferior a0 minime vigente,
(Art. 19 ca Lei Complemantar 150/2015 ¢/c art, 76 da Consolidacae das Les do Trababho.)

2 211515305 I7/07/20Q1 0019321 Dedixar de conceder ao empregado domestico um descanso semanal de 24 [(vinte e quatrol horas
consacutivas ou em feriades,
{Art. 15 ca Lei Complemantar 150, de 2015.)

3 221519190 27/07/3021 0019380 Deixar de estuar o pagaments da 130 (decimo terceim) saliric de empregado dorwestizc abe o dia
20 (winte) de dezembro de cada ana, no valor legal.
[Art. 17 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com a: alteragbes introduzidas pelo art, 17, da Lein® 4.749,
de 12.8.19€5 c/coart. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

4 221519424 27/07/2021 001BE3S Dewar de consignar em registro mechnico, manual eu sistema eletrimics, o3 hocdros de entrada,
saida e perinda de repousa efetivamente praticades pels erapregede domést oo,
(Art. 12 ca Lei Complementar 150, de 2015.)

¥ 211520317 27N0FI021 0019136  Dewmar de promuver @ pegamente ¢o empregeds donresbico dos valeres constentes do insbramsen e
de rescisdo ou redibo de quitacdo em até L0 (dez) dias comtados a partir de térming do contrato de
rabalha.

(Art. 477, §5° da Consoldacio das Lels do Trabalha, com redacic corferids pels Led 1348717 ¢c
art. 19 da Lei Compl=mentar 150, de 2015.)

6 221536400 29/072021 0019550 Admitic ou manter empregado domestico sem o réspectivo registro eletrorico no Sislema de
Escrituracho Digital das Obcigaches Fscals, Previdencidrias e Trebalhistas - eSocial,
(Arts. 19 & 32 da Led C&t'lﬂemental 150, de 2015, e'c Portana [nberrumetess 822 de 30 de
Setembre de 2015, ¢fc art. 41 caput da CLT.}

T 211536876 29/07/2021 0019470 Hanbter empregado domestico irabalhande sub condicoss conirénas 83 disousigoes de proteséo do
trabalho, quer seja submetide a regime de trabalho forgado, quer seja redaz do 3 condicao analoga
a de escrava.
(Art. 444 da Consolidaclo das Leis do Trabalho cfc art. 290 da Lei 7.998, de 11 de jeneiro ce 1990
¢/c art. 19 da L& Complementer 150/2015.)

*Valores aproximados, conforme tabela anexa (ndo incluidos valores previdencidrios ou fundidrios, juros de
mora e atualizagdo monetadrial. Foram consideradas como datas de admissdo as datas que foram objeto de
cenfirmagdo pele empregador. Os empregados declararam datas anteriores, que podem sem confirmadas em
eventual instrucdo judicial. Notificado para efetuar o pagamento, o empregador se recusou a fazé-lo, arguindo
indisponibilidade de recursos.
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E) DA ACAOQ FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secao de Inspecao do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com a
Policia Civil do Estado de Mato Grosso, deflagrou acao fiscal no dia 28/06/2021 em face
do empregador || I iscito no CPF sob o [N
proprietario do imdvel rural Rancho Vé Fia, objeto de inspecéao, situado na zona rural do
municipio de Rosario Oeste/MT, préoximo a Usina Hidrelétrica APM Manso, com acesso
pela rodovia MT 351, com coordenadas geograficas 14251'34"'S, 55248'28"'W.

O local, que ficaa beira do Rio Manso, funcionagamo um pesqueiro,
disponibilizando a terceiros, de forma onerosa, acesso ao rio e estrutura para pesca. No
momento da inspecao, todavia, a atividade encontrava-se paralisada, servindo o local como
residéncia e espaco de lazer do proprietario e de sua familia. Questionado, o proprietario
informou que, embora o local funcdonasse como um pesqueiro em passado préximo, a
atividade estava parada especialmente em razao da pandemia de Covidl9.

MNo local foram encontrados dois empregados prestando servicos para o empregado.
Sao eles: ( itideem

O 201 & () - >

em 02/11/2020.

F) DO VINCQULO DE EMPREGO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que 0 empregador auditado admitiu como

empregados os trabalhadores |G

_ sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituraggo Digital das

£ Foram consideradas como datas de admissdo as datas que foram objeto de confirmagdo pelo empregador. Os
empregados declararam datas anteriores, que podem sem confirmadas em eventual instrugdo judicial
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Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. A obrigacdo de registro do
empregado no eSodal substitui as antigas obrigacfes de registrar em livro ou ficha, de
anotar a CTPS fisica dos trabalhadores, de comunicar sua admissao ao CAGED e outras

gue visam a reconhecer o vinculo empregaticio e lhe dar publicidade. Sem o registro do
emprego no eSocial, a relagao empregaticia se desenvolve na informalidade, sem a garantia
dos direitos estabelecidos pela legislacgao de protegao do trabalho como um todo.

0 empreg“ fol apresentadm empregador

por um conhecido em comum chamadﬂ- Este dltimo disse ao empregado
-|ue o empregador [l cstava precisando de pessoal para trabalhar em seu
rancho, e o levou até o restaurante do empregador - restaurante Cheiro Verde, situado no
bairro Residencial Paiaguas, em Cuiaba, em cujos fundos o empregador reside com sua
familia. Em tal oportunidade, o empregador -Iﬁu para o empregado -
arrumar as suas coisas, pois iria naguele mesmo dia levar o empregado até a chacara para
(ue comecasse a trabalhar, o que de fato ocorreu. Segundo o empregado, iss0 ocorrera no
dia 14 de agosto de 2021. Segundo o empregador, no dia 04 de novembro de 2021.

No inicio o empregador auditado ordenou ao empregado que cumprisse as seguintes
tarefas: varrer a area, limpar a sede da chacara, limpar a piscina, carpir o mato, cuidar da
hortae cuidardas galinhadMais a frente tambénmecebewrdenspara ajudana
construgao da cerca gue marca os limites do imédvel, auxiliando o empreiteiro contrato para
esse fim. Embora o empregador auditado tenha feito promessa de registrar e anotar a CTPS
do obreiro no futuro, isso nunca ocorreu. O empregado continuou trabalhando durante
guase 02 anos sem registro, sem anotacdao da CTPS, e sem pagamento regular de salarios.
Durante todo esse periodo, recebeu apenas R$ 1700,00, por quase 02 anos de trabalho.

O emprega foi contratadmediante
contato direto do empregado Em determinado dia, o empregador auditado foi

com sua camionete até uma praca no bairro Residencial Paiaguas, onde estava o empregado
com outras pessoas. Na oportunidade o empregadﬂr- convidou o
5
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empregadg-pam trabalhar em sua chacara, convite que foi aceito pelo
trabalhador especialmente porque sabia que um conhecido ja estava prestando servigos no
local, 0-. No momento da contratacao, o empregador apenas afirmou que os
detalhes da contratacéo seriam ajustados ja no local de trabalho. O empregado entéo
comecou a trabalhar no local no dia 02 de novembro de 2020, segundo declaracao do
empregador. Segundo decdaragao do trabalhador, por outro lado, a prestacao de servigos
teria se inicdado no dia 05 de outubro de 2020.3

Logo no inicio da prestacao de servicos o empregador ordenou ao empregado
_ gque plantasse uma horta com milho, mandioca, abdébora, quiabo e outros
géneros alimenticios e que capinasse toda a area, o que foi feito. O empregado também
passou alimpar e manutenir a roca, a cuidar das plantas que estivessem morrendo e a fazer
novos cultivos. Também ficou responsavel por colher 0os géneros alimenticios no periodo
correto. Afora os servigos na roca, o empregado também ficou responsavel pelos cuidados
com a sede da chacara, fazendo a limpeza diaria do local, onde dormiam o empregador e
sua familia. Por dltimo, recebeu ordens para auxiliar a fazer os esteios do curral e a
construir a cerca que delimita o imoével. O empregado cavava buracos, colocava e aprumava
as estacas de madeira e passava 0 arame por elas. Nao obstante os diversos meses de
prestacdo de servigos empregaticios, 0 empregado nao recebia salario de forma regular. O
empregado recebera apenas R$ 300,00 na oportunidade em que foi levado até o escritério
do empregador na cidade, e R$ 250,00 divididos em dois pagamentos de R$ 100,00 e em
um pagamento de R$ 50,00 feitos ao longo dos meses. O empregado também ficara
incumbido de cozinhar para si, para o empreiteiro que dirigia os servigos de cerca na
prﬁpriedade-e para o outro empregado que dormia no local, || G

Como se tratava de local situado na zona rural, a cerca de cem quilometros do
permetro urbano do municipio de Cuiaba/MT (onde o empregador mora com sua familia),
também havia a necessidade de vigilanda do imdvel contra investidas possessorias e contra
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a entradandesejadde terceirogde um modo geral, mistedesempenhagelos
trabalhadores citados.

Nesse sentido, era 0 empregador auditado quem definia quais tarefas cabiam a cada
um dos obreiros e como deviam ser executadas. A prestacao de servigos se desenvolvia
com subordinacao, portanto. Os servigos eram prestados diariamente, sem interrupcao, e
atendiam necessidade permanente do empregador, gue necessitava de alguém para vigiar o
local (situado na zona rural a 100 km de Cuiaba/MT), para limpar e manutenir a sede da
chacara, para carpir o mato em toda a extensao da chacara, para plantar, colher e manutenir
a horta, para cuidar das galinhas, para fazer cercas etc. Os servicos eram sempre prestados
pessoalmente, sem substituicao por terceiros. Ademais, os empregados trabalhavam para
auferir renda e assegurar a propria subsisténcia. Nao obstante o empregador tenha pagado
apenas pequenas quantias em dinheiro, valores aquém do valor do salario minimo, os
obreiros trabalhavam com propdsito oneroso, vendendo sua forca de trabalho em troca de
uma fonte de renda que garantisse sua subsisténcia.

Os servicos eram prestados, portanto, com caracteristicas tipicas empregaticias,
razao pela qual os empregados deveria ter sido submetido a registro por meio do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabal histas - eSodial.

A contratacainformal de empregadaso submetidoa registro gera
consequéncias negativas para o trabalhador e para a sociedade como, por exemplo: i) néo
ha observancia dos direitos fundamentais basicos do individuo trabalhador, como férias
anuais remuneradas, decimo terceiro salario, descanso semanal remunerado, limitagao da
jornada de trabalho etc.; ii) a relagédo de trabalho torna-se mais insegura e instavel,
especialmente pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensamotivada e auxiliar a subsisténda trabalhaddnvoluntariamente
desempregado), e as garantias provisérias de emprego, como as decorrentes de
acidentes do trabalho e da maternidade; iii) nao ha recolhimento de contribuicbes
previdenciariasreconhecimento periodocomo tempale contribuigapara fins
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previdenciarios; iv) sobrecarrega-se a sodedade com o custoso déficit previdendario do
pais; v) nao sao garantidos ao empregado enquadramento e representacao sindical e os
beneficios dal decorrentes, como piso salarial e jornada especial estabelecidos para a
categoria.

A infragao foi objeto do Auto de Infragao n. 22.153.640-0, cuja copia acompanha
este relatdrio.

G) DA REDUCAO DOS EMPREGADOS A CONDICAD ANALOGA A DE
ESCRAVO

Os empregados tinham sua liberdade de ir e vir restringida e nao podiam deixar a
chacara quando quisessem, seja em razao da retencao dolosa de seus salario, seja em razao
da recusa patronal de nao disponibilizar meio de transporte para o retormo dos obreiros.

O pagamento esporadico de pequenas quantias em dinheiro aos empregados, sob o
alvedrio exclusivo do empregador, sem observancia da periodicidade legal maxima para
pagamento e do valor do salario minimo, consubstanciava retencao dolosa de seus salarios
e os inibia de deixar o local, com o receio de nada receberam pelos servigos prestados e de
terem sua subsisténcia comprometida.

Para mais, a chacara fica a mais de cem quildmetros de distancia do perimetro
urbano de Cuiaba/MT, e o local ndo € guamecido de transporte publico. Os trabalhadores
nao tinham meio de deslocamento proprio e também nao lhes era ofertado meio de
transporte pelo empregador. Bem por isso os trabalhadores somente conseguiam sair da
chacara com autorizac&o e carona por parte do empregador. Apurou-se, por exemplo, que o
empregado -) ficara 01 ano e 04 meses sem sair do local, de agosto de 2019 a
dezembro de 2020, n&o obstante os diversos pedidos para que o empregador o levasse até a
cidade. Durante todo o periodo de trabalho (cerca de 01 ano e meio), o empregado || IGB
ficou apenasluas semanam cidade- todo o periodaestantpassouna chacara

trabalhando. Apurou-se ainda que, apés a vinda do trabalhador para a cidade, 0 empregador
8
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-pmmetera gque o trabalhador ficaria somente mais um més trabalhando na
chacara, mas ficara de janeiro até junho de 2021 (nao obstante os protestos do trabalhador e
de sua mae), quando foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Alimitagao ocorreu também com o empregado [ aue também nao tinha
meio proprio de transporte. Entre os meses de outubro de 2020 (o0 empregador afirma que a
data de admissao foi em novembro de 2020) e junho de 2020, quando resgatado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, o trabalhador passou apenas uma semana & meia na cidade -
0 restante permaneceu trabalhando na chacara.

Os empregadestavanslojadosm barracosmprovisadoso interior da
propriedade. O empregadﬂ_ estava dormindo em um
barraco improvisado feito com estacas de madeira apoiadas no chao, coberto com telha de
amianto, sem piso e sem paredes. O chao era de terra, igual ao solo do restante da chacara,
e formava bastante poeira, impregnando todo o local onde o trabalhador dormia e vivia.
Néo havia diviséo adequada entre o interior e o exterior do barraco, isto € nao havia
paredes ou outra forma de vedacao da estrutura. Em um dos lados, havia uma lona
amarrada que cobria parcialmente a lateral do lugar onde o trabalhador dormia, fazendo as
vezes de uma cortina. Em outro lado, um estrado de madeira buscava delimitar o local onde
o trabalhador dormia e também era utilizado como varal. Nenhuma dessas estruturas
oferecia condicbes adequadas de vedacao. Dos outros dois lados, o barraco era aberto, sem
qualquer tipo de separacao com 0 exterior. O barraco ficava a poucos metros do galinheiro
da chacara, e, como n&o havia separacéo entre o interior do barraco e o exterior, apenas
uma tela de galinheiro separava o trabalhador das aves, de seus degjetos e de suas penas. As
instalacdes elétricas eram improvisadas e apresentavam fiacéo que ficava amarrada na
estrutura de madeira do barraco, criando riscos de choques e incéndios.

O empregado _ por sua vez, estava alojado também
em barraco improvisado, a poucos metros do barraco acima indicado. O barraco tinha sua
estrutura constituidaestacas de maded@siadaso chdo, piso de terra batida,
cobertura com telhas de amianto e vedacdo parcial das laterais. Sem paredes regulares,
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foram improvisados diversas estruturas precarias nas laterais na tentativa de alcancar algum
grau de vedacao e separacao do interior. Com esse propoésito foi utilizado um misto de
estrutura precaria de pau a pique, lonas plasticas, estacas e chapas de madeira e arames.
Como resultado, havia varias frestas na estrutura que prejudicavam a vedacao do interior do
barraco. O piso de chao batido, insusceptivel de higienizacao adequada, favorecia o
acumulo de poeira e sujidades por todo o ambiente. O interior do barraco também era
utilizado como depdsito para todo tipo de ferramenta de trabalho e utensilio diversos da
chacara. Conviviam com o trabalhador no interior do barmraco bomba costal para aplicacgao

de agrotéxicos, panelas, embalagens, fogdo, botijao a gas, embalagens diversas etc. As
instalacbes elétricas eram improvisadas e apresentavam fiagao que ficava amarrada na
estrutura de madeira do barraco, criando riscos de choques e incéndios.

Os empregados consumiam agua do Rio Manso, que banha a chacara auditada, sem
qualqueprocessqrévio de tratamento/filtragdiotificadopara apresenté@udo
atestanda potabilidadda aguaconsumidpelos trabalhadores.empregadogo
apresentou. Afora a auséncia de tratamento/filtragem da agua e a ndo apresentacao de laudo
de potabilidade, observou-se que o empregador e sua familia nao consumiam a agua do rio
- havia galdes de agua mineral para seu consumo. Tais circunstancias indicam gue a agua
consumida pelos trabalhadores, diretamente do rio, sem passar por processos de tratamento
efou filtragem, era imprépria para consumo humano.

O local de preparo das refeicdes consumidas pelos obreiros também se apresentou
precariosem condicdeadequadade higieneAs refeicbesram preparadaglo
empregadﬂ_em um fogareiro a lenha improvisado com barro posto sobre uma
estrutura rudimentamadeira0Q local ficava almdo do barraconde dormia o
empregado que prepara as refeicbes e também n&o tinha paredes ou qualquer tipo de
estruturgue o separass® meio externod estruturaudimentade madeirajue
sustentava o fogareiro fica sobre chao de terra e estava impregnada com poeira. Ademais, a
estrutura se situava a poucos metros do galinheiro e nao era separada das aves e de seus
dejetos senao por uma tela de galinheiro.
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Os empregados prestavam servicos sem registro ou anotacao de suas CTPS. Nao
lhes eram assegurados quaisquer direitos empregaticios. Os empregados recebiam quantias
gue ficavam muito aquém do valor do salario minimo. Os raros pagamentos aconteciam de
forma esporadica, e apds muitos meses de trabalho, sempre de modo informal, sem a
entrega de recibo/holerite. A falta de formalizacao tornava ainda mais dificil aos obreiros
conhecer, acompanhar e cobrar a fiel satisfacao de seus créditos trabal histas. Também néo
havia pagamento de 132 salario, embora ambos os empregados tenham trabalhado por
diversos meses em favor do empregador. Nao houve pagamento de decimo terceiro relativo
ao ano de 2019, 2020

Os empregados nao tinham direito a um descanso remunerado por semana -
trabalhavam de segunda a segunda, sem interrupg¢ao. Trabalhavam né&o s6 na manutencgao
da chacara, horta, cerca etc. como também na limpeza da casa sede, utilizada pela familia
do empregador. Os dias e horarios de trabalho nao eram anotados, dificultando o controle
acerca da quantidade de servigo prestada pelos obreiros em favor do empregador.

Os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico antes de assumir suas
fungdes, com o objetivo de avaliar sua aptidao fisica para o trabalho, e também nao foram
submetidos a exames médicos periddicos indispensaveis para o acompanhamento médico
ocupacional de sua salde durante a prestacdo de servicos, sobretudo para acompanhar o
impactodos agentes nociymesentaso seudia a dia de trabalhambdre a sua
integridade.

0] empregadﬁ_ possui 58 anos de idade, e estudou até
a 42 série do ensino fundamental. Durante toda a sua vida, trabalhou apenas poucos meses
devidamente registrado e com cobertura social adequada. Por sua vez, 0o empregado

I ossui 53 anos de idade, ndo tem escolaridade, é
analfabeto e nao sabe sequer assinar o proprio nome. O empregado nunca trabalhou
submetido a registro e com anotagao do contrato de trabalho em sua CIPS. Ambos os
empregaddgm problemasom o consumde alcool (sdo adictoskao, portanto,

individuos social e economicamente vulneraveis, com pouco conhecmento sobre seus
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direitos, dificuldade de acessar fontes de renda para sua subsisténcia e quase nenhum poder
negocial.

Considerando que os empregados tinham sua liberdade de deixar o local de trabalho
restringida, seja em razéo da retencdo dolosa de seus saldrios, seja em razéao da nao
disponibilizacao de meio de transporte para o retorno dos obreiros, o que deixava a decisao
de sair do local sob alvitre exclusivo do empregador, situagao que fez com que os
empregados ficassem mais de ano sem sair da chacara onde trabalhavam; que trabalhavam
sem registro & anotacao de suas CIPS; que estavam alojados em barracos improvisados,
préximos a galinheiro, sem paredes, com chao de terra, e em precarias condicées de higiene
e conforto; que preparsET refeicbes émgareiro improvisado sobre estrutura
rudimentar de madeiro, em local sem paredes, com ché&o de terra e proximo a galinheiro;
gue nao tinham agua potavel para consumir, senao aquela retirada diretamente do rio que
banhava a propriedade, consumida sem prévio processo de tratamento ou filtragem; que nao
tinham direito a repouso semanal; que nao tinham acesso a direitos empregaticios basicos
como o recebimento de décimo terceiro salario e férias; a Auditoria Fiscal do Trabalho
concluiu que o empregador auditado explorou a condicao de vulnerabilidade social e
econdmica dos trabalhadores e reduziu-os a condicao analoga a de escravo, submetendo-os
a condigdes de vida e trabalho degradantes e restringindo sua locomogao mediante retencao
dolosa de salarios e cerceamento do uso de meios de transporte aos trabalhadores com o fim
de reté-los no local de trabalho.

Assim, considerando as diversas acdes e omissdes do empregador auditado, cond ui-

avansujeitos

condicoes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica, mental e moral e atentam
contra a dignidade que a ordem juridica patria |lhes reconhece como inviolavel. Por estarem
reduzidos a condicédo andloga a de escravo, nas modalidades A) sujeicdo a condicdes
degradantes de trabalho e B) restricao dalocomocgao - nos termos do Decreto-Lei n. 2.848,

de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Ihstrugcao Normativa n. 139 do Ministério do
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Trabalho/Secretadi@ Inspecaao Trabalhode 22 de janeirode 2018 - referidos
empregados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, e foram emitidas em seu
favor guias do seguro desemprego, como determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de
1990, art. 22-C, e Instrucdo Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de
Inspecao do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Ainfracao foi objeto do Auto de Infracdao n. 22.153.687-6, cuja copia acompanha
este relatdrio.

H) DEMAIS IRREGULARIDADES APURADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO
TRABALHO

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacao encontrada e
aches tomadas constam abaixo:

a) Ementa/Descricao: 001932-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.

Auto(s) de infracao: 221515305

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou de

conceder aos empregados G

B descanso de 24 horas consecutivas a cada semana de trabalho ou durante
feriados.

Apurou-se que ambos os empregados prestavam servicos de segunda a segunda,
sem descanso. Aos finais de semana, quando o repouso semanal deve ser preferentemente
concedido, nao havia folga, especialmente porque eram os dias em que 0 empregador e sua
familia visitavam a chacara, ordenando aos empregados diversas tarefas, como a limpeza da
casa sede, da piscina da casa sede, e manutencao da chacara em geral. Durante a semana, os
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empregados ficavam especialmente encarregados de limpar a casa sede e sua piscina e
também de executar suas tarefas ordinarias de carpir porgdes de terra, cuidar da horta
(plantar, colher, manutenir) e das galinhas, ajudar com os servigos de construgao de cercas
manutenir a chacara como um todo.

Diante da rotina exposta, os empregados nao podiam deixar o local de trabalho para
voltar para d@dade onde foram arregimentisit@ssuas familiasesolveseus
problemas pessoais ou desenvolver atividades de seu interesse pessoal. O empregado
B o exemplo, ficou de novembro de 20219 a dezembro de 2020 sem receber folgas e
sem voltar para a cidade. Em sentido congénere, o empregadﬁ- ficou apenas 01
semana de folga em Cuiaba/MT durante todo o perfodo de seu contrato de trabalho - cerca
de 08 meses - trabalhando inUmeras semanas de forma ininterrupta, sem folgas diarias.

0O descanso semanal remunerado & conquista fundamental histérica dos empregados
e foi reconhecido constitucionalmente desde a Constituicgdo da Replblica dos Estados
Unidos do Brasil de 1934. O direito fundamental busca limitar a jornada semanal de
trabalho, assegurando periodo de repouso para que o trabalhador possa recuperar seu vigor
fisico e mental, reduzindo sua exposicéo ao desenvolvimento de doencas ocupacionais e a
superveniéncia de acidentes do trabalho, para que possa se integrar ao meio social, politico
e familiar e para que possa desenvolver livremente sua personalidade e seus projetos
pessoais de busca da felicidade.

b) Ementa/Descrigao: 001949-6 Pagar ao empregado doméstico salario inferior ao minimo
vigente.

Auto(s) de infragao: 221515011

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado pagava aos

empregad

guantia inferior ao valor do salario minimo vigente.
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junho de 2021 sem receber regularmente salarios. Por todo o periodo, recebeu apenas R$
1700,00, ao final do ano de 2020, quando o empregador levou o trabalhador para passar
alguns dias na cidade. Considerando todos o periodo de trabalho, seria o equivalente a
pagar cerca de R$ 300,00 por més de trabalho, quantia muito inferior ao valor do salario

minimao.

recebia salario de forma regular. O empregado recebera apenas R$ 300,00 na oportunidade

em que foi levado até o escritdrio do empregador na cidade, e R$ 250,00 divididos em dois
pagamentos de R$ 100,00 e em um pagamento de R$ 50,00 feitos ao longo dos meses.
Considerando que trabalhou para o0 empregador auditado de novembro de 2020 a junho de
2021, recebeu apenas cerca de R$ 70,00 por cada més de trabalho, quantia muito aguém do
valor do salario minimo mensal.

a troco de comida e abrigo, uma vez que mensalmente nao lhes eram feitos pagamentos
regulares.

O saldario minimo € conquista humana universal e busca atender as necessidades
vitais basicas do empregado e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéndia social. Sem a garantia do salario
minimo o empregadmerde sua autonomi& torna-sa&inda mais dependentie
empregador. Sem essa garantia, fica o trabalhador em posicao de sujeicao pessoal em
relacdo ao tomador de seus servicos, pois, diante de qualquer necessidade, tera que pedir-
lhe socorro, nao sendo capaz de livremente desenvolver sua personalidade e empreender a
busca por sua realizacao pessoal de forma independente.
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c) Ementa/Descrigao: 001938-0 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (deécimo terceiro)
salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no

Auto(s) de infracao: 221519190

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou gue o0 empregador auditado deixou de pagar

a0s empregados
décimo terceiro salal
da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteractes introduzidas pelo art. 12, da Lei n® 4,749,
de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

0 empregado restou servigos durante os anos de
2019, 2020 e 2021. Nao obstante, ndao recebeu o décimo terceiro salario relativo a nenhum

dos anos em que trabalhou. O empregado _ prestou

servigos durante os anos de 2020 e 2021. Nao obstante, nao recebeu o décimo terceiro

salario relativo a nenhum dos anos citados.

A cada meés de trabalho ou parcela igual ou superior a 15 dias de trabalho, o
empregadadquiren direitoa 1/12 do valor do décimaterceirosal ario,que sera
correspondente ao valor do salario do més de dezembro de cada ano, ou correspondente ao
més da rescisao do contrato de trabalho. O valor deve ser pago até o dia 20 de dezembro de
cada ano, ou até 10 dias apods a rescisao do contrato de trabalho, em conjunto com as
demais verbas rescisérias. Os empregados citados nao receberam esses pagamentos.

d) Ementa/Descricad@01918-@ei xar de promoved pagamentao empregado
doméstico dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo dé quitacédo em até
10 (dez) dias contados a partir do téermino do contrato de trabal ho.

Auto(s) de infragao: 221520317
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A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou de pagar
205 empregacos [
seus direitos trabalhista no prazo de 10 dias apés a rescisao dos respectivos contratos de
trabalho.

Conforme narrativa abaixo, melhor detalhada em auto de infragao especfico, os
empregados citados estavam reduzidos a condicdo analoga a de escravo, razao pela qual
foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que notificou o empregador auditado
para fazer cessar a prestacao de servicos e efetuar o pagamento dos direitos trabal histas dos
empregados resgatados no prazo assinalado na notificagao.

O resgate e a ruptura das relacdes empregaticias ocorreram no dia 28 de junho de
2021, quando o logradouro empresarial foi objeto deinspecao fiscal. Durante a primeira
audiéncia com o empregador auditado, ocorrida no dia 29 de junho de 2021, a Auditoria
Fiscal do Trabalho firmou como prazo limite para o pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores o dia 19 de julho de 2021, saindo o empregador da audiéncia formalmente
notificado a efetuar o pagamento no prazo assinalado. Observe-se que o prazo concedido ao
empregador de 21 dias foi inclusive superior ao prazo legal de 10 dias paga satisfacao das
obrigacbepatronaiglecorrentada rescisaacontratual,o que foi feito de forma
extraordinaria e em atengao aos reiterados pedidos do auditado e de seu compromisso de
honrar seus deveres como empregador. Nao obstante, mesmo apds 21 dias da resciséo, o
empregadaruditadodei xou de efetuaro pagamentdas verbas rescisériasos
empregados, descumprindo o prazo legal e a notificacao fiscal.

N&o bastasses empregadaso receberesalarioguranta prestacaaos
servicos, também nao receberam guando da ruptura das relagdes empregaticias, retirando-
lhes a renda necessaria para sua subsisténcia e de suas familias e mantendo-os em situacgao
de vulnerabilidade e dependéncia.
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e) Ementa/Descri¢gao: 001863-5 Deixar de consignar em registro meganico, manual ou
sistemaletronicogs horarosde entradssaidae perfodode repous@fetivamerite
praticados pelo empregado doméstico.

Auto(s) de infracao: 221519424

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado nao mantinha
qualquer sistema mecanico, manual ou eletronico de controle e registro dos horarios de
entradasaidae periodode repousefetivamenieaticadopelos seus empregados
domeésticos.

Diariamente, os empregados acordavam por volta de 4h00 e comecavam a trabalhar
por volta de 6h00, parando para almogo entre 10h30 e 11h00. Apds o almogo, retornavam
ao trabalho, alguns dias apds um perfodo menor de repouso, outros dias apés um periodo
maior de descanso. Seguiam trabalhando até o fim da tarde, como regra. Em alguns dias,
especialmente quando o empregador estava na propriedade e demandava os empregados
com tarefas diversas ao longo do dia, os empregados trabalhavam até mais tarde, por
exemplo, cuidando da horta, nos dias em que nao foi possivel fazé-lo ao longo do dia. Os
empregados trabalhavam de segunda a segunda, sem dias destinados ao repouso durante
cada semana de trabal ho.

Nenhum dos horarios de inicio e interrupcao dos servigos eram registrados, omissao
(ue contraria o dever patronal previsto no art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015. O
ilicito trabalhista impedia gue os empregados pudessem saber a exata quantidade de horas
de trabalhoque destinavarao trabalho,desestimulando-asreivindicadireitos
decorrentes de eventual trabalho extraordinario prestado, e estimulando o empregador a
demandar quantidades de trabalho além das jornadas legalmente permitidas.
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Alilicitude também impede que as instituicdes do Poder Plblico competentes para
tomar decisbes sobre as situagdes juridicas decorrentes das relagdes de trabalho o fagam de
forma qualificada, com informacgdes precisas, o que facilita desvios de conduta, inclusive
guanto ao nao pagamento de salarios e a exigéncia de servicos em guantidade superior aos
limites legais - desvios, que, inclusive, foram objeto de constatacao e autuacao pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Os registros abaixo ilustram as condigdes de vivéncia e de trabalho apuradas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho:

Foto: Vista de satélite da propriedade. pFdicciBsraco onde dormia o empregado
sede da chacara com piscina; a esquerda,

onde dormiam os trabalhadores
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Foto: Barraco onde dormia o empregaddoto: Barraco onde dormia o empregado

Foto: Barraco onde dormia o empregado-

Barraco onde dormia o empregad'
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E

Foto: Local onde as refeicfes eram preparg

s

Foto: Local onde as refeigbes eram prej

fundo, o galinheiro)

paoadako @b onde as refeicdes eram prepars
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Foto: horta da chacara que ficava sob| Foto: Barraco onde dormia o empregado
responsabilidade dos empregados

Foto: entrevista com os empregados Fotp: Como a porteira do imovel ficava senjipre
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trancadap Unico meio de entrar e sair da
propriedade era pular a cerca e atravessar|a mata.

) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificacao entregue pessoalmente ao auditado no dia 28/06/2021, o
empregador foi notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes
providéncias: | - Aimediata cessacao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias
ou condutagie estejam determinanslobmissao desses trabalhadores a condigcao
analoga a de escravo; Il - A regularizacéo e rescisao dos contratos de trabalho, com a
apuracao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisqao indireta; Il - O pagamento dos
créditograbal histgsor meio dos competenfesrmosde Rescisaale Contratade
Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da
Contribuica&ocial correspondente;- O retornoaos locais de origendaqueles
trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacao dos servicos; VI - O cumprimento
das obrigacdeacessoriano contratode trabalhoenquantmao tomadasodas as
providéncias para regularizacao e recomposicao dos direitos dos trabalhadores.

No dia 29/06/2021, o empregador compareceu a Superintendéncia Regional do
Trabalho no estado de Mato Grosso, oportunidade em que lhe foi explicada com detalhes a
acao fiscal e a situagao em que foram encontrados os empregados. O empregador foi
notificado entao a registrar formalmente os empregados, efetuar a rescisao dos contratos de
trabalho e proceder ao pagamento dos direitos empregaticios aos trabalhadores. A Auditoria
Fiscal do Trabalho firmou como prazo limite para o pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores o dia 19 de julho de 2021, saindo o empregador da audiéncia formalmente
notificado a efetuar o pagamento no prazo assinalado. Observe-se que o prazo concedido ao
empregador de 21 dias foi inclusive superior ao prazo legal de 10 dias paga satisfacao das
obrigacdepatronaislecorrentada rescisaoontratual,o que foi feito de forma
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extraordinaria e em atencao aos reiterados pedidos do auditado e de seu compromisso de
honrar seus deveres como empregador, Nao obstante, mesmo apos 21 dias da rescisao, o
empregador _auditado _deixou de efetuar o _padamento da g cscisdrias aos
empregados, descumprindo o prazo legal e a notificacao fiscal.

Diante da recusa do auditado em regularizar a situacao dos empregados resgatados,
com o pagamento de seus direitos trabalhistas, a Auditoria Fiscal do Trabalho submetera
cOpias deste relatdrio e de todos os demais documentos fiscais lavrados para o Ministério
Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unigo para que avaliem a possibilidade de
ingressar em Juizo a fim de exigir o cumprimento forcado dessas obrigacdes. Também
serao enviadas copias a Policia Federal e Ministério Pdblico Federal para que apurem e
promovam a responsabilizacao penal da auditada pelos crimes de reduczo de trabalhador a
condicaoanalogaa de escravo(Codigo Penal, art. 149) e outros que entender
caracterizados.

Informamos que sobrinha do empregado - sedizente bacharel em Direito,
entrou em contato com a Auditoria Fiscal do Trabalho informando que o escritorio de
advocacia em que trabalha ingressaria com reclamatéria trabalhista para cobrancga judicial
dos direitos trabalhistas devidos pelo empregador auditado a seu tio.

A situacao foi explicada em detalhes para 0s empregados, que foram entao retirados

do local. O empregad(-fﬁi levado para a sua casa, e o empregado [ R i
levado para a casa de sua irma&, ambas situadas em Cuiaba/MT.

O resgate foi comunicado a equipe do Projeto Acao Integrada do estado de MT,
responsavel por promover o acompanhamento psicossocial e a tentativa de insercao do
empregado em seu calendario de qualificacées profissionais destinadas a atender egressos
do trabalho escravo e outros trabalhadores em situagao de vulnerabilidade, visando a sua
insercao qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua cidadania. A
equipe do Projeto também auxiliou o empregadc_egulaﬁzar sua documentacao
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civil. A equipe, entretanto, nao conseguiu localizar o empregado - apds o
resgate, tendo sido informada pela irma do trabalhador que ele havia deixado o local.

Foram emitidadsuias do Seguro Desempregio TrabalhadoResgatado,
assegurando o pagamento de trés parcelas mensais no valor de um salario minimo para cada
trabalhador.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuacao pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, conforme relacao supra.

J) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizagao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propoésito a criacao de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc¢ao do bem de
todos, sem distingdes, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a redugao das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, :
salde, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador fazjus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuatrabalhad® os direitosque |he asseguranoncretizacaem especiah
proibicao da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estao as Convencdes
da OIT n2 29 (Decreto n2 41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110
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(Decreto n® 58.526/196@ 111 (Decreton® 62.150/19683, Convencao sobre

Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil eincorporadas ao ordenamento juridico patrio com forgca normativa supralegal (STF,
RE 349,703-1/RS).

Considerando que os empregados tinham sua liberdade de deixar o local de trabalho
restringida, seja em razéo da retencdo dolosa de seus saldrios, seja em razéao da nao
disponibilizacao de meio de transporte para o retorno dos obreiros, 0 que deixava a decisao
de sair do local sob alvitre exclusivo do empregador, situagao que fez com que os
empregados ficassem mais de ano sem sair da chacara onde trabalhavam; que trabalhavam
sem registro e anotacao de suas CIPS; que estavam alojados em barracos improvisados,
proximos a galinheiro, sem paredes, com chao de terra, e em precarias condicdes de higiene
e conforto; que preparase@s refeicbes @mgareiro improvisado sobre estrutura
rudimentar de madeiro, em local sem paredes, com chéao de terra e proximo a galinheiro;
gue nao tinham agua potavel para consumir, senao aquela retirada diretamente do rio que
banhava a propriedade, consumida sem prévio processo de tratamento ou filtragem; que nao
tinham direito a repouso semanal; que nao tinham acesso a direitos empregaticios basicos
como o recebimento de décimo terceiro salario e férias; a Auditoria Fiscal do Trabalho
concluiu que o empregador auditado explorou a condicao de vulnerabilidade social e
econdmica dos trabalhadores e reduziu-os a condigao analoga a de escravo, submetendo-os
a condigdes de vida e trabalho degradantes e restringindo sua locomogao mediante retencao
dolosa de salarios e cerceamento do uso de meios de transporte aos trabalhadores com o fim
de reté-los no local de trabalho.

Assim, considerando as diversas agdes e omissdes do empregador auditado,

conclui-se que os empregados (1)
e (2) estavam sujeitos a

condicdes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica, mental e moral e atentam
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contra a dignidade gue a ordem juridica patria lhes reconhece como inviolavel. Por estarem
reduzidos a condigao analoga a de escravo, nas modalidades A) sujeicao a condigdes
degradantes de trabalho e B) restricao de locomocao - nos termos do Decreto-Lei n. 2.848,

de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrucdo MNormativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretadi@ Inspecaalo Trabalhode 22 de janeirode 2016 - referidos

empregados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, e foram emitidas em seu

favor guias do seguro desemprego, como determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de
1990, art. 29-C, e Instrucao Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho/Secretaria de

Inspecgao do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Cuiaba-MT, 29 de julho de 2021.
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