MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

& SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/TO
M= = g SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA AGUA AMARELA - IMPERIO VERDE INDUSTRIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA

PERIODO DA OPERACAO:

12 de Maio a 31 de Agosto de 2021

LOCAL: ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE ARAGUATINS/TO
ATIVIDADE: CARVOARIA

CNAE: 0210108

EQUIPE: ABAIXO IDENTIFICADA



EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

- Nomes:
- Estabelecimento: Fazenda Agua Amarela/Império Verde Indlstria
e Empreendimento Ltda.

- CPF:

- CNAE: 0210108 Produgao de carvao vegetal - florestas plantas
- ENDERECO: Fazenda Agua Amarela, as margens da BR 230 Km
134 Municipio de Araguatins - Tocantins

DADOS GERAIS DA OPERACAQ
Trabalhadores alcancados 0027

Empregados sem registros 0002

Empregados registrados durante a acao fiscal - homens (0002

Empregados registrados durante a acao fiscal - mulhereg0000

Homens resgatados 0000
Mulheres resgatadas 0000
Total de resgatados 0000

Guias de seguro desemprego emitidas 0000




Valor bruto das rescisoes R$00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$00
Termo de Ajustamento de Conduta (MPT 0000
Valor dano moral individual Rs00
Valor dano moral coletivo Rs00
FGTS recolhido sob acao fiscal anda pendente R$00
NDFC lavrada 0000
NUmero de autos lavrados 0004
Termos de Interdicoes lavrados 0000
Prisoes efetuadas 0000

DA ACAQ FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servico expedida pela
Secao de Inspecao do Trabalho deste Estado, nos dirigimos a zona
rural do municipio de Araguatins/TO, pela Rodovia BR 230 Km 134
FAZENDA AGUA AMARELA, na qual funcionaa CARVOARIA
IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTO LTDA, de

propriedade do senhor
residente e domiciliado :
A auditoria fiscal foi desenvolvida pelo Ministério do

Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Regional do Trabalho no
Tocantins, consoante equipe acima identificada.

A acao fiscal teve como escopo pring
de denlncia apresentada pelo trabalhador
SRTE/MA, encaminhadaa SRTE/TO, na qual relata supostas
irregularidadescometidas pelo empregador “exploracao de
trabalho em condicoes analogas as de escravo - trabalha de
domingo a domingo, que o empregador cobra pela comida
fornecida e com precgos elevados”...

Logo que chegamos na Fazenda pela manha
encontramos02 trabalhadoresoperando os fornos, os quais
usavam EPl (bota, luva e maéascara). Durante a entrevista
responderamque faziam jornada extra porque laboravampor
producao,e sobre a alimentacaodisseramque o empregador
fornecia e nao descontava da remuneracao. Outros trabalhadores

na



gue transportavamas toras de eucaliptono trator também
responderam que a alimentacao era fornecida gratuitamente.

Na sede fizemos vistoriana edificacaodestinadaa
refeicoes dos trabalhadoresque ali prestam seus servicos,
equipada de um bebedouro, uma mesa com bancadas e cadeiras,
alojamentoscom piso de cimento,camas de solteiro, janelas,
lavanderia, instalacao sanitéaria composta de uma pia na entrada,
banheiros, etc.

Nesse local, encontramosvarios empregados em
atividades laborais, sendo que todos foram entrevistados
separadamentee constatamosque alguns deles trabalhavam
informalmente, sem registros e sem anotacoes em suas CTPS.

Encontramos e entrevistamos02 cozinheiras que
preparavam a refeicao dos trabalhadores, onde verificamos uma
certa fartura e variedades na alimentacao fornecida, com o freezer e
a dispensa bem abastecidos.

Apés as diligéncias in loco, emitimos a NOTIFICACAO
para apresentacaodos documentossujeitos a inspegao das
relagoe icC SST, consignando na NAD
o Email para o envio dos mesmos
até o dia 26/05/2021.

Através de pesquisa no eSocial e Sisfgts verificamos

iue as referidas emireiadas foram reiistradas na Matriz

Constatamos vinte e sete trabalhadores em atividades
na Fazenda, destes dois trabalhavam sem anotacoes em suas
CTPS, os quais foram registrados sob acao fiscal.

Em decorrénciados dois empregadosencontrados
laborando sem registros, e considerando que esta irregularidade
nao estd sujeita ao critério da dupla visita, lavramos o Auto de
Infragcgo com a Ementa - Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente -
infracao capitulada no artigo 41, “caput”, c/c art. 47, § 12, da CLT,
com redacao conferida pela Lei 13.467/2017.



Em entrevistasreservadas com os trabalhadores,
verificamos que alguns destes praticavam jornada diaria de trabalho
além da normalidade, caracterizando excessos, fatos que geraram
a lavratura dos autos de infragao por tais irregularidades:

- DESCANSO Ementa: Deixar de conceder aoc empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas -
Art. 67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

- JORNADA Ementa: Exceder de 8 horas diarias a duracao
normal de trabalho - Art. 58, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Apesar de ter sido regularmente NOTIFICADA,
devidamente recebida _pelo gerente Sr.| I < da solicitagéo
por Email ao contador H (escritdrio na cidade de Grajau -
MA), alguns documentos nao foram apresentados, ensejando a
lavratura de Auto de Infragao pela irregularidade da Ementa “Deixar
de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no
dia e hora previamente fixados pelo AFT" - Art. 630, § 49, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Nao obstante as irregularidades acima descritas, nao
vislumbramos a existéncia de trabalho desumano, em condicoes
degradantes, anéloga a de escravo, capaz de ensejar o resgate dos
trabalhadores encontrados em atividades na Fazenda.

A maioria dos trabalhadoresmoram na cidade de
Araguatinse todos os dias fazem o percursocasa/trabalhce
trabalho/casa em suas motocicletas. Poucos empregados ficam
alojados no local.

A auditoriafiscal do trabalhoao ser acionadapara
verificacao das denlincias de trabalhadores submetidos a condicoes
degradantes,anélogas a de trabalho escravo, adota como
procedimento basico a realizacao de uma diligéncia ao local onde
supostamenteas irregularidadesestao sendo cometidas, para
verificagaoin loco da veracidadedos fatos, da existénciade
empregados no local, da realidade do ambiente de trabalho, das
condicoes de alojamento, moradia, etc.

As providéncias serao adotas em conformidade com
cada situacao constatada no local de trabalho. No caso em apreco,
o empregador foi regularmente notificado para regularizar todos os
itens encontradosem desacordo coma norma trabalhistaem



especial os registros dos trabalhadores e as jornadas de trabalho,
cujas irregularidades foram autuadas e o empregador admoestado
ao cumprimentalas normas legais aplicaveisas relacoes de
trabalho nas atividades rurais.

CONCLUSAQ

Diante dos fatos constatados no ambiente de trabalho
da FAZENDA AGUA AMARELA, embora presentes as
irregularidades acima mencionadas, entendemos serem
perfeitamente sanaveis, razao pela qual nos manifestamos pela
INEXISTENCIA de trabalhos em condicoes desumanas ou
degradantesanalogasas de escravos, capazes de ensejaro
resgate dos empregados encontrados em atividades na Fazenda.

Palmas - TO, 20 de setembro de 2021
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