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MIMISTERIO DO TRABALHO E PREVI DENC 1A
SECRETARIY DE INSPECAD DO TRAEALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO ESTADD DE MATO GROSSO-SRTH-MT

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA —
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO!

evmzcanorsuormsvo I

CPF:
CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)
DEFLAGRACAO DA ACAOQ FISCAL: 21/09/2021°
LOCAL: CACERES-MT

! Projeto Combate ao Trabalho Anédlogo ao de Escravo da Secio de Inspegdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalhe no estado de Mato Grosso

?Data da inspecio fiscal no local de trabalho e da entregada primeira notificacio fiscal ao auditade, sem
prejuizo de evenmal realizacdo de diligéncias fiscais prévias
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A) DAEQUIPE

Auditores-Fiscais do Trabalho®

I N SRTOMT
[ — -

Policia Civil
- I
- I

Motorista
*
B) DO EMPREGADOR AUDITADO

evpreGADOR: NG

NATUREZA JURIDICA: PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA

ceF:

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR:

* LOCAL ONDE FOI ENTREGUE A NOTIFICACAOQ: _

ENDERECO AUDITADO: ESTANCIA BELA VISTA, NA ZONA RURAL DE
CACERES, COM COORDENADAS GEOGRAFICAS 16°16°54,6667S - 57°19°36,579"W.

TELEFONE: [ IIIINININIGNGEGEE
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C) DOS DADOS GERAIS DA AGAO FISCAL

N°? de autos de infragio lavrados

Empregados alcangados 01
' Registrados durante agio fiscal 00
| Resgatados — total 01
[ ineres reqmtradn=: thicarie = ngac fiacal 00
| M ulheres resgatadas 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
| Valor das rescisdes dos trabalhadores resgatados 33.080,97 2
13

D) DARELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Datalav. Ementa Descrigio da ementa (Capitulacio)

e

223070889 18/10/2021 0011681

1

222147261 I7/10/2021 0017272

227147393 17/10/2021 0017752

fixades pelo AFT,
{Art. 630, § 4°, da Consclidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia e hora previamente

Manter empregado trabalhando sob condicBes contrérias as  disposigies  de protecio do

trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicho

andlogs b de escrave,

(Art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho cfc art. 2°C da Lei 7.998, da 11 de janeiro de 1990.)

Admitir ou manter empregado sem o respective registro em fivro, ficha ou sistema eletranico

competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
[Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida

pela Lei 13.467/17.)

121147466 2I7/10/2021 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

{Art. 23, § 19, incisa I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

3 A anditada descumpriu notificacéio da Anditoria Fiscal do Trabalho e se recusou a efemar o pagamento dos
direitos rabalhistas ac resgatado.




MIMISTERIO DO TRABALHO E PREVI DENC 1A
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRAEALHD
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO ESTADD DE MATO GROSSO-SRTH-MT

5 131148012 18/10/2011 0017017 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa

trata o §6° do art. 477 da CLT.
{Art. 23, §1°, inciso I, cic art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

6 111148011 I8/10/2071 0003956 Mo pagar a0 empregado multa em valor equivalente a0 seu salirio, devidamente corrigide, em
decormincia do descumprimento do prazo legal de entrega dos documentos que comprovem a
comunicacas da extingdo comtrabial 208 orgae competentes ou am decormenca do
descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescsorias.

[Art. 477, § 8%, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

7 2112148055 18/10/2021 0000914 Deixar do conceder firias nos 12 (doze) meses seguintes a0 periodo aquisitivo,
(Art. 134, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalha.)

# 133148080 238/10/3031 0014079 Delxar de efetuar o pagamento do 139 (dédimo tercelrn) salicle abdk o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.
[&rt. 1% da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragies introduzidas pelo art. 17, da Lei n® 4.748,
de 12.8.1965.)

9 111148151 18/10/2021 0013986 Delxar de efetuar, até o 57 (quinto) dia itil do més subseqilente ao venddo, o pagaments ntegral
do salhrio mensal devido a0 empregado.
{Art. 459, § 19, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

10 2111158077 I8/10/2011 1315285 Deizar de dotar sistema de seguranca em maguina de cortar @/ow de plcar &/ou de iriturar e/ou de
moer ejou de desfibrar ejou similar que impossibilite o contato do opersdor ou demais pessoas
COM suas Tonas de perigo.
(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.24, da NR-31, com redacho da Portania n.®
2546/2011.)

11 122158255 I18/10/2021 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives a0 material necessirio & prestacho de primeros
SOCOMOL.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c ibons 31.5.1.3.6 @ 31.5.1.3.7 da NR-31, com redagio da
Partaria n® B6/2005.)

12 112158352 18/10/2071 1317148 Deixar de cumgrir um ou mals dispositives relativos & realizacho de exames médicos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alineas "a", “b", "c”, "d" & "¢" da NR-31, com
redacio da Portaria n® 852005, )

13 1271583687 I8/10/2021 1317113 Debar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao Programa de Gestio de Seguranca, Sadde e
Meis Ambiente do Trabatho Rural - PGSSMATR.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.5.1 & 31.5.1.1, alineas "a", "b" e "c’ da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005. )

14 121158395 I8/10/2021 1317989 Delxar de fornecer, gratuitamente, EFI aos trabalhadores, efou formecer EPI inadequado an
rsco,e/ou deizar de manter o EPl em perfeits estado de conservacho e funcionamento.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, /e itens 31.20.1 & 31.20.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/ 2005. )

E) DA ACAO FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO. VINCULO DE
EMPREGO ENTRE AS PARTES

A Anditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secdo de Inspecdao do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com a

Policia Civil do Estado de Mato Grosso, deflagrou agdo fiscal no dia 20/09/2021 em face

do empregador|| GGG i qualificado, proprietario do imével rural
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Estdncia Vela Vista, objeto de inspecdo, simmado na zona rural do municipio de Caceres,
com coordenadas geograficas 16°16°54,66675 - 57°19736,579"W.

A acdo foi planejada depois de demiincia encaminhada pelo Cetro de Referéncia em
Direitos Humanos de Caceres-CRDH, noticiando a situagdo do trabalhador _
- dentncia relata que o trabalhador sofrera no dia 30 de agosto acidente
de trabalho na propriedade rural mencionada, quando teve decepados trés dedos da mdo
esquerda. O acidente ocomreun quando o trabalhador preparava racdo para o gado e se
utilizava de um triturador de cana. Narra ainda a dentincia que o trabalhador fora trazido
para atendimento hospitalar em Caceres por vizinhos da propriedade, pois se encontrava
sozinho no local. Que o empregador ndo deu assisténcia ao trabalhador que foi
encaminhado pelo servico de assisténcia social do municipio & Casa de Passagem do
municipa (local de acolhida provisoria de pessoas socialmente vulneraveis). O trabalhador
permaneceu no local até o dia 01 de outubro quando foi transferido para o Albergue Manuel

Miraglia na cidade de Cuiaba.

A equipe de fiscalizacdo, ao chegar na cidade de Caceres, primeiro entrevistou a
Agente Social e Coordenadora do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Caceres —
CRDH, 5ra. _ gque confirmou as informagtes da demincia e
disponibilizou documentos produzidos pelo rf)rge‘m. Na sequéncia a equipe se dirigiu até a
Casa de Passagem e entrevistou o trabalhador e solicitou que ele acompanhasse a equipe até
d fazenda onde estivera trabalhando até & semana anterior e onde sofrera o acidente de
trabalho. No dia seguinte, 21 de setembro de 2021, a equipe de fiscalizacdo se dirigiu até a
propriedade rural, acompanhado pelo traba]hadm- Ao chegar no local constatou-
se que o empregador ndo estava. Mas foi encontrado um outro senhor, que se identificon
Com D_ e que estava responsavel pelos cuidados com os animas da fazenda,
especialmente porcos e galinhas. Nao foi possivel, naquele momento, qualificar o

trabalhador que estava cuidado da propriedade pois esse afirmou que seus documentos

estavam com o Sr—djsse que era aposentado, amigo dos proprietérios

5



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVI DENC 1A
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRAEALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO ESTADD DE MATO GROSSO-SRTH-MT

da fazenda, e que ficava eventualmente no local. A situacao de-serei melhor narrada
em capitulo especifico desse relatorio. Durante a enfrevista do SI._ foi lhe
questionado se conhecia o trabalhador- tendo respondido afirmativamente e que
ele trabalhava na propriedade ru:al- indicou o local onde estava o colchdo que era
utilizado pof i} afirmou que tinha ficado roupas de [|jfjza propriedade e que
referidas roupas foram jogadas fora pelos empregadores apds a saida desse da propriedade.

Anexo a esse relatorio tem o video com a entrevista de-

Feita essa primeira abordagem do Sr. [Jij 2 equipe passou a inspecao
minuciosa dos locais de trabalho e dos locais de alojamento. Restou evidenciado que o
local onde o trabalhador [Jjiij ficava alojado, apesar de ser também a sede da
propriedade, era bastante precario. O guarto dispunha apenas de cama e colchdo, sem
armarios, com pouca ventilacdo. Apesar de haver instalacdes sanitarias no interior da casa,
foi narrado pelo trabalhador que ndo podia utilizar o local quando os proprietarios ali se
encontravam, sendo obrigado a fazer suas necessidades fisiologicas “no mato”. Se banhava
no quintal, a céu aberto, se utilizando de um deposito de d4gua (tambor) e de uma pequena
vasilha para se molhar. Outro aspecto relatado pelo trabalhador-foi com relacdo
ao acesso ao quarto de dormir. Nos dias que os proprietarios estavam na fazenda, depois
que o trabalhador entrava no quarto para dormir, a porta do quarto era trancada pelo lado de
fora. Se o trabalhador necessitasse, a noite, sair do guarto o fazia através da janela. Isso
obrigava, inclusive, o trabalhador se ufilizar de uma garrafa pet para urinar no periodo
noturno. O trabalhador esclarecen que é portador do virus HIV e que apos os empregadores
saberem disso passaram a frata-lo de modo diferente. Com relagdo a isso o trabalhador

narra que:

“QUE o depoente & soropositivo; QUE apds saberem disso os proprietarios separavam copo e talheres
utilizados pelo depoente; QUE quando os empregadores souberam que o depoente era soropositivo passaram
trata-lo de forma diferente; no transporte da propriedade rural para a cidade o depoente era obrigado a vir na

carroceria do veiculo; e quando vinha na cabine tinha que forrar o banco com uma lona.”™
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A inspecdo no local ainda constatou que o colchdo que era utilizado pelo trabalhador
-S-E enconirava na parie externa da casa, tendo o SI_ confirmado que o
referido colchdo era d-. Também foi encontrado num local destinado a guarda de
“entulhos e ferramentas” uma mala de viagem, que -identiiicou como sua. Foi
inspecionado, ainda, o friturador de cana onde ocormreu o acidente de trabalho com
- Restou evidenciado que o equipamento ndo dispunha de protegoes de seguranga
minimas que poderiam ter evitado o acidente ou minimizado seus efeitos. Além da
inexisténcia de protecdes de seguranca, o triturador era ligado a uma fonte de energia
totalmente irregular, com partes energizadas expostas e com risco de outros acidentes com

choques elétricos.

Concluida a inspecdo fisica na propriedade rural e concluidas as entrevistas com os
trabalhadores, a equipe se dirigin a propriedade rural localizada em frente a sede da
Estdncia Bela Vista, onde colheu a termo o depoimento do SI_ que foi
quem fez o primeiro atendimento ao tIabalhadDI- apos o acidente de trabalho.
-afirmou que por volta de 8h do dia 29 de agosto do corrente ano chegou em sua
propriedade o SI.-Dm 05 dedos da mdo decepados e solicitando auxilio para
buscar atendimento médjco_ijsse que de imediato improvisou um tomigquete no
braco e mdo de_&, como ndo dispunha de veiculo, foi até o Vi.?.j]]hﬂ-
relatou o ocorrido e solicitou a ele que transportasse o acidentado até a cidade de Caceres.
- atendeu prontamente a solicifacdo e juntamente com -tmuxeram-
até o hospital regional de Caceres para atendimento. Que cerca de trés dias depois do
acidente viu que- ja tinha retornado a propriedade e gue cerca de uma semana

depois ele sain ndo o vendo mais na propriedade.

I foi questionado se conhecia [ij ¢ respondeu afirmativamente,

dizendo que sabia que ele trabalhava na propriedade do 5r. _hé VArios anos,
achando que seria mais ou menos 5 (cinco) anos. Disse que via o trabalhador realizar

atividades diversas na fazenda, denfre os quais consertos de cerca, roga de pastos, cuidados
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com gado, porcos e galinhas. Afirmou que|jjjflj sempre estava na propriedade dejjjjjjij
e que ndo se afastava por muito tempo do trabalho. Que sabe que nos periodos de seca o Sr.

-Jti]izava 0 triturador para preparo de racdo para o gado. Ainda foi questionado se
conhecia o Sr. ||l disse que sim e que o conhecia pela alcunha de “JJiif°- Disse

que [ fazia apenas twrabalhos no quintal pois “mais que isso ndo conseguia fazer”,

Além do depoimento d- da entrevista cum-a equipe

ouviu outras pessoas que confirmaram o vinculo empregaticio entre [l N < [

Uma dessas pessoas foi o Sr.

que ¢ immdo do St G

0 SI. - afirmou que:

“gue conhece _chamadcu de - h& uns 4 anos; qQue o Sr. -tratnalhava nos

sitios da du:un- edo Sr-e a0s finais de semana os ajudava em seu comercio na cidade, na Av
Getilio Vargas; que desde quando mnhece- ele ‘toda vida' estava junto da dﬂna-e do Sr il

Questionado sobre a relacdo juridica entre

Outra pesspa entrevistada pela equipe de fiscalizacdo foi um dos motoristas do
onibus escolar da regido. Além de motorista também é sitiante na regido. Referido cidaddo
disse que mora na regido da Linha da Brancas desde 2013. Que apos dois ou rés anos da
sua instacdo na regijo, o SI_adquinu mais uma das parcelas do assentamento,
pois jd era proprietario de uma oufra propriedade mural na regido. Que ha mais de 4 (quatro)
anos conhece o trabalhador [ lj cabalhando para o Sr. | e sves
propriedades rurais. Ressalte-se que o referido cidaddo (motorista do dnibus), apesar de ter
se identificado para a fiscalizacdo, s0 prestou as informacdes supra mediante garantia de
que seu nome seria mantido em sigilo, pois temia retaliacdo por parte de _que

tem fama de violento.

O empregador, em depoimento, apesar de afirmar ser um periodo menor que o
extraido dos demais elementos colhidos pela fiscalizacdo, admite a existéncia de vinculo de

emprego, in verbis:
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*QUE o Sr. _:amea_;ﬂu a trabalhar na propriedade no més de novembrol 2020: QUE ele
também prestou servigos na outra propriedade do depoente; QUE trabalhava como diarista na propriedade;
QUE ele fazia os servicos gerais de ajudante nas propriedades, como rogada de pasto, corte de cana, conserto
de cerca, “tocar uma vaca”; QUE ele recebia o valor de R$ 33,00 (trinta e trés) reais pela diaria trabalhada; QUE
0 pagamento era feito ao final de cada empreita; QUE cada empreita durava emtorno de 3 a 4 dias; QUE o Sr.

-unca ficava sozinho na propriedade, mas sempre acompanhado dos proprietarios; QUE o Sr.

- sempre “ia e vinha® para o sitio com o depoente; QUE ndo reconhecia o Sr. -{.‘.CII'I'IEI
empregado, mas como “diarista”

Em outro trecho do depoimentt-aﬁlma:

"QUE a racio para gado era preparada pelo depoente juntamente com o Sr. _QUE era
somente o depoente quem operava o triturador; QUE o SF-:IDEFHI.I'B. o triturador umas 2 ou 3 vezes
por semana; QUE o trabalhador ficava mais responsavel pelo corte da cana QUE nunca foi dado treinamento
para o trabalhadar; QUE “ele sabe fazer todas as coisds

Assim a Auditoria Fiscal do Trabalho conclui que o auditado admitiu o empregado

sem submeté-lo a registro em ficha,

lwm ou sistema eletrénico competente. foi contratado em 01 de agosto de 2017 e

recebia diaria de RS 25,00 de 2016 a 2020 e a partir de 2021 RS 30,00 ao dia.

Os servigos eram prestados com subordinagdo, sendo certo que o empregado recebia
ordens tanto dejjj  F quanto de sua esposa|| I O servicos eram
prestados com pessoalidade: durante todo o periodo de trabalho, o empre gado nunca se fez
substituir por terceiros. Como o empregado ficava responsavel por tomar conta do imével
como um todo, a relacdo de confianca entre as partes era imprescindivel. Ademais, os
servicos eram prestados diariamente, sem interrupcdo, além de se destinarem a satisfazer
necessidade permanente da propriedade mural — cuidar do gado, porcos, galinhas, reparar
cercas, bater pasto, e vigiar o local confra investidas possessorias e contra a enfrada
indesejada de terceiros de um modo geral. Os servicos eram prestados, portanto, com
caracteristicas tipicas empregaticias, razdo pela qual o empregado deveria ter sido

submetido a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho também apurou que o auditado e sua esposa
mantinham vinculo social e afetivo com o Sr. -pmém nao se fratava de relacdo
juridica trabalhista. E certo que hd indicios de possivel exploracio de vulnerdvel, entretanto
tal situacdo foge a competéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho, restando apenas a
obrigacdo de encaminhamento das informacdes colhidas aos ﬁrgﬁns Municipais e Estaduais

de Assisténcia Social para avaliacdo da situacdo do referido cidadao.

F) DA REDUCAO DO EMPREGADO A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

O empregado _Di contratado ha mais de 04 anos para

funcdo de servicos gerais tais como rocar pasto, consertar cerca, preparar racao para o gado,
cuidar de porcos e galinhas. Até o ano de 2020 o empregado recebia R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia de servigo e a partir de 2021 esse valor passou a ser de RS 30,00 (trinta

reais).

Além das atividades acima mencionadas o trabalhadorjjjjjjjjumulava a funcio
de vigilante do imdvel, especialmente nos finais de semana e quando os empregadores nio
estavam na propriedade. Nao obstante, o empregado nao foi registrado em livro, ficha ou

sistema eletrdnico, nem teve sua CTPS anotada.

O trabalhador nunca realizou exames médicos, seja admissional ou periddico. O
empregador ndo disponibilizava qualquer tipo de Equipamento de Seguranca Individual -
EPI, bem como nunca ofereceu qualquer treinamento para utilizacdo de maquinas e
manuseio de agrotoxicos. De fato, ndo havia qualguer gestdo com relacdo as condicGes de
salide e seguranca do trabalho. Sequer a propriedade dispunha de materiais de primeiros

socorros, apesar de ficar distante 50 km do centro urbano.
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As condigbes de alojamento também eram precdrias. O trabalhador ficava alojado
em um quarto da Unica casa da propriedade rural. Referido quarto ndo dispumha de
condigdes basicas de habitacdo, havia apenas uma cama e um colchdo, sem
disponibilizacdo de roupas de cama, armdrio, sistema de ventilagio. Apesar de haver
banheiro no interior do imével, o trabalhadorjjjij etz impedido de utiliza-lo durante &
noite, sendo obrigado a fazer suas necessidades fisiologicas “no mato”. Também ndo havia
local adequado para o banho tendo que se lavar a céu aberto, junto a um depdsito (tambor)
de d4gua. Com relacdo ao alojamento, ha ainda o agravante de que a porta do guarto onde

-dnn:m'a era trancada pelo empregador pelo lado de fora, obrigando-o, em caso de

necessidade, a sair pela janela no periodo noturno.

A falta de gerenciamento das questdes de seguranca e saide do trabalho,
especialmente com relacdo ao sistema de protecoes de maquinas e ftreinamento dos

trabalhadores, teve como conseguéncia o grave acidente de trabalho com o trabalhador

O empregador matinha na fazenda uma maquina utilizada para triturar cana e palha
seca para preparacao de racdo para gado. Tratava-se do desintegrador modelo M-625,
niimero de série 412327, fabricante MAQTRON. Referido equipamento, que era utilizado
pelo trabalhador _em especial nos periodos de seca, quando apenas o
pasto ndo era capaz de alimentar o gado, nao era dotado de qualguer sistema de seguranga
que impossibilitasse o contato do operador com suas zonas de perigo. Com efeito, o bocal
de alimentacdo dos insumos ficava exposto, permitindo o acesso dos membros superiores
do trabalhador as 1dminas responsaveis pela trituracdo. Considerando que a alimentacdo da
madquina & manual, o trabalhador era obrigado a repetir diversas vezes 0 movimento de
empurrar a cana e a palha em direcdo as 1aminas de corte. Em decorréncia dessa falta de
protecdo o empregado -Dfreu acidente do trabalho na data de 30/08/2021,

guando, em uma dessas atividades de posicionar a cana junto ao bocal da maquina, teve a

11
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sua mao esquerda puxada em direcdo a zona de perigo, o que ocasionou a amputacdo dos

seus dedos indicador, médio e anelar na altura das falanges proximais.

Fecam i Bainas da corte

A simacdo se agrava pelo fato de que o empregador, apds o acidente, ndo deu
assisténcia necessaria o empregado. Trés dias apos o acidente o trabalhador voltou ao
trabalho tendo, inclusive, ficado responsavel pelo cuidado com os animais da fazenda nos
dias subsequentes, haja visto que os empregadores o deixaram sozinho na fazenda no
periodo de quinta-feira (02/09) a terca-feira (07/09), ou seja, 5 dias apds o acidente, mesmo
estando com atestado médico de afastamento de 50 dias, o trabalhador teve que voltar an
labor. De fato, com a perda de trés dedos da mdo o trabalhador, analfabeto, que depende

exclusivamente das mdos para o trabalho, esta absolutamente invalido. Neste caso, a falta

de registro e anotacdo de CTPS, a falta de recolhimentos previdenciarios, ¢ de gravidade

extrema e leva o trabalhador a condicio degradante.

QOutro agravante observado no presente caso € limitacdo de locomocdo do
trabalhador, pois a propriedade rural fica distante 50 km do centro urbano mais proximo e
restou evidenciado que o empregador deixava o empregado - sozinho na

propriedade, sem disponibilizacdo de qualquer meio de locomocdo, sem material de
12
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primeiros socorros. Tanto que quando ocorrel o acidente de trabalho o empregado teve gque

se valer da boa vontade de outros proprietdrios rurais da regido, sob pena, inclusive, de
morrer por falta de socorro. Importante destacar que a equipe de fiscalizacdo, no momento

da inspegdo na propriedade rural, encontrou o cidaddo [ sozinho, apesar de sua
visivel e indiscutivel limitacdo fisica e cognitiva (os videos em anexo evidenciam isso).
Ficou claro e evidente o descaso do empregador tanto com o seu empregado [
quanto com -que, apesar de ndo ser seu empregado, necessitava de cuidados
especificos e, ao contrario, foi encontrado isolado e sozinho na propriedade, com a porteira

de acesso a fazenda trancada e sem a chave do cadeado. Ou seja, menos de um més depois

do acidente gravissimo ocorrido com que tinha sido deixado sozinho na
propriedade e ndo fosse ajuda de terceiros poderia ter vindo a obito, o empregador deixou o

St repitzse, com limitacdes fisicas e cognitivas) sozinho na propriedade.

Mas a omissdo a continuou pois, apds a saida de_a propriedade rural em
nenhum momento o empregador o procurou para regularizar a sua situacdo laboral ou para

verificar se precisava de alguma assisténcia.

Pior que isso, mesmo apos ser notificado pela fiscalizacdo para regularizar a
simacdo do trabalhador o empregador se recusou a fazé-lo. Foi lhe possibilitado diversas
opormnidades de regularizacdo. A Auditoria emitin 3 (wés) notificacdes em que foram
estendidos o0s prazos, mas 0 empregador se negou a regularizar a situacdo trabalhista de
_(cunfnrme documentos em anexo).

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do empregado, que estava sujeitoa A) __
condicoes degradanies de vida e de trabalho e B) restricdo de sua locomocdo pelo
isolamento da propriedade e falta de transporte disponivel e controle da porteira que
limitava a entrada e saida do imdwvel rural auditado, aliado ao ndo pagamento integral de

salarios.
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Assim, considerando as diversas ages e omissdes do empregador auditado, conclui-
se que o empregado NG 7+ I
estava sujeito a condicdes de vida e trabalho que degradava sua integridade fisica, mental e
moral e atentava contra a dignidade que a ordem juridica patria lhe reconhece como
inviolavel. Por estar reduzido a condicdes andlogas a escraviddo, mas modalidades A)
sujeicdo a condigdes degradantes de trabalho e B) restrigdo da locomogao - nos termos do
Decreto-Lein. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrugdo Normativa n. 139
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 —
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2°-C, e Instrugdo Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

orwo oo I

Como mencionado ao longo desse relatorio, além do trabalhador _ foi

encontrado na propriedade rural no momento da inspecao o cidadao || GGG

Ao ser abordado pela fiscalizat;ﬁo-nfnrm ou que era aposentado e quem recebia o
seu beneficio era a esposa de_senhora_ pois ele ndo conseguia
fazer o saque por limitacGes pessoais. Disse que ficava eventualmente na propriedade rural
para cuidar das criagbes. Que tinha um local de residéncia na cidade de Caceres, que
alugava da senhora | liocr RS 300,00 (trezentos reais). Além do aluguel disse
qUE-também descontava valores a titulo de energia e 4gua e que a 1ltima conta de
agua fora cobrado RS 200,00. - narrou que precisava COMmPpIar roupas, mas que nao
sobrava dinheiro. -11'55& ainda que ndo conseguia receber sozinho o beneficio
previdenciario. A equipe inspecionou o local, incluindo o quarto onde|jjjjjjfjdormia, que
se limitava a uma cama com colchdo. Ressalte-se que a porteira de acesso a sede da
propriedade se encontrava trancada com cadeado. A equipe solicitou é-que
destrancasse o cadeado, mas esse afirmou que nao dispunha de chave e que o empregador
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(Sr. ||l scopre que saia levava a chave. A equipe teve que “pular” a porteira para
acessar o local. Outro aspecto importante de se mencionar é o estado de saude 4} N
Além de demonstrar grande limitagdo cognitiva, também demonstrava fragilidade fisicae
tinha uma pema bastante inchada e com ferimentos no pé, limitando sua capacidade de
locomocio. aminhava com extrema dificuldade. Também apresentou uma forte
deficiéncia auditiva, sendo necessdrio utilizar um tom de voz alto (gritar) para que ele

pudesse compreender.

A auditoria, quando colhen depoimento dE- indagou sobre a situagdo de
I icndo esse afirmando hé mmitos anos cuidava dele, inclusive tinha sido sua
esposa JJ il consesuido aposenta-lo. Que em decorréncia das limitagdes fisicas

de [ cuc havia para receber a aposentadoria e fazer compra no

mercado. Confirmou que alugava uma casa para - Que quando recebia a
aposentadoria de _Ietinha o valor do aluguel, dgua, energia e mercado e o que

sobrava repassava para ele. |||l disse ainda quejjijiem um irméo, mas que

ndo se ddo, inclusive ja ocorrera caso de violéncia fisica entr-e a cunhada.

A equipe ainda colheu depoimento de ||| G = d IR

confirmou a dificuldade de convivéncia com o irméo, que ele JJjjjjiijinclusive ja teria
tentado contra a vida da cunhada (esposa de [[Jip. [ confirmou que fora |
-que aposentara -e que eles tinham uma boa relagdo e nunca ouviu seu irmdao

Finalmente, a equipe de fiscalizacdo inspecionou o local Dnd-morava na

idade de Ciceres: |

geogrdficas 16°3°27,56975 — 57°40°25,218”W). O local se limitava a 2 comodos pequenos com um

banheiro, um fogdo, uma geladeira e uma cama com colchdo. A construgdo é bastante
precaria. No momento da visita a - em sua geladeira tinha apenas uma garrafa pet

com Agua e uma panela com restos de arroz e feijao.
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Dada a constatacdo de fragilidade cognitiva e fisica do Sr. Silvestre, bem como a
precariedade do seu local de moradia, aliado a constatacdo de que seu beneficio € recebido
por terceiros, esse relatorio deverd ser encaminhado aos tf]lrgﬁns competentes para avaliacao

da situacdo legal do referido cidadio.
H) DA SITUACAO DO IMOVEL RURAL

A Auditoria Fiscal do Trabalho contatou durante a inspecdo que o imoével do
autuado localiza-se em assentamento rural controlado pelo Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA. Ainda se verificou qu-também é

proprietario de outro imével no mesmo assentamento.

Mo depoimento colhido de-sse declarou:

“QUE é proprietario do imdvel denominado “Estancia Bela Vista®, localizado na Linha Unido das
Brancas, assentamento Paiol, inscrigdo ndmero 143, Zona Rural, Caceres-MT; QUE assumiu a propriedade do
imdvel no fim do ano de 2017; QUE anteriormente o imdvel pertencia ao senhor - e fizeram uma permuta
para assumi-lo, oferecendo um sitio na regido do “Limoeira”™, QUE a propriedade possui aproximadamente 42
(guarenta e dois) alqueires; QUE na propriedade ha criagdo de porcos, vacas, ganso; QUE atualmente possuem
aproximadaments 4 (guatro) vaces letteiras, 1 touro, 2 novilhas, 4 éguas e 1 cavalo; QUE possuem outra
propriedade também localizada no assentamento Paiol, QUE tal propriedade esta registrada com o *namero
30" em sua inscricAo, e possui aproximadamente 10 algueires; QUE nesta Oltima propriedade possuem

aproximadamente 30 (trinta) cabegas de gado;”

Ante as informacdes supra, em que se vislumbra indicios de irregularidade na
aquisicdo de parcelas de terras em assentamentos da reforma agraria, serd sugerido, ao

final, que copia desse relatorio seja encaminhada ao INCRA para as providéncias cabiveis.
I) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificacdo entregue pessoalmente ao empregador no dia 21/09/2021,

fol este instado a apresentar documentos bem como comparecer perante a fiscalizagdo
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Na data aprazada compareceram o empregador acompanhado de sua espos-
- e do seu advogado _Dcasiﬁo que foi colhido a termo seu
depoimento. Posteriormente, em 28 de setembro, foi emitida nova notificacdo fixando o
prazo de 01 de outubro para comprovar a regularizacdo da sitmagdo trabalhista do
trabalhador | Ex 30 de setembro, apés solicitacio do
empregador, foi redesignado o prazo para o dia 05 de outubro o prazo para cumprimento
das obrigacOes contidas na notificacdo anterior. Entretanto, mais uma vez o empregador
Nndo apresentou 0s documentos e requereu mais prazo. Na tentativa de regularizar a situacdo
do trabalhador, foi mais uma vez concedido novo prazo, agora para 15 de outubro para
apresentar documentos diversos e comprovar o registro do vinculo de emprego. Foi ainda,
nessa mesma notificacdo designado o prazo de 20) de outubro para o efetivo pagamento das
verbas rescisorias. Ocorre que, mais uma vez, no dia 15 de outubro o empregador ndo
apresentou os documentos nem justificou a inércia, razdo por que foi lavrado auto de
infracdo por embaraco a fiscalizacdo. Numa 1ltima tentativa de oportunizar ao empregador
cumprir com suas obrigacoes, em 18 de outubro foi emitida outra notificacdo fixando o
prazo final de 20 de outubro para apresentacdo de todos 0s documentos de regularizacdo da
trabalhista dejjjjfiibem como o efetivo pagamentos dos seus créditos trabalhistas.

Enfretanto mais uma vez o empregador foi omisso no cumprimento de suas obrigacGes.

Diante da recusa do auditado de regularizar a situagdo do empregado resgatado,
mesmo com diversas solicitacGes de adiamentos dos prazos dados pela inspecdo, foi
encerrada a fiscalizagdo com a lavratura do presente relatério que serda encaminhado a
Orgdos diversos (MPT, MPF, DPU, DETRAE, INCRA) para as providéncias cabiveis.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuacdo pela Aunditoria Fiscal do

Trabalho, conforme relacdo supra.

Foi emitida Guia do Seguro Desemprego do trabalhador resgatado e entregue ao

trabalhador para que ele pudesse acessar o beneficio.
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K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de uma
sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de
todos, sem distingdes, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a sadde, a
seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o trabalhador faz
jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econGmica
nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem

por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradamte. Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n® 29
(Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966); 110 (Decreto n® 58.826/1966) e
111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo Prasil e incorporadas ao

ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do empregado, que estava sujeitoa A) __

condicoes degradantes de vida e de trabalho e B) restricio de sua locomocdo pelo

isolamento da propriedade e falta de transporte disponivel e controle da porteira que
limitava a entrada e saida do imdwvel rural auditado, aliado ao ndo pagamento integral de
saldrios.
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Assim, considerando as diversas ages e omissdes do empregador auditado, conclui-
anos, estava sujeito a condices de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica,
mental e moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica patria lhe recomhece
como inviolavel. Por estar reduzido a condicdes analogas a escraviddo, nas modalidades a)
sujeicdo a condigdes degradantes de trabalho e b) restricdo da locomogdo - nos termos do
Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrugdo Normativa n. 139
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 —
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2°-C, e Instrugdo Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Cmaba MT, 29 de outubro de 2021.

Auditor Fiscal do Trabalho Anditor Fiscal do Trabalho

ANEXOS

Anexo 1 - Notificacoes

Anexo 2 - Termos de Declaracao
Anexo 3 - Autos de Infracao
Anexo 4 — Tabela de Créditos

Anexo 5 - Guia do Seguro Desemprego
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