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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

o Nome

* Estabelecimento: Sitio Pagoto (primeiramente identificado pelo empregador como Sitio
530 Sebastido)

+ crr I

 CNAE: Cultivo de café (CNAE 0134-2/00)

s Endereco do estabelecimento: A propriedade rural foi localizada na regio de Corrego
Dom Pedro, Zona Rural de Rio Bananal/ES a partir do seguir do seguinte percurso: ao sair
da cidade de Linhares/ES sentido Rio Bananal/ES, através das rodovias ES-248, ES-356 e
E5-245, percorrer cerca de 46km, entrando a esquerda na Rua Dom Pedro | (Corrego Dom

Pedro), zona rural de Rio Bananal/ES, até a sede da propriedade rural (coordenadas
geograficas 19°17'46.064"'5 40°19'39.472"W).

+ Telefone(s): (NN

3. DADOS GERAIS DA DPEHAQED

Trabalhadores alcangados

Empregados sem registro — Total

Empregados registrados durante a agio fiscal - Homens

Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres

Resgatados — Total

Mulheres resgatadas

Trabalhadores menores de 16 anos

Trabalhadores entre 16 e 18 anos

Trabalhadores resgatados menores de 16 anos

Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

888288 8888888888888 888RR

FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal
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N? de autos de infrago lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de interdigdo lavrados

Termos de suspensio de interdigdo

888 (8%

Prisdes efetuadas

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econdmica

Ma data de 20/05/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho [AFT), com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 02 Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Agentes da Policia Federal e
02 Motoristas Oficiais do Ministério da Economia, em propriedade rural denominada Sitio
Pagoto, na qual estava sendo feito o cultivo de café, na zona rural do municipio de Rio

Bananal/ES, explorado economicamente pelo empregadD_PF

_A inspecao fisica no local ocorreu na data supracitada e a ag3o foi realizada
na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto

Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por NF 000105.2021.17.003/4 — Ministério Publico do
Trabalho/Procuradoria do Trabalhe no Municipio de Colatina/ES e por denuncia registrada
no Disque 100/Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, protocolo do
atendimento 646625, de 12/05/2021, encaminhadas & Divis3o de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo/DETRAE/SIT/ME, que relatavam a ocorréncia de exploracéo
de mdo de obra com indicio de trabalho analogo ao de escravo. A partir dai foi destacada

equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho do org2o para efetuar a auditoria.

A propriedade rural foi localizada ao ser percorrido o seguinte caminho: ao sair da
cidade de Linhares/ES sentide Rio Bananal/ES, através das rodovias ES-248, ES-356 e ES-245,
percorrer cerca de 46km, entrando a esquerda na Rua Dom Pedro | (Corrego Dom Pedro),
zona rural de Rio Bananal/ES, até a sede da propriedade rural (coordenadas geograficas
19°17'46.064"5 40°19'39.472"W). A moradia de empregado foi localizada nas coordenadas
geograficas 19°17'30.785"S 40°19'26.433"W; o alojamento de empregados foi localizado nas
coordenadas geograficas 19°17'45.017"5 40°19'34.517"W, e a frente de trabalho foi
localizada nas coordenadas geograficas 19°17'35.883"'5 40°19°22.156"W.
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Foto: Moradia familiar.

Fotos: Frente de trabalho.

Durante a fiscalizacdo, o local de trabalho e drea de vivéncia foram inspecionados e
os trabalhadores foram ouvidos, os quais n3o estavam com o vinculos empregaticios
formalizados. Os empregados realizavam fungoes relacionadas ao cultivo de café na

propriedade.
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Embora n3o tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdo analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragtes a legislacdo trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no

corpo dos autos de infragdo lavrados no curso da agdo fiscal e serdo expostas de forma

sucinta a seguir.
4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contrataciio de trabalhador

Mo curso da agao fiscal, por meio de inspecgdo no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, e anilise da documentagdo constatou-se que o© empregador manteve
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Os empregados sem registro legal constam no auto de infragdo especifico.

0s trabalhadores foram encontrados exercendo a fungdo de colhedores de café e
foram recrutados na cidade de Vitoria da Conquista no estado da Bahia pn:-r_
_ conhecido como -, que por sua vez presta servigo ao autuado na
condigdo de auxiliar no controle da produgdo de café.

Segundo informacgtes prestadas pelo autuado, o valor combinado pelos servigos
prestados seria de RS 10,00 (dez reais) por saca colhida; ja - ficava com 10% (dez
porcento) de tudo o que era colhido.

Os trabalhadores recebiam ordens de sr. _ que determinava o local
apropriado para colheita, e foram abrigados em alojamento ou em moradia na proprio
estabelecimento rural, excett_‘r- gue possuia residéncia propria.

Motificado para comprovagdo dos registros dos trabalhadores, o autuade nao
apresentou qualquer documento que pudesse atestar o registro legal.

Consulta ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigactes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-social) demonstrou que ndo houve contratagdo dos
trabalhadores por parte do autuado.

Os requisitos da relagdo de emprego estiveram claramente presentes na medida em
que os trabalhadores foram contratados para executar de forma pessoal a colheita de cafe,
mediante paga por saca colhida e sob a diregdo e controle do autuado motivo pelo qual
lavrou-se o auto de infragdo devido. Ato continuo, foi lavrada notificacdo para
comprovacdo de registro de empregado (NCRE) n2 4-2,112.035-5, recebida em 27/05/2021,
concedendo prazo de 05(cinco) dias contados da data da ciéncia notificagdo a apresentar
por meio do Sistema de Escrituragdo Digital da Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial os registros dos empregados referidos no auto de infraggo lavrado
em desfavor do empregador. Apos o prazo, foram verificados os sistemas disponiveis, e

nao foi constatado o registro dos trabalhadores na data da admissdo correspondente.

Entre os ndo informados citamos: 1_ data da admissdo
01/05/2021; 2 J:t: de admissio 01/05/2021. Assim, por deixar



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPECAQO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

de comunicar ao Ministério do trabalho e Emprego a admiss3o dos empregados, o
empregador restou sujeito 3 imposicio de penalidade administrativa especifica.

Ressalte-se que, em relagdo ao recrutamento dos trabalhadores, o empregador ndo
respeitou disposicio elementar de proteg3o ao trabalho, na medida que ndo foi emitida a
Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), documento disciplinado pela
Instrucdo Normativa n2 76, de 15/05/2009, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

Tal documento pondera que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a comunicagdo do fato as
Secretarias Regionais do Trabalho (da circunscricdo dos trabalhadores recrutados) por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento e
transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime

previsto no art. 207 do Codigo Penal.

4.2.2. Do descumprimento das demais obriga¢bes decorrentes do vinculo de emprego

A auditoria também verificou que o empregador deixou de cumprir outros dispositivos
legais em seu estabelecimento, guais sejam: a) Deixar de conceder intervalo minimo de 1
(uma) hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho continue de duragdo

superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido.

Segundo apurado quando da inspecdo, os trabalhadores relacionados no auto de
infracdo especifico foram undnimes em informar que ndo havia a concessdo de pelo menos
1(uma) hora para repouso ou alimentagdo, e que o intervalo consistia em um tempo de nao
mais que 30 (trinta) minutos e que era o suficiente para fazer a refeicdo, que por sua vez era
realizada sentando-se no chéo, na propria frente de trabalho, e que o curto tempo para

repouso visava uma maior quantidade de grios colhidos.
4.2.3. Das irregularidades referentes i gestido de salde e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranga do trabalho, pautada na inspegdo dos ambientes de
trabalho, nas entrevistas com o trabalhador e na auséncia de gestdo de salde e seguranga
do trabalho encontrou, ainda, as seguintes inconformidades em relagdo as determinagtes
dispostas na NR-31:

A) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgios de saidde para
prevencdo e profilaxia de doengas endémicas efou para aplicagio de vacina
antitetinica.

Mo curso da ago fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural e entrevista
com os empregados e com o empregador, constatamos que o empregador deixou de

possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de saude para aplicacio de vacina
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antitetdnica, contrariando o disposto no item  31.5.1.3.9, alinea "b", da MNorma
Regulamentadora n2 31 (NR-31).

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que os obreiros se encontravam
expostos a riscos de acidentes de trabalho materializados pela presenca e exposicdo a
fatores de risco tais como: vegetais e objetos {como lascas de madeira) cortantes,
escoriantes e perfurantes; foices com partes mutilantes e cortantes, as quais poderiam
ocasionar perfuragbes ou cortes na pele dos obreiros e neles inocular a bactéria causadora
do tétano (Clostridium tetani).

O proprio empregador, no momento da inspecdo no local de trabalho, informou que
deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de salde para aplicagdo de
vacina antitetdnica. Frise-se tambem que, embora tenha sido notificado por meio da
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n2 358320200521/01, a exibir, as
11:00h do dia 27/05/2021 na Superintendé&ncia Regional do Trabalho em Vitoria/ES, os
comprovantes de imunizacio com vacina antitetdnica, o empregador n3o apresentou
nenhum documento neste sentido, fato que corrobora a constatagdo dos Auditores-
Fiscais do Trabalho acerca do descumprimento da obrigagao legal.

Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma gue perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Outra
maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalgo na terra tendo feridas
abertas nas m3os ou nos pés. Ressalte-se também que qualquer ferida que entre em
contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por
isso, & essencial manter avacinagdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até
mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de lestes por
esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida
gue apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também s3o perigosas.
Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho no meio rural costumam apresentar
grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado

risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

Portanto, 2 irregularidade ora narrada configurou infracdo administrativa e
atingiu os trabalhadores encontrados no estabelecimento, razio pela qual foilavrado o

auto de infragdo especifico. Citamos como exemplo de empregados atingidos pela infragdo:

I - <dlores de café

B) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.
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MNa propriedade do empregador haviam duas habitagbes construidas, sendo uma de
madeira e outra de alvenaria. Na primeira, constituida de sala, quarto, cozinha banheiro e
uma pequena varanda, ndo havia armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores,
ficando os mesmos espalhados pelo chdo e dependurados pelas paredes da casa. N3o havia
tambem armario especifico para a  guarda e conservag3o dos alimentos e viveres
adquiridos pelos empregados para o preparo de suas refeigbes. Os mesmos estavam no
mesmo quarto em gue trés dos empregados dormiam. Nio havia camas em nenhum dos
codmodos, tendo os trabalhadores que dormirem em colch6es no chao e sem nenhum tipo
de distanciamento entre esses trés empregados, contribuindo para uma possivel

contaminagdo de doengas respiratorias, como o Covid-19.

C) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigdes, em condigdes higiénicas.

Na propriedade em quest3o, os empregados n3o receberam por parte do
empregador nenhum recipiente para o acondicionamento da alimentagdo que era levada
para a frente de trabalho. Todos os empregados encontrados pela fiscalizagdo tiveram que
adquirir no comeércio o recipiente térmico (marmita) para que pudessem realizar a

refeigdo e ao mesmo tempo a sua conservagdo. Na situagdo descrita, cite-se por exemplo,

os empregado

D) Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e prote¢io, com base nos
resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maguinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em

conformidade com as normas de seguranga e saude.

0 ambiente de trabalho como a zona rural estd sujeito a de riscos quimicos, fisicos
e/ou bioldgicos. Os primeiros s3o provenientes dos produtos utilizados para protegdo das
plantactes, como o defensores agricolas. Estes produtos tendem a ser extremamente
nocivos ao trabalhador, por isso € preciso que ele utilize sempre e corretamente os
equipamentos de protecdo individual que devem ser fornecidos pelo empregador. Olhos,
nariz, boca e toda a pele podem sofrer danos irreparaveis quando entram em contato com
certos fertilizantes e agrotoxicos. Alguns casos podem levar 8 morte. Os riscos fisicos
podem vir, por exemplo, da exposicdo excessiva ao sol. O trabalhador rural costuma
realizar a maior parte das suas atividades ao ar livre e as consequéncias podem ser as
mais diversas: caibras, sincopes e cancer de pele. Para  evitar estes transtornos e

importante a hidratacdo, o uso de protetor solar e roupas com protegdo UV. Pausas
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periodicas também devem ser consideradas para garantir a integridade do trabalhador e

a qualidade do trabalho. Riscos bioldgicos geralmente s3o relacionados a exposicdo e ao
contato com animais peconhentos, pélen e diferentes tipos de detritos de origem animal.

Os residuos gerados durante as atividades s3o um exemplo de situacdo que podem causar
acidentes. Os residuos podem ser solidos, semi-solidos e liquidos. Galhos, embalagens e ate
mesmo o esgoto da casa sdo exemplos desses residuos. Estes que podem  ser
reaproveitados devem ser armazenados corretamente a fim de evitar acidentes e
deterioragdo dos mesmos. Os residuos que vao para o lixo devem ser lavados
corretamente e descartados imediatamente. As ferramentas manuais devem ser seguras

e eficientes, e usadas apenas por pessoas devidamente preparadas. Tudo isso com o intuito

de evitar acidentes e lestes consequentes. Ferramentas de corte devem ser guardadas e
transportadas de maneira segura e devem estar sempre afiadas. Os cabos dessas
ferramentas devem oferecer ao trabalhador uma boa aderéncia durante o manuseio, além
de ter formato anatdmico, que favorece aadaptagio 3 mdo do trabalhador. E importante
sempre realizar uma espécie de inspecgdo das ferramentas, para garantir que as pegas
estejam sempre bem fixadas e que nenhum acidente pode vir a acontecer. Os riscos
ergondmicos também estdo presentes na zona rural. E importante que o trabalhador,
enquanto opera as maquinas, cuide para manter uma boa postura, uma boa visao,
movimentagdo e operagdo das mesmas, devendo ser feito pelo trabalhador que operar
tais equipamentos o treinamento especifico, para a sua perfeita habilitagdo de uso do
equipamento a fim de evitar acidentes. Transportes em geral também oferecem riscos ao
trabalhador. Para transportar pessoas por exemplo, o empregador deve possuir autorizagdo
devidamente regularizada junto aoc  orgdo de transitoc competente. E importante
também que as ferramentas sejam transportadas em compartimentos separados. O
transporte de cargas também exige habilitagio especial. Neste caso ela deve ser
compativel com o tipo de carga que sera transportado e dependendo do nivel de

periculosidade da carga.

Durante fiscalizago no estabelecimento, constatamos que o empregador deixou de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e satde, conforme  item
31.3.3, da NormaRegulamentadora 31. Ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para eliminar e controlar os riscos  inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento. Cabe ressaltar que, no curso de suas
atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos como ja explicitado. Ao
deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e segurancga dostrabalhadores,
o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar aos trabalhadores sob suaresponsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e 2 maneira de prevenir

acidentes os quais sd3o insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de
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trabalho. N&o foi providenciado pelo empregador dizeres escritos com mandamentos para

o uso de mascaras por parte dos trabalhadores e ndo promoveu o esclarecimento e os
alertas necessarios para que a rotina preventiva do Covid-19, inclusive com orientactes, a
exemplo das previstas no Guia do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —SENAR, sobre a
rotina de monitoramento e procedimentos de verificagdo de temperatura dos
trabalhadores, de possiveis sintomas e sinais de existéncia da presenga do Covid-19 no meio
ambiente de trabalho. A equipe de fiscalizacdo indagou os trabalhadores a respeito
dessas orientagbes gerais e minimas a respeito, tendo sido confirmada a auséncia das
mesmas pelos responsaveis pelo empregador. Portanto, a conduta do empregador
constituiu infragdo administrativa, fato que ensejou a lavratura de auto de infragdo

especifico atingindo toda coletividade de trabalhadores, entre os guais citamos, a titulo

exempiifcativo

E) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de vasos sanitirios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitirios e lavatorios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagtes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, contrariando o
disposto no item 31.23.3.4 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

F} Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Mo curso da acdo fiscal, por meio de inspecao fisica no estabelecimento e entrevista
com os empregados, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores, contrariando o disposto no item 31.23.1, alinea "e", da

Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), com redagdo da Portaria n2 86/2005.

G) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a
prestagio de primeiros socorros.

Mo curso da agdo fiscal, por intermédio de inspegdo no local de trabalho,
entrevista com trabalhadores e notificagdo para apresentacio de documentos,
verificamos que a empregadora deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, contrariando o disposto no item 31.5.1.3.6 da
MNorma Regulamentadora n2 31 (NR-31).
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MNa data da inspegdo realizada pela Auditoria, os empregados foram entrevistados e
relataram que o estabelecimento rural n3o estava equipado com material necessario a
prestacido de primeiros socorros.

0 empregador foi devidamente notificado por meio da Notificagdo para Apresentagdo
de Documentos - NAD n2 358320200521/01, a apresentar, s 11 horas do dia 27/05/2021,
dentre outros documentos, as notas fiscais de aquisicdo dos materiais de primeiros
socorros. Contudo, na data marcada, nenhum documento foi apresentado nesse sentido,
fato que corrobora o cometimente da infragdo ora relatada.

Considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e riscos a ela assocdiados,
deveria haver no local de trabalhe, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiclogico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedirinfecgdes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizagdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

De acordo com o item 31.5.1.3.6 da NR-31, todo estabelecimento rural devera estar
equipado com material necessario 8 prestagdo de primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Portanto, a conduta do empregador constituiu infragdo administrativa, fato que
ensejou a lavratura do auto de infragdo especifico.

H) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Mo curso da ago fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, e analise da documentagdo constatou-se que o empregador deixou de
submeter os trabalhadores ao exame médico admissional.

Entre os trabalhadores atingidos citamos: _ admitido em

01/05/2021.

Acrescenta-se que notificado, o empregador n3o comprovou a realizacdo dos
exames.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungbes contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas do
empregado, podendo ainda, serem necessarios examescomplementares. Ao deixar de
realizar os exames medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos
gue o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar a saide do
trabalhador, especialmente para aquele que desenvolve servigos com esforgo fisico
acentuado e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salde que o mesmo ja possuisse.
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1) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, ef/ou fornecer EPI
inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPl em perfeito estado de conservagio e
funcionamento.

Mo curso da agao fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, e analise da documentagio constatou-se que o empregador deixou
fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, consistente em botas para o trabalho na
colheita de café, fato confirmado no momento da inspecdo. Entre os atingidos citamo

trabalhador rural, que alegou que as botinas por ele usada foram adquiridas

COM recursos proprios.

Acrescenta-se que notificado, o empregador ndo comprovou o fornecimento das
botinas.

J) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Mo curso da ac#o fiscal, por meio de inspecfo no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, e analise da documentagdo constatou-se que o empregador deixou de
fornecer aos trabalhadores, roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais.Fato
confirmado tanto pelo empregador quanto pelos trabalhadores, que foram undnimes em
informar que as roupas de camas por eles usadas e localizadas no momento da inspecao
foram trazidas de suas casas e adquiridas por recursos proprios, exigéncia feita pelo
proprio empregador, por intermédio de o sr. -que foi a pessoa responsavel pela
selecdo dos trabalhadores em sua cidade de origem.

Acrescenta-se que o empregador ndo comprovou o fornecimento das roupas de
cama.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apos inspegdo na propriedade, foi entregue a Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD n® 358320200521/01 (COPIA ANEXA), requisitando que a
documentagdo sujeita & Inspegdo do Trabalhe, referente aos obreiros ativos do
estabelecimento fiscalizado, fosse apresentada pelo empregador, no dia 27/05/2021, na

sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Vitoria/ES.

MNa data marcada, dia 27/05/2021, o empregador compareceu, acompanhado do
advcrgadcr_ES, porém, deixou de apresentar os documentos
solicitados em MNAD, com excegdo de Contrato de Arrendamento, pois tais documentos

sequer existiam, haja vista a situacio de informalidade.

0 empregador ficou notificado a registrar os trabalhadores no prazo de cinco dias apos
o recebimento da Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregado-NCRE, entregue

pessoalmente junto com os autos de infragdo no dia 27/05/2021.
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Apos o prazo estipulado em NCRE, foi consultado o Sistema de Escrituragdo Digital

da Obrigacbes

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, e foi verificado que o

empregador ndo comprovou a regularizacdo do vinculo do empregado.

4.4. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 13 (treze)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos est3o descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Os autos de infrag3o, assim como a Motificagdo para

Comprovacao de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.112.035-5, foram entregues

pessoalmente ao empregador no dia 27/05/2021 na Superintendéncia Regional do Trabalho

em Vitoria/ES, com excegdo do auto de infragdo por descumprir referida NCRE, o qual foi

encaminhado via postal. Segue, abaixo, a relagio detalhada dos autos lavrados.

Registre-se que nao foi concedido ao empregador autuado o beneficio da dupla visita
constante do artigo 627 da CLT, do artigo 23 do Decreto 4.552/2002, do § 12 do artigo 55 da
Lei 123/2006 e do § 32 do artigo 62 da Lei 7.855/1989, pois i) ndo houve promulgagao de

dispositivo legal novo; ii) a auditoria fiscal do trabalho constatou irregularidades por falta

de registro de empregado e falta de anotagdo em CTPS, o que afasta a aplicagdo do
citado beneficio para empregadores com até dez empregados.
N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Art. 13 da Lei n?
Dei d ibilit d
eixar de possibi ar c:‘ acesso D? 5.889/1973, ¢/c item
trabalhadores aos o6rgdos de sadde ., o on
1 22.111.967- 1317172 w filaxia de d 31.5.1.3.9, alineas "a
- ara prevencgao e profilaxia de doengas
1 ZHdéElicas ge}’uup ara aplica 505 de © 'b", da NR-31, com
. Stetdni P plicat redagdo da Portaria
vacina antitetanica.
n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n?2
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, ali "a",
22.111.980- Deixar de cumprir um ou mais |, , . o o ,,am?,af 2
2 131807-1 | . . . b, "c","d" e "e" da
9 dispositivos relativos aos alojamentos. .
NR-31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.
Art. 13 da Lei n?2
Dei de di ibili local
s 111950 EI-J(E.IF t e disponibilizar t:;:a ou 5.889/1973, ¢/c item
3 IR | 3937 | ROPIEMIE pArE @ BUBTAS - ® 1392342 da NR-31
5 conservagdo de refeigbes, em v
dicBes higidni com redagcdc da
. condigOes higiénicas. Portaria n@ 86/2005.
Deixar de realizar avaliagbes dos | Art. 13 da Lei n?2
A 22.111.985- 131002-0 riscos para a segurant.;a e saude dos 5.889!19?3: cfc .i.te..m
0 trabalhadores ou deixar de adotar | 31.3.3, alinea b",
medidas de prevencdo e protecado, com | da NR-31, com
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base nos resultados das avaliagtes dos
riscos para a seguranga e
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de

saude

segurancga e saude.

redagdo da Portaria
n2 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de wvasos sanitarios e
lavatori di ibilizar,
frentes  de trabalho, imetalaches | AT 13 da Lel ne
7> 111.950. oy 4 €0°5 | ¢ 889/1973, ¢/c item
S 131363-0 | SO erias compostas e VasPS 144 9334 da NR-31,
B sanitarios e lavatorios, em proporgao -
inferior a um conjunto para cada grupo com redagio da
Portaria n2 86/ 2005,
de 40 trabalhadores ou fragdo ou ortaria n? 86/
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, cfc item
22.111.991- 131465.6 Deixar de disponibilizar lavanderia aos 31.23.1, alinea "e", cia
4 trabalhadores. MNR-31, com redacdo
da Portaria n2
B6/2005.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de cumprir um ou mais | 5.883/1973, c/c itens
22.111.995- dispositivos relativos ao material | 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7
131716-4 P s o .
7 necessario & prestacdo de primeiros | da MNR-31, com
S0COrTOS. redagdo da Portaria
n2 86/20065.
Art. 168, inciso |, da
29 112.026. Deixar d:—:: .suhmett?r .D trabalhador a CI:T, c,f:: II|tem 7.4.1,
5 107008-8 | exame medico admissional. alinea "a", da NR-7,
com redacdo da
Portaria n2 24/1994.
Art. 13 da Lei a
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI ® E! "
aos trabalhadores, efou fornecer EPI >.889/1973, c/c itens
22.112.029- . ! ) 31.20.1e231.20.1.1 da
131798-9 | inadequado aoc risco,efou deixar de I
7 MNR-31, com redagdo

manter o EPl em perfeito estado de
conservacgado e funcionamento.

da Portaria n2

86/2005.
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Art. 13 da Lei n?2
29 112.031- Deixar de formecer roupas de cama | 5.889/1973, c/c item
10 9 131472-6 | adequadas &s condigies climaticas | 31.23.5.3 da NR-31,
locais. com redagdo da
Portaria n2 86/2005.
Art. 52 da Llei n?2
Deixar de conceder intervalo minimo | 5.889, de 8.6.1973,
de 1 {uma) hora para repouscombinado com o §
11 22.112.032- 0o1179-7 | Y a}limentagﬁu, em f]ualquer .trahalhu 12 do art. 52 do
7 continuo de duragdo superior a BRegulamento
(seis) horas, observados os usos e | aprovado pelo
costumes da regio. Decreto n2 73.626, de
12.2.1974.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
22.112.035- sistema eletrbnico competente, o | Consolidacdo das Leis
12 1 001775-2 empregador ndo enquadpradn como | do Trahgalhcr, com
microempresa ou empresa de pequeno | redagdo conferida
| porte. pela Lei 13.467/17.
Art. 24 da Lei n?
7.998, de 11/01,/1990,
combinado com art.
Deixar de comunicar ao Ministério da| 72, inciso Il da
Economia a admissdo de empregado, | Portaria n2 1.195, de
29 124.568- no prazo estipulade em notificacdo | 30/10/19 e art. 12 da
13 c 001653-5 | para comprovagdo do registro do | Portaria n? 1.127 de
empregado lavrada em acdo fiscal | 14/10/19 da
conduzida por Auditor-Fiscal do | Secretaria Especial de
Trabalho. Previdéncia ]
Trabalho, do
Ministério da
Economia.
5. CONCLUSAD

Mo caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinagoes da Instrugdo Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-se

gue n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de

praticas que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionade o local de

trabalho. N&o foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer

tipos de restricio de locomog3o dos trabalhadores, vigildncia armada, retencdo de
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documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar a
propriedade rural. Também nas vistorias da propriedade rural ndo foram encontradas

condigcdes que, em seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 13 de julho de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM

6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificag3o para Apresentagio de Documentos - NAD n? 358320200521/01.
ANEXO 2: Copia dos documentos de ldentificagdo do empregador e de seu advogado.
ANEXO 3: Copia de Contrato de Arrendamento apresentado pelo empregador.

ANEXO 4: Copias dos autos de infragdo lavrados e da NCRE.

ANEXO 5: Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.
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