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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Local destinado ao preparo e consumo das refeicoes

Periodo da operagio: 22/09/2021 a 29/09/2021

Local fiscalizado: Carnaubal localizado na Fazenda Saco dos Bois, que vai até Pedra Vermelha,
pertencente 3 Associacdo do Incra Fazenda Reunidas Lagoa de ltaparica, na zonarural de Xique
Xigue/BA, CEP: 47.400-000.

Coordenadas do carnaubal: 11°07'35.8"S 42°46'07.9"W

CMNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos nio madeireiros nio especificados anteriormente em

florestas nativas).

OPERACAD: 51/2021
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lll. Guias do seguro desemprego;
IV. Documentos diversos (TAC; recibos de pagamento, TRCTs, etc);

V. Copias dos autos de infragdo lavrados na agdo fiscal;

A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA — FIECALIEA(;EO DO TRABALHO
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B) ID ENTIFICAQEO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR:
cor I

CEl: 5123083124/89

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros ndo especificados anteriormente em
florestas nativas)

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Carnaubal localizado na Fazenda Saco dos Bois, que vai atg
Pedra Vermelha, pertencente & Associacao do Incra Fazenda Reunidas Lagoa de ltaparica, nazona

rural de Xique Xique/BA, CEP: 47.400-000

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 44
Empregados sem registro 10
Registrados durante ag3o fiscal 10
Resgatados — total 43

Mulheres 01

Menores de idade 00
Trabalhadores estrangeiros 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 43

Valor pago da rescisdo RS 233.785,90
Valor dano moral coletivo RS 140.000,00
Valor dano moral individual (total) RS 94.600,00
FGTS recolhido sob agSo fiscal RS 22.273,52
N? de autos de infrag3o lavrados 19
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N. | Ementa Descrigdo Capitulacio

01 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob condigoes| Art. 444 da Consolidagao das
contrarias as disposigbes de protegdo do | leisdo Trabalho ¢/c art. 22Cda
trabalho, quer seja submetido a regime de | Lei 7.998, de 11 de janeiro dg¢
trabalho forgado, quer seja reduzido & condigdo | 1990.
analoga a de escravo.

02 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da Consolidacgao
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | das Leis do Trabalho.
competente, o empregador n3o enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

03 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do empregado, | Art. 464 da Consolidacdo das
sem a devida formalizag3o do recibo. Leis do Trabalho.

04 | 002089-3 | Deixar de consignar em registro mecidnico | Art. 74, §22 da CLT.
manual ou sistema eletrénico os horarios de
entrada e saida e periodos de repouso
efetivamente praticados pelos empregadoscom
estabelecimento com mais de 20 empregados

05 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob condigdes| Art. 444 da Consolidacdo das
contrarias as disposigdes de Protecdo ao | Leisdo Trabalho.

Trabalho — CDTT

06 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
medico admissional, antes que assuma suas | ¢/citem 31.5.1.3.1, alinea “a",
atividades. da NR-31

07 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para al art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
seguranga e salde dostrabalhadores ou deixar | ¢/c item 31.3.3, alinea “b”, d3
de adotar medidas de prevencdo e protecdo, | NR-31, com redacdo da
com base nos resultados das avaliagdes dos | Portaria n2 86/2005.
riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, maguinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e salde.

08 | 131716-4 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
relativos ao material necessario & prestacado dec/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
primeiros socorros. com redagdo da Portaria n2.

86/2005.
09 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias | art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,

aos trabalhadores.

cf/citem 31.23.1, alinea “a", da
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10 | 131805-5 | Deixar de cumprir um ouw mais dispositivos | 31.23.3.2
relativos as instalagbes sanitarias.
11 | 131807-1 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
relativos aos alojamentos. ltem 31.23.5.1da cfcitem 31.23.5.1, alineas "3a",
NR-31: Os alojamentos devem: "B", "c", "d" e "e" da NR-31,
a) ter camas com colchao, separadas por no com redacdo da Portaria n2
minimo um metro, sendo permitido o uso de 86/2005,
beliches, limitados a duascamas na mesma
vertical, com espaco livre minimo de cento e dez
centimetros acima do colchao;
b} ter armarios individuais para guarda de
objetos pessoais;
c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas
condigies de vedagdo e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;
e) ser separados por sexo.
12 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos | art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
trabalhadores. c/citem 31.23.1, alinea “c", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n2. 86/2005.
13 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado para| art. 13 da Lei n2. 5.889/1973,
preparo de alimentos aos trabalhadores. ¢f/citem 31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redacdo da
Paortaria n2. 86/2005.
14 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeicdio aos | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
trabalhadores. cf/citem 31.23.1, alinea "kb"”, da
MNR-31, com redacdo da
Portaria n2 86/2005.
15 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos| Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
trabalhadores. cfcitem 31.23.1, alinea “e", da
MNR-31, com redacdo da
Portaria n2 B6/2005.
16 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
as condicdes climaticas locais. c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagao da Portaria n?2
Ba/2005.
17 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

instalactes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalactes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em
proporgao inferior a um conjunto paracada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,

c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2
86/2005.
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instalagbes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

18 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
abrigos que protejam os trabalhadores das c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
intem péries durante as refeigdes. com redacdo da Portaria n2

Ba/2005,

19 | 101018-2 | Deixar implementar medidas de prevencao ou Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
implementa-las sem ouvir os trabalhadores ou item 1.4.1, alinea "g", incisos |,
em desacordo com aordem de prioridade IL 1l e
estabelecida no item 1.4.1 da NR-01. IV, da NR-01, com redacao dd

Portaria n 915/2019,
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E) LOCALIZA{;ED DO LOCAL DE TRABALHO

A acdo fiscal se dirigiu sobre a extragdo das folhas e do pd da carnadba em Carnaubal
localizado na Fazenda Saco dos Bois, que vai até Pedra Vermelha, pertencente 3 Associacio do
Incra Fazenda Reunidas Lagoa de ltaparica, nazona rural de Xique Xigue/BA. Para se chegar ao
local fiscalizado, parte-se de Xigue Xigue, pela BA-330, e entra-se no Km 10, do lado direito, anda-
se cerca de mais 10Km e chega-se 8 Comunidade de Saco dos Bois, local onde foram encontrados
07 pontos distintos que serviam de alojamento para ostrabalhadores (coordenadas 10°59'41.9"5
42°45'41.8"W). Saindo do Saco de Bois até a BA-330, sentido Pedra Vermelha por 10km, virando 3
direita. Seguindo pela BA-330 por aproximadamente 14 km, entrando a direita no distrito de Pedra
Vermelha. Adentrando por uma estrada de terra no Carnaubal por, aproximadamente, 11km, foi
encontrade o primeiro caminh3o (coordenadas 11°07'35.8"S
42°46'07.9"W) onde um grupo detrabalwde moer a palha da carnaiba.

Um pouco mais adiante, cerca de 50m (coordenadas 11°07'36.0"S 42°46'07.9"W), foi encontrado
o segundo caminha onde o segundo grupo de trabalhadores operavam
outra maguina de moer a palha da carnadba. Foi verificada ainda a frente de trabalho onde os

trabalhadores estavam fazendo o corte das palhas da carnalba, sendo que esta ficava distante

cercade 2,5km da Comunidade de Saco dos Bois.

F) DA ACAO FISCAL

MNa data de 22/09/2021, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Repudblica, 04 Policiais Federal, 02
Seguranca Institucional do MPT, 04 Seguranga Institucional do MPF e 03 Motoristas oficiais do
Ministério da Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto

Federaln. 4.552, de 27/12 /2002, em curso até a presente data, em face do empregador
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G) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica auditada, qual seja, a extracio das folhas e do pd da carnalba, &
parte integrante da base da cadeia produtiva da cera da carnauba. No momento da fiscalizagao, o
estabelecimento estava realizando atividades de extragcio das folhas da carnadba e a moagem das
palhas, para a extracdo do po dacarnalba.

As palmeirasde carnadba s3o nativas da regido e suas folhas podem ser cortadas uma vez
ao ano, geralmente entre os meses de junho a dezembro. Apds a extracdo das folhas das
palmeiras, elas s3o aparadas e amarradas em feixes, geralmente de 50 unidades cada; sdo
submetidas ao processo de secagem, com a disposicdo diretamente no chio para exposigao ao sol.
Uma vez secas, as palhas s3o “moidas” em maquinario proprio, processo do qual se extrai o po da
carnauba. O po é vendido entdo para aindustria, que o transforma em cera. A quantidade de cera
obtida a partir do p6 da carnadba depende da sua qualidade: o po extraido de uma palmeirana
Bahia resulta cerca de 60% do seu peso em cera.

A carnauba é a palmeira Copernicia prunifera, planta nativa do Brasil. Sua cera, apresenta
um ponto de fusdo muito superior ao de outras ceras (78 graus Celsius), além de ser
extremamente dura. A cera & empregada em produtos e materiais com propodsitos diversos.
Utiliza-se largamente cera de carnaliba na fabricacdo de ceras para pisos, ceras automotivas,
tintas, vernizes, produtos para marcenaria, além de ser usada no processo de fabricacdo de
medicamentos, alimentos e materiais eletrénicos.

A extrac@o do po presente na carnauba ocorre por meio do seguinte processo. O corte das
palhasdas palmeiras & feito com uma l3mina conhecida por “quicé”, que é fixada & extremidade
de umawvarade bambu ou de madeira. O trabalhador “vareiro” ou “cortador” posiciona a lamina
acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha diretamente ao
solo ou enganchadas em meio aos arbustos da propria palmeira. O trabalhador “desenganchador”
& o responsavel por soltar as folhas enganchadas e trazé-las ao solo. Uma vez no chao, ostalose
espinhos das folhas <30 entdo retirados por um outro trabalhador, conhecido como “aparador”,
com o auxilio de um facdo. As folhas s3o entdo amarradas e reunidas em feixes com cercade 50
unidades. O “comboieiro” organiza os feixes sobre o lombo de um animal, geralmente um burro e

os transporta até o local onde a palha sera depositada no ch3o sob o sol para secagem. O local
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onde a secagem ocorre ganha o nome de “lastro”, neste local, geralmente o “lastreiro” faz a
classificacdo das folhas, ou seja, separa as folhas do olho, bandeira e outras e estende para secar.
Uma vez seca, a palha & “batida” em maqguinario especifico, instalado geralmente na carroceria de
um caminh3do de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento até os diversos “lastros”. Na
maguina os chamados “trouxeiros” ou “feixeiros” sdo os responsaveis por depositar os feixes de
palhas do ch3o até a bancada e bocal da maguina. Por sua vez, os “cevadores” processam a
moagem das palhas, extraindo o pd da carnauba, que é direcionado a sacos de tecidos e
separando-se a bagana, que é o bagaco da palha.

O produto, qual seja, o po da carnadba, eram ensacados em sacosde cercade 50Kg cada e
guardados ao lado do galpdo que ficavam os trabalhadores, e quando completavam uma carga,

eram transportados para a Inddstria, que ficava no Ceara.
G.1) DOS EMPREGADORES

A atividade da extragdo dasfolhas e do po da carnalba, no Carnaubal de Saco dosBois, é

explorada pe

_ pai de-)s empregadores informaram que ja trabalham na

atividade de extracdo de carnalba havarios anos, que inicialmente era em nome d-
e atualmente em nome de-

Mo ano corrente, 2021, trabalharam no Carnaubal da Fazenda Piranha em Porto da Palha,

Barra/BA, onde produziram cerca de 15mil kg de pd de carnaiba. Posteriormente, foi arrendado o
Carnaubal da Associacdo do Incra, em area que se estende de Saco dos Boisa Pedra Vermelha, em
Xigue Xique/BA, local onde ocorreu a auditoria fiscal. Segundo relatado pelos empregadores, o
Carnaubal da Associacio, possui cerca de 80 milhges de palha, e arenda foi acertada no valor de

RS 35.000,00 e paga ao _que ficou responsavel por fazer a divisdo

entre os demais moradores do local. A expectativa era produzir, em dois meses, 80mil kg de po de
carnauba, sendo de 15% a 20% pd de olho e 80% a 85% de pod de palha. O prazo previsto jase

passou e até o momento so extrairam 18mil kg de po e resta ainda palha para moer e extrair mais
32mil kg. Devido a producdo abaixo do que esperavam, estavam se organizando para irem embora

e iniciar as atividades no estado do Maranhao.

10
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Os dois empregadores, conjuntamente, contrataram os trabalhadores e empenharam
todos os recursos que financiavam a producdo, assim como disponibilizaram todos os
equipamentos utilizados para extracio do po da carnadba. Em entrevistas com os trabalhadores,
foi verificado, de fato, que as ordens emanavam tanto do -nn do _e fque os
dois estavam sempre presentes e atentos a tudo que acontecia ao redor.

Concluiu-se, portanto, que, o proveito econdmico das atividades realizadas, estavam
beneficiando diretamente pai e filho, de forma simultdnea. Existia entre ambos, associagdo e
comunh3o de esforgos para viabilizar a exploracio da atividade econdmica.

A despeito de n&o haver pessoa juridica constituida e contrato formal e regular, é sabido e
notorio que criaram entre si um vinculo juridico e somavam esforgos para a administracdo da
atividade econdmica. Existia entre eles uma sociedade de fato, do que resulta, por forcade lei, a
responsabilidade solidaria de ambos. Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por normade ordem publica sobre os dois sécios, inafastavel pela vontade privada
das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualguer um deles
na cobranca das obrigagfes oriundas darelagdo de emprego.

Entretanto, entre eles, foi eleito o nome e CPF do ﬁlho_ara

formalizar as relagtes trabalhistas e comercializar o p6 da carnalba. Isto posto, € indicado como

empregador no cabegalho do presente auto de infracdo c:_
_TIEIS Unica e exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se

registrar conjuntamente os dois responsaveis no referido cabecalho, e sem prejuizo da

responsabilidade solidaria de ambos.
G.2) DA CADEIA PRODUTIVA

Segundo o relato dos empregadores, o po extraido em Porto da Palha, Barra/BA e, até o

momento, em Saco dos Bois, Xique Xigue/BA, no ano de 2.021, foi vendida integralmente, por

a empresa de _ que processa o po e faz a cera

para as Industrias Exportadoras, como Carnadba do Brasil Lida,

intermédio d
bruta da carn
Pontes Industria de Cerasno Cear3, Dedé da ltarema e outras. Informaram ainda, que o prego de

venda, atualmente, é de R526,50 o kg do olho e RS 9,50 o kg da palha, e é determinado pelas
11
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Industrias e leva em consideracdo diversos fatores, em especial, a analise de qualidade que & feita
pela inddstria do produto entregue.

A fiscalizacdo confirmou, em nota fiscal apresentada, a venda do produto pelo -
ara a empresa FABRICA CERA CASSIMIRO & CA LTDA, CNPJ

07.471.516/0001-63, situada na Travessa Carlos Dias, n2 264, Fatima, Granja/CE, CEP 62.430-000,

endo este ultimo o administrador.

Telefon

Na nota fiscal apresentada, o total de pd foi de 15mil kg ao valor de RS 0,50 por prego de
kg unitario. Ao serem questionados do valor, os empregadores citaram que a nota sai com valor
bem menor que o prego real do produto, devido 3 alta carga tributaria, que assim eles pagavam
menos impostos e que a maior parte dos valores era recebida em dinheiro.

Os empregadores informaram, ainda, que, no ano de 2020, entregaram cerca de 75mil Kg
de po de carnalba, sendo destes 60mil kg para a FABRICA CERA CASSIMIRO & CIA LTDA e 15mil Kg
diretamente para a PONTES INDUSTRIA DE CERAS NO CEARA.

Dessa forma, conclui-se que a atividade explorada pelos empregadores, esta inserida na
hase da cadeia produtiva da carnadba, e especificamente, em relacdo ao Carnaubal fiscalizado, a
empresa FABRICA CERA CASSIMIRO & CIA LTDA, instalada em Granja/CE esta adquirindo matéria-
prima oriunda de Trabalho Analogo a de Escravo e atuando como intermediaria, alimentando a
producdo das Inddstrias exportadoras da regido, a exemplo da Carnadba do Brasil Ltda e Pontes

Indistria de Ceras no Ceara e outras, que est3o no topo da cadeia produtiva da carnauba.

H) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Mo momento da inspecdo, a equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento
contava com 44 (quarenta e quatro) trabalhadores subordinados diretamente aos empregadores.

As fungoes exercidas pelos trabalhadores no processo de corte de palha e extragdo do po
da carnadba, =30 diversas e estavam assim divididas: - ecortadeor: 07 trabalhadores;
desenganxador: 02 trabalhadores; - aparador: 11 trabalhadores; - comboeiro: 03 trabalhadores; -
lastreiro: 05 trabalhadores; - feixeire: 08 trabalhadores; - cevador: 02 trabalhadores; - operader

maquina: 02 trabalhadores [que cumulavam funcio de motorista); - fiseal: 01 trabalhador; -
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auxiliar de servigos gerais: 01 trabalhador; - cozinheiro: 01 trabalhador; e, - auxiliar de cozinha:
01 trabalhadora.

Do total de trabalhadores, 10 (dez), embora trabalhassem de forma continua no local, ndo
tinham vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da
relacdo de emprego. Exceto a trabalhadora auxiliar de cozinha, que eramoradora local, os demais
43 (quarenta e trés) trabalhadores eram provenientes do estado do Ceara.

MNa Comunidade de Saco dos Bois, em coordenadas geograficas 10°59'41.9"S 42°45'41.8"W,
foram disponibilizados 07 (sete) lugares distintos, todos proximos um dos outros, que serviam de
alojamento e area de vivéncia para os 43 (quarenta e trés) trabalhadores provenientes do Ceara,
os quais se dispunham da seguinte forma:

1 - casa do -ma construgdo de alvenaria em condigbes precarias, composta de um
guarto, uma sala e um banheiro. No quarto, dormiam o dono da caSa.- o empregador

I - 2o, cormiam 12 trabaihadores

2 — alpendre d m alpendre de frente pra rua, anexo acasaque moravaafamiliadaD.

I - oo 03 rbabcore-

3 - alpendre d-m alpendre de frente prarua, anexo & casa que morava a familiada

B o< oo 02 vabshadores: I

4 = galpio da associagio: uma cobertura com paredes laterais junto aos muros e aberturas totais

na frente e nos fundos, estilo alpendre, onde dormiam 15 trabalhadores: _

13
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5—casada -uma construgdo de alvenaria em condigbes precarias, composta de um quarto,
uma sala, uma cozinha e um banheiro. Embora a familia da- ndo morasse no local, todos os

pertences da familia ficavam depositados na cozinha, na sala e no quarto. Em meio aos pertences

6—casada -uma construgdo de alvenaria inacabada sem cobertura total, aos fundos da

casa da familia da-cc:m posta de uma sala, um quarto (separados por uma “meia parede”)

e mais um comodo sem uma fungio especifica. No local dormiam 05 trabalhadores, sendo 01

deles em uma cama velha disposta no quarto e os demais em redes proprias: _

Hawa um banheiro externo da casa da frente, que estaria
disponivel também aos trabalhadores;

7—casada - uma construgdo inacabada de alvenaria desgastada composta porumasala,

dois quartos, uma cozinha e um banheiro. No local dormiam 04 trabalhadarez_

I} DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

530 diversos os desrespeitos, quanto & dignidade dos trabalhadores, enquanto pessoa
humana, que atentam contra a legislagdo trabalhista brasileira e das convencbes internacionais
ratificadas no pais, que fizeram o GEFM concluir que a empregadora mantinha os 43 (quarenta e
trEs) empregados trabalhando sob condicBes contrarias as disposicdes de protecio do trabalho,

reduzidos & condigdo analoga a de escravo.
1) DA DEGRADANCIA

Todos os locais disponibilizados como alojamentos, ndo possuiam condictes aceitaveis de

habitabilidade e tratava-se de casas ou anexos das casas dos moradores da localidade,
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improvisados para que os trabalhadores pudessem depositar seus pertences e dormir ao final do

dia de trabalho. Apresentavam precario estado de conservacio, asseio, higiene, seguranca e
conforto. N3o possuiam camas e os trabalhadores dormiam em redes proprias, estendidas nos
pequenos espagos que encontravam disponiveis.

Mos locais ndo havia estruturas adequadas para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores, que ficavam dependurados nas paredes, espalhados no ch3o ou dentro de sacos,
sacolas e mochilas. Ndo havia mobiliarios de qualquer natureza disponiveis aos trabalhadores.

Mao foram fornecidas camas ou redes, tampouco colcho para nenhum dos trabalhadores.

Os trabalhadores trouxeram de suas respectivas casas suas redes e, dependuravam-nas nos
comodos ou espacos disponiveis ofertados, em meio a todo tipo de materiais espalhados.

A inspecao nos locais disponibilizados aos trabalhadores revelou a auséncia de armarios
individuais, o que obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences (roupas e objetos pessoais)
espalhados desordenadamente sobre o chio, dentro de sacos, mochilas ou sacolas plasticas, sem
o minimo de seguranca, organizac3o e privacidade. Os pertences dostrabalhadores que dormiam
em alpendres também ficavam do lado de fora, totalmente desprotegidos e & mercé de todo tipo
de violagdo.

A falta de armarios fazia ainda com que os pertences dos trabalhadores se misturassem
entre si, ndo favorecendo ainda qualquer seguranga ou resguardo da intimidade dos obreiros e
contribuia para a desorganizacdo e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam
expostos a todo tipo de sujidade. Também ndo havia em ambiente ofertado, recipientes de coleta
de lixo.

A degradancia das condicbes de moradia, vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava
ainda porque, afora a falta de alojamento, nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores.

Os trabalhadores nao se utilzavam de roupasde cama, uma vez que nenhum recebeu
lengol, coberta, travesseiro ou qualquer outro material necessario a protegao das condigoes
climaticas locais. Ainda que dormissem em redes é obrigacdo dos empregadores fornecerem

algum tipo de roupa de cama. Como varios empregados dormiam em espagos abertos, tais como

os dos alojamentos “Alpendre da- (2), “Alpendre d-{B} e “Galpdo das redes” (4),
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especificamente, estes trabalhadores estavam continuamente expostos as intempéries, mais que
os trabalhadores dos outros alojamentos.

Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adguiridos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessaforma, que os empregadores transferiram o onus
da aquisicio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da
Morma Regulamentadora n? 31 e aum dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual
seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 22 da CLT).

Também ndo dispunham de estrutura adequada para preparo, conservacao e tomadade
refeigbes. Fora improvisado, para armazenamento, preparo e consumo das refeigbes, o quintal aos
fundos da casa da_ O local era totalmente descoberto, sem nenhuma protecdo
lateral ou contra intempéries.

O fundo dessa casa consistia em uma area aberta, de terra batida, com uma frondosa
arvore que fornecia sombra para abrigar, além do cozinheiro, uma mesinha de plastico e um
suporte improvisado com algumas tabuas para apoiar uns poucos utensilios de cozinha, uma caixa
d’'agua com agua para o preparo dos alimentos e para lavar a louga.

O fogareiro para o cozimento dos alimentos foi construido ali por perto e consistia em
tijolos, assentados em duas fileiras paralelas de ndo mais que cinquenta centimetros de altura por
um metro de comprimento cada uma, separadas por uma pequena distdncia, o suficiente para o
apoio das panelas e para proteger do vento as lenhas que seriam queimadas para o preparo dos
alimentos. Circulavam livremente por todo o quintal cachorros e outros animais. Era nesse local,
sujeito & possibilidade de contaminar os alimentos pela falta de higiene, limpeza e minimas
condicbes para o preparo de alimentos, que se cozinhavam todas as refeigbes servidas aos
trabalhadores.

Em nada atendia ao disposto no item 31.23.1 da MR-31, pois ndo havia piso lavavel;
paredes para impedir que animais circulassem livremente por entre mesas e bancadas para apoio
de utensilios de cozinha; teto para proteger o cozinheiro do sol e do calor escaldante do sertdo;
pias com torneira com agua corrente e limpa para lavar loucgas, higienizagdo das m3os do
cozinheiro e para o preparo dos alimentos.

Os alimentos eram acondicionados em sacos e depositados diretamente no ch3o e as

refeicies eram tomadas assentadosno chio ou nas redes mais praxim as.
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Segundo o item 31.23.4.1 da NR-31, os locais para refeigao, integrantes da area de vivéncia
ofertada no meio rural, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicdes de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacao; d)
mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) agua potavel, em
condictes higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas. No local nenhum dos itens descritos fora
cumprido e as refeicbes eram tomadas pelos trabalhadores assentados no chao ou nas redes,
segurando os pratos entre as pernas.

Observou-se ainda, que no local ndo havia qualguer estrutura apropriada que
proporcionasse a minima condigdo de higiene como lavatorio e agua corrente ou produtos
essenciais como desinfetante, sab3o, detergente ou toalhas. Constatou-se que tanto o cozinheiro,
ao preparar as refeigbes, como os trabalhadores, ao consumi-las, ndo tinham como lavar as m3os
e evitar contaminagdo dos alimentos. O lixo e resto dos alimentos eram descartados dentro do
casebre ou nas imediagtes, contribuindo com afalta de higiene geral.

MN&3o havia instalagbes sanitarias para excrecao fisioldgica ou chuveiros para atomadado
banho. Nos locais citados nos itens 2, 3 e 4, ndo havia banheiro ou qualguer tipo de instalagdes
sanitarias, os banheiros existentes nos locais 1, 5, 6 e 7 ndo possuiam chuveiro e possuiam apenas
um vaso que nao era servido com agua; também n3o possuiam papel higiénico e vaso para coleta
de lixos. As necessidadesfisioldgicas eram feitas no mato, na maioria das vezes.

A faltade disponibilizacdo de banheiro obrigava todos os trabalhadores a satisfazer suas
necessidades de excrecdo no mato, nas proximidades do rancho, sem condigdes minimas de
salde, higiene, conforto ou privacidade. A falta de chuveiros e lavatdrios agravava o problema.
Como nédo havia banheiro disponivel a todos, nem chuveiros, os trabalhadores por vezes tomavam
banho em locais improvisados nas proximidades do galp3o da associagdo, a céu aberto, sem o
minimo de privacidade, e se banhavam com autilizacdo de baldes de agua e caneca. A simples
higienizagdo das maos, procedimento gue constitui profilaxia importante em relagdo a diversas
doengas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos- como privacidade, salde e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminacdo de insetos e outros

organismos vetores de doencase a contaminagdo dos obreiros por enfermidades de veiculagio
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oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Tampouco havia instalacbes sanitarias nos locais de trabalho ou préoximo ao local de
refeigbes. Tambem foi percebida a auséncia de quaisquer tipos de protegdo contra intempeéries,
nas frentes de servigos, para proteger os trabalhadores enquanto tomavam suas refeigdes.

Todos os trabalhadores entrevistados afirmaram que, nas frentes de trabalho ndo havia
nenhum tipo de instalagdo sanitaria. As necessidades de excrecdo eram satisfeitas no mato, como
regra, atras de troncos, que, segundo se relatou ao GEFM, eram o Unico jeito de se conseguir um
pouco de privacidade. Conforto e higiene ndo existiam. A simples higienizagdo das maos,
procedimento gque constitui profilaxia importante em relacdo a diversas doengas, ficava
prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Mas frentes de trabalho nao havia nenhum tipo de abrigo para protegio contra as
intempéries durante as refeigdes. Estes faziam as refeigdes no proprio local de trabalho, sentados
no chdo buscando alguma sombra das carnadbas. Assim, ficavam expostos aos raios solares sem
qualguer condigdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da
gqualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma a contaminacdo, inclusive por terra, o que
exacerbava o risco de doencgas infecciosas. Um dos principais riscos & salde do trabalhador que
realiza atividades a céu aberto & a exposicdo prolongada & radiacdo solar, que tem sido
relacionada a diversos efeitos danosos a sadde, incluindo o cancer de pele. Evidentemente, a
alternativa encontrada pelos trabalhadores, derealizar as refeigtes no chao, sob céu aberto, os
expunha ao sol e outras intempéries durante o periodo destinado ao repouso e alimentagdo.
Também n3o eram fornecidos chapéuse protetores solares.

MN3o havia qualquer estrutura para a lavagem das roupas, o que obrigava os trabalhadores
a lavar as roupas em locais improvisados. O item 31.23.1.1 da NR-31 determina que as areas de
vivéncias devem dispor de lavanderias sempre que houver trabalhadores alojados. ]a o item
31.23.7.1 determina que as lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado e
adequado paraque os trabalhadores alojados possam cuidar dasroupas de uso pessoal eo
item 31.23.7.2 disple que as lavanderias devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos

e agua limpa.
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Apenas nos alojamentos (5) “Casa da - (1) “Casa dn- havia espacos improvisados

para se lavar roupas. Mos locais, utilizavam agua armazenada em caixas d’agua. Tais espacos eram

insuficientes e ineficientes para atender a demanda dos trabalhadores alojados.
L2) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas efou
condicées de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores
envolvidos na atividade.

Os empregadores afirmaram n3o ter desenvolvido nenhum projeto de antecipacio,
reconhecimento, avaliagdo ou controle dos riscos ambientais de sua atividade. A legislacio
estabelece a obrigagdo para a empregadora de realizar a avaliagao do ambiente de trabalho, das
condicdes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam agredir a
integridade fisica e mental do trabalhador. Somente apds conhecer os riscos existentes em um
determinado meio ambiente de trabalho, & possivel implementar medidas que extingam,
neutralizem ou reduzam seus efeitos na salde dos empregados.

Considerando as fungbes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas 8 moagem da palha
e extracdo do po da carnauba, e as condigbes em que elas eram exercidas, identificaram-se
diversos riscos a gue estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber: materiais
perfurocortantes das ferramentas de trabalho; projecao de materiais e particulados de madeira;
posturas inadequadas; manutengdo de posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica;
intempéries como calor e radiacdo solar ndo ionizante, ataques de animais silvestres, peconhentos
ou ndo, etc. Entretanto, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte da empregadora para
identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos.

Os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliactes de
saude ocupacional, mais uma vez, a falta de politica objetiva da empregadora no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre avida de seus empregados. Ao
deixar de realizar a analise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar a
salde e seguranca dos trabalhadores, a empregadora negligencia os perigos e efeitos nocivos que

sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, deixando de
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assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Alem disso, sem a avaliagdo de riscos,
ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adocao e fornecimento de equipamentos de
protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Deveria existir & disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocdo do acidentado para unidade
de emergéncia médica, assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos- como
soro fisioldgico, 4gua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacdo, alem de luvas
cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.
Ressalta-se, ainda, que apesar da grande circulagdo de pessoas no ambiente de trabalho e do local
onde ficavam arranchados, ndo havia a adogdo de medidas de higienes recomendadas pelos
orgdos nacionais de seguranga e saude referentes & pandemia do “COVID-19", como por exemplo,

o fornecimento de mascaras, alcool em gel, medidas de distanciamento, dentre outras.
1.3) DO DESRESPEITO A LE GISLAG&G TRABALHISTA

Constatou-se que uma parte dos empregados estavam sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que acarretava a auséncia de cobertura social em caso
de doengas e acidentes de trabalho e a sonegacéo dostributos e do FGTS devidos.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS [destinado
a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de
desemprego involuntario), assim como as estabilid ades legais provisdrias, como as decorrentes de
acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de protecdo social ao trabalhador; c) nao
ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias, nem de 132 salario,

destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o recebimento de diarias; d)
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o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,
indevidamente n3o é contemplado por enguadramento e representacio sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Todos os pagamentos dos salarios, mesmo dos trabalhadoresregistrados, ocorriam sem a
devida formalizacio dos recibos. A auséncia de formalizacdo do recibo prejudica a verificacio dos
valores pagos pela empregadora aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados.

A despeito de contar com 44 trabalhadores, nenhum controle de registro de jornada fora
adotado. Qs trabalhadores desempenhavam suas atividades em jornada de trabalho, que se
iniciava por volta das 05h00 e finalizava as 14h00, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-
feira e aos sabados até 11h00/12h00. Ocorre que essa jornada de trabalho n3o era anotada em
nenhum lugar.

A falta de controle e registro dos horarios diarios de trabalho inviabiliza o conhecimento e
a gestdo do tempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o controle do trabalhador
sobre a correcdo dos valores pagos a titulo de salario e dificultando sobremaneira reivindicagtes
presentes e futuras de pagamentos relacionados a realizag3o de labor extraordinario. A omissao
patronal desatende os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relacties de
trabalho e acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante agueles que tomam sua forga de
trabalho, mantendo o controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade
também dificulta que as instituicbes de protecdo ao trabalho conhecam fidedignamente os
horarios de trabalho praticados pelos trabalhadores, promovam corregtes e sancionem eventuais
irregularidades.

Verificou-se que o deslocamento dos trabalhadores, realizados do estado do Ceara até a
Bahia, apos serem recrutados pelos empregadores, se deu em desconformidade com a legislagdo
pertinente.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de
trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem n3o pode prescindir
da comunicacdo do fato & Superintendéncia Regional do Trabalho por intermédio da Certiddo
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de documento no qual sdo
preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes informacbes: 1) A identificagao

da razdo social e 0 CNPJ] da empresa contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; 1) O
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enderego completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestagdo dos
servigos; Ill) Os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores; IV) O ndmero total de
trabalhadores recrutados; V) As condigbes pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a
localidade de origem do trabalhador; VI) O salario contratado; VII) A data de embarque e o
destino; VIII) A identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A
assinatura do empregador ou seu preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser entregue na
unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de varios
documentos, tais como copias dos contratos individuais de trabalho; copia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT); e relacdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os ndmeros
da CTPS e do PI5.

Entretanto, repise-se que os empregadores sequer providenciou a comunicagdo do transporte.
14) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES DEGRADANTES

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situactes acima
citadas, NA MODALDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que 0s 43 (quarenta e trés) trabalhadores
estavam expostos. Tais situactes, também se enguadram nos indicadores de submissio de
trabalhador a condictes degradantes, constantes do inciso Il, Anexo Unico da Instrugio Normativa
n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

02) 2.5 Inexisténcia de instalacties sanitarias ou instalacies sanitarias que n3o assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicasou com preservacao da privacidade;

03) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condictes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade
ou conforto;

04) 2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em

condigiies de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;
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05) 2.12 Auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

06) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeigtes;

07) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeichies, quando obrigatdrio, ou local para preparo
de refeigies sem condigtes de higiene e conforto;

08) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigées, quando obrigatério, ou local paratomada
de refeicdes sem condictes de higiene e conforto; e,

09) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca

do trabalhador.

J) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 19 autos de
infrag3o, cujos respectivas ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais acima na listagem
do item “D”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.

1) Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdarias as disposigées de protegio do

trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgade, quer seja reduzide & condigdio

andloga & de eserave.

Irregularidade descrita no item “I” acima (DO TRABALHO ANALOG O AD DE ESCRAVO).

2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, a empregadora ndo enquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

No curso dainspecdo, constatou-se que os empregadores mantiveram empregados sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
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Com efeito foram flagrados Ilaborando 10 (dez) trabalhadores sem registro,

desempenhando atividades afeitas ou auxiliares ao corte de folhas e extracdo do pd dacarnaidba.

530 os trabalhadores: Di}_paradnr, admitido em 26/05/21; 02)
B e, 2dmitido em 26/05/21; o3 | -
admitido em 26/05/21; 04) || - u-i'i=r de Cozinha, admitida em 10/08/21;
05) _ Aparador, admitido em 26/05/21; Oc|j G
_Cc:r‘tadcr, admitido em 26/05/21; D_,Aparadcr,
admitido em 20/07/2021; o8| G Cort:dor. 2dmitido em 26/05/21; 09)
_ Feixeiro, admitido em 26/05/21; e, 1[}}_

Operador de Maquina, admitido em 26/05/21.

580 descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos que caracterizam a
existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que ensejaram a lavratura do
presente auto de infragdo:

- 1. O grupo de trabalhadoresrealizava tarefas proprias da extracdo do pd da carnalba em favor
dos empregadores, a saber: i) Cortador: cortava, com auxilio de ferramenta propria, as folhas da
carnauba; ii) Aparador: aparava os talos e espinhos das folhas cortadas e derrubadas no ch3o; fii)
Lastreiro: fazia a classificacdo das folhas, ou seja, separava as folhas do olho, bandeira, fazia os
molhos de 50 unidades e colocava para secar; iv) Feixeiro: levantava os feixes de palhas secos do
chao e levava até o bocal da maquina; v) Fiscal: anotava os servicos e a producao realizada pelos
trabalhadores; vi) Operador de maquina: operava a maquina de moer palha acoplada ao
caminh3o, cumulava a funcdo de motorista e vii) Auxiliar de cozinha: auxiliava no preparo das
refeigbes das turmas de trabalho.
-2. Ajornada dos trabalhadores, se iniciava por volta das 05h00 e finalizava as 14h00, com uma
hora de intervalo, de segunda a sexta-feira e aons sabados até 11h00/12h00.
-3. Aremuneracao dos trabalhadores era feita por produgao, anotadas ao fim do dia pelo fiscal ou
por diarias. A turma do corte, dependia da quantidade de folhas cortadas e o valor de referéncia
era um milheiro de folhas, ou seja, a cada 1.000 folhas, pagava-se: RS 12,00 ao grupo de
cortadores, salario médio mensal de RS 2.650,00; RS 12,00 ao grupo de aparadores, salarioc médio
mensal de RS 1.680,00; RS 6,50 ao grupo de lastreiros, salario médio mensal de RS 1.500,00. A

turma da moagem do pd, dependia da quantidade de pd extraido e o valor de referéncia era 1.000
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Kg de pd, pagava-se: RS 65,00 para cada feixeiro, salario médio mensal de RS 1.950,00; RS 65,00
para cada cevador, salario médio mensal de RS 1.950,00; R$ 100,00 para cada operador de
maquina, saldrio médio mensal de RS 3.000,00. Aos demais, eram valores de diarias, sendo:
desenganxador RS 60,00, salario médio mensal de RS 1.800,00; comboeiro RS 70,00, saléric médio
mensal de RS 2.100,00; fiscal RS 70,00, salirio médio mensal de RS 2.100,00; cozinheiro RS
100,00, salario médio mensal de RS 3.000,00; auxiliar de cozinha RS 40,00, salario médio mensal
de RS 1.200,00; e, auxiliar de servicos gerais RS 60,00, salario médio mensal de RS 1.800,00. Os
acertos dos valores e pagamentos dos saldos eram realizados mensalmente. O valor médio
apontado acima, foi apurado pela fiscalizagdo, no momento da inspegdo, juntamente com
empregados e empregadores. Ao final, foi constatado que todos tinham apenas o periodo integral
de setembro a receber.

- 4. O trabalho era realizado com pessoalidade uma vez que nao havia alternancia e nem
interrupgdo na mao de obra em todo o periodo de prestacio laboral iniciado na data apontada. Os
trabalhadores eram provenientes do estado do Ceara, e informaram que vieram todos juntos para
a Bahia, no fim de maio/2021, no 6nibus dos empregadores.

- 5. D= empregadores acompanhavam diariamente a execucdo dos servicos e adquiriam e
controlavam todos os recursos para a realizacio dos trabalhos.

Por tudo o exposto, mostraram-se presentes os elementos fatico-juridicos inerentes ao
reconhecimento do vinculo empregaticio entre os trabalhadores e empregadores, quais sejam:
nac-eventualidade, onerosidade, pessoalidade e subordinagdo. No tocante a esse dltimo, faz-se
importante esclarecer que os obreiros se subordinaram estruturalmente & sua dindmica produtiva.
Isso porque as atividades desempenhadas se amoldavam aos interesses de producdo desta.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenga
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo em pregaticio destes.

Apos notificado, o empregador efetuou o registro dos trabalhadores no sistema e-social.

03) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
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Durante fiscalizagdo ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de inquirigdo
dos empregados, que os empregadores efetuavam os pagamentos de salarios sem a devida
formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela n3o apresentagdo dos recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que os empregadores foram notificados par meio
de notificacdo, a apresentar os recibos de pagamento de salario dos empregados, no entanto,
nenhum recibo foi apresentado.

A remuneracado dos trabalhadores era feita por producgio, anotadas ao fim do dia pelo
fiscal ou por diarias. A turma do corte, dependia da quantidade de folhas cortadas e o valor de
referéncia era um milheiro de folhas, ou seja, a cada 1.000 folhas, pagava-se: RS 12,00 ao grupo
de cortadores, salaric médio mensal de RS 2.650,00; RS 12,00 ao grupo de aparadores, salario
médio mensal de RS 1.680,00; RS 6,50 ao grupo de lastreiros, salaric médio mensal de RS
1.500,00. A turma da moagem do pd, dependia da quantidade de pd extraido e o valor de
referéncia era 1.000 Kg de pd, pagava-se: RS 65,00 para cada feixeiro, salario médio mensal de RS
1.950,00; RS 65,00 para cada cevador, saldrio médio mensal de RS 1.950,00; RS 100,00 para cada
operador de maquina, salarioc médio mensal de RS 3.000,00. Aosdemais, eram valores de diarias,
sendo: desenganxador RS 60,00, salario médio mensal de RS 1.800,00; combeoeirc RS 70,00,
salario médio mensal de RS 2.100,00; fiscal RS 70,00, salirio médio mensal de RS 2.100,00;
cozinheiro RS 100,00, salario médio mensal de RS 3.000,00; auxiliar de cozinha RS 40,00, salario
médio mensal de RS 1.200,00; e, auxiliar de servigos gerais RS 60,00, salario médio mensal de RS
1.800,00. Os acertos dos valores e pagamentos dos saldos eram realizados mensalmente. O valor
meédio apontado acima, foi apurado pela fiscalizac@o, no momento dainspecao, juntamente com
empregados e empregadores. Ao final, foi constatado que todos tinham apenas o periodo integral
de setembro a receber. Entretanto, ndo se tinha conhecimento dos recihos dos pagamentos
anteriores de nenhum trabalhador.

A auséncia de formalizagdo do recibo prejudica a verificagdo dos valores pagos pela
empregadora aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizaco dos
recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estdo corretos e
se refletem o que foi acordado com a empregadora a respeito de sua remuneracdo. Por outro

lado, tal praticatambém afeta a capacidade da fiscalizacZo trabalhista de verificar se osvalores
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pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estao em conson&ncia com
o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia 4 correta formalizac3o do recibo pode fragilizar e
acarretar inseguranca nas relagbes e clausulas originais do contrato individual de trabalho

causando assim prejuizo aostrabalhadores.

4) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Mo curso da inspegdo, constatou-se que, apesar de o estabelecimento fiscalizado possuir
44 (quarenta e guatro) trabalhadores laborando na extracdo da folha e po da carnaldba, os
empregadores deixaram de consignar em registro mecénico, manual ou eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados.

O grupo de trabalhadores, realizavam tarefas proprias do corte das folhas e a extragao do

p6 da carnalba em favor dos empregadores e para tanto, desempenhavam suas atividades em

jornada de trabalho, que se iniciava por volta das 05h00 e finalizava as 14h00, com uma hora de
intervalo, de segunda a sexta-feira e aos sabados até 11h00/12h00. Ocorre que essa jornada de
trabalho ndo era anotada em nenhum lugar.

Ainda assim, os empregadores foram notificados em 22/09/2021 para apresentar o
controle de jornada. O empregador deixou de apresentar controle dos horarios de trabalho e
confirmou ndo possuir qualquer sistematica de registro da jornada de trabalho diaria.

A falta de controle e registro dos horarios diarios de trabalho inviabiliza o0 conhecimento e

a gestdo do tempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o controle do trabalhador

sobre a correcio dos valores pagos a titulo de salario e dificultando sobremaneira reivindicactes

presentes e futuras de pagamentos relacionados a realizacdo de labor extraordinario. A omissao

patronal desatende os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes de

trabalho e acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante agueles que tomam sua forga de

trabalho, mantendo o controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade

também dificulta que as instituicbes de protegdo ao trabalho conhegam fidedignamente os
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horarios de trabalho praticados pelos trabalhadores, promovam corregoes e sancionem eventuais

irregularidades.

5) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

Mo curso da acao fiscal o GEFM constatou que os empregadores deixaram de submeter a
exame medico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades de extracdo das folhas
e do po da carnalba, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no
art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portarian®
B6/2005.

Antes de referirmo-nos a irregularidade propriamente dita, cabe destacar que, no processo
produtivo da extracdo das palhas de carnadba, sao identificadas diversas funcgiies, com
caracterristicas peculiares. Primeiramente, os “cortadores”, responsaveis pelo corte das palhas de
carnauba, realizam essa atividade ao empunhar uma vara de bambu ou taboca, com uma foice
(conhecida por quiceé) amarrada na ponta, para cortar os talos das palhas. Logo depois, o
“aparador”, com um facdo menor, corta os talos cheios de espinhos. Em seguida, o “carregador”
carrega as palhas para o local de secagem, enquanto o “leirador” é o responsavel por classificar e
estender sobre o chio a palha cortada para que, apos a exposigdo ao sol, a palha seque e fique
pronta parao “trouxeira” pega-las do chio e joga-lasnamaquina que realiza a moagem para a
transformacdo da palha em pod. Nas frentes de trabalho que integram os processos de extracdo e
secagem da palha de carnauba, & comum também a presenga de um cozinheiro para o preparo
das refeigfes que s3o servidas aos trabalhadores, bem como do encarregado pela organizagao e
desenvolvimento das atividades e do motorista para transportar os trabalhadores entre os
alojamentos e as frentes de trabalho e vice-versa.

Isto posto, a irregularidade em questio refere-cse 4 ndo realizacdo, pelos empregadores, de
exame medico admissional para verificar a aptiddo do trabalhador para o desempenho de suas
fungées, que foi constatada por meio da inspegdo “in loco” e entrevistas com trabalhadores e
empregador, que afirmaram n3o terem sido submetidos a qualguer tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia

ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua
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aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Nesse exame, denominado Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), devem ser descritos, dentre outros aspectos, os riscos ocupacionais da
funcdo, sendo que uma via devera ficar em poder do trabalhador. Destacamos ainda que os
empregadores foram devidamente notificados, por meio de Notificagdo para Apresentagao de
Documentos, em 22/09/2021, a apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acao fiscal, entre eles, os AS0s admissionais dos trabalhadores. Na data especificada, apenas

alguns ASOs foram apresentados, estando ausentes, por exemplo, os dos seguintes empregados,

que desde j& citamos como prejudicados pela irregularidade: Di}l—
Aparador, admitido em 26/05/21; DZ_Lagtreirc:. admitido em 26/05/21;
03) (R - i<c:!. admitido em 26/05/21; 04) |G 2= de

Cozinha, admitida em 10/08/21; 05) . Aparador, admitido em

admitido em 26/05/21; n?}-
, Cortador, admitido em 26/05/21; DS_ Feixeiro,

admitido em 26/05/21; e, 09) _ Operador de Maguina, admitido

em 26/05/21.

26/05/21; 06)

Destacamosque a analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das funcéies
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os
exames meédicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar & salde dos seus trabalhadores,
especialmente para agueles que desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide

que 0s Mmesmos ja possuissem.

06)  Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a sequranga e saude dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevencgtio e protegiio, com base nos resultados das avaliagées dos
riscos para o seguranga e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtives

sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude.
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A auditoria fiscal do GEFM apurou que os empregadores deixaram de realizar a
identificacdo e avaliac@o dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento de
doengas ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle
correspondentes. Deixou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranga e salde no trabalho, conforme determina alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n2 31 do Ministério do Trabalho.

Questionado pelo GEFM, os empregadores afirmaram ndo terem desenvolvido nenhum
projeto de antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo ou controle dos riscos ambientais de sua
atividade.

A legislag@o estabelece a obrigagdo para o empregador de realizar a avaliagdo do ambiente
de trabalho, das condigtes de trabalho e de todosos elementos que, de alguma forma, possam
agredir a integridade fisica e mental do trabalhador. Apds conhecer os riscos existentes em um
determinado meio ambiente de trabalho, & possivel implementar medidas que extingam,
neutralizem ou reduzam seus efeitos na salde dos empregados.

Considerando as funcgoes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas ao processo
produtivo da extragdo e moagem da palha de carnalba, e as condigbes em que elas eram
exercidas, foram identificados diversos riscos a gue estava exposta a higidez fisica dos
trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes das ferramentas de trabalho; projecdo de
materiais e particulados de madeira; posturas inadequadas; manutencdo de posturas por longos
periodos de tempo; sobrecarga fisica; intempéries como calor e radiacdo solar ndo ionizante,
ataques de animais silvestres, pegonhentos ou ndo, etc. Mesmo diante de tantos riscos a que
estavam expostos os trabalhadores, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte do
empregador para identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos. Muitos
trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames meédicos ou avaliagbes de saude
ocupacional, fato objeto de autuacio especifica e que demonstra, mais uma vez, afalta de politica
objetiva do empregador no sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades
sobre avida de seus empregados. A inspecao nas frentes de trabalho também evidenciou que os

trabalhadores nao dispunham de materiais de primeiros socorros, o que demonstra, mais uma
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vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de compreender os impactos
provocados por suas atividades sobhre a vida de seus empregados. Ademais, vale destacar que
estavam ausentes medidas de higiene recomendadas pelos drgdos nacionais de seguranca e salude
referentes a Covid-19, como fornecimento de mascaras, alcool em gel e distanciamento social.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacBo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a salde e segurancga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
deixando de assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além disso, sem a
avaliag3o de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados
ou, caso eventualmente isso n3o seja possivel, providenciar adogdo e fornecimento de
equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
07)  Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives ae material necessario a prestagdo
de primeires socorros.

Mo curso da agao fiscal, por meio de inspecgtes "in loco” e entrevistas com os empregados,
constatou-se que os empregadores deixaram de cumprir o requisito normativo relativo ao
material necessario 3 prestacdo de primeiros socorros aos trabalhadores que laboravam nas
atividades de extracdo e moagem da palha da carnauba, conforme dispte o itns 31.4.1.3.6 da NR-
31.

De acordo com o dispositivo acima, todo estabelecimento rural devera estar equipado com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida e os riscos a que os trabalhadores estdo expostos. Nao havia, a disposicao
dos trabalhadores em caso de necessidade, tais materiais.

Cabe destacar que, no processo produtivo da extragdo das folhas e do pd dacarnadba, s3o
identificadas diversas functes, com caracterristicas peculiares. Primeiramente, os “cortadores”,
responsaveis pelo corte das palhas de carnalba, realizam essa atividade ao empunhar umavara
de bambu ou taboca, com uma foice (conhecida por quice) amarrada na ponta, para cortar os
talos das palhas. logo depois, o "aparador”, com um fac3o menor, corta os talos cheios de
espinhos. Em seguida, o “carregador” carrega as palhas para o local de secagem, enquanto o
“leirador” & o responsavel por classificar e estender sobre o ch3o a palha cortada para que, apos a

exposicdo ao sol, a palha seque e fique pronta para o “trouxeiro” pega-las do chZo e joga-las na
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maguina que realiza a moagem para a transformacao da palha em po. Nas frentes de trabalho, &
comum também apresenca de um cozinheiro para o preparo das refeigtes que s3o servidas aos
trabalhadores, bem como do encarregado pela organizacio e desenvolvimento das atividades.

Da analise das fungtes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal, bem como das
condicées do local de realizacio dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos a
gue estavam expostos estes trabalhadores, restando caracterizados como agentes de riscos,
dentre outros: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar, atagues de animais pegonhentos,
acidentes com tocos, vegetactes e lascasde madeiras, ma postura e manuseio de ferramentas,
projecao de materiais e particulas das folhas da carnalba, contato da pele com as folhas e
espinhos da carnalba, além de risco de acidentes diversos pelo contato com os materiais de
trabalho e com a maquinade bater o pod da carnalba e os de acidentes de veiculos de transporte
dos trabalhadoresno trajeto entre os alojamentos e as frentes de trabalho no carnaubal.

Em razdo daexposicdo dos trabalhadores a esses riscos, deveria existir, & disposicao dos
trabalhadores, materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até
que fosse possivel a remoc3o do acidentado para a unidade de emergéncia médica mais proxima.
No minimao, deveriam fazer parte do conjunto desses materiais: produtos antissépticos para a
assepsia do ferimento, tais como soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas;
materiais para curativo como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos,
para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para imobilizagdo, alem de luvas
cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males sibitos, podendo n3o s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em

alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

08)  Deixar de disponibilizar local adequade para preparo de alimentos aos trabalhadores.

Mo curso da acdo fiscal, contatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

Segundo o item 31.23.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar

aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de: a) instalactes sanitarias; b) locais para
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refeigdo; c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos; e)
lavanderias.

Isto posto, em fiscalizagdo na Fazenda Saco dos Bois, onde estavam alojados os
trabalhadores, distribuidos em 07 (sete) locais distintos, constatamos que as refeigdes eram
preparadas nos fundos da casa de uma senhora chamada Irma, que alugara seu quintal aos
empregadores e, no mais, permitia que 03 (trés) trabalhadores dormissem no alpendre (area
aberta que circunda a casa) de sua residéncia. Os fundos dessa casa consistia em uma area aberta,
de terra batida, com uma frondosa arvore que fornecia sombra para abrigar, aléem do cozinheiro,
uma mesinha de plastico e um suporte improvisado com algumas tabuas para apoiar uns poucos
utensilios de cozinha, uma caixa d’ agua azul de formato redonda, com agua para o preparo dos
alimentos e para lavar a louga, que ficava ao lado da mesinha, e um tambor, com uma tabua em
cima, onde se enfileiravam seis pequenos vasos de plantas (deviam ser de propriedade da donada
casa, que as cultivava para alegrar o ambiente sofrido pela aridez do sert3o). O fogareiro parao
cozimento dos alimentos — arroz, feijdo e carne ou frango (mais frango, por causa do prego alto da
carne, conforme alegou o empregador em seu depoimento ao grupo) foi construido ali por perto,
mas distante o bastante para que a fumaca das chamas ndo atingisse as folhas da arvore. Para ser
erguido, foram utilizados tijolos, assentados em duas fileiras paralelas de ndo mais que cinquenta
centimetros de altura por um metro de comprimento cada uma, separadas por uma peqguena
distancia, o suficiente para o apoio das panelas e para proteger do vento as lenhas que seriam
gueimadas para o preparo dos alimentos. No alpendre dos fundos da casa, distante uns 4 metros
da frondosa arvore, dois freezers conservavam os alimentos que necessitavam de constante
refrigeragdo, proximos de uma prateleira e uma pequena bancada para guarda de utensilios. O
piso dessa area era cimentado, mas ja nd3o estava uniforme, assemelhava-se a uma estrada
eshuracada. A parede, que um dia, talvez, tenha sido pintada de branco, estava tingida de tons de
bege e marrom, resultado das sujidades depositadas pelo tempo. Circulavam livremente por todo
o quintal cachorros e porcos que, inclusive, se serviam da dgua de uma das caixas d’ 4gua do local
—havia, ao todo, quatro caixas d’ agua dispostas entre a lateral e os fundos da casa, assentadas no
chdo e com as tampas que podiam ser facilmente abertas — algumas estavam abertas, inclusive, &

mercé de toda sorte de poeiras e substéncias que, sem esforco, poderiam contaminar a agua.
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Certamente que,um local adequado para o preparo de alimentos, ndo se assemelha em
nada com o que foi cbservado por toda a equipe e que, agui, tentamos descrever. Nao havia alj,
por obvio, nada daquilo que poderia dar a aparéncia de uma cozinha para o preparo de refeictes
para quase 50 trabalhadores. Por exemplo, ndo havia piso lavavel; paredes para impedir que
animais circulassem livremente por entre mesas e bancadas para apoio de utensilios de cozinha;
teto para proteger o cozinheiro do sol e do calor escaldante do sert3o; pias com torneira com agua
corrente e limpa para lavar loucgas, higienizacdo das maos do cozinheiro e para o preparo dos
alimentos. Nada disso havia, mas era nesse local, sujeito & possibilidade de contaminar os
alimentos pela falta de higiene, limpeza e minimas condicbes para o preparo de alimentos, que se
cozinhavam todas as refeigbes servidas aos trabalhadores: o café da manh3, servido antes do
inicio das atividades e ali mesmo na Fazenda; o almoco, levado em marmitas de plastico com
tampas para as frentes de trabalho no carnaubal; e o jantar, servido no fim do dia, apos a volta dos
trabalhadores do campo, também na Fazenda.

Diante do exposto e ohservado “in loco”, concluimos que a conduta do empregador
contraria o Artigo 13 da Lein? 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacao
da Portarian2 B6/2005, uma vez que o local disponibilizado ndo apresenta caracteristicas minimas
legais que possam caracteriza-lo como local adequado para o preparo de alimentos,

comprometendo assim a seguranca alimentar dostrabalhadores.

09)  Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores. item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31

Mo curso da agdo fiscal, durante inspegdo nos locais onde estavam alojados os
trabalhadores, contatou-se que os empregadores deixaram de disponibilizar locais para refeicio
aos trabalhadores.

Segundo o item 31.23.4.1 da NR-31, os locais para refeigao, integrantes da area de vivéncia
ofertada no meio rural, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condictes de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua limpa para higienizagio; d)
mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em nimero suficiente; f) agua potavel, em
condicées higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.
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Em entrevista com trabalhadores, verificou-se que lhes eram servidas trés refeigbes por
dia: o café da manh3, & disposicdo antes do inicio das atividades e servido a eles na Fazenda Saco
dos Bois, local onde estavam alojados, distribuidos em 07 locais; o almoco, que lhes era levado em
marmitas de plastico com tampas para as frentes de trabalho, no carnaubal; e o jantar, servido ao
final do dia, apds a volta deles do campo, na Fazenda.

Cada um dos locais onde estavam alojados os trabalhadores na Fazenda Saco dos Bois, ndo
dispunha dos minimos requisitos para o atendimento dos trabalhadores durante as refeigées,
guais sejam o café da manh3 e o jantar. Por exemplo, na “casa dz-nn de estavam alojados 3
(trés) trabalhadores, estava disponivel a eles apenas alpendre, onde dormiam; na “casa do
- onde 12 (doze) trabalhadores dormiam em redes em uma grande sala, havia apenas mais
dois comodos, um guarto, que abrigava os empregadores, e um banheiro; na “casa da-,
dois trabalhadores dispunham apenas do alpendre para dormirem; outro local, onde dormiam 15
trabalhadores, eraum galpdo aberto; na “casa da - composta por quarto, sala, cozinha e
banheiro, 02 trabalhadores dormiam; a “casa da - onde 5 trabalhadores eram abrigados,
nao estava acabada e tinha parte do telhado descoberto, também nao tinha sequer uma mesinha
para refeictes; finalmente, na “casa da- onde 4 [quatro) trabalhadores estavam alojados,
havia apenas uma salinha com um sofa e umarede, um quarto e mais um banheiro.

Em nenhuma dessas dependéncias, havia local para as refeigdes, conforme determina a
MNR-31 no item 31.23.1e, especificamente, com todos os requisitos descritos no item 31.23.4.1.
N3o havia, por exemplo, mesas e cadeiras em numero suficiente para os trabalhadores se
assentarem e poderem comer confortavelmente; ndo havia agua limpa para higienizagdo das
maos antes das refeictes; nao havia cestos de lixo, com tampas. Assim, os trabalhadores se viam
obrigados a fazer suas refeigdes em qualquer lugar onde pudessem se sentar e apoiar o prato, sem
condicées alguma de higiene e conforto. Vale mencionar que os locais onde os trabalhadores
dormiam e onde eram preparadas asrefeiges, ndo possuiam condigbes adequadas de higiene e,
devido ao alto movimento de trabalhadores e moradores locais, apresentavam muita sujidade, o
que potencializa osriscos de contaminacdo dos alimentos e a possibilidade de comprometimento
da saide dos trabalhadores.

Em suma, nada do que estabelece a NR-31 abaixo capitulada, estava disponivel aos

trabalhadores e, especificamente, o que estabelece o item 31.23.4.1, relativo a locais para
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refeigdo, integrantes da area de vivéncia ofertada no meio rural. Restava aos trabalhadores,

portanto, se ajeitarem como podiam para se alimentarem.

10) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalagdes sanitarias. ltem

81.23.3.2

Mo curso da agao fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento rural e de entrevistas
com trabalhadores e com os empregadores, constatou-se o descumprimento das alineas "“b”,
“c”,"d" e "f" do item 31.23.3.2 da NR-31, relativos as instalagbes sanitarias, deixando de cumprir
com importante obrigagdo para a manutengdo dasaldde e dadignidade dos trabalhadores.

De acordo com os itens 31.23.1, alinea "a", o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de instalagdes sanitarias. Jao
item 31.23.3.2 dispOe que as instalagbes sanitarias devem: a) ter portas de acesso para impedir o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) ser separadas
por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de 3gua limpa e papel
higiénico; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuir
recipientes para coleta de lixo.

Conforme ja mencionado, os trabalhadores estavam alojados em 07 (sete) locais distintos
na Fazenda Saco dos Bois, sendo que, em 03 (trés) deles, ndo havia instalagbes sanitarias, o que foi
objeto de autuacdo especifica. Nos outros locais, quais sejam: casa do -casa da-casa
da - casa dn- as instalagbes sanitarias disponiveis aos trabalhadores eram
praticamente iguais, dispondo apenas de um vaso sanitario, sem descarga, jaque na Fazenda ndo
havia agua encanada. Os vasos estavam ligados & fossa, ja que utilizava-se de agua para escoar os
excrementos. N3o havia em todoseles lavatdrio com agua para higienizagdo das maos.

Importante salientar que o banheiro da casa da -era de uso da sua familia e como
ficava na area externa, entre as duas casas, estava disponivel aos trabalhodores alojados aos
fundos; entretanto, por estar situado fora do local onde estavam alojadosos trabalhadores, erade
dificil acesso, o que significa o descumprimento ao item “c”, ndo havia separagdo por sexo (pois

havia moradoras mulheres), mas possuia recipiente para coleta de lixo e papel higiénico. Nos
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demais, nao havia recipiente para coleta de lixo e nem papel higiénico e para escoamento dos
excrementos do vaso, necessitavam jogar 4gua com auxilio de baldes.

Vale destacar que, entrevistados, os trabalhadores citaram que, ndo raro, utilizavam o
mato para as necessidades fisiologicas de excremento, pois os banheiros disponibilizados nao
eram higienizados e tinham aspecto e cheiros fétidos. Tal situagio agravava ainda mais as
condicdes de higiene, predispondo os trabalhadores ao risco de contagio de doencas como
desinteria bacteriana, diarréia, verminoses, arboviroses, dentre outras.

A auséncia de instalagfies sanitarias adequadas impedia também os trabalhadores de
higienizarem as m&os apos sua utilizagdo, previamente as refeigties e apos o contato com outras
pessoas, degradando ainda mais as condigdes de higiene. Vale destacar que a assepsia das maos
constitui importante profilaxia contra doencas infectocontagiosas em geral, especialmente em
periodo de pandemiade COVID-19,0 quenao era possivel aostrabalhadores pela ausénciade

lavatérios com agua.

11) Manter empregade trabalhando sob condigées contrédrias és disposigées de protegéio ao
trabalho.

Mo tocante & irregularidade objeto da infracdo em tela, tem-se que os empregadores
mantinham empregados trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes especificas que
protegem trabalhadores ruricolas cujo recrutamento e contrataciio se d3oc em local diverso
daquele onde s3o desenvolvidas as atividades laborais.

A partir das informagoes obtidas junto aos trabalhadores resgatados, o GEFM apurou que
os empregadores recrutaram os empregados no Ceard, sendo quase todos residem em
Martindpole/CE e somente um em Uruoca/CE. Os empregadores possuem o dnibus placa_
gque & utilizado para realizar o transporte dos trabalhadores. Portanto, o deslocamento dos
trabalhadores do Ceara até a frente de trabalho no municipio de Xigque-Xique/BA foi realizado
através do citado onibus. Salientamos, no entanto, que os empregadores ndo observaram e
respeitaram os requisitos minimos que regulamentam a matéria, presentes na Instrugdo
MNormativa n? 76/2009, da atual Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de

trabalhadores recrutados para trabalhar em localidad e diversa da sua origem ndo pode prescindir
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da comunicagdo do fato & Superintendéncia Regional do Trabalho por intermedio da Certiddo
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de documento no qual s3o
preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes informacbes: 1) A identificacao

da razado social e o CNPJ da empresa contratante ou nome dos empregadores e seu CEle CPF; II) O
endereco completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestacio dos
servigos; lll) Os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores; IV) O ndmero total de
trabalhadores recrutados; V) As condigdes pactuadas de alojamento, alimentag3do e retorno a
localidade de origem do trabalhador; VI) O salario contratado; VII) A data de embarque e o
destino; VIII) A identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A
assinatura dos empregadores ou seu preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser entregue na
unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de wvarios
documentos, tais como copias dos contratos individuais de trabalho; cépia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT); e relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros
da CTPS e do PI5.

Entretanto, repise-se que os empregadores sequer providenciaram a comunicacao devida,
tendo incorrido em descumprimento & IN 76/2009 e, por conseguinte, ao que determina o artigo

444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

12)  Deixar de disponibilizar instalagées sanitarias aos trabalhadores.

Mo curso desta acao fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que os empregados ndo tinham & disposicdo estruturas que
atendessem suas necessidades naturais de excregao e higiene, porquanto os autuados deixaram
de lhes disponibilizar instalactes sanitarias.

Mo dia 22/09/2021, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou todos os locais
disponiveis aos trabalhadores dormirem (conforme descricdo acima) e foi constatado que em 03
(trés) ndo havia instalacdo sanitaria disponivel. S8o eles: 2 - Alpendre da-nnde ficavam 03

trabalhadores; 3 — Alpendre dz-cmde ficavam 02 trabalhadores; 4 — Galpao dasredes:

onde estavam alojados 15 trabalhadores.
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Portanto para estes trabalhadores nao havia instalagtes sanitarias para excregao fisiologica
ou chuveiros para atomada do banho. A falta de disponibilizacdo de banheiro obrigava todos os
trabalhadores a satisfazer suas necessidades de excrecdo no mato, nas proximidades dos
alojamentos, sem condigbes minimas de saldde, higiene, conforto ou privacidade. A falta de
lavatdrios para realizar uma simples higienizacdo das maos, procedimento que constitui
profilaxia importante em relacio a diversas doencas, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatérios. Como para estes empregados nao foi disponibilizado NENHUM banheiro, os
trabalhadores se banhavam com a utilizacio de baldes de 4gua e caneca ou nas proximidades, ou
no “cercadinho™ improvisado ao lado do galpdo em lona laranja, ou as vezes conseguiam se
banhar da mesma forma no banheiro do alojamento “casada -

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos- como privacidade, salde e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situac3o favorecia a disseminagdo de organismosvetores de
doencas e a contaminac3o dos obreiros por enfermidades de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

Portanto, os empregados nestas condictes foram  atingidos pela infracdo cometida em

decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos, o que ensejou a lavratura do presente Auto de

Infragdo. Citamos como prejudicados por esta omissdo grave do empregador todos os 20 (vinte)

wabalhadores acima slojades, endo cie= [

13)  Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives aos alojamentos.

No curso desta agdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com os

trabalhadores, foi constatado que os empregadores deixaram de cumprir um ou mais dispositivos
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relativos aos alojamentos conforme item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c" e "d" da Norma
Regulamentadora n2 31 (NR-31).

MNo dia 22/09/2021, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou os locais de
trabalho e 7 (sete) edificagoes, em condigdes rusticas consideradas como alojamentos e suas
respectivas areas de vivéncia. Os empregados foram alojados na Comunidade Saco dos Bois. Para
tanto, os empregadores alugaram 04 casas, 02 alpendres de duas casas e também um galpdo
aberto pertencente a associagdo local. Neste auto de infragdo faremos a analise somente das
casas utilizadas como alojamentos. Os alpendres e o galpdo ja foram objeto de infracio relatada
em auto de infragdo especifico.

Dito isso, a auditoria fiscal do GEFM apurou, por meio de inspe¢io nos alojamentos dos
trabalhadores, que estes deixaram de cumprir o dispositivo 31.23.5.1, alineas "a", "b", “c" e "d"
da Morma Regulamentadora n? 31 (NR-31) que determinam que os alojamentos devem: a) ter
camas com colch3o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches,
limitados aduas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez centimetros
acima do colchdo; b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais; c)ter portase
janelas capazes de oferecer boas condicbes de vedaco e seguranca; d) ter recipientes para coleta
de lixo. Lembrando que o item 31.23.5.4 dispe que as camas poderdo ser substituidas por redes,
de acordo com o costume local, obedecendo o espagamento minimo de um metro entre elas, mas
gue estas devem ser fornecidas pelos empregadores.

Em relagdo aos alojamentos, temos:
1—-Casado -{ALOJAMENTO 1): uma construgdo de alvenaria em condigbes precarias, com
paredes e teto muito sujos composta de um gquarto, uma sala e um banheiro. No quarto, dormiam
o dono da casa,-e o empregador -a sala, foram armadas e montadas 12
redes pertencentes aos proprios trabalhadores que nelas dormiam. Em um canto da sala existia
uma geladeira, uma TV, fogdo, armarios para vasilhames de cozinha e algumas cadeiras de
plastico, todos do morad cr-a outro canto ficavam esparramados materiais diversos
pelo chao, sacos de linhagem, caixas de papel, caixas de isopor, ferramentas e mantimentos de
comida, todos dos empregadores. O distanciamento minimo entre asredes era menor que um
metro. Os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados pela casa guardados dentro de

mochilas, malas e sacolas sobre o ch3o ou pendurados em ganchos e pregos nas paredes. Como
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dormiam na sala nd@o havia nenhum tipo de privacidade, inclusive em relagao ao banheiro
existente. N3o havia recipiente de coleta de lixo no cdmodo principal. O alojamento era

extremamente desorganizado e n3o oferecia, portanto, o minimo de seguranca, organizagdo e

privacidade. Os empregados que al dormiam s5o: [

2 — Casa da- (ALOJAMENTO 5): uma construgdo de alvenaria em condicbes precarias,
composta de um quarto, uma sala, uma cozinha e um banheiro. Embora a familia da - nao

morasse no local, todosos pertences da familia dela ficavam depositados na cozinha, nasalae no

guarto. Em meio aos pertences do quarto, dormiam 02 trabalhadores: _
e_ Estes dormiam em redes proprias e que ndo respeitavam o

distanciamento minimo de um metro. N3o havia lixeiras e os pertences dos trabalhadores
(guardados em mochilas ou sacolas) ficavam no ch3o ou em cima de um sofa velho ali existente,
pertencente a dona da casa.

3 — Casa da -{ALDJAMENTO 6): uma construgdo de alvenaria inacabada sem cobertura
total, aos fundosda casa da familia da-a. composta de uma sala, um quarto (separados por
uma “meia parede”) e mais um comodo sem uma funcdo especifica. No local dormiam 05

trabalhadores, sendo 01 deles em uma cama velha disposta no quarto e os demais em redes

proprias, sao ol
I << oo

percebe-se os mesmos desrespeitos ao item 31.23.5.1 da NR-31, ou seja, falta de distanciamento
minimao entre as redes e a cama no quarto central; auséncia de recipientes de lixo no local; faltade
privacidade e vedacdo para os trabalhadores e, por fim, auséncia de armarios individuais para a
guarda dos pertences pessoais, que ficavam guardados em malas sobre o chao ou pendurados em
varais improvisados.

4—Casa d-{ALOJAMENTD 7): uma construgdo inacabada de alvenaria desgastada composta

por uma sala, dois quartos, uma cozinha e um banheiro. No local dormiam, em redes préprias, 04

trabathadore-
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E_ redes montadas, especialmente na cozinha, n3o respeitavam

a distdncia minima de 1 metro; n3o havia lixeiras; os cdmodos ndo possuiam portas (ndo havendo
assim privacidade), ndo havia lixeiras e n3o havia armarios individuais para a guarda dos pertences
pessoais dos trabalhadores ali alojad os.

De forma geral a desorganizacdo, sujeira e falta de asseio de todos os alojamentos era
muito evidente. Restou evidente & fiscalizacdo que, na auséncia de alojamentos adequados na
comunidade, os empregadores optaram por “improvisar” estruturas de moradores locais para
abrigar os trabalhadores. Questionados o porqué ndo alojaram os trabalhadores, em lugares
adequados, na cidade de Xique-Xique, ja que esta era proxima dos locais de servigos e 0os mesmos
dispunham de &nibus para realizar o transporte dos trabalhadores, os empregadores responderam
gue ficava mais facil manté-los na area rural.

Tal situagdo encontrada, alem de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializava o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais
transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a salde dessestrabalhadores. A faltade
armarios fazia ainda com gque os pertences dos trabalhadores se misturassem entre si, nao

favorecendo ainda qualquer seguranca ou resguardo da intimidade dos obreiros.
14)  Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores.

Mo curso desta acao fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que os empregadores deixaram de disponibilizar alojamento para boa
parte de seus empregados.

Mo dia 22/09/2021, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou os locais de
trabalho e 7 (sete) edificagbes, em condigbes rusticas consideradas como “alojamentos” e suas
respectivas areas de vivéncia. Os empregados estavam alojados na Comunidade de Saco dosBois
e, para conseguir abriga-los, os empregadores alugaram 04 casas, algumas em estado bem
precario; 02 alpendres de duas casas (exatamente isso, os empregados ficavam alojados em
alpendres) e também um galp3o aberto pertencente a associagdo local. A constatacdo do GEFM &
gue trés destes locais onde os empregados pernoitavam ndo podem ser considerados como
alojamentos de fato. Para melhor compreensao listaremos e descreveremos os “ndo-alojamentos”

a seguir:
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1- Alpendre da- (ALOJAMENTO 2): um alpendre de frente pra rua, anexo a casa que em que

mora a familia d_ onde darmiam 03 trabalhadores: _
I . 5 e que s trbahadores

dormiam, os pertences pessoais deles também ficavam neste alpendre, dentro de mochilas e
sacolas sobre o chdo ou pendurados em ganchos e pregos nas paredes, sem o minimo de
seguranca, organizacao e privacidade.

2 — Alpendre da-ALOJAMENTO 3): um alpendre de frente prarua, anexo a casaem que

mora a familia da-cmde dormiam 02 trabalhadores em suas respectivas redes: _

3 — Galpdo das redes (ALOJAMENTO 4): em um galpdo da associagdo local, brevemente descrito
como uma cobertura composta de telhas de ceramica, sustentada por pilares em alvenaria, sem

paredes laterais junto aos muros e aberturas totais na frente e nos fundos, estilo alpendre, onde

dormiam 15 rabathadores [

_Negte também, além das redes para os trabalhadores dormirem, os pertences
pessoais ficavam no local, dentro de mochilas e sacolas, espalhados sobre o ch&o ou pendurados
em ganchos e pregos nas paredes sem o minimo de seguranga, organizagdo e privacidade. Neste
espago havia ainda um freezer galdes de agua e varais improvisados para dependurar roupas.
Conforme o item 31.23.1, alinea “c” da NR-31, sempre que houver a permanéncia de
trabalhadores nos locais de trabalho entre uma jornada e a seguinte, os empregadores devem
disponibilizar alojamento. O ALOJAMENTO deve ser estruturado com paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente, ter piso cimentado ou de madeira ou equivalente, e cobertura
gue proteja contra as intempéries. A Norma NR-31 ainda determina outras condigbes minimas que
um alojamento deve oferecer, tais como ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais
e ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagdo e seguranca.
A situacdo descrita expde a negligéncia do empregadores para com a seguranca, salde e

conforto de seus empregados. Os trabalhadores estavam em locais abertos, totalmente
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desprotegidos, sujeitos, integralmente, 8 agao das intemperies, das sujidades e agao de pessoas
estranhas. Os pertences dos trabalhadores ficavam dentro de mochilas e sacolas sobre o cho ou
dependurados em ganchos e pregos nas paredes sem o minimo de seguranca, organizagdo e
privacidade. Em resumo ndo havia o minimo de conforto, higiene, seguranga ou privacidade.

Ds empregadores auditados, mesmo cientes de que seus empregados ndo estavam
devidamente alojados, permitiu que ali permanecessem. Portanto, os empregados nestas

condicdesforam atingidos pela infragdo cometida.
15) Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Mo curso desta agdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, foi constatado que os empregadores deixaram de disponibilizar lavanderia ou
area de apoio minimamente estruturada para cumprir com essa finalidade aos 43 (quarentae
trés) trabalhadores alojados.

Mo dia 22/09/2021, apds a inspecdo dos 07 [sete) “alojamentos” e de seus entornos,
verificou-se que ndo existia nenhuma lavanderia. O item 31.23.1.1 da NR-31 determina que as
areas de vivéncias devem dispor de lavanderias sempre que houver trabalhadores alojados. Ja
o item 31.23.7.1 determina que as lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado
e adequado para que os trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoale o
item 31.23.7.2 dispde que as lavanderias devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos
e agua limpa.

Os alojamentos (2) “Alpendre da - (3) “Alpendre de-l{f-l} “Galpio daredes”,

(6) “Casa da -E (7) “Casa do -deﬁnitivamente ndo possuiam nenhum tipo de
estrutura para lavar as roupas. Nos alojamentos (5) “Casa da - e, sobretudo, atras da (1)

“Casado -haviam espagos improvisados para se lavar roupas que utilizavam agua “saloba”
armazenada em caixas d'agua. Tais espacos eram insuficientes e ineficientes para atender a
demanda de 43 trabalhadores alojados no total.

Assim, & oportuno destacar a importancia de um local adequado para a higienizagdo
das roupas, de modo a preservar a higiene dos trabalhadores, haja vista, principalmente, a
propria sujidade decorrente de atividades realizadas a ceu aberto e que exigem esforgos fisicos

intensos, com exposicdo continua a radiacdo solar e asujeiras presentes nos locais de trabalho.
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Ressalte-se ainda o fato de que a nao disponibilizagdo de lavanderia conforme determinaa NR-31
para os trabalhadores rurais alojados fazia com que estes ndo tivessem adequadascondicbesde
salde, conforto e seguranca, por ocasido da lavagem de suas roupas de uso pessoal e de trabalho,
pelo fato de terem que se expor as intempeéries (sol ou chuva), adotar posturas inadequadas e

se exporem a riscos de acidentes (devido a quedas, por exemplo) para executar esta atividade.
16) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas és condigées climdticas locais.

Mo curso desta acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que os empregadores deixaram de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais, contrariando o disposto nas seguintes alineas do item
31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

MNo dia 22/09/2021, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou os locais de
trabalho e 7 (sete) edificagbes rurais, em condigdes risticas consideradas como “alojamentos” e
suas respectivas dreas de vivéncia aos trabalhadores. Tais inspeciies, bem como as entrevistas
com os trabalhadores que permaneciam nos citados alojamentos revelaram que n3o se
utilizavam de roupas de cama, uma vez que NENHUM dos 43 (quarenta e trés) empregados
receberam dos empregadores roupas de cama (lencol, coberta, travesseiro) ou qualquer outro
material necessario & protegdo das condigbes climaticas locais. A maioria dos trabalhadores
dormia em redes prdprias, trazidas de suas casas. Conforme o item da MR-31 31.23.5.4, que
dispbe que as camas poderdo ser substituidas por redes, de acordo com o costume local,
obedecendo o espagamento minimo de um metro entre elas, mas que estas devem ser fornecidas
pelos empregadores. As roupasde camasdevem ser fornecidas em qualquer situacio.

Os empregadores desrespeitaram a legislag3o pois mesmo dormindo em redes € obrigagdo
dos empregadores fornecerem algum tipo de roupa de cama, como um lengol ou um cobertor.
Comao varios empregados dormiam em espacos abertos, tais como os dos alojamentos “Alpendre
da-{ALDJhMENTD 2), “Alpendre N (ALOJAMENTO 3) e “Galpdo das redes”
(ALOJAMENTO 4), especificamente estes trabalhadores estavam continuamente EXPOSTOS AS
INTEMPERIES, mais que os trabalhadores dos outros alojamentos.

Os poucos lengois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com

recursos deles proprios, verificando-se, dessaforma, que os empregadores transferiram o dnus
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da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da
Norma Regulamentadora n2 31 e aum dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual

seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 22 da CLT). De acordo com o referido
principio, o empregado presta servigos por conta alheia, isto &, por conta do empregadores, e ndo

por conta prdpria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
exclusivamente pelos empregadores, os quais devem arcar com todas as despesas para a
realizagdo das ativid ades por meio das quais obtém os lucros.

0O cometimento dessa irregularidade pelos empregadores além de transferir um dos
encargos do empreendimento para os trabalhadores prejudicados, também reduz o seu poder
aquisitivo ao terem que adquirir um produto essencial para a sua manutenc¢do confortavel no
trabalho, no caso, as roupas de cama, cuja responsabilidade de aquisicao e fornecimento gratuito

e dos empregadores.

17) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em proporgiio inferior a um conjunte para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalhe, instalagées
sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31.lavanderia aos trabalhadores.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do nas frentes de trabalho e entrevistas com
trabalhadores e empregadores, foi constatado que os empregadores acima qualificados deixaram
de disponibilizar, na frente de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios.

Os empregadores contavam com quarenta e trés trabalhadores para realizacao das tarefas
no carnaubal inspecionado. Todos ostrabalhadores entrevistados afirmaram que, nas frentes de
trabalho ndo havia nenhum tipo de instalacdo sanitaria. As necessidades de excrecdo eram
satisfeitas no mato, como regra, atras de troncos, que, segundo se relatou ao GEFM, eram o Unico
jeito de se conseguir um pouco de privacidade. Conforto e higiene n3o existiam. A simples
higienizacd3o das maos, procedimento que constitui profilaxia importante em relacdo a diversas
doencas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatdrios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e higiene -

eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminacdo de insetos e outros
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organismos vetores de doengase a contaminagdo dos obreiros por enfermidades de veiculagdo
oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Ressalta-se que, conforme item 31.23.3.4 da NR-31, os empregadores devem
disponibilizar aos empregados, nas frentes de trabalho, instalacties sanitarias fixas ou maoveis
compostas de vasos sanitarios e lavatodrios, na proporcdo de um conjunto para cada de quarenta
trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizac3o

de fossa seca.

18) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores
das intempéries durante as refeigdes.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural, entrevistas
com trabalhadores e responsaveis pelo estabelecimento, foi constatado que os empregadores
acima qualificados deixaram de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigbes.

Os empregadores contavam com quarenta e trés trabalhadores alojados para realizacdo
das tarefas no carnaubal inspecionado. As refeicdes eram preparadas, pelo cozinheiro, na cozinha
improvisada; depois de prontas eram acondicionadas em marmitas e levados pelo auxiliar de
servigos gerais até as frentes de servigos.

Os entrevistados afirmaram que, nas frentes de trabalho ndo havia nenhum tipo de abrigo
para protecdo contra as intempéries durante as refeicies. Estes faziam as refeicies no praprio
local de trabalho, sentados no chdo buscando alguma sombra das carnadbas. Assim, ficavam
expostos aos raios solares sem qualquer condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma a
contaminacgdo, inclusive por terra, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas. Um dos
principais riscos & salde do trabalhador que realiza atividades a céu aberto é a exposicao
prolongada & radiacio solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos & sadde,
incluindo o céncer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de

realizar as refeicéies no chao, sob céu aberto, os expunha ao sol e outras intempéries durante o
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periodo destinado ao repouso e alimentagdo. Também ndo eram fornecidos chapéus e protetores
solares.

Registre-se, ainda, que n3o havia lavatorio para higienizacdo das maos nas frentes de
trabalho. Como se vé, os empregadores, em nitida conduta omissiva, desconsideraram a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempeéries
durante as refeigdes, nos locais de trabalho em gue se desenvolvem atividades a céu aherto,

contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria 86/20065.

19) Deixar implementar medidas de prevengio ou implementa-las sem ouvir os
trabalhadores ou em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida no item 1.4.1 da NR-

01.

A equipe de fiscalizagdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) constatou que os

_pai de- deixaram de implementar medidas de prevencao

contrao COVID-19 nas frentes de servico e nos locais ondes os trabalhad ores estavam alojados,
em violagdo ao item 1.4.1 da NR-01.

Durante as inspegbes nas frentes de servigos e nos locais de alojamento, a Inspecdo do
Trabalho verificou que o estabelecimento contava com 44 (quarenta e quatro) trabalhadores
subordinados diretamente aos empregadores, dentre os quais, 43(quarenta e trés) estavam
alojados, os quais eram provenientes do Estado do Ceara.

Mas frentes de servico, a equipe de inspecao verificou que os trabalhadores laboravam sem
mascaras, ndo mantinham o distanciamento social e ndo tinham acesso a local para lavagem das
mAos ou alcool gel. Apesar de estarmos em plena pandemia, os empregadores n3o agiam de
forma a evitar a disseminagio do Covid-19, fornecendo mascaras ou disponibilizando acesso a
alcool em gel aos trabalhadores em campo, ou ainda, orientando os trabalhadores quanto as
melhores praticas de prevencdo ao virus.

Mos alojamentos, a omiss3o em relagdo as medidas de prevencdo a disseminacdo da
COVID-19 também era evidentes, pois os trabalhadores estavam alojados precariamente em

07(sete) locais, na comunidade de Saco dos Bois. Em todos os locais, ndo foi implementado
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cuidados para evitar a contaminagao pela COVID-19, como distanciamento entre os locais que
cada um dos trabalhadores dormia, distanciamento entre os alojados, fornecimento e exigéncia
do uso de mascaras na area de alojamento e a disponibilizagdo de alcool em gel.

Mas inspegoesdo alojamento, a equipe de fiscalizagdo wverificou que havia locais, como a
casa d- onde dormiam 12 [doze) trabalhadores no mesmo cimodo, na sala, de forma
aglomerada, sem qualquer distanciamento entre redes ou paredes para separalos. Os
trabalhadores transitavam, conversavam e repousavam uns proximos aos outros sem mascaras, o
que possibilitava a disseminacdo do virus da COVID-19, ja& que estamos em plena pandemia.
Também estavam alojados de forma aglomerada, os 15(quinze) trabalhadores que estavam
dormindo no galpdo da associagdo, que era composto de uma cobertura com paredes laterais
junto aos muros e aberturas totais na frente e nos fundos, estilo alpendre.

Os trabalhadores que estavam aglomerados no galpao da associagao tambem transitavam
e conversavam no local sem mascara, dormiam de forma aglomerada e sem distanciamento em
redes, bem como ndo tinham acesso a alcool em gel ou local para a lavagem das maos.

Segundo a NR-01, no seu item 1.4.1, alineas a, b e g, cabe aos empregadores cumprir e
fazer cumprir as disposictes legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho,
inclusive as relacionadas a prevencdo da COVID-19. Ele também deveria informar aos
trabalhadores sobre os riscos de contaminagado por Covid-19, bem como sobre as medidas de
controles adotadas pela empresa.

Segundo os normativos do Ministério da Saldde e Secretaria de Sadde baiana, para a
prevencdo da COVID-19, deve ser realizado o distanciamento social, o uso de mascaras e ser
realizada a constante higienizacdo das m3os. Sendo assim, os empregadores sendo obrigados a
manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel deveria implementar os protocolos de
prevencdo a COVID-19, especialmente em ambientes com aglomeracio de pessoas, como nos
alojamentos e nas frentes de servico.

Diante da omiss3o dosempregadores em fornecer e exigir o uso de mascaras, em fornecer
alcool gel ou local para higienizacao das mos, em manter o distanciamento nas frentes de servigo

e alojamentos, lavra-se este auto de infracdo.
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuragao de elementos que demonstravam a submissao dostrabalhadores
a condigies de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situacio dagueles
trabalhadores deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivagdo do
registro dosempregadosdesde o inicio do trabalho até o dia da cessagao do vinculo; rescisio do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas, como saldo de
salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os
trabalhadores seriam encaminhados a 6rgaos e entidades de assisténcia para que pudessem fazer
alpum curso ou programa de capacitagdo que lhes permitissem deixar a situacdo de
vulnerabhilidade que favorecia sua submiss3o a condigoes degradantes de vida e trabalho, dentre

outras orientagdes.

O empregador foi notificado, portanto, a comprovar o atendimento das providéncias

abaixo assinaladas, com relagdo aos empregados submetidos a condigtes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisagdo das atividades dos trabalhadores;
2 —Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigoes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depositos devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo do Servico, a serem feitos nas contas vinculadas de cada

trabalhador;
4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisdrias e direitos trabalhistas dos

trabalhadores encontrados em condigdes degradantes, na presenga do GEFM.

O pagamento, pds resgate, das despesas com a hospedagem e alimentacdo dos

trabalhadores foi feito pelo empregador.
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No dia designado, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias dos
empregados, conforme solicitado por esta fiscalizacdo.

Foitambém emitida pelo GEFM 43 guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado,
em atengdo ao que determina a Lei 7998/90.

Foi entregue oficio & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Xigue Xigue, pelo
Defensor Publico Federal, com os dados dos trabalhadores resgatados, para que estes possam ser
inseridos em programas sociais do municipio, se cabiveis.

O empregador firmou TAC com o MPT e DPU se comprometendo a ndo cometer as
mesmas irregularidades, sob pena de multa. Foi estipulada ainda uma indenizagdo por danos
morais coletivos no valor de RS 140.000,00 (cento e guarenta mil reais), parcelada em quatro
vezes, e por danos morais individuais no valor de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para cada
trabalhador, a ser pago em duas parcelas (tendo sido paga a primeira parcela no ato da rescisao

dos contratos).
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L) DO REGISTRO FOTOG RAFICO DA SITUAI;ECI ENCONTRADA

As fotos abaixo ilustram a situacio encontrada pela equipe do GEFM:

L1) ALPENDRE D-
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L.4) GALPAO DAS REDES:
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8) LOCAL DESTINADO AO PREPARO DE ALIMENTOS:
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9) FRENTE DE TRABALHO:
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M) CONCLUSAD

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrag3o lavrados na presente

acdo fiscal, materializam a manutencdo dos trabalhadores: 1) _

- Operador de Maquina; 2) _ Desenganxador; 3_
I - o < S - 5
gy ===
I <+ - > ° I
- Cortador: 1D_Aparadnr; 11) _
Feixeiro; 12}_ Lastreiro; 13) _Feixeirn; 14)
I 1) - > I
o ) N -+ 1*) [
_ﬂmbneira; 19) _DESEnganxad ar; 20)

parador; 21) _Cevadnr: 22)
_- Aparador; 23}_
_Femewa ZE_Strem:: 2?_

_ Aparador; ZS_uxlllar de Servigos Gerais;
o) I =<+ - [
Aparador; 31}_C0rtadnr; 32) _p arador;
33) - =< 34 A - o <ir; 35) [
_Feixeirn: 36) _ Operador de Maguina; 3?}-
o =

“umbneiru. a condigbes degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que

afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condigao de simples
objeto para persecucio de lucro pela empregadora, num processo de "coisificacdo” da pessoa
humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenasa
mera liberdade de locomogdo, mas o direito aser tratado como ser humano, como individuo a

que se atribui dignidade, e ndo preco.
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A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solid aria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagao da
pobreza e da marginalizacio, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a salde e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minoradosos riscos inerentes aseu oficio; dispfe que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizag3o social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigao da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convencoes da OIT n2 29 (Decreto n2.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n2 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica — Decreto n2 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatorio demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil, pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatario,

a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda,
guando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores, por
forca de sua submissdo a condictes de trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas péssimas
condicdes de moradia, trabalho, higiene e saide. No trabalho analogo ao de escravo, o bem
juridico violado ndo & apenas a mera liberdade de locomogao, mas o direito a ser tratado como

ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.
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Propoe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministerio Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situacdo e adotem as

providéncias cabiveis, conforme o caso.

Brasilia/DF, 18 de janeiro de 2022.

uditor Fiscal do Trabalho

GEFM/DETRAE
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