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1.EQUIPE

1.1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

1.2, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

1.3. DEFENSOR PUBLICO DA UNIAQ

1.4 SJDHDS

_- Coordenador da Comiss&o Estadual de Erradicac&o ao Trabalho Escravo da

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
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2. PERIODO DA ACAQ:
- 17.05.2021 a 168.06.2021 - Periodo das inspecbes na residéncia do
empregador, entrevistas, tomadas de depoimentos, resgate e acolhimento da
frabalhadora, emisséo dos documentos referentes ao resgate e notificacéo do
empregador para apresentar documentos.

-28.05.2021 a 16.06.2021 - Periodo para lavratura dos autos de infracéo e
elaboracéo do relatério.

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR —

- Filiac&o:

3.2. TRABALHADORA

3.3 ADVOGADO/PREPOSTO/PROCURADOR:
a. advogado: )
b. advogado:
4. DADOS GERAIS DA ACAOD
Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 01 (um)

Total de trabalhadores trabalhando sem reqistro : 01 (um)
Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de escravo: 01
(um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).

MNamero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Nimero de autos de infraco lavrados: 14
Termos de apreenséo e guarda: 0 (Zero).

Nimero de menores (menor de 16): 0 (Zero)
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Niamero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

MNiamero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicéo: 0 (£ero)

Guias seguro desemprego emitidas: 1 (uma)

5. RELACAQ DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

001947-0

Manter empregado doméstico trabalhando sob
condicbes contrarias as disposicbes de protecéo do
frabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido & condicdo analoga a d
escravo.

=

0019855-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem ©
respectivo registro eletrdnico no Sistema de
Escrituracdo  Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subsegiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado doméstico.

001871-6

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias
anuais a que fez jus.

001932-1

Deixar de conceder ao empregado doméstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quafro) horas
consecutivas ou em feriados.

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13 (décimo
terceiro) salario de empregado doméstico até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano,_ no valor legal.

001863-5

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de enfrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado domestico.

001851-1

Exceder de § (oito) horas diarias ou 44 (quarenta 4
quatro) horas semanais a duracao normal do
empregado domestico.

LLT

001853-8

Prorrogar a jornada normal de trabalho do empregado
doméstico, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualguer justificativa legal.

10

001931-3

Manter empregado doméstico trabalhando durante o

periodo destinado ao repouso ou alimentacao.
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11

001927-5 | Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho de empregado domeéstico.

12

001905-4 | Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro
pelo trabalho prestado em domingos e feriados, nag
compensado.

13

001935-6 | Deixar de remunerar o trabalho noturno do empregado
domeéstico com um acréscimo de, pelo menos, 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna.

14

001923-2 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGT 5, relativo a empregado doméstico.

15

001918-6 | Deixar de promover o pagamento ao empregado
doméstico dos valores constantes do instrumento dd
rescisdo ou recibo de quitacédo em até 10 (dez) digs
contados a partir do término do contrato de trabalho

6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A partir de denuncia andnima recebida, fol organizada acéo fiscal como parte de um
operativo em parceria com o Ministério Publico do Trabalho e outros érgéaos citados acima.
A acdo teve inicioem 17.05.2021.

A dendncia recebida dizia que havia uma empregada, chamada-abalhanda
como empregada doméstica e que a mesma morava no local de trabalho, n&o tinha
nenhum direito trabalhista garantido e vivia com restricio de liberdade. Nesta residéncia

moraria a empregadora, | 2 fiha da empregadora, [N ave teria sérios

comprometimentos mentais e necessitava de ajuda para todas as suas necessidades, e

- a empregada doméstica que cuidava a atendia todas as demandas de -

além de realizar afazeres domesticos.
Para apurar a denuncia e realizar a fiscalzacéo de forma efetiva, fol concedida pela
9% Vara do Trabalho de Salvador, tutela cautelar antecipada 0000234-57.2021.5.05.0009,
na forma de autorzacéo judicial prévia para adentrar a casa onde residiria a empregadora,
que € também o local onde a empregada residia e trabalhava, na Rua Rodrigo Argollo,
251, edf. Ménica, apt. 201, Rio Vermelho - Salvador/BA.
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1 Procuradora do Trabalho, 2 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho, 3 Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 1 Defensor Pablico da Uniéo.
A fiscalizacédo teve inicio no dia 17.05.2021, quando a equipe, com 0 apoio da

Policia Militar, 35° batalh&o do bairro do Rio Vermelho, se deslocou até o endereco citado

e tocou o interfone do prédio. Ninguém atendeu e, como o prédio néao tem porteiro & nem

fol encontrado qualquer trabalhador no local, ndo conseguimos iniciar efetivamente a acéo.
Afravés de Iinformacdes descobrimos que as janelas da residéncia podiam servistas da
rua, e as mesmas estavam fechadas indicando que n&o teria ninguém na casa. Todos
foram embora com o compromisso de monitorar o prédio para retornar assim gue as
janelas fossem abertas. No dia 20.052021 recebemos a informacéo andnima de que a
empregadora havia falecido e que a empregada estava na casa de ||} Q8 NI
filho da empregadora, com a sua I'ma, e que este residina na mesma rua. Afravés de
investigactes foi descoberto 0 endereco e feito o planejamento para no dia sequinte
realzarmos a acao. A equipe se deslocou até o local _
-nD dia 21.05.2021. Chegando ao prédio, uma das auditoras e a procuradora se
identificou e confirmou com o porteiro as informacbes colhidas sobre o proprietario do
apartamento e a estadia da trabalhadora doméstica e da irmé do proprietario. Solicitaram

que o porteiro ligasse para o apartamento atraves do interfone [Jjjjatendeu o interfone e
conversou, explicando toda a sua situacéo e dexando claro que as informacotes colhidas

na denuncia se confirmavam. Foi solicitado que ela descesse para o playground para
conversar melhor, mas ela disse que néo podia, que recebia ordem de néo descer de jeito
nenhum. Disse gue -avia falecido em 15.03.2020 e desde entdo ela estava
sozinha no apartamento conji N aue _evava fudo que elas
precisavam para o apartamento e a orientava a n&o sair para nenhum lugar, ndo podiam
sequer descer para o playground. Disse também que ha alguns dias comecaram a fazer
reforma no apartamento que elas moram, por isso foram para esse outro apartamento, de
propriedade de- que ele ndo estava ocupando porque fol com a familia passar o
periodo de quarentena numa outra casa que possul. A equipe entrou no prédio para
aguardar -hegar puis- havia informado que ele combinara de ir até o prédio as
13h_ A equipe nao subiu até a residéncia, uma vez que a autorizacéo judicial concedida
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porteiro e sindico e os auditores notificaram o prédio para apresentacéo dos documentos

mandou um parente, chamado -'narido da sua cunhada_-desceu do apartamento
cmm_e acompanhou a enfrevista que fizemos & trabalhadora jJjjjjjdisse

que tinha 49 anos, que veio do interior aos 13 anos, que morava na casa desde entéo, que
cuidava de tudo de ||} que também cuidava de tudo da casa, que nunca recebeu
salario, gque nunca teve qualquer folga, que nunca fol para a escola, que néo sabia ler ou
escrever, que n&o podia saire que era ‘como sefosse dafamilia”. A equipe aguardou

-para que acompanhasse uma ida r:cm-n apartamento que ela reside, mas ele
néo compareceu. A equipe permaneceu no local e, durante a tarde, chegou o advogado

IR cuc se apresentou e acompanhou a ida ao apartamento para a

verificacdo do local. O deslocamento foi feito a pé, com a equipe, _
I 1odos entraram no _dm imével as 15:48, para realizar a

inspecéo. Foi informado pelo advogado e por i} que o apartamento estava com a

configuracéo original alterada, em raz&o de obras de reparos que seriam iniciadas. || GGl

mostrou aos auditores-fiscais a disposicdo da casa, composta por uma cozinha integrada

com area de servico e dependéncia utilzada como despensa, sala de jantar e sala de estar

integradas, banheiro social, trés guartos, sendo um deles suite-mustmu que a suite

era o quarto de don- Mostrou, também, o quarto onde dormia com -ue no

momento contava apenas com uma cama de casal e um guarda-roupa, tendo |G

informado que havia um colch&o de solteiro ao lado da cama de casal e -darmia na

cama de casal e ela no colch&o de solteim_-i abriu 0 armario do quarto que divide com
-Dnde havia roupas e pertences pessoais seus e de [Jjjj croanizados e limpos.

A inspecao foi flmada e fotografada, tendo sido encerrada as 16:05.

Além de inspecionar o local, a equipe conversou com alguns vizinhos e agendou a
prestacdo de depoimentos. Muitos deles manifestaram vontade de colaborar e se
mostraram incomodados com a situacado de - Apos essa inspecéo, [ille o
advogado foram Iinformados de que a ftrabalhadora precisaria seguir para a

Superintendéncia Regional do Trabalho para prestar depoimento. Recelida a confirmacéo

de que- se manteria sob os cuidados de [Jjjjjjembro da familia,-eguiu com
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a equipe e ja ndo retornou para a casa, estava configurada, pelos quatro Auditores Fiscais
do Trabalho, situacéo de trabalho analogo a escraviddo. Apoés o depoimento, a situacéo fol
explicada a -ela seguiu com a funcionaria da SJDHS para um abrigo de acolhimento
as mulheres vitimas de Violéncia. Nos dias seguintes as diversas testemunhas foram
ouvidas, entre vizinhos, ex-vizinhos e trabalhadoras de outras residéncias do prédio. Os
auditores mantiveram contatos diarios com a trabalhadora para o acolhimento e
acompanhamento da sua preparacio para a nova vida.

No mesmo dia do resgate, a Auditoria Fiscal do Trabalho entrou em contato com o
advmgad_ e enviou o TERMO DE NOTIFICACAO N° 3550032/2021,
comunicando que a equipe da inspecéo do trabalho, composta pelos 4 (quatro) auditores-
fiscais do trabalho, concluiu que a Sra__vinha sendo submetida a condicBes
analogas & de escravo e designando o dia 24/05/2021, as 11:00, para comparecimento a
Superintendéncia Regional do Trabalho. No entanto, o _nﬁm compareceu.
Posteriormente, o _ foi cientificado via aplicativo de mensagens
instantaneas (Whatsapp) para comparecimento na Superintendéncia Regional do Trabalho
no dia 25/05/2021, as 16:00h, para tratativas relacionadas ao contrato de trabalho de

- O advogado do ntrou em contato solictando prazo e este fol
concedido, ficando remarcado para o dia 27/05/2021 as 10:00. No dia 27/05/2021 as

10:00, o | compareceu & SRTb, acompanhado de novo advogado (o sr.

depoimento.
Em 28.05.2021 -comparer:eu a SRT para recebimento da guia do seguro de

desemprego.

A equipe da fiscalzacdo acompanhou o dia-a-dia da trabalhadora acolhendo e
participando da sua insercéo da sociedade de forma digna e com liberdade. A sua escolha
de Ir para a casa da sua mae, em Joao Amaro, cidade de lacu, foi satisfeita, -C

mudou para a sua cidade, em 16.06.2021, levando seus pertences e muitos sonhos.

6.2. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
Apos inspecdo do local de ftrabalho, escuta da empregada e escuta das
testemunhas, com tomadas de depoimentos, ficou claro que a familia mantinha relacéo de
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foi entregue por sua mée a familia quando tinha 13 anos e desde entéo fazia todo tipo de
trabalho doméstico na casa da familia: Cuidava de todas as necessidades de uma mulher
com deficiéncias mentais, lavava e passava roupas, limpava a casa, arrumava e
cozinhava. Esse trabalho era feito todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados.
Conforme depoimento, _ dormia &s 22h e acordava as 5h, necessitando de
acompanhamento em todos os momentos em que se matinha acordada, exigindo o
suporte de - A empregada n&o recebia e nem nunca recebeu nenhuma remuneracao
em dinheiro pelos servicos prestados e também nunca teve direito a férias, descansos
semanais e feriados. Vistou a mé&e apenas quando a familia viajou para a cidade onde
nasceu. Durante os 36 anos que viveu com essa familia teve sua liberdade cerceada, fol
privada de escolher os caminhos da sua vida e as pessoas gue gostaria de conviver.
Munca saiu sozinha para qualquer tipo de lazer, ndo fez amizades e néo teve
relacionamentos ammmsus_-nunca fol & escola sendo, até os dias atuais, analfabeta.

Apesar dessa situacao, a familia dizia que a trabalhadora vivia “‘como se fosse da familia”.

6.2.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

A Auditoria Fiscal do Trabalho, apos entrevistas, fomadas de depoimentos e
verificacdo fisica com inspecdo do local de trabalho, entendeu evidente a condicdo de
-cmmo empregada domeéstica, por estarem presentes todos os elementos
caracterzadores desta relacdo. os servicos eram prestados de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal, com finalidade n&o lucrativa, a familia originariamente do
que hoje tem como responsavel e sucessor o _
Fol lavrado auto de infracio nimero 22.158 6946, ementa 001955-0.

O trabalhador doméstico estabelece vinculo de emprego com todas as pessoas da

familia para a qual presta servico. A condicdo de empregador deve recair sobre todos

aqueles que usufruiram dos servicos. O || GGG <2 'ma crianca quando

-fni levada para a casa da sua familia Saiu de casa quando casou mas, desde a

morte do seu pai e, com a vulnerabiidade da sua mé&e por motivos de salde e

envelhecimento, precisou se fazer presente e assumir responsabilidades da familia para

manutencéo da casa. A partir do falecimento da sua mae, em marco de 2020, -]EISSEI
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a assumir totalmente as diretrzes desse nlucleo familiar, cuidando da vida da sua irméa e
de tudo o mais necessario para a sua manutencéo. organiza a vida financeira, dirige a
casa estabelecendo as regras a serem cumpridas, faz as compras para abastecimento da
residéncia com alimentos, produtos de higiene e limpeza, remedios, contrata servicos
diversos utilizados, e, estabelece todas as regras a serem cumpridas por-nara
cuidados de _e execucdo dos frabalhos domésticos. Como exemplo cito a
situacéo vivida durante a inspecao, quando - falando pelo interfone do prédio com a
Audtora do Trabalho, se disse impedida de descer para o playground do prédio por ordem
de - Disse ainda que desde o inicio da pandemia, por ordem de- n&o pode
descer pro playground & nem abrir a porta para ninguém.

Restou clara a relacdo de emprego entre _ a trabalhadora
domestical I N esta relacéo estéo presentes todos os requisitos previstos na
Lel Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015:

- CONTINUIDADE: iz ia todo o trabalho doméstico para uma familia: limpava
e arrumava a casa, cozinhava para a familia, lavava pratos, talheres e panelas utizadas,
lavava e passava roupas da familia, cuidava de todas as necessidades de _
que tem sérios comprometimentos: ajudava esta a se alimentar, dava banho, levava ao
banheiro, dava remédios, monitorava durante todo o tempo r;-n'é’m pode ficar sozinha
nem um momento) e colocava para dormir_[jjjjjj realizava esse trabalho todos os dias da
semana, Inclusive domingos & feriados, sem concesséao de qualguer dia de descanso.

_ SUBORDINACAO: Os servicos realizados pmr-atualmente eram dingidos por

_ dele ela recebia as ordens e as orientactes para a conducio da
residéncia da familia e da vida de [l 4 de | o' trazida da sua cidade

pelos pais de |l ando ainda tinha 13 anos. Até o falecimento de [N
B pai), -ecebia ordens e tinha a sua prestaco de servicos subordinada ao

caza, pas oo S <=2 0> 10 ano: )
faleceu, passandojjjjjifr eceber ordens apenas de At 15 de marco de 2020, a
prestacdo dos servicos executados por{jjjBovia as orientactes, determinactes e

fiscalizacéo de|jjjjjjjij(méae de_ Nesta citada data, a méae de ||}
- faleceu. Sendoj considerada incapaz, as decisdes e orientacoes

passaram a vir de_D apartamento da familia foi mantido residindo apenas
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_. A trabalhadora doméstica manteve todos os seus afazeres e
responsabilidades ja citados, sob o gerenciamento de [Jjjjjjaue monitorava diariamente a

vida da irméa e a dela: recebia a pensao a que _faz jus, abastecia a casa com
alimentos, remédios, produtos de limpeza e de higiene pessoal e dava todas as ordens,

inclusive a ordem taxativa de que as duas nao poderiam descer sequer pro playground e
nem poderiam abrir a porta para ninguém.

- PESSOALIDADE: A prestacéo dos servicos fol realizada pm-pnr mais de 35
anos. N&o havia a possibilidade de substituicdo da empregada por outra pessoa para a
realizacdo dos trabalhos. Durante os cerca de 35 anos de trabalho- nunca dormiu
distante de nem sequer sail para qualguer programa de lazer sem estar com
I 2o lado.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por -era doméstico,
principalmente de cuidado. A empregada realizava os afazeres necessarios para a limpeza
e manutencdo da residéncia da familia, alimentacdo e, principalmente, de cuidados que
_precisava a todo momento. A familia n&o realizava atividades com fins
lucrativos que utilizasse 0s servicos de-

- ONEROSIDADE: QO ftrabalho realzado pela empregada tinha como
contraprestacdo a moradia, a alimentac&o, roupas e produtos de necessidades basicas.
Apesar de toda a prestacéo de importante servico para a familia, néo recebia valores em
dinheiro.

6.2.2. SALARIO — Diante dos dados colhidos na inspecdo, entrevista
preliminar da trabalhadnr- auséncia de documentos, inclusive de recibos de
pagamento de salarios, e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal (de - bem
como de diversas pessoas que se relacionaram com a familia de -fDi verificado que

-nﬁm recebeu salarios mensais durante todos os anos que prestou servicos a familia

de [ Come i@ mencionado acima,-trahalhnu para a familia de -
Bl dos 13 (treze) aos 49 (quarenta e nove) anos, prestando cuidados é-que

apresenta desenvolvimentos cognitivo e fisico prejudicados e inspira cuidados

permanentes e diarios, o que requeria a atencéo continua de-durante 0 dia e a noite.

I cevia sempre estar & disposicdo e nunca recebeu remuneracdo mensal pelo
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frabalho. Segundo -sempre que precisava de adquirir algo pessoal, pedia dinhelro ao
empregador (cerca de 100 a 200 reais), e que a ultima vez que pediu dinheiro fol no
falecimento de-{marr;n de 2020), quando quis que um profissional arrumasse seu
cabelo para ir ao sepultamento. Restou evidenciado que, além da reducéo a condicéo
analoga & de escravo, durante todos esses anos em que - prestou servicos

domésticos & familia do — ela ndo recebeu os saldrios mensais a

que fez juz. Foi lavrado auto de infrac&@o n® 22 162 982-3, ementa 01904-6.

6.2.3. FERIAS — Foi verificado queilfpunca gozou férias anuais durante
todos os anos que prestou servicos a_ Diante de entrevistas, auséncia de
documentos como os avisos e recibos de férias, e depoimentos colhidos no curso da acao
fiscal (de -em como de diversas pessoas gque se relacionaram com a familia de
_efau I ficou constatado que nunca teve direito as férias. Como jé
relatado acima, -trabalhou para a familia de dos 13 (treze) aos 49
(quarenta e nove) anos, prestando cuidados a ue apresenta desenvolvimentos
cognitivo e fisico prejudicados e inspira cuidados permanentes e diarios, 0 que requeria a
atencéo continua de- durante o dia e a notte. Ficou claro que, durante todos esses
anos em que-prestmu servicos domésticos & familia do Sr. _
nunca foram concedidas férias anuais que a empregada doméstica teria direito. Foi lavrado
auto de infracéo n® 22.162.957-2, ementa 018-7/1-6.

6.24. RECOLHIMENTOS DE FGTS - Mediante inspecéo realizada no dia
21.05.2021, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal da
trabalhadora _ auséncia de documentos, inclusive dos comprovantes de
recolhimento do FGTS, além de pesquisas ao sistema da Caixa Econdmica Federal e ao
sistema E-social, foi verificado que nao foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para a trabalhadmre-nmn J& mencionado
acima-abalhmu para a familia de - dos 13 (treze) aos 49 (quarenta e
nove) anos, prestando cuidados a -ue apresenta desenvolvimentos cognitivo e
fisico prejudicados e inspira cuidados permanentes e diarios, 0 que requeria a atencao
continua de- duranteodiae a nDite_-evia sempre estar a disposicdo. Assim,
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reducédo a condicdo analoga & de escravo, durante todos esses anos em que-tlrestmu
servicos domésticos a familia do ||| | | | ) <2 também ndo obteve
depdsitos mensais & conta vinculada ao FGTS. Foi lavrado auto de infracdo numero
22 162.997-1, ementa 001923-2.

625 REGISTRO DE PONTO - Diante das informacbes colhidas na
inspecéo, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal da
trabalhadora ||} - como a auséncia de documenfos como o registro do
horario de trabalho , foi verficado que o empregador ndo consignava em reqistro
mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso que a trabalhadora praticava durante o trabalho. Como ja relatado acima, ||| | R
trabalhou para a familia de _ dos 13 (treze) aos 49 (quarenta e nove) e estava
sempre a disposicao. Durante todos esses anos em que prestou servicos domeésticos a
familia do |} GGG U ca fol disponibiizado o registro dos horérios de
entrada, saida e de repouso & empregada. Foi lavrado o auto de infracdo numero
22 162.961-1, ementa 001863-5.

6.26. JORNADA EXCESSIVA E PRORROGACAO DA JORNADA — Apos
inspecéo, foi constatado que [} trabalhava jornada excessiva que excedia & (oito)
horas diarias horas semanais durante todos os anos que prestou servicos a ||| GTGTGNR
Além disso, a sua jornada normal de trabalho de.sra prorrogada além do limite legal
de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. Como ja relatado acima_
frabalhou para a familia dos 13 (treze) aos 49 (quarenta e nove) anos, prestando cuidados
é- que apresenta desenvolvimentos cogniiivo e fisico prejudicados e Inspira
cuidados permanentes e didrios, o que requeria a atencéo confinua de i} durante o dia
e a nnite-devia sempre estar a disposicao. Conforme depoimento de - ela
comecava a trabalhar quando- acordava, aproximadamente as 05 horas da manha.
Durante todo o dia, preparava e dava todas as refeictes z?]- dava banho, remédios,

brincava e acmmpanhava- nas terapias e outras atividades que fazia antes da
pandemia-a dormir aproximadamente as 22 horas, porém -empre ficava o
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periodo noturno em prontiddo, para atender - sempre que necessitava a noite.
Durante todos esses anos em que- prestou servicos domesticos a familia doji R

_, sua jornada era exaustiva e prorrogada além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, de forma continua e sem justificativa legal. Foram lavrados os autos de
infracGes numeros 22 162 966-1 e 22162 .970-0, ementas e 001853-8 e 001851-1.

627 INTERVALOS INTERJOENADAS - Mediante inspecéo foi verificado
que- néao teve intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre
duas jomadas de trabalhos durante todos 0s anos que prestou servicos a familia de-
I Como ja mencionado acima |jjjjjfrabalhou para a familia de_das 13
(treze) aos 49 (quarenta e nove) anos, prestando cuidados a - que requeria a
atencéo continua de-:iurante 0 dia e a noite, devendo estar sempre & disposicao.
Conforme depoimento de|jilij ela comecava a trabalhar quando -acurdava
aproximadamente as 05 horas da manha. Durante todo o dia, preparava e dava todas as

refeictes a dava banho, remedios, brincava e acompanhava nas terapias e
outras atividades que fazia antes da pandemia. - ia dormir aproximadamente as 22
horas, porém -sempre ficava o periodo notumo em prontidéo, para atender -
sempre que necessitava a nmite_-entﬁm, néo tinha o periodo minimo de 11 (onze)
horas para descansar entre as jornadas diarias. Assim, restou evidenciado, que durante
todos esses anos em que [JJjrrestou servicos domésticos & familia do [ N

B <o n:o obteve intervalo interjornada de no minimo 11 horas, quesito
indispensavel para a salde fisica, mental e social da trabalhadora, além de constituir um
pilar do trabalho digno. Foi lavrado auto de infracéo numero 22.162 996-3, ementa 001927-
5.

6.2.8. INTERVALOS INTRAJORNADAS — Diante dos fatos apurados na
fiscalizacao, foi verificado que [Jjjji# ao teve intervalo para repouso ou alimentac&o de, no
minimo, 1 {uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas durante todos os anos que prestou
servicos & familia de ||l Todo o periodo frabalhado prestando cuidados &

[ ZUERIE -stivesse sempre & disposicdo. N&o tinha o horario de pelo

menos 1 hora para refeicao ou para descansar durante a jornada; era cmstumeim-se

alimentar ao mesmo tempo em que fornecia a alimentacéao de-; e se tinha algum
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para assistir televisdo. Portanto, néo era concedido intervalo intrajornada, conforme a lei, a
empregada doméstica; a existéncia e a duracdo desse repouso eram condicionadas a
eventual "cochilo" de- conforme relato d- Em 35 anos, ela ndo teve o direito

a intervalo intrajornada, quesito indispensavel para a salde fisica, mental e social de
qualquer trabalhador. Foi lavrado auto de infracéo namero 22.162.989-1, ementa 001932-

1.

6.2.9. REMUNERACAO TRABALHO NOTURNO - Foi constatado que [}
néao recebeu o adicional noturno de pelo menos 20% sobre a hora diurna durante todos os
anos que prestou servicos & familia de ||| R 2bahou para a familia de

I s 13 (freze) aos 49 (quarenta e nove) anos, prestando cuidados & [N

que necessitava de cuidados permanentes e diarios, o que requeria a atencéao continua de
B ante o dia e & noite. -evia sempre estar a disposicdo e nunca recebeu
nenhuma remuneracéo pelo trabalho. Conforme depoimento de - ela comecava a
trabalhar quandm-cmdava aproximadamente as 05 horas da manha. Durante todo

o dia, preparava e dava todas as refeicbes é-:lava banho, remédios, brincava e
acompanhava - nas ferapias e outras atividades que fazia antes da pandemia.
- ia dormir aproximadamente as 22 horas, porem|jjjjiiisempre ficava o periodo
noturno em alerta, permanecendo & disposicéo, para atender- sempre gque
necessitava a noite e de madrugada, principalmente para ir ao banheiro. Era submetida a
jornadas exaustivas de trabalho, inclusive no periodo noturmo, e nunca recebeu o adicional

noturno que fez juz. Foi lavrado auto de infracéo numero 22.162.983-1, ementa 001905-4.

6210 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Mediante inspecéo
realizada foi verificado que-wéu teve descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em feriados durante todos os anos que prestou servicos a familia d<il R
- Como ja mencionado acima,-rabalhuu para esta familia dos 13 (treze) aos 49
(quarenta e nove) anos e estava sempre a disposicéo. Trabalhava de forma continua, de
domingo a domingo, n&o sendo concedido um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. -unca salu um domingo, ou outro dia qualquer, para lazer
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exclusivamente seu ou descanso. Durante todos esses anos de trabalho n&o obteve
descanso semanal remunerado, quesito indispensavel para a salde fisica, mental e social
da trabalhadora. Foi lavrado auto de infracéo niumero 22.162.985-8, ementa 001932-1

6.2.11. REMUNERACAQ POR TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS —
durante todo o periodo trabalhado pm-ela nunca teve direito a descanso semanal
remunerado ou feriados. Foi verificado também que nunca houve pagamento em dobro
desses domingos e feriados de trabalho. Durante todos esses anos em que- prestou
servicos domeésticos, sua jomada era exaustiva e também trabalhava aos domingos e
feriados, e ndo recebia remuneracéo em dobro pelo servico prestado durante esses dias.

Foi lavrado auto de infracéo namero 22.162.978- 5, ementa 001905-4.

6.2.12. DECIMO TERCEIRO SALARIO — Da fiscalzacéo ficou constatada a
auséncia de documentos, inclusive de recibos de pagamento de décimo terceiro salario.
Foi verificado que-wﬁo recebeu décimo terceiro salario durante todos os anos que
prestou servicos a familia de— relatou que nunca recebeu nenhum
salario, inclusive o décimo terceiro salario. Foi lavrado auto de infracdo numero
22162 991- 2, ementa 001938-0.

6.2.13. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
A condicdo de trabalho analogo a escravidao fol caracterzada pela violacao a
diretos fundamentais basicos do trabalhador, expondo-a a situacédo de extrema

vulnerabilidade e supresséo da dignidade humana.

A auditoria fiscal do trabalho constatou que a familia do empregador _
B s.bvcteu a empregada domeéstica | 2 (rabalho
forcado, jornada exaustva e condicdo degradante de ftrabalho, nos termos da Insfrucéo
MNormativa n® 139 (IN 139), da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, de 22/01/2018,
lavrando o auto de infraco nimero 22.162.799-5, ementa 001947-0, conforme sera
explicado a seguir:

- TRABALHO FORCADO — Conforme o inciso | do art. 7°da IN 139 da
SIT, trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicolégica e para
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0 qual o trabalhador n&o tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente. A Convencédo n® 29 da OIT, no tem 1 do artigo 2° define trabalho
forcado ou obrigatdrio como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca

de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontadnea vontade".
Verifica-se, entdo, que se o trabalhador n&do pode decidir sobre a aceitacéo do trabalho ou
sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado. No trabalho forcado né&o se fere somente

0 principio da liberdade de locomocao, mas também o da legalidade, o da igualdade e 0 da
dignidade da pessoca humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais,
concede ao trabalhador tratamento diverso do concedido a outros e retira dele o direito de
escolha. Embora o agente ndo prenda a vitima diretamente, ele cria condicbes adversas

para que ela ndo manifeste a sua vontade. O cerceamento da liberdade n&o acontece com
correntes, o elemento configurador do trabalho forcado € a coacéo (moral, psicologica ou
fisica), que possibilita essa modalidade de sujeicéo do trabalhador & condicéo analoga a

de escravo.

Foi verificada a existéncia de trabalho forcado na prestacéo laboral de-
familia de/jjlen do sido verificados indicadores de submisséo de frabalhador a
trabalho forcado.

A trabalhadora foi vitima de trafico de pessoas e Arregimentacao de trabalhador por
meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a
pessoa que possul poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador (tens 1.1 e 1.2 do
anexo da IN 139}.-1i trazida de uma pequena cidade do interior da Bahia, com o
consentimento da sua mée, pela familia de |||} | }db GGG zinda adolescente, e
com a promessa de trabalhar e buscar uma oportunidade de melhoria de vida. Conforme
depoimento da empregada, a mée permitiu que fosse trabalhar e morar com essa familia
porque eram pessoas conhecidas na regido. Desde entdo, passou a laborar na jornada de
trabalho exaustiva descrita e sem os direitos trabalhistas basicos, tudo sob a alegacéo de
ser uma pessoa considerada da familia. Em todo o tempo fol impedida de sair livremente
do local de trabalho sob a alegacéo de que era muito perigoso, gue havia riscos serios de
violéncias na "cidade grande”, inclusive de violéncias sexuais. Desta forma, se manteve
sem desenvolver qualquer contato com pessoas estranhas ao circulo de convivéncia da
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familia do empregador, sendo Impedida de desenvolver lacos de amizades,
relacionamentos afetivos ou qualgquer tipo de relacéo interpessoal. A ela também foi
negado o direito basico e constitucional & educacdo. Restou configurado o frafico de
pessoas, na medida em que a familia de | 2iciou [l mediante fraude, com
a finalidade de submeté-la a trabalho anéalogo ao de escravo.

Também foi verificada a manutencao de trabalhador na prestacéo de servicos por
meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a
relacéo de trabalho (item 1.3 da IN 139 de 2018)|jjjjjfjoi mantida na relacéo de trabalho
com a familia de-por cerca de 35 (trinta e cinco) anos, por meio de fraude,
engano & coacéo moral e psicologica, na medida em que era induzida a acreditar que era
da familia e que n&o poderia deixar de cuidar da "Irm&", que seria dependente de seus
cuidados. Era submetida ao discurso de que por ser da familia, nao precisava receber
salarios nem qualquer outro direito trabalhista, como férias. Questionada sobre o
recebimento de 13 salérin,- respondeu nédo saber do que isso se tratava. Durante
cerca de 35 (trinta e cinco) anos, ficou confinada ao apartamento de-sem Convivio
com familiares e sem a oportunidade de ter um relacionamento ou de fazer amigos. |solada
da sociedade, facilitou-se a continuidade de aceitacédo do discurso repetido ao longo de
fodos os anos: de que era da familia e que deveria sempre cuidar de sua "irma". Sentiu-se
de fato obrigada a iss0, tanto assim que quando foi resgatada, perguntou [:Dm[:- ria
sobreviver sem ela.

QOutro indicador encontrado fol a existéncia de trabalhador restrito ao local de
trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso,
nao atendida regularmente por transporte pablico ou particular, ou em razéao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoals, de situacéo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracéo e
Manutencéo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida,
de ameaca de sancdo ou de exploracdo de vulnerabilidade(itens 16 e 1.12 da IN 139).
Durante os 35 (trinta e cinco) anos quejjjjjjiffprestou servicos a familia de NN

-ficuu restrita ao local de trabalho, em razdo de sua sifuacdo de vulnerabilidade
social, bem como do ndo pagamento de remuneracao. -fDi mantida confinada,
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mediante exploracéo de sua vulnerabilidade, tendo em vista a situacéo de pobreza em que
vivia com sua familia. .Di negado o direito basico a liberdade, no seu sentido mais
amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e
vontades, e também a liberdade de ir e vir. Para essa privacao, foi utilzada a prisé@o
psicologica: ela fol convencida do sentimento de gratidao, da situacéao critica a qual podia
estar submetida, da valornizac&o do conforto que usufruia e do senso de responsabilidade

pela vida de-

- JORNADA EXAUSTIVA: de acordo com o art. 7°, incisoll, da IN 139,
jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extenséo ou por sua intensidade, acarrete violacéo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados & seguranca, salude, descanso e convivio familiar e social.
Ainda de acordo com a Instrucdo Normativa, s&o indicadores de submisséo de trabalhador
a jornada exaustva, denfre outros, a supressédo néao eventual do descanso semanal
remunerado, a supressao nao eventual dos intervalos interjornadas e a supressao do gozo
de ferias.

Através da apuracéao dos fatos, a fiscalizacdo constatou que rabalhava com
jornada exaustiva ja que, diariamente, trabalhava muito mais do que & horas,
ultrapassando bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores.
Conforme depoimento, _dmrmia as 22h e acordava as 5h, necessitando de
acompanhamento em todos os momentos em que se matinha acordada, exigindo o
suporte de- das S5h da manha ate as 22h da noite. A empregada tambeém trabalhava
sem descanso semanal. Ao longo de todo o periodo da prestacéo laboral nunca teve 24
horas consecutivas de descanso, trabalhava de domingo a domingo, inclusive todos o0s
feriados. Além disso, em todo o tempo de trabalho, nunca lhe foi concedido o direito a
férias. A jormada exaustiva & que -fDi submetida, além da gravidade proveniente da
falta de pagamento, expunha a empregada a expediente desgastante e que colocava em
rnsco a sua integridade fisica & mental por ndo haver os intervalos necessarios para a
recuperacao das suas forcas. A rotina estabelecida na vida de jjille a responsabilidade
por ela assumida, principalmente a de cuidado e protecéo de_a impediu de
manter vida social e familiar. A ela foi negado direitos basicos e constitucionais do nosso
ordenamento juridico, como o direto a educacéo formal. -nunca frequentou uma
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escola, apesar de ter vivido numa capital, num local onde ha escolas muito proximas. Até o
momento do resgate- n&o sabia ler nem escrever, sendo esse 0 Seu maior sonho.

- CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: Q art. 7°, inciso lll, daIN
139, define a condicdo degradante de trabalho como qualquer forma de negacéo da
dignidade humana pela violacdo de direto fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saide no
frabalho. Ainda de acordo com a Instrucao Normativa, um dos indicadores de condicéo
degradante de trabalho & o estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por
adotarem valores irisorios pelo tempo de trabalho, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal.

Na situacédo analisada, a empregada recebia, como contrapartida pelo trabalho,
apenas alimentacdo, moradia e produtos de necessidades basicas. [Jjjj n@o recebia
salario, nao era remunerada pelos servicos prestados e também nunca recebeu décimo
terceiro salario.

-Di trazida de uma pequena cidade do interior da Bahia, com o consentimento
da sua mae, pela familia de |} | NG cnda adolescente, e com a promessa
de trabalhar e buscar uma oportunidade de melhoria de vida. Conforme depoimento da
empregada, a mae permitiu que fosse frabalhar e morar com essa familia porque eram
pessoas conhecidas na regiao. Desde entéo, foi submetida a todas as situaces descritas
sob a alegacéo de ser uma pessoa considerada da familia. Em todo o tempo foi impedida
de sair livremente do local de trabalho sob a alegacdo de que era muito perigoso, que
havia riscos sérios de violéncias na “cidade grande”, inclusive de violéncias sexuais. Desta
forma, se manteve sem desenvolver qualquer contato com pessoas estranhas ao circulo
de convivéncia da familia do empregador, sendo impedida de desenvolver lacos de
amizades, relacionamentos afetivos ou qualquer tipo de relacéo interpessoal. A ela
também foi negado o direito basico e constitucional a educacao, que é dever do Estado e
da familla, mas deve ser promovido e Incentivado por toda a sociedade para o
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho. -oi negado o direito basico a liberdade, no seu sentido mais amplo:
liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e
também a liberdade de ir & vir. Para essa privacao, foi utilizada a pris@o psicolégica: ela foi
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convencida do sentimento de gratiddo, da situacéo critica a qual podia estar submetida, da
valorizacéo do conforto que usufruia e do senso de responsabilidade pela vida de -
Soma-se a iss0 a perda dos vinculos familiares que foram acontecendo com o passar dos
anos, sendo substituidos pelos Gnicos vinculos possivels, o de submissé&o e subjulgamento

a essa familia.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores séo direitos inalienaveis,
imprescritivels e  irrenunciaveis, pois estabelecem condicOes basicas para
qualqguer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

Diante de todas as situactes expostas, a auditoria-fiscal do trabalho constatou que a
empregada duméstic_ estava submetida a situactes de vida e trabalho
incompativels com a dignidade humana e os valores sociais do trabalho, principios
fundamentais da Republica, esculpidos no artigo 1* da Constituicdo, além de
caracterizarem especificamente condicoes previstas no artigo 149 do Codigo Penal, quer
seja pelo trabalho forcado, jormada exaustiva ou pelas condicdes degradantes de trabalho,
as quais se subsumem ao conceito de frabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir
os efeitos dos artigos 2°-C da Lein® 7.995/1990 e 16 da IN 139, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacéo
da Inspecéo do Trabalho, e ao desrespeito a tratados e convencoes internacionais que
fratam da protecéo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo
das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.622/1966),
da Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®

678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal.

6.3. DAS PROVIDENCIAS

A partir da inspecé&o nas dependéncias da residéncia da familia, de entrevistas e
tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalzacédo tomou as seguintes providéncias:
e Declarou a submissdo de 01 (uma) trabalhadora a condicbes analogas a de
escravo, em violacéo ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
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e Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da empregada-
- por estar em contrariedade as normas de protecdo ao trabalho (por
submissao de trabalhador a condicbes analogas a de escravo);

 Acompanhou a transferéncia de || l-ar2 moradia temporaria em
local com as condicbes minimas necessarias para o atendimento da sua
dignidade;

e Realizou o procedimento administrativo de afastamento da empregada ||} R
B (soate), com o célculo das verbas rescisorias e emisséo da guia de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado;

e Prestou informacdes ao Ministério Puablico do Trabalho e Defensoria Publica da

Uniao para viabilizar a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e ingresso com a

respectiva Acéo Cwil Publica;

s Acompanhou a mudanca da empregada para a casa da sua mae, no Municipio de

lacu;

« Lavrou os devidos autos de infracées;

e Lavrou a NDFC 202.128.393, no valor total de R$37.287 67 (frinta e sete mil,
duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos), tendo em vista a
existéncia de valores em aberto de FGTS;

# Seque fazendo acompanhamento e auxilio para a insercéo de .a sociedade
de forma livre & com seus direitos sociais reestabelecidos.
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