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A. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 05
Empregados no estabelecimento 05
Mulheres no estabelecimenta 0
Total de trabalhadores registrados sob agdo fiscal 05
[Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condigbes andlogas a de 05
osCravo

Total de trabalhadores afastados 05
Numero de mulheres afastadas 0
Mumero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido rescisdo RS 21.374,32
Numero de autos de infragdo lavrados 11
Termos de apreensdo e guarda 0
Numero de menores (menor de 16) 0
NUmero de meneres (menor de 18) 01
Nimero de menores afastados 01
Termos de interdigdo 0
Guias seguro desemprego emitidas 11
Numero de CTPS emitidas 0

B. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: partindo de
Barra do Corda - MA, seguir pela estrada vicinal que da acesso ao Povoado Cachoeira

da Fumaca, percorrer 22 km até chegar ao nicleo do povoado Vila Real, seguir p
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7 Km até acessar um ramal & direita, andar por mais 2 km até a plantagdo de hortaligas,
com coordenadas 5243'31.5"5, 4521835.3W.

O empregador desenvolve atividade de cultivo de hortalicas diversas
numa area de terra que estd em processo de reforma agrdria junto ao INCRA, segundo
informou em depoimento. Nio apresentou nenhum documento de posse, dominio ou
titularidade da terra.

Esclarece-se que, apesar de se tratar de pequeno produtor rural, ndo
se aplicou o critério da dupla visita considerando que foi configurada exploracdo de
trabalho em condi¢des analogas a de escravo, nos termos do art. 26 da Instrugdo
Normativa SIT n? 139, de 22/01/2018, e art. 22 da Portaria 396, da Secretaria Especial de
Pravidéncia e Trabalho/Ministério da Economia, de 11/01/2021.

C. DA ACAO FISCAL
A acdo fiscal, que teve o objetive de apurar veracidade de denincia de
submissio de trabalhadores a condicdes andlogas & de escravo colhida pela 22
Promotoria de Justica de Barra do Corda — MA, iniciou no dia 15 de junho de 2021, por
meio de inspecdo no local de cultivo de hortalicas e dreas de vivéncia dos trabalhadores.
No local foram encontrados cinco trabalhaderes: 1) |G
|
_ A Equipe de Fiscalizagdo entrevistou os
trabalhadores, verificou as condigdes de trabalhe nos canteiros de cultivo de hortaligas
e inspecionou uma casa que, alem de servir como moradia do empregador e sua familia,
era usada pelos cinco trabalhadores para tomada de refeicbes e para pernoite de trés
deles.

Na inspecdo, constatamos que 1) tanto na area de cultivo das

hortalicas como na propria casa usada para tomada de refeicdes e para pernoite de tré

trabalhadores nio existiam instalagGes sanitérias; 2) ndo havia um local adequado par
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tomada de refeicBes; 3) os trabalhadores ndo usavam equipamentos de prote¢ao
individual; 4) as condigdes de fornecimento de dgua eram inadequadas; 5) as condigOes
de alojamento dos trés trabalhadores que pernoitavam no local eram inadequadas; 6)
os cinco trabalhadores nio eram registrados e ndo realizaram exames medicos
admissionais; 7) auséncia de quaisquer materiais necessdrios a prestagdo de primeiros
S0COrros.

Diante dessas constatagBes, os Auditores-Fiscais concluiram gue a
precariedade das condigdes de trabalho e vida a que estavas expostos 0s cinco
trabalhadores configuravam exploracio de trabalho em condicdes analogas a de
escravo, o que exigia a aplicagdo da medida administrativa do resgate.

Verificamos que o responsavel pela atividade eccnﬁmica,_
- reside no local com sua esposa, uma filha e o companheiro desta, na
mesma casa que é utilizada para pernoite de trés trabalhadores e para tomada de
refeicées, No momento da inspe¢do, o empregador nac se encontrava no local, apenas
no fim da manhg, ele chegou com a sua esposa. Foram colhidos, no alpendre da
moradia do empregador, depoimentos de alguns trabalhadores.

As 17h00 deu-se inicio & reunido da Equipe de Fiscalizacdo com o
empregador e seu contador, na sede das Promotarias de Justica de Barra do Corda -
Ma, ocasido em que lhe dado conhecimento da inadequagdo das condigdes de trabalho
e vivéncia encontradas no local, informado que o conjunto dessas irregularidades
configurava trabalho em condigfies analogas a de escravo e as consequéncias dessa
conclus3o, colhido seu depoimento e entregue planilha com valores que deveriam ser
pagos aos trabalhadores a titulo de verbas trabalhistas e rescisorias.

0 empregador alegou dificuldades financeiras para arcar com os custos
das rescisdes e pediu um prazo pra analisar planilha, tendo sido lhe concedido até as
11h do dia seguinte, 16/06, quando o empregador informou que poderia efetuar o

pagamento mas num prazo mais elastecido.
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Mo dia 18/06, foi realizada nova reunido com o empregador, dessa vez
com a participacdo da representante do Ministéria Publico do Trabalho, tendo sido
acordado, inclusive via Termo de Ajustamento de Conduta, que o empregador deveria
realizar o pagamento das rescisdes no dia 29/07/2021, na sede da Agéncia do Trabalho
de Presidente Dutra — MA, perante o AFT_ o que foi feito, efetivamente,
no dia 28/08/2021, por questées da agenda do referido auditor.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades
trabalhistas encontradas no decorrer da operacdo, as condices a que se encontravam
submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdgo do Trabalho,
bem como a conduta do administrado em face das orientagdes e determinagdes da

Equipe de Fiscalizacdo.

D. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

D.1 - auséncia de registro

Os trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem,
pessoalmente, servicos Inerentes a atividade econdmica desenvolvida, ou seja, servicos
ndo eventuais, recebendo ordens diretas do empregador, recebendo contraprestaciao
pecunidria conforme as diarias trabalhadas, ndo estavam registrados em livrg, ficha ou
sistema eletrénico competente, Ressalta-se que o empregador providenciou a
regularizacdo dos vinculos de emprego no curso da operagao.

Em razdo do conjunto de irregularidades verificadas no local, canforme
detalhado abzixo, a Equipe de Fiscalizag3o concluiu pela submissio dos onze
trabalhadores a condigfes andlogas a de escravo, pelo que tiveram suas atividades

paralisadas no dia 15/06/2021, data em gue a Equipe de Fiscalizagdo realizou inspecdo

fisica no local.
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D.2 - Auséncia de instalacdes sanitarias

Os canteiros de cultivo de hortalicas ficam acerca de 200 metros da
moradia do empregador, que era usada como “drea de vivéncia” pelos trabalhadores.
Verificamos que nessa casa ndo havia banheiro, com vaso sanitdrio, onde os
trabalhadores pudessem fazer suas necessidades fisiologicas e de excreclo, realidade
que se repetia na area de cultivo, de modo que os trabalhadores usavam a vegetacdo do
entorno para realizacio de tais necessidades, sem condigdo nenhuma de conforto,

seguranca e garantia de privacidade.

drea de cultivo de hortaligas diversas [canteiros].
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Moradia do empregador, usada como "drea de vivéncia” pelos trabalhadores, desprovida de instalag

sanitarias.
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A auséncia de instalagBes sanitérias foi um dos itens determinantes
para o resgate dos trabalhadores, porquanto, de fato, n3o dispor de um local que
assegure o minimo de conforto, privacidade e seguranca por ocasido da realizagdo das
necessidades fisiologicas e de excregdo, ofende a propria dignidade do trabalhador, que

se ver obrigado a buscar abrigo na vegetacdo co entorno para tanto.

D.3 - Local para tomada de refeicoes sem condi¢gbes de higiene e
conforto

Os trabalhadores faziam suas refeigbes na casa que serve de moradia
para o empregador e sua familia. Alguns trabalhadores -
afirmaram que faziam suas refeigdes no alpendre da sala, sentados em cadeiras e
segurando os pratos; ja -:I_ informaram gue faziam seus
refeices no interior da casa, usando mesa e cadeira.

A casa tem paredes de taipa, piso de cimento bruto (com excegdo do
alpendre lateral que tem piso de chéo batido), cobertura de telha. Observamos gue a
casa nio oferecia boas condicdes de higiene, com poeira e sujeira por todo canto.
Ademais, verificamos que ndo havia depésito de lixo, com tampa, ndo havia bebedouro
de jato inclinado ou o fornecimento de copos individuais ou descartaveis, pelo contrario,

a agua era colocada em garrafas pet dentro de um freezer antigo na sala da casa, em

condigbes precarias de higiene.
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Freezer em péssimo estodo de conservogdo e higiene usode para refrigerar dgua consumida pelos trabalhador




5@ _
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO
D.4 - Fornecimento de dgua em condigdes inadequadas

Durante a inspecio fisica no estabelecimento rural ficou constatado
que o fornecimento de agua pelo empregador dava-se em condigfes anti-
higiénicas. Com efeito, a 4gua consumida no estabelecimento tanto para o preparo das
refeicbes como para 0 consumo direto era transportada e acondicionada em
embalagens de lubrificantes e arla (Arla € uma abreviatura para Agente Redutor Liquido
Automotivo) reutilizadas de 20 litros e colocada para refrigerar em garrafas
plasticas(pets) de 2 Lt num freezer instalado na sala da casa, com bastante sujeira na
tampa e muito ferrugem na parte interna. No préprio recipiente plastico (embalagem)
usado para transportar dgua havia a inscricdo indelével da proibigdo de sua
reutilizagao.

Ademais, para o consumo nos locais de trabalho, os trabalhadores
receberam 02 garrafas térmicas de Slitros, e bebiam diretamente da "boca" da garrafa,
uma vez que ndo havia copos disponiveis. Qutressim, nio verificamos a presenga de
filtros no interior da casa do empregador. A dgua, oriunda de um poco artesiano que
fica numa aldeia indigena do outro lado do rio Corda, era consumida sem anélise de sua
potabilidade. E, mesmo considerando que se trata de dgua potdvel, era evidente a

impropriedade das suas condig¢des de transporte, armazenamento e consumao.
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Trabathedor com recipiente térmico usade para lever dgua gue consumiam durante o jornada de trabal
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D.5 - Nio fornecimento de equipamentos de protegio individual
Durante a inspecdo in loco, a partir da analise das atividades
exercidas pelos trabalhadores, verificamos que os empregados sujeitavam-se a diversos
riscos ocupacionais como, por exemplo, exposicdo a radiacdo solar, poeiras,
manuseio de produtos quimicos(fertilizantes, adubos), ataques de animais
insetos e peconhentos (cobras, lacraias, aranhas, que sdo muito presentes em areas
de vegetacdo densa). Isso exigia do empregador o fornecimento de botas, chapéu,
6culos de protecdo contra radiagdes ndo ionizantes efou éculos contra a a¢do da
poeira, luvas e mangas de proteg3o, botas com cano longo ou botina com perneira.
Contudo, o que apuramos nas diligéncias de inspegic foi que, a
exce¢3o do trabalhador _ gue informou ter recebido uma bota, e
apenas isso, os demais trabalhadores Informaram que ndo receberam qualquer

equipamento de protecio individual. Durante a inspegdo, inclusive, flagramos os

trahalhadoras_ trabalhador com idade inferior a 18 anos,
descaico, of |} f2zcnco uso de sandilia de cabresto. Os trabalhadores

I = =2 vricamerte, de ums bota d

seguranga, que tinham recebido de ex-empregadores. O empregador nao apresentou
nenhum comprovante de compra e de entrega de EPI's, restando, pois, inconteste o ndo

fornecimento de equipamentos de prote¢ic aos trabalhadores.
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SentodoslllM usava bota de seguranca que recebeu do empregador, e IR esca';o;
eim pé,-n sonda bota de seguranca que recebey ae outro empregodor para o qua! loborowr ante,
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D.6 - Alojamento sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto

0s trabaihadores [ R
- pernoitavam em redes proprias armadas no alpendre lateral da precdria
casa que serve de moradia para o empregador, sem qualquer protegéo lateral
possibilitando que animais adentrassem ao local, sujeitos a intempéries do frio da noite
e respingos da &gua da chuva, sem condi¢Bes, portanto, de seguranca, conforto e
privacidade. J4 o trabalhador _p-::r sua vez, perncitava no interior da
casa, numa rede armada na sala “de estar’ da casa, onde havia um aparelho de
televisio de uso do empregador e sua familia, um freezer e uma geladeira, usada
também para guarda de embalagens de éleo diesel vazias, ou seja, era um local de uso
comum e destinado a outros fins, de modo que ¢ trabalhador ndo tinha nenhuma

condigio de privacidade e conforto.

Alpendre da casa onde os trabolhadores _ pernoitavam em redes.
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Outrossim, verificamos que ndo havia armarios no local, de modo que

os pertences dos trabalhadores ficavam guardados em suas mochilas e bolsas ou

pendurados nas paredes. Os pertences do trabalha- ficavam em
sua mochila num canto da sala onde pernoitava; os pertences do _

ficavam em suas mochilas dentro do quarto, cuja porta era uma cortina de tecido,
usado pelo irmdoc do empregador {- seu filho, [} (sobrinho do
empregador, portanto). Essa casa, friso, servia de moradia para o empregador, sua
esposa, uma filha, uma neta, um irm3o e um sobrinho do empregador, o que relirava
qualguer possibilidade de privacidade e conforto  para 0s trabalhadores,

principalmente para o _ue pernoitava na sala, onde tinha um

freezer e uma geladeira instalados, uma televisdo, e comunicava-se diretamente com 0

comodo onde eram preparadas as refeigdes.
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Roupas e pertences dos trabothodore SN :ovom =m bolsas e mochilas dentro de um guarto da
maradia, ocupado por um frmdo do empregadar e sew filho

Mochila com roupas e rede do trabalhodo 0. no canta da “salo de estar” da more
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Como dito acima, foi constatada a auséncia de instalagdes sanitdrias
tante na moradia do empregador que, repito, era usada como “drea de vivéncia” por
todos os trabalhadores, quando na drea de cultivo. Pois bem, essa irregularidade atingia
todos os trabalhadores, sobretudo os trés que pernoitavam na moradia do empregador,
Com efeito, a auséncia de instalacdes sanitarias além de submeter os trabalhadores a
condicbes indignas quando da realizagio de suas necessidades fisiclégicas e de
excrecio, fazia com que os trabalhadores alojados tomassem banho no rio Corda, que
passa bem proximo da moradia do empregador, em um lacal aberta, sem condicdes de

privacidade, conforto e seguranga.

Trobolhodor indicando o lecal onde tamavam banha,
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Local, no rio Corda, onde as trabalhadores que pernoitavam no locol tormavam banho

Ressalto que do lado da moradia do empregadeor havia um local havia
um banheiro improvisado com paredes de madeira em duas laterais, uma porta e
aberto numa lateral, piso de cimento bruto, sem cobertura, sem chuveiro, com um

galdo de 200 litros, que era usado pelo empregador e sua familia.
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Local improvisodo pora lomodo de benho pelo empregodor & sua fomilio.

D.7 - Auséncia de adog¢do de outras medidas de seguranca e saiide no
trabalho

O empregador deixou de adotar medidas de avaliag3o e gestao dos
ISCOs para a seguranga e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar
medidas de preven¢do e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
SEEUros 2 em conformidade com as normas de seguranca e saude. Com efeito,
observamos que o processo produtivo de hortalicas sujeita os trabalhadores a diversas
situagdes de risco, como, por exemplo, exposicdo a radiagdo solar, poeiras, manuseio
de produtos quimicos(fertilizantes, adubos), ataques de animais insetos e
pe¢onhentos (cobras, lacraias, aranhas, que sdo muito presentes em dreas de
vegetagdo densa), além de posicdes incomodas no trato dos canteiros. O que
observamos no local foi uma completa auséncia de qualquer medida de gestdo dos

riscos existentes no local; o empregador ndo dispunha de programa de gestdo
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seguranca, salide e meio ambiente de trabalho rural — PGSSMATR, ndo realizou
avaliagdo dos riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho etc.

Constatamos, ainda, que no local ha aplicagdo do agrotéxico DMA
806 BR, extremamente téxico conforme informagdo do roétulo, limpa mato Roundup,
altamente tdxico, além de diversos outros produtos quimicos usados no trato cultural
das hortaligas. Pelo que foi apurado na fiscalizagdo, os agrotdxicos eram aplicados
apenas  pelo  proprio  empregador.  Apesar dos  trabalhadores  nao
manipularem/aplicarem agrotdxicos, eles deveriam ter recebido instrugbes suficientes
gquanto aos riscos associados ao uso desse tipo de produto, eis gue desenvolviam
atividades em &reas tratadas, estando expostos indiretamente a esses produtos. O
fornecimento dessas instrugbes, a exigéncia de observéncia de intervalo de seguranga
para realizagdo de atividades nas dreas tratadas, a receita agrondmica, os cuidados com
o armazenamento, lavagem das embalagens vazias, ndo reutilizagdo de embalagens, por
exemplo, sdo medidas de protecdo que contribuem para o resguardo da seguranga e
saide  dos trabalhadores. Nenhuma dessas medidas de protecdo elencadas foram

observadas pelo empregador, conforme se verificou na inspecgao.

Embalagem, encontrada no local, de agrotdscos utilizades no processo produtiva,
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Embalagens de agrotdxicos vazios e bombao costal usada para aplicacdo.

Verificamos, ainda, que os trabalhadores ndo realizaram exames
médicos admissionais e que ndo havia materiais necessarios a prestagdo de primeiros
socorros no local. A realizacio de exames antes da inicio do exercicio das atividades &
medida relevante para prevencio de adoecimento e acidentes no trabalho na medida
que permite ao empregador ter conhecimento da aptid3o dos trabalhadores para as

funges/servigos que irdo executar. Quanto a disponibilizacdo de materiais necessarios
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a prestagdo de primeiros socorros, conforme ja dilo acima, us trabalhadcres estavam
expostos a diversos fatores de riscos, sendo de suma importdncia a existéncia no local

de materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro.

E. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Na data de 28 de Julho de 2021, o empregador realizou o pagamento
da quantia de RS 21.399,32 (vinte e um mil, trezentos e noventa e nove reais e trinta e
dois centavos) aos trabalhadores, a titule de verbas salariais e rescisérias, nas
dependéncias da Agéncia Regional do Trabalho de Presidente Dutra — MA, perante o
o

Informo gue ndo foi lavrado auto de infragdo pelo descumprimento do
prazo legal para pagamento das verbas rescisdrias, considerando a precaria siluagdo
financeira e o porte econdmico do empregade. De fato, ficou claro para a Equipe de
Fiscalizag3o que o empregador era uma pessoa humilde, morava numa casa precdria no
local e laborava junto com os trabalhadores. Diante da boa vontade em cumprir as
determinagdes da Auditoria-Fiscal do Trabalho demonstrada pelo empregador, e atento
as circunstancias faticas, foi-lhe permitido pagar as verbas rescisérias fora do prazo. Do
contrario, ter-se ia que remeter os trabalhadores a justica trabalhista para receber os
seus créditos, 0 que, certamente, levaria muito mais tempo. Ressalto que a Procuradora
do Trabalho _ firmou TAC com o empregador
estipulando a data de 29/07/2021 para pagamento das verbas rescisdrias ( PTM
Imperatriz, TAC 80/2021, clausula 12).

Esclareco que quanto ac trahalhador_ constatamos
que ele laborou em dois periodos para o empregador, de 01/04 a 30/04/2020, e 01/05 a
15/06/2021, razdo pela qual foram feitas duas rescisbes. O empregador procedeu a

anotagdo dos dois contratos de trabalho.
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F. SEGURD-DESEMPREGO
Os trabalhadores foram habilitados a receber seguro-desemprego do

trabalhador resgatado, cépias anexas,

5002019036 -

5002015037

5002019038

5002019039

5002019040

G. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura dos

seguintes autos de infracao:

Auto de Infracdo Ementa Descrigio Capitulagdo

Deixar de cumprir um ou | Art. 13 da Lei n?
1 mais dispositivos | 5.889/1973, ¢/e item
22.125.069-2 131714-8 ) i L .
relatives A realizacdo de | 31.5.1.3.1, alireas
ExXames -I‘I‘H';d'l:D‘S. "i:‘", hb"| “E"r "d" e "E.I
da MR-31, com
redacio ca Portaria

n® 862005,

Deixar de fornecer, | Art. 13 da Lsi n?
2 gratutamente, EPl aps | 5.8B9/1973, c¢fc itens
£2.126.071-4 I traba hadores, efou | 31201 e 31.20.1.1
famecer EPl inadequado | da NR-31, com

ao risco.efou deixar de | redagio da Portaria

manter <o EPl  em | n® B6/2005.
pe-feito estado de

Lonservacao e

funcionamento..
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l
Deixar  d2 realizar | Art. 13 da Lei nt
avallagBes  dos  riscos | 5.B85/1%73, o item
22.126.075-7 131002-0 pars:  sopaangs o] 2433 alhea .
salde dos trabalhadores. | da NR-31, com
redagdo da FPortaria
n? B&/2005.
Deixar_de disponibilizar | Art, 13 da Lai n®
netalagfas sanitdrias aos | 5.888/1973, cfc item
R e trabalhadares. 31231, alinea "a",
da MR-31, com
recacic da Porlaria
ne BE/ 2005,
Deixar de disponibilizar | Art. 13 da Llei n®
alojamentos aos | 5.889/1973, ¢/c item
TR HIIDs trabalhadores. 31.23.1, alinea "¢,
da NR-31, com
redagdo da Portaria |
n2 86,2005
Deixar de cumprir umou | Art. 13 da Lei n®
midis dispositivos | 5.889/1973, cfc itens
e LeLrdie relativas ao  material | 31.5.1.3.6e31.5.1.3.7
necessario & prestagdc | da NR-31, com
de primeiros sooorros redacio da Portarla
né 86,2005,
Deixar de cumarir um ou
mais dispositivos | rt. 13 da lei n?
22.126.0820 AaB= relativos ae local para | 5.889/1973, c¢/c item
refeicio. 31.23.£.1, alineas "a",
"h*, "¢, "d", "¢, T
e "g" da NR-31, com
redsgio d
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Delxar de cumprir um ou

n? 86,2005,

Art. 13 da Lei n¥

mals dispositivas | 5 829/1973, ¢fc itens
SR e relativos 3| 31239 e 312310
o cisponibilizagdo de dgua | da MNR-31, com
potavel a0s | redagio da Portaria
trabalhagaras, n¥ 86/2005.
Manter trabalhador com | Art. 405, inciso 1, da
9 iwade interior a 18 | Consolidegio das Leis
AL IZR A W2 (dezoito) anos  em | do Trabalho.
atividade nos locals e
servigos  insalubres  ou
perigosos, conforme
regulamento.
hanter empragadeo | Art. 444 da
10 trabalhardo sob | Consolidaziio das Leis
2L110-9 PRREEIE condigBes conlririas  as | do Trzbalhe ofc art
disposizBes de prolejdo | 22C da Lel 7.598, de
do trabalho, quer seja | 11 de janeiro de
submetida 3 regime de | 1590,
trabalho forgado, quer
seja reduzido a cordigdo
andloga a de escrave,
Admitir  ou  manter | Art. 41, caput, ¢f¢ art.
11 empregaco am | 47, §1% da
ALAleHSA 001774-4 microempresa ou | Censolidagio das

empresa  de  pequenc
parte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico

caompetente.

Leis do  Trabalho,
com redacdo

conferida  pela  Lei

13.467/17.
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Anoto que, com a adogdo do processg eletrénico, os autos de infr acdo
ndo sdo mais impressos e entregues ao empregador. Daj porque estdo sendo juntados
05 resumos dos autos de infracdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de

Inspe¢do do Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

H. DO FGTS

Conforme estipulado na §12 da cldusula 12 do TAC 90/2021, da PTM
Imperatriz - MA, firmado em 18/06/2021, foi concedido a0 empregador o prazo de 90
dias para recolhimento do FGTS, inclusive a multa rescisoria, isso em atengdo, como dito
acima, a precaria situacdo financeira do empregador e seu porte econdmico. Tivemos
que tomar essa atitude diante da excepcionalidada das circunstancias faticas do easo
concreto, que demonstrou um quadro de exploracio de trabalhadores por uma pessoa
desprovida de suporte financeiro para arcar com os custos das medidas determinadas

pela Equipe de Fiscalizacgg,

. TRABALHO DEC RIANCA E ADOLESCENTE

0 trabalhadur_ nascido em 18 d

dezembro de 2004, portanto com menos de 18 anes, foi encontrado labarando no local,
desenvolvendo atividades COM exposicdo & radiagdo solar, sem protecdo, com
manuseio de produtos quimicos utilizados no trato cultural de hortaligas, enquadrando-
S€ no disposto no item 81 da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP,
aprovada pela Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os artigos 3¢,
alinea "d", e 42 da Convencdo 182 da OIT. O trabalhador teve suas atividades
paralisadas, assim comae 0s outros quatro trabalhadores, e recebeuy ac verbas
trabalhistas e rescisorias devidas, no valor de R> 4.483,90 (quatro mil e Quatrocentos e

oitenta e trés reais e noventa centavos).
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J. CONCLUSAD

As diversas irregularidades constatadas durante as inspegbes
realizadas no estabelecimento apontaram para um quadro de degradagao das condicdes
de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores, que ultrapassavam o mero
descumprimento de normas trabalhistas e de seguranga e salde no trabalho,
apontando, na verdade, para a violacio da propria dignidade do trabalhador, com a
sonegacdo de direitos trabalhistas basicos.

De fato, a auséncia de instalagdes sanitérias na drea de cultivo das
hortalicas e na casa utilizada para tomada de refeicdes pelos cinco trabalhadores e
pernoite de trés deles, as condigdes de fornecimento de 3gua, as precarias condigBes do
local de tomada de refeicdes, nio fornecimento de EPI's, condigbes inadecuadas de
pernoite dos trés trabalhadores alojados no local, ndo realizacdo de exames médicos
admissionais e a auséncia de registro dos trabalhadores ndo configuram meras
irregularidades trabalhistas, mas sim, no seu conjunto, constituem sonegagdo de
direitos basicos do trabalhador, vilipendiando sua prépria dignidade.

Quanto as condi¢des de seguranca e sadde no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento
de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n2 31, que estipula as obrigagdes
que devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econémica
rural.

As condicdes de trabalho e vida nas quais se encontravam 0s
trabalhadores, portanto, contrariavam as disposicdes de protecio ao trabalhg,
desrespeitavam as normas de seguranca e saude do trabalhador, e agrediam
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso III, art. 4¢,
inciso |, art. 52, caput, incisos Il e XXIll, art. 6° e art. 7¢, especialmente o inciso XX, da

Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.
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Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizac8o concluiy gue

05 cinco trabalhadores

submetidos a condigdes degradantes de trabalho e vida, em situacdo andloga 3

escraviddo, razdo pela qual foi determinado os seus afastamentos do trabalho e 3

rescisdo indireta dos contratos de trabalha,
Sugere-se o encaminhamento do presente relatdrio A Procuradoria do
Trabalho de Imperatriz - MA, a Policia Federal e 3 Defensoria Publica da Unido, para

conhecimento e providéncias Que entenderem cabiveis.

Imperatriz, 23 de ago

Auditor-Fiscal do Trabalho -

Coordenador

ANEXOS

* RG e CPF do empregador, CEl, ata de reunic com empregador

* Termos de declaracdes de trabalhadores e da _ firm3

de um trabalhador)
* Documentos pessoais dos trabalhadores
* Termo de rescisdo do contrato e guia 5D
* Resumo dos autos de infracdo

¢ Imagens da operagdo (arquivo compactado)

30
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