OPERAGAO “COMO SE FOSSE DA FAMILIA” —
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA AGAO FISCAL : 18.05.2021 a 11.06.2021

LOCAL: AVENIDA PINTO DE AGUIAR, 317, PATAMARES - SALVADOR -

BAHIA
ATIVIDADE PRINCIPAL: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00).

ATIVIDADE FISCALIZADA: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00).
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RELATORIO

1.EQUIPE

1.1.SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

POLICIA MILITAR DA BAHIA

. DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
1.6. SECRETARIA DE JUSTICA DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA BAHIA
oordenador da Comissdo Estadual de

Erradicacdo ao Trabalho Escravo da Secretaria de Justi¢ca, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

2. PERIODO DA AGAO:

- 18.05.2021 a 17.06.2021 - Periodo das inspe¢des na residéncia
da empregadora, entrevistas, tomadas de depoimentos, resgate e
acolhimento da trabalhadora, emissdo dos documentos referentes
ao resgate, notificagdo do empregador para apresentar



documentos e condugdo da empregada ao Abrigo D Pedro Il —
local onde passou a residir.

- 28.05.2021 a 10.12.2021 - Periodo para lavratura dos autos de
infracao e elaboragao do relatorio.

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

— Endereco: Av Pinto de Aguiar, 317, Patamares, Salvador-Bahia

3.2. Trabalhadora—_

3.3. Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

companhou todas as vezes que a empregadora foi ouvida

4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 02 (dois)

Mulheres no estabelecimento: 02 (duas)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro : 02 (dois)

Total de trabalhadores identificados em condi¢cdes analogas a de escravo: 01 (um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).

Numero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Numero de autos de infrag&o lavrados: 9 (nove)

Termos de apreenséo e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdigdo: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 1 (uma)




5. Relagao de autos de infragbes a serem lavrados

EMENTA DESCRICAO DA INFRAGCAO

1 001947-0 | Manter empregado domeéstico trabalhando sob
condicbes contrarias as disposicoes de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de
escravo.

2 001955-0 | Admitir ou manter empregado doméstico sem o
respectivo registro eletrbnico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

3 001938-0 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario de empregado domeéstico até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

4 001904-6 | Deixar de efetuar, at¢é o dia 7 (sete) do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado domestico.

5 001871-6 | Deixar de conceder ao empregado doméstico férias
anuais a que fez jus.

6 124290-3 | Manter os ambientes previstos na NR 24 construidos
em desacordo com o cédigo de obras local e/ou
com os requisitos estabelecidos nos itens 24.9.7 e
24.9.7.1 da NR 24.

7 0019232 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS, relativo a empregado
domeéstico.

8 0019186 | Deixar de promover o pagamento ao empregado
domeéstico dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de
trabalho.

6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 18.05.2021, foi iniciada a agao fiscal por equipe composta por
quatro Auditores Fiscais do Trabalho. Acompanharam os auditores-fiscais,
representantes das seguintes instituicdes: uma Procuradora do Trabalho, dois
Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho, trés
Agentes da policia rodoviaria federal, um Defensor Publico da Unido e uma

Oficiala de Justica. A fiscalizagdo teve inicio no dia 18.05.2021, quando a



equipe se deslocou até o endereco citado e tocaram a campainha da casa. A
porta da casa foi aberta por uma pessoa chamada- Todos se
identificaram, explicaram o propdsito da abordagem, informaram o inicio da
acao fiscal e a existéncia de autorizagédo judicial para adentrar na residéncia
(tutela cautelar antecipada 0000246-71.2021.5.05.0009). A equipe entrou na
casa e pediu para conversar com a trabalhadora. A equipe se dividiu e,
enquanto parte conversava com- outra parte conversava com - a
empregadora, que estava acompanhada de |GG
aparentemente também empregada da casa, na fungao de cuidadora. Foi feita

a inspec¢ao no local de trabalho. Mais ou menos uma hora depois de iniciada

acao fiscal, compareceu ao local a filha da empregadora, _
- mesma também foi entrevistada.

Além das entrevistas, a equipe fez a inspe¢ao do ambiente de trabalho,
da casa principal e do anexo dos fundos onde estava residindo a trabalhadora.
Encerradas as entrevistas e colhidas as informacbes necessarias, 0s
auditores-fiscais do trabalho providenciaram a ida da trabalhadora a sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, para tomada de depoimento.
Além disso, foi entregue notificagédo a _para que comparecesse a
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia em 19.05.2021 para prestar

depoimento.- seguiu para o 6érgao com parte da equipe, em carro oficial do
Ministério Publico do Trabalho. _compareceu para depoimento

no dia seguinte (19.05.2021) com a sua filha, _

I
Apos a tomada de depoimento de-, restou clara a vulnerabilidade a

qual a empregada se encontrava e a exploracdo a que era submetida pela

familia de - aproveitando-se dessa vulnerabilidade. -foi entdo

informada de que n&o retornaria a residéncia de - e que seria

encaminhada a um local de acolhimento, por ser entendido que na casa onde

residia a mesma estava vulneravel e sem a dignidade necessaria para moradia.
A equipe retornou a casa no dia 21.05.2021, com -para pegar os

seus pertences e levar para o local onde foi acolhida, com o0 acompanhamento

de - representante da SUJDHDS - Secretaria de Justica Direitos Humanos

e Desenvolvimento social do Estado Da Bahia e do psicologo responsavel da

Instituiczo, |l Neste momento, também foi entregue notificagéo para a



empregadora, para que a mesma tomasse providéncias e apresentasse

documentos na Superintendéncia Regional do Trabalho, em 25.05.2021.

Neste dia_ompareceu a SRTb-BA acompanhada de
sua filha e do advogado_

s documentos notificados n&o foram apresentados e a esta foi

entregue calculo estimado dos valores devidos & - pelos servigos
prestados. A procuradora e o defensor publico, na presenca dos auditores,
propuseram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) e, apds negociagao, este foi

firmado.

6.2. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Apds inspecado do local de trabalho, escuta da empregada e da
empregadora, escuta da filha e do filho da empregadora, escuta de dois netos
da empregadora, além de outras testemunhas, com tomada de depoimentos,
ficou clara a prestacdo de servicos domésticos por_(vinculo
empregaticio), em condigdes analogas a escravidéo.

- foi entregue por sua mae a empregadora quando tinha cerca de 9
(nove) anos e desde entdo faz todo tipo de trabalho doméstico na casa da
empregadora: lava e passa roupas, limpa a casa, cozinha, tendo ainda cuidado
dos filhos e netos de- quando estes eram criangas. Esse trabalho era
feito todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados. A empregada
nao recebia € nem nunca recebeu nenhuma remuneragcdo pelos servicos
prestados e também nunca teve direito a férias. Além disso, as instalagdes
onde vivia a trabalhadora n&o atendem aos atributos legais minimos exigidos.

O local nao possui sequer luz elétrica, ficando a trabalhadora submetida a local
inseguro, sem iluminagdo a noite, sem climatizacdo adequada, sem agua
quente no chuveiro e sem acesso a entretenimento e outros afazeres pessoais.

Ficou evidente a condicdo de empregada domeéstica da residéncia por
estarem presentes todos os elementos caracterizadores desta relagdo. Os
servicos eram prestados de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal

com finalidade nao lucrativa a familia da Sra._ no ambito de

sua residéncia.



A condicdo de trabalho analoga a escraviddo foi caracterizada pela
violacao a direitos fundamentais basicos da trabalhadora, expondo-a a situacao
de extrema vulnerabilidade e supressao da dignidade humana.

- quando indagada sobre a relacdo com [Jjjjjj disse que ela é livre
que pode ir embora quando quiser, que ndo € empregada e que apenas a
ajuda, negando o vinculo trabalhista. A realidade demonstrada € que a
empregada trabalha nesta residéncia desde os 9 anos e que hoje, aos 61, com
problemas de saude, ja ndo consegue desempenhar todas as fungbes que
desempenhou um dia, entretanto ainda se sentindo responsavel por diversas
tarefas domésticas, permanecia realizando-as, apenas ndo na mesma
intensidade e vigor de outrora. Era responsabilidade de -or exemplo,
limpar fezes do cachorro existente na casa - o cachorro ficava justamente no
fundo da casa, proximo ao local onde -dormia, de modo que [N
inclusive improvisou com pedacos de madeira uma prote¢ao na porta para que
0 cachorro nao adentrasse no local.

Vale ressaltar que, durante a agdo, inquirindo sobre as pessoas que ja
trabalharam na casa da -o longo do tempo de permanéncia de
[l "2 casa, a inspegdo do trabalho constatou que a sra. - nunca
possuiu empregada domeéstica registrada em sua residéncia, de modo que a
sra. -submeteu outras pessoas (em geral criangas e adolescentes) a
situagbes semelhantes as de -- levou para a sua casa outras
criangas vulneraveis para realizar afazeres domésticos e morar na sua
residéncia. Uma dessas, hoje mulher adulta, foi contatada pela fiscalizagao e
prestou depoimento, tendo relatado que foi levada para esta residéncia com 6

(seis) anos. Fazia trabalhos domésticos variados e sofreu violéncias e abusos.

6.2.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
A Auditoria Fiscal do Trabalho, apds entrevistas, tomadas de
depoimentos e verificagao fisica com inspegao do local de trabalho, entendeu
evidente a condicdo de -como empregada domeéstica, por estarem
presentes todos os elementos caracterizadores desta relagao: os servicos eram

prestados de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal, com finalidade

nao lucrativa, a familia da Sra-



Restou clara a relagdo de emprego entre _a e a

trabalhadora doméstica _Nesta relacdo estdo presentes todos os
requisitos previstos na Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015:

- CONTINUIDADE:-, durante mais de 50 anos prestou servigos
domésticos diversos para a familia de- limpou e arrumou a casa, varreu
0 quintal, cozinhou para a familia, lavou pratos, talheres e panelas, lavou e
passou roupas da familia, cuidou dos filhos de |l quando eram criancas,

e depois ajudou a cuidar dos netos-realizou esse trabalho todos os dias
da semana, inclusive domingos e feriados, sem concesséo de qualquer dia de
descanso, esteve sempre a disposicdo para obediéncia de qualquer ordem e
atendimento de qualquer pedido.

- SUBORDINACAO: Toda a relagdo estabelecida por - era
subordinada a _ esta dava as ordens, fiscalizava o trabalho
realizado e repreendia quando ndo era executado do modo ou no tempo
esperado por ela. A subordinacio, inclusive, foi exercida com restricido de
liberdade por muitos anos, construida por meio de coagdo moral e psicologica
e pela completa privagdo de um convivio social. Quando crianga e
adolescente JJjjjijfoi privada de frequentar a escola, corroborando para um
afastamento total de convivio social, facilitando a exploracédo e a subordinagao

- PESSOALIDADE: A prestacao dos servigos foi realizada por-por
mais de 50 anos. Outras meninas trabalharam na residéncia no mesmo
periodo, dividindo as funcdes, mas- esteve sempre presente assumindo as
atribuicdes principais na execugao dos servigos domeésticos da casa.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servigo prestado por [Jill era
doméstico, principalmente de cuidado. A empregada realizava os afazeres
necessarios para a limpeza e manutencdo da residéncia da familia,
alimentacao e cuidados com os membros da familia. Nao havia atividades com
fins lucrativos que utilizasse os servigos de -

- ONEROSIDADE: O trabalho realizado pela empregada tinha como
contraprestacdo a moradia, a alimentacao, roupas e produtos de necessidades
basicas. Apesar de toda a prestagcao de importante servigco para a familia, -
nao recebia valores em dinheiro.

Assim, restou evidenciado que as atividades realizadas por l- sempre

foram as de trabalhadoras domésticas, inerentes ao cuidado de um lar (cuidar



de criancgas, cuidar de idoso, limpar, preparar refeicdes, lavar e passar roupas,
etc), para além de ter cuidado de toda uma geracdo de membros da familia
que cresceu sob a sua efetiva atencéo (filhos e netos da sra.

Foi lavrado auto de infragdo numero 22.142.952-2, ementa 001955-0.

6.2.2. SALARIO - Diante dos dados colhidos na inspecéo,
entrevista da trabalhadora [l auséncia de documentos, inclusive de
recibos de pagamento de salarios, e depoimentos colhidos no curso da agéo
fiscal (de -bem como de diversas pessoas que da familia de I-foi
verificado que - nao recebeu salarios mensais durante todos os anos que
prestou servicos a esta familia. Nao foram apresentados os recibos de
pagamento de salarios ou compensagado bancaria dos ultimos 5 anos,
solicitados na Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, pois 0s mesmos
ndo existiam, conforme relatado por Sra - e Sra | Apesar do
longo periodo que _ desempenhou de forma
rotineira suas tarefas e que esteve a disposicdo da sua empregadora, néo
recebeu salario mensal. Foi lavrado auto de infracdo n° 22.170.223-7, ementa
01904-6.

6.2.3. FERIAS — Foi verificado que Il unca gozou férias
anuais durante todos os anos que prestou servicos a familia de-
I Diante de entrevistas, auséncia de documentos como os avisos e
recibos de férias, e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal (de |l
bem como de diversas pessoas que se relacionaram com a familia da
empregadora), ficou constatado que nunca teve direito as férias. Como ja
relatado acima, -trabalhou para a familia de -dos nove aos sessenta
€ um anos, prestando todos os tipos de servigcos domésticos Ficou claro que,
durante todos esses anos nunca foram concedidas férias anuais que a
empregada doméstica teria direito. Foi lavrado auto de infragdo n° 22.170.203-

2, ementa 01871-6.

6.2.4. DECIMO TERCEIRO SALARIO - Da fiscalizagdo ficou
constatada a auséncia de documentos, inclusive de recibos de pagamento de

décimo terceiro salario. Foi verificado que -néo recebeu décimo terceiro



salario durante todos os anos que prestou servigos a familia de_

relatou que nunca recebeu nenhum salario, inclusive o décimo terceiro salario.

Foi lavrado auto de infragdo numero 22.170.224-5, ementa 001938-0.

6.2.5. AMBIENTE DE TRABALHO INADEQUADO, EM

DESACORDO COM A NR-24 - A empregadora manteve ambiente previsto na
NR 24 em desacordo com os requisitos estabelecidos no item 24.9.7 "d",
descrito abaixo:

" 24.9.7 Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos
de acordo com o codigo de obras local, devendo: d) possuir iluminagdo que
proporcione seguranga contra acidentes."

Tal infragao foi constatada por meio de inspecao fisica realizada no dia 18
de maio de 2021, na qual foi constatado um cémodo de alvenaria nos fundos
da casa, onde - dormia, realizava sua higiene pessoal, se vestia,
guardava suas coisas e seus alimentos, realizava refeicées e suas atividades
pessoais de artesanato. O cdmodo € "composto por uma espécie de sala
com mesa onde ficavam dispostos materiais de artesanato feitos por [
uma espécie de cozinha, com pia, mas sem fogdo nem geladeira, quarto com
cama, um pequeno armario onde ficavam os pertences de - um porta
sapatos acima da cabeceira da cama e um pequeno banheiro sem
chuveiro elétrico." Nesse comodo foi verificado a presenca de fiacbes e
lampadas, porém o ambiente estava sem acesso a energia, e as luzes néo
acendiam.

-passou a residir no cdmodo no inicio do ano de 2020 e, segundo o
depoimento de Sra-, o comodo esta sem energia desde dezembro de
2020 devido a uma reforma. A reforma foi concluida em margo de 2020 e, até o
momento da inspec¢ao fiscal, a energia elétrica no local nao foi restabelecida.
Considerando a auséncia dos requisitos normativos capitulados abaixo,
requisitos necessarios para garantir um ambiente com condi¢des minimas
de conforto e de dignidade, foi lavrado o auto de infragdo niumero 22.170.228-

8, ementa 124290-3.

6.2.6. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO



A condicdo de trabalho analogo a escraviddo foi caracterizada pela
violacao a direitos fundamentais basicos do trabalhador, expondo-a a situagao
de extrema vulnerabilidade e supressao da dignidade humana.

A auditoria fiscal do trabalho constatou que a familia da empregadora

_submeteu a empregada doméstica_
_a trabalho forgado, jornada exaustiva e condigao degradante de
trabalho, nos termos da Instru¢do Normativa n° 139 (IN 139), da Secretaria de

Inspegdo do Trabalho, de 22/01/2018, lavrando o auto de infragdo numero
22.168.958-3, ementa 001947-0, conforme verificagdo da presenca dos
elementos caracterizadores explicados a seguir:

- TRABALHO FORCADO - Conforme o inciso | do art. 7°
da IN 139 da SIT, trabalho forcado € aquele exigido sob ameaga de sangao
fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no
qual ndo deseje permanecer espontaneamente. A Convencgao n° 29 da OIT, no
item 1 do artigo 2° define trabalho forgado ou obrigatorio como "todo trabalho
ou servigo exigido de um individuo sob ameacga de qualquer penalidade e para
o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade". Verifica-se, entao, que se
o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitacdo do trabalho ou sobre sua
permanéncia nele, ha trabalho forgado. No trabalho forgado ndo se fere
somente o principio da liberdade de locomogao, mas também o da legalidade,
o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador tratamento diverso do
concedido a outros e retira dele o direito de escolha. Embora o agente nao
prenda a vitima diretamente, ele cria condicbes adversas para que ela nao
manifeste a sua vontade. O cerceamento da liberdade ndo acontece com
correntes, o elemento configurador do trabalho forgado € a coacé&o (moral,
psicolégica ou fisica), que possibilita essa modalidade de sujeicdo do
trabalhador a condi¢cao analoga a de escravo.

Foi verificada a existéncia de trabalho forgcado na prestagdo laboral de
- a familia de _ tendo sido verificados indicadores de
submissao de trabalhador a trabalho forgado.

A trabalhadora foi vitima de trafico de pessoas e Arregimentagdo de
trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios

que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento



do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de
mando sobre o trabalhador (itens 1.1 e 1.2 do anexo da IN 139). | fo
levada a casa da familia de - com o consentimento da sua mae, ainda
criangca, com apenas 9 anos, com a promessa de ser cuidada e educada pela
_Desde entdo, passou a laborar na jornada de trabalho exaustiva
descrita e sem os direitos trabalhistas basicos, tudo sob a alegagéo de ser uma
pessoa considerada da familia. Em todo o tempo foi impedida de sair
livremente do local de trabalho sob a alegagédo de que era muito perigoso e se
manteve sem desenvolver qualquer contato com pessoas estranhas ao circulo
de convivéncia da familia do empregador, sendo impedida de desenvolver
lagos de amizades, relacionamentos afetivos ou qualquer tipo de relacéo
interpessoal. A ela também foi negado o direito basico e constitucional a
educacao, -oi alfabetizada em casa, sem ter tido direito a educacgao
formal. Restou configurado o trafico de pessoas, na medida em que a familia

de - aliciou [Jfimediante fraude, com a finalidade de submeté-la a
trabalho analogo ao de escravo.

Também foi verificada a manutencao de trabalhador na prestagao de
servigos por meio de ameaga, fraude, engano, coagao ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forgca de
trabalho e de encerrar a relagéo de trabalho (item 1.3 da IN 139 de 2018). -
foi mantida na relagéo de trabalho com a familia de [|jjpor mais de 50
(cinquenta) anos. Era submetida ao discurso de que por ser da familia, ndo
precisava receber salarios nem qualquer outro direito trabalhista, como férias e
décimo terceiro.

Outro indicador encontrado foi a existéncia de trabalhador restrito ao
local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area isolada
ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de
usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragao e Manutencéo do
trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sang¢ao ou de exploragéo de vulnerabilidade(itens 1.6 e 1.12 da IN
139). Durante os mais de 50 (cinquenta) anos que- prestou servigos a

familia de - ela ficou restrita ao local de trabalho, em razdo de sua



situagdo de vulnerabilidade social, bem como do ndo pagamento de
remuneragao. -foi mantida confinada, mediante exploragdo de sua
vulnerabilidade, tendo em vista a situacéo de pobreza em que vivia com sua
familia. A -foi negado o direito basico a liberdade, no seu sentido mais
amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios

e vontades, e também a liberdade de ir e vir.

- CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: O art. 7°, inciso
lll, da IN 139, define a condigado degradante de trabalho como qualquer forma
de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e
de seguranga, higiene e saude no trabalho. Ainda de acordo com a Instrugao
Normativa, um dos indicadores de condicdo degradante de trabalho é o
estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal.

Na situagcdo analisada, a empregada recebia, como contrapartida pelo
trabalho, apenas alimentacdo, moradia e produtos de necessidades basicas.
- nao recebia salario, ndo era remunerada pelos servicos prestados e
também nunca recebeu décimo terceiro salario.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores sao direitos
inalienaveis, imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condicbes
basicas para qualquer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa
humana.

Diante de todas as situagbes expostas, a auditoria-fiscal do trabalho
constatou que a empregada doméstica [l estava submetida a
situagbes de vida e trabalho incompativeis com a dignidade humana e os
valores sociais do trabalho, principios fundamentais da Republica, esculpidos
no artigo 1° da Constituicdo, além de caracterizarem especificamente
condicbes previstas no artigo 149 do Cddigo Penal, quer seja pelo trabalho
forgado, ou pelas condi¢gdes degradantes de trabalho, as quais se subsumem
ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos
dos artigos 2°-C da Lei n° 7.998/1990 e 16 da IN 139, que determina o resgate

dos trabalhadores encontrados nesta situagédo em decorréncia de agao de



fiscalizacdo da |Inspecdo do Trabalho, e ao desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos
universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencéo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n.° 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

6.3. DAS PROVIDENCIAS

A partir da inspecdo nas dependéncias da residéncia da familia, de
entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalizagdo tomou as
seguintes providéncias:

» Declarou a submisséo de 01 (uma) trabalhadora a condigdes analogas a
de escravo, em violagao ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998,

de 11 de janeiro de 1990:_

 Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da

empregada_por estar em contrariedade as

normas de protegcdo ao trabalho (por submissdo de trabalhador a
condi¢gdes analogas a de escravo);

« Acompanhou a transferéncia de _para moradia
temporaria em local com as condigdes minimas necessarias para o
atendimento da sua dignidade;

* Realizou o procedimento administrativo de afastamento da empregada

_resgate), com o calculo das verbas rescisorias

e emissdo da guia de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;
 Prestou informagdes ao Ministério Publico do Trabalho e Defensoria
Publica da Uniao para viabilizar a assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta e ingresso com a respectiva A¢ao Civil Publica.

« Acompanhou a mudanga da empregada para o Abrigo D. Pedro Il — local
ondefjjjjfjrassou a residir.



« A equipe de fiscalizagao lavrou os devidos autos de infragbes e também

segue fazendo acompanhamento e auxilio para a insercao dejjjha

sociedade de forma livre e com seus direitos sociais reestabelecidos.

7. ANEXOS

7.1 ANEXO 1 - Fotos
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Frente do anexo onde [jjfjestava alojada, com protecéo improvisada para

impedir a entrada do cachorro que ficava solto nesta parte dos fundos da casa



Tomada de depoimento de-na SRTb-BA



7.2 ANEXO 2 - AUTOS DE INFRAGCOES

7.3. ANEXO 3 — GUIA DO SEGURO DESEMPREGO

7.4. ANEXO 4 — NAD

Salvador-BA, 10 de dezembro de 2021

Documento assinado digitalmente
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