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. Oficio do MPT solicitando a realizagio de fiscalizacio

L. Documentos pessoais do empregado

IV. Documentos pessoais da empregadora

V. Termo de Notificacio

V1. Comprovante do envio do Registro ao eSocial

Vil. Registro Fotografico da inspegdo no local de trabalho
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1. IDENTFACACAD DA BENUMNERADA
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9700-5/00 —Servigos domésticos
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3. DADOS

(GERM S| Y@ PERNEAE)

Empregados alcancados 01

Registrados durante acdo fiscal 01

Empregados em condicdo andloga a de escravo

Resgatados - total

Motificacdo Orientativa

MNimero de Autos de Infragio lavrados

Mumero de Motificacdo do FGTS

Termos de Apreensdo e Devolugdo de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Pristes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas
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Constatado tréfico de pessoas
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8. DA MOTVAEED BAACKE FSEaAL

Trata-se de acdo fiscal solicitada pelo Ministério Piblico do Trabalho, tendo em vista a
denuncia formulada & Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, 6rgdo integrante do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (registrada pelo canal de atendimento do Disque 100},
gue ensejou a instauracdo do Inguérito Civil n2 000331.2021.03.000/0. Na dendncia havia relato
de suposto trabalho doméstico analogo ao de escravo de um homem que laborava sem registro,
em jornada exaustiva e sem garantia de direitos trabalhistas. A denlncia informava que o
empregador se aproveitava do fato de o trabalhador possuir uma deficiéncia mental e o submetia
a trabalhos forgados.

Por se tratar de fiscalizac8o de trabalho doméstico em que & necessdria a entrada na
residéncia do empregador para se proceder a inspegdo, o Ministério Plblico do Trabalho ingressou
com agao judicial pleiteando a concessdo de alvard judicial para realizar a inspegdo in loco. Em
21/05/2021, a Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves deferiu o pedido de expedicio de alvard

judicial {Alviud 0010502-69.2021.5.03.0093) autorizando a equipe responsdvel pela fiscalizacdo
entrar, durante o dia, na residéncia localizada na“
_ Ribeirdo das Neves,/ M.

Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial respaldando a
entrada dos drgdos estatais para a inspecio do trabalho, iniciou-se o planejamento da fiscalizacdo
entre os Auditores-Ficais do Trabalho e as instituigdes parceiras. A agdo fiscal foi programada para
ser realizada por equipe formada pelo membro do Ministério Pdblico do Trabalho, Auditoria-Fiscal
do Trabalho e pela Policia Militar (402 Batalhdo da PMMG).

Emitida a Ordem de Servigo n22272691-8, em 04 de agosto de 2021, foi agendada a
inspecdo fisica para o dia seguinte, na residéncia localizada no Bairro Granjas Primavera, no
municipio de Ribeirdo das Neves/MG, objetivando apurar a veracidade dos fatos e as condigdes
detrabalho da pessoa apontada na dendncia.

MNa manhd de 05 de agosto de 2021, a equipe se dirigiu com a copia do alvaré judicial ao
endereco da residéncia indicada na dendncia, para realizagdo da inspecdo no local e averiguacdo
de suposta ocorréncia de trabalho doméstico em condigdes anélogas as de escravo.

Apds a chegada ao local da inspecdo os policiais militares se posicionaram em frente 3
residéncia e chamaram pela denunciada, sra. || S - :: ===
atendidos por ela, o restante da equipe se identificou e explicou o motivo da inspegdo, sendo
apresentada copia do alvarad judicial expedido pela Vara de Trabalho de Ribeirdo das Meves,
autorizando o ingresso na residéncia.

Sem nenhuma oposicio da denunciada, apds averiguacdo da seguranga do local pelos
agentes da Policia Militar, toda a equipe entrou na residéncia. Trata-se de um terreno amplo, com
aparéncia de sitio, com um extenso espago ao ar livre e em razdo disso a equipe julgou prudente e
seguro permanecer do lado de fora da casa, tendo em vista 0 momento de pandemia causada pelo
Coronawvirus.
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CQuestionada acerca da relacdo de trabalho de (a partir deste
ponto identificado apenas mm‘a sra (denominada a
partir de agora apenas de sra ou denunciada), primeiramente negou a relacdo de
emprego. Disse que |30 faz nada na casa, que ndo & empregado, mas que elevem todos
os dias para a sua casa. Disse que déd uma ajuda de custo de RS 700,00 (setecentos reais), mas que
ndo se trata de saldrio. Que [Jij repassa toda a quantia recebida para a mae, 5ra.h
- pois esta ndo trabalha e ndo possui renda. Frisou que -E a mae tem um
relacionamento complicado, hostil e que ela maltrata o proprio filho. Informou que-teve
leishmaniose e que, depois da doenca, ela mesma passou realizar um recolhimento previdenciario
para ele, como MEI [Microempreendedor Individual), para que ele ndo ficasse desassistido pela
Previd&ncia Social. Destaca que & "como se fosse uma pessoa da familia” e que ele cuida
do seu neto, de numei bem como molha as plantas, cuida dos bichos, ajuda quando ha
alguma necessidade, mas ndo tem uma lista de tarefas definidas a realizar na casa todos os dias. A
sra. informou que na casa residem ela, sua mﬁe-ﬂﬁ anos), seu irmﬁn_
EUE&E seus dois netos. A sra nao trabalha; é casada, mas ndo mora com seu
marido piloto da Aerondutica). Ressaltou que
tanto ela gquanto seu irmao e mae sao os responsaveis pelos cuidados com a casa.

Prestados os esclarecimentos, a sra. chamou o trabalhador
A sos com a equipe de fiscalizagdo,
esclareceu gue mora com seus pais no enderego localizado na rua
e que tem uma relacdo “dificil” com sua mae. Contou que seu
irméo _trabalhava na residéncia da sra.Jjjjij como caseiro e que apos
a saida de seu Irmao, passou a ir para a casa da sra. -e a trabalhar no lugar dele, na mesma
fungdo. Informou que trabalha para a familia da denunciada desde os 20 anos, aproximadamente.
Disse gue normalmente trabalha das 06:30h &s 16:00h, de segunda a sidbado, mas ndo soube
precisar o valor que recebe a titulo de salario. Apenas mencionou que o pagamento & efetuado em
dinheiro e que o repassa integralmente para sua mae (e ela sempre reclama que & pouco).
Questionado sobre as atividades que exerce, citou que ajuda a podar as drvores, varrer o terreiro
do lado de fora da casa, auxilia nos cuidados de todo o quintal, mas gue quando o trabalho é
pesado tem a ajuda do irmdo da sra. nas atividades. Informou que quem cuida das
codornas que a familia possui— atualmente cem aves — & irm&o da denunciada. Porém, é ele
guem limpa os viveiros, em dias alternados. Destacou que na casa ja existiram cerca de 60
cachorros e que ele ajudava a limpar os canis e a alimentar os animais. Atualmente, hd 05
cachorros, 100 codornas e 2 pavbes na residéncia ressaltou que, além das atividades de
caseiro, cuida de neto da sra. Relatou esta matriculado no primeiro ano do
Ensino Médio na escola Alves Sales, no turno da noite e que frequentava as aulas regularmente
até o inicio da pandemia. Por fim, disse que passeia com a ra. [l e qve mesmo aos
domingos vai para a casa dela para brincar e se divertir com Demonstrou afeto por todos
da familia e fez questdo de reforgar as dificuldades no relacionamento com a sua propria mae,
tendo mencionado, inclusive, que ela teria tentado mata-lo. Importante ressaltar que durantea
conversa, o trabalhador se demonstrou muito seguro dos fatos narrados, ndo apresentando
nenhum sinal de deficiéncia mental, conforme havia sido relatado na dendncia.

Apos a oitiva dos envolvidos, a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Ministério Pablico do
Trabalho concluiram pela ndo caracterizacdo de situacdo andloga a de trabalho escravo. No caso,
ndo hd restricdo de liberdade do trabalhador, ndo hd submissdo a jornadas exaustivas, ndo foi



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

detectada a ocorréncia de condiges degradantes de trabalho ou serviddo por divida. Todavia, a
equipe de fiscalizagdo identificou os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio
doméstico. O empregado apontado na denuncia labora para a familia da sra.-mm
pessoalidade, subordinagdo, ndo eventualidade e onerosidade.

Diante dos fatos narrados, notificou-se a sra-:uara apresentacdo de documentos,
por meio eletrénico, comprovando a regularizagio do vinculo empregaticio, sendo concedido um
prazo até 09 de agosto de 2021, s 14h, para sua concretizacdo (NAD n2 02465101/08/21), tendo
sida a Motificacdo recebida pela propria empregadaora.

Mo dia seguinte & inspecdo na residéncia da sra- sua filha entrou em contato com
a Auditora-Fiscal F por telefone, e informou que havia realizado o registro do
trabalhador no e-social doméstico. Encaminhou o documento comprovando o cumprimento da

obrigacdo legal de proceder ao registro do empregado, a tempo e modo corretos. Efetuada

pesquisa no eSocial pelo CPF da SrE-para a verificacio de existéncia de algum vinculo
empregaticio, confirmou-se a informacao do registro do empregado

Procedeu-se a lavratura do correspondente auto de infragdo por admitir e manter
empregado sem o devido registro legal (Auto de Infragdo de nimero 22.168.667-3). O referido
documento fiscal foi encaminhado via postal para ciéncia da Sra. -

A empregadora foi advertida a respeito das infracdes trabalhistas verificadas e foi
realizada uma explanacdo sobre os direitos trabalhistas assegurados aos trabalhadores domésticos
para todos.

5o [0/, IFEENLAGTEAITE ULy,

Pela irregularidade de admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro
gletrénico no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas —eSocial, foilavrado o Auto de Infracdo n.2 22.168.667-3, anexado a este relatdrio.

& COMELUBND

M&o houve a caracterizacdo de trabalho anélogo ao de escravo, sendo a irregularidade
constatada objeto de autuacdo especifica.

Diante dos fatos relatados propfe-se o encaminhamento de cdpia do relatdrio ao
Ministério Pdblico do Trabalho e ao DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2021,
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