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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

nom <

* Estabelecimento: Sitio Vargem Grande, CEl 50.001.60434/81, CAEPF 558.557.847/001-19.

- cril
* CMAE: Cultivo de café (CNAE 0134-2/00)

* Enderego do estabelecimento: A propriedade rural foi localizada na regifo de Vargem
Grande, Zona Rural de Jaguaré/ES a partir do seguinte percurso: ao sair da cidade de
Jaguaré/ES, tomar rodovia ES-356, sentido localidade de Vargem Grande, percorrendo-se
cerca de 10,5km e entrar & esquerda (coordenadas geograficas 18°50°15.996"S
40°8'32.163"W); percorrer cerca de S5km em estrada ndo asfaltada, tomando-se a
esquerda nas coordenadas geograficas 18°51'14.746"S 40°8'47.395"W, e a direita nas
coordenadas geograficas 18°51'14.375"5 40°8'43.298"W, até a propriedade rural
(coordenadas geograficas 18°51'59.030"S 40°8'10.814""'W).

o Telefone!s) SN

3. DADOS GERAIS DA DPEHA(;ED

Trabalhadores alcangados 23
Empregados sem registro — Total 17
Empregados registrados durante a agdo fiscal - Homens 11*
Empregados registrados durante a agio fiscal — Mulheres D5**

Resgatados — Total

Mulheres resgatadas
Trabalhadores menores de 16 anos

Trabalhadores entre 16 e 18 anos

Trabalhadores resgatados menores de 16 anos

Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos

Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatacdas

Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liguido recebido das verbas rescisdrias

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

g|R|8|8|8 /8|8 8888 8888888

Valor dano moral individual
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Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal
N? de autos de infragio lavrados

Termos de apreensio de documentos
Termos de interdigdo lavrados

Termos de suspensio de interdigdo

Prisdes efetuadas

* Do total de Il (onze) homens registrados durante a agéo fiscal, apenas Ol (um) foi registrado com a data condizente com sua
admissio. 0z demais foram registrados com data de admissdo posterior & data da inspegéo no local de trabalho, o que néo foi
aceitn como comprovacio de cumprimento da NCRE

** Do total de 05 (cinco) mulheres registradas durante a agéo fiscal. apenas O (uma) foi registrada com a data condizente com
sua admissdo. As demais foram registradas com data de admiss3o posterior 3 data da inspecio no local de trabalho. o que néo foi
aceito como comprovacdo de cumprimento da NCRE

88|8|8|%|8|8

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econdmica

Ma data de 20/05/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggdo Mowvel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho [AFT), com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 02 Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Agentes da Policia Federal e
02 Motoristas Oficiais do Ministério da Economia, em propriedade rural denominada Sitio

Wargem Grande, na qual estava sendo feito o cultivo de café, na zona rural do municipio de

Jaguare/ES, explorado economicamente pelo empregadnr_ CPF
_ inspecio fisica no local ocorreu na data supracitada, na modalidade

auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por Denuncia registrada no Disque 100/Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, protocolo do atendimento 625478, de
2470472021, encaminhada & Divis3o de Fiscalizacdo para FErradicagdo do Trabalho
Escravo/DETRAE/SIT/ME, que relatava a ocorréncia de exploragdo de m#o de obra com
indicio de trabalho analogo ao de escravo. A partir dai foi destacada equipe de Auditores-

Fiscais do Trabalho do ¢rgdo para efetuar a auditoria.

A propriedade rural foi localizada na regido de Vargem Grande, Zona Rural de
laguaré/ES a partir do seguinte percurso: ao sair da cidade de Jaguaré/ES, tomar rodovia ES-
356, sentido localidade de Vargem Grande, percorrendo-se cerca de 10,5km e entrar a
esquerda (coordenadas geograficas 18°50"15.996"5 40°8'32.163""W); percorrer cerca de 5km
em estrada ndo asfaltada, tomando-se a esquerda nas coordenadas geograficas
18°51'14.746"S 40°8'47.395"W, e a direita nas coordenadas geograficas 18°51'14.375"5



HIHISTERI'D DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPEQAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISEALIZM;AD PARA EHHAI]ICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZA(;AD MOVEL
40°8'43.298"W, até a propriedade rural (coordenadas geograficas 18°51'59.030"5

40°8'10.814"W).

Segundo informactes prestadas pelo empregador, a empresa esta cadastrada sob CEI
50.001.60434/81, CAEPF 558.557.847/001-19, Matricula 958, CAR n.: 2878, e possui area de
47,8413ha.

Durante a fiscalizacdo, o local de trabalho e drea de vivéncia foram inspecionados e
os trabalhadores foram ouwvidos. 17 (dezessete) trabalhadores ndo estavam com o vinculo
empregaticio formalizado. Os empregados realizavam fungtes relacionadas ao cultivo de

cafe na propriedade.

Embora n3o tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condig3o analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragtes a legislag@o trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no
corpo dos autos de infragdo lavrados no curso da agdo fiscal e serdo expostas de forma

sucinta a seguir.
4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhador

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade rural permitiram verificar a
existéncia de 23 (vinte e trés) obreiros em plena atividade, dos quais 17 (dezessete)
laboravam no local na mais completa informalidade & sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo do empregador ao
Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Os trabalhadores foram encontrados exercendo a fungio de colhedores de café e
foram contratados pelo autuado com promessa de ganho média de RS 13,00 (treze reais)
por saca de colhida. O pagamento seria feito quinzenalmente e o horario de trabalho iria

das 6h as 17h. Todos recebiam ordens de _ e de seus ﬁ"‘IDS,-
I - - D - I

As datas de inicio das atividades constam no auto de infracdo especifico e foram
obtidas da inquirigdo dos trabalhadores.

Os trabalhadores informaram gque ndo possuiam registro em carteira de trabalho.
Motificado, o empregador informou o registro ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Ocorre que a datas informadas
nao coincidiram com aquelas informadas pelos trabalhadores. O empregador ndo

apresentou elementos que pudessem infirmar o apurado.

0s trabahadores de nomes NG - B

- apesar se encontrarem na mesma situacdo laborativa dos demais, até a data de
apresentacdo de documentos por parte do empregador, ndo constavam do sistema do

esocial, e ndo foram comprovados seus registros.
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Cumpre deixar consignado que a inspecdo ocorreu em 20/05/2021, porém, a data de
admissdo dos trabalhadores foi informada no eSocial pelo empregador em data posterior a
20/05/2021.

O empregador foi alertado da necessidade de alterar as datas de admiss3o,
conforme os dados contidos no auto de infragao.

Dispensavel a indicagdo dos elementos da relagdo de emprego na medida em que o
proprio autuado realizou os registros dos trabalhadores, porém, como se demonstrou,
de forma intempestiva, motivo pelo qual lavrou-se o devido auto de infragdo. Ato continuo,
foi lavrada notificagdo para comprovagido de registro de empregado (NCRE) n2 4-2.112.368-
1, recebido em 25/05/2021, concedendo prazo de 05 (cinco) dias contados da data da
ciéncia da notificacdo para apresentar, por meio do Sistema de Escrituracdo Digital da
Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, os registros dos empregados
referidos no auto de infragdo n2 22.112.368-7, lavrado em desfavor do empregador. Apds o
prazo estipulado, foram verificados os sistemas disponiveis e ndo foi constatado o registro
dos trabalhadores na data da admiss3o correspondente. Assim, por deixar de comunicar
ao Ministério do Trabalho e Emprego a admiss3o dos empregados, o empregador restou
sujeito & imposigdo de penalidade administrativa especifica.

Ressalte-se que na3o foram realizados exames meédicos admissionais antes de os

trabalhadores iniciarem suas atividades.

4.2.2. Do descumprimento das demais obrigagdes decorrentes do vinculo de emprego

A auditoria tambeém verificou que o empregador deixou de cumprir outro dispositivo
legal em seu estabelecimento, qual seja: Deixar de conceder intervalo minimo de 1 {uma)
hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho continuo de duragdo

superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido.

Segundo apurado quando da inspecdo, os trabalhadores relacionados no respectivo
auto de infragdo, foram undnimes em informar que nao havia a concessdo de pelo menos
01 {uma) hora para repouso ou alimentagdo, e que o intervalo consistia em um tempo de
nao mais que 30 (trinta) minutos e que era o suficiente para fazer a refeigdo, e que o curto

tempo para repouso visava uma maior quantidade de grdos colhidos.
4.2.3. Das irregularidades referentes 3 gestio de salde e seguranga do trabalho

A auditoria de saude e seguranga do trabalho, pautada na inspeg3o dos ambientes de
trabalho, nas entrevistas com o trabalhador e na auséncia de gestdo de salde e seguranga
do trabalho encontrou, ainda, as seguintes inconformidades em relagdo as determinagbes
dispostas na NR-31:

A) Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido a

avaliagdo clinica, integrante do exame médico admissional.
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Mo curso da agao fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento e entrevista com

os trabalhadores, e analise da documentacio constatou-se que o empregador permitiu que

trabalhadores assumissem suas atividades antes de serem submetidos a avaliacdo clinica,

integrante do exame medico admissional.

Entre os trabalhadores atingidos, citamos: _admitida em

13/04/2021, < ||| . :ditida  em  20/04/2021.  Ambas

realizaram exame admissional em 21/05/2021.

A analise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais

poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as

atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas do

empregado, podendo ainda, serem necessarios examescomplementares. Ao deixar de

realizar os exames medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos

gue

o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar & saude do

trabalhador, especialmente para aquele que desenvolve servicos com esforgo fisico

acentuado e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuais problemas de salde gue o mesmo ja possuisse.

B)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de wvasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

MNo curso da agdo fiscal na frente de servigo de colheita de café, e através de

entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, constatou-se a auséncia, nas frentes

de trabalho, de qualquer tipo de instalacdo sanitaria para atender as necessidades dos

trabalhadores que realizavam atividades de colheita de cafe.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora 31

(NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado em sua frente de trabalho, instalages

sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatdrio que possuissem:

portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a manter o

resguardo conveniente; serem situadas em locais de facil e seguro acesso; disponibilidade

de agua limpa e papel higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa septica ou

sistema equivalente e possuirem recipiente para coleta de lixo.

Verificamos ainda que na frente de trabalhe ndo existia uma fossa seca,

tambeém permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a

utilizar 0 mato nas imediagbes da  frente de servigo para satisfazerem suas

necessidades de excregao.
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Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, expondo-os a risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagtes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacgdo, insetos e animais no local.

Ressaltamos ainda que a auséncia de lavatorio com agua limpa nao
possibilitava a adequada descontaminagdo das m#os apos a evacuagdo, o gue contribuia
para a ocorréncia de infecgtes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes
nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & preveng3o de doencas veiculadas pelo contato com urina e fezes
humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
poderiam ficar expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca
de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas
de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Embora o empregador tenha mostrado um banheiro quimico acoplado a uma

g

Foto: Instalagdo sanitaria movel desativada apresentada no momento da fiscalizagdo em campo.

Portanto, a conduta do empregador constituiu  infragdo  administrativa
capitulada supra, fato que ensejou a lavratura do respective auto, atingindo toda

coletividade de trabalhadores.
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C) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

MNo curso da acgio fiscal, por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o

empregador e por meio de inspegdo dos ambientes de trabalho, constatamos que o

empregador deixou de cumprir dispositivo relativo aoc armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins determinados pelo artigo 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item
31.8.18, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/20065.

Fotos: Exterior e interior do local de armazenamento de agrotoxicos.

Os produtos foram encontrados armazenados em edificagdo de alvenaria, que
também abrigava 08 (oito) bombas costais. Foram encontrados os seguintes produtos
nesse ambiente: ZAPP Ql 620, herbicida, classificagdo toxicologica: categoria 5 - produto
improvavel de causar dano agudo; DUAL GOLD, Syngenta, herbicida seletivo, classificacdo
toxicologica: categoria 4 — produto pouco toxico; CYPTRIN 250 CE, inseticida, classificagao
toxicologica | — extremamente toxico; OMITE, UPL, acaricida, classificagdo toxicologica | -
extremamente toxico; CLETODIM, herbicida, classificagao toxicologica: categoria 5 - produto
improvavel de causar dano agudo; RIVAL 200 EC, fungicida sistémico, classificacdo
toxicologica | — extremamente toxico; CARBORAM FERSOL 350 S5C, inseticida sisté mico,
classificagdo toxicologica | — extremamente toxico; TENAZ 250 SC, fungicida, classificacdo
toxicologica: categoria 5 - produto improvavel de causar dano agudo.

Ressalte-se que vasilhames cheios de  ZAPP ail 620, herbicida, classificacdo
toxicoldgica: categoria 5 - produto improvavel de causar dano agudo, estavam dispostos
diretamente sobre o chdo de cimento, e encostados na parede, num dos cantos da
edificacdo, sob uma especie de bancada feita de cimento e tijolos em dois niveis, em que
se distribuiam os demais agrotoxicos. Em fungdo disso, resta demonstrado que o local de
armazenamento ndo atendia as condigfies minimas exigidas pelo item 31.8.18 da NR-31.
Segundo referido dispositive, as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando

contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto.
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0 armazenamento de agrotoxicos de acordo com o que prevé a legislacdo representa
uma importante medida para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e o
agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, aléem de proteger o
meio ambiente. Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas
vias respiratoria, dermica e oral, por meioc de inalagdo, contato direto e aspiragao.
Oportuno mencionar que esses produtos podem causar guadros agudos e cronicos de
intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientagdo, agitagdo, parestesias,
irritagdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a
hemorragia, convulstes, coma e até mesmo & morte. Os chamados efeitos crénicos, que
estdo relacionados com exposictes por longos periodos e em baixas concentragtes, sdo de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha  exposicdo a
contaminantes diversos, situagZo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o
reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos sd3o reagbes alérgicas, alteragGes Iimunoldgicas, genéticas, malformacgoes
congénitas, cAncer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratario, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso
central, inclusive com alteragtes comportamentais. Tais informagtes sao facilmente
acessiveis nas Fichas de Informag3o de Seguranga do Produtos Quimico (FISPQ),

disponibilizadas pelos fabricantes.

Portanto, a conduta do empregador constitui infragdo administrativa capitulada
supra, fato que ensejou a lavratura Auto especifico, atingindo toda coletividade de

trabalhadores.

D) Deixar de manter os agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins em suas embalagens
originais, com seus rétulos e bulas e/ou permitir a reutilizag3o de embalagens vazias
de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagdo final
prevista na legislagio vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e

produtos afins..

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo das instalagdes da Fazenda,
constatamos que o empregador permitiu  a reutilizacdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixou de dar adestinacdo final prevista
na legislagdo vigente &s embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins,

contrariando o disposto no item 31.8.15 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31).

A auditoria verificou que foi utilizado 01 (um) vasilhame de cor branca, com a parte
superior cortada, sem rotulo, com dizeres em alto relevo "NAQ REUTIUZAR ESTA
EMBALAGEM", e marcagdo “lote: FHO81808 FAB: 15/08/2018 HORA:08:19:57", o qual

ficava no patio da  propriedade junto a outros recipientes. O empregador foi
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guestionado sobre o conteudo original do vasilhame e, embora estivesse sem rotulo,

confirmou gue se tratava de embalagem de agrotoxico reutilizada para guardar lixo.

Fotos: Vasilhame reaproveitado (vista de longe e detalhe).

Segundo a Lei 7802/1989, "as embalagens rigidas que contiverem
formulagbes misciveis ou dispersiveis em agua deverdo ser submetidas pelo usuario 2
operagao de triplice lavagem, ou tecnologia equivalente, conforme normas tecnicas
oriundas dos 6rgdos competentes e orientagdo constante de seusrotulos e bulas”. A triplice
lavagem, segundo as boas praticas do setor, deve ocorrer durante a preparacio das caldas
para aplicacdo, ocasido que & aproveitado o liguido da lavagem para diluicdo do
proprio tanque, seguida da perfuragdo do fundo para inutilizagdo e armazenamento em

local adequado até o destino final.

Como se sabe, esses produtos sfp absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiracdo. Oportuno
mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Nos casos de
manipulagdo das embalagens para o reuso, s3o mais comuns os chamados efeitos agudos,
que podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia,
tontura, desorientagdo, agitagcdo, parestesias, irritagio de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulstes, coma

e até mesmo & morte.

Assim, a destinagdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos
representa importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da
garantia do meio ambiente de trabalho saudavel. Ademais, trata-se de um dever legal do

usuario o tratamento adequado e a devolugdo das embalagens vazias [Lei 7802/89).

Portanto, a conduta do empregador constitui infragdo administrativa capitulada

supra, fato que ensejou a lavratura de Auto especifico, atingindo toda coletividade de

trabalhadores, entre os quais citamos, a titulo de Exemplu:_
_ auxiliar de servigos gerais.
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E} Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as edificagbes destinadas ao

armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

Mo curso da acdo fiscal, por meio de inspecgdo das instalagbes da Fazenda e
entrevistas com o empregador, constatamos que o empregador deixou de cumprir um
dispositivo legal referente a edificagdo destinada ao armazenamento de agrotoxicos,

especificamente aquele constante do item 31.8.17, alinea "d", da Norma Regulamentadora
n2 31 (NR-31).

As embalagens cheias de agrotoxicos da propriedade foram encontradas em uma
edificacdo de alvenaria e piso de cimento, com bancada em dois niveis, feita de tijolos e
cimento, localizada em uma lateral interna. Na edificacdo foram encontrados vasilhames
de ZAPP Ql 620, herbicida, classificacdo toxicologica: categoria 5 - produto improvavel
de causar dano agudo; DUAL GOLD, Syngenta, herbicida seletivo, classificagdo toxicologica:
categoria 4 — produto pouco toxico; CYPTRIN 250 CE, inseticida, classificagao toxicologica
I  — extremamente toxico; OMITE, UPL, acaricida, classificagdo toxicolégica | -
extremamente toxico; CLETODIM, herbicida, classificacio toxicologica: categoria 5 - produto
improvavel de causar dano agudo; RIVAL 200 EC, fungicida sistémico, classificacdo
toxicoldgica | — extremamente toxico; CARBORAMN FERSOL 350 SC, inseticida sistémico,
classificacdo toxicologica | — extremamente toxico; TENAZ 250 SC, fungicida, classificacdo

toxicologica: categoria 5 - produto improvavel de causar dano agudo.

Tal edificacdo, entretanto, ndo atendia as exigéncias do item 31.8.17 da Norma

Regulamentadora n? 31, que passamos a descrever:

Iltem "d": "Ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo." Esta
exigéncia ndo foi cumprida no local, ndo havendo qualquer indicativo de que o interior era

utilizado para armazenamento de agrotoxicos.

A adocgdo das medidas minimas de gestdo de saldde e seguranca para o deposito
de agrotoxicos, adjuvantes e afins determinadas pelo item 31.8.17 da NR-31 sao
fundamentais para proteg3o e integridade dos trabalhadores e meio ambiente, alem de
representar uma importante medida para prevencdo de acidentes de trabalho ou de
agravamento de doengas ocupacionais envolvendo produtos tdxicos. Como se sabe, os
agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria, dérmica e oral, por
meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que esses produtos
podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos
podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vdmito, cefaleia,
tontura, desorientagdo, agitacdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulstes,

coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo relacionados com
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exposictes por longos periodos e em baixas concentragbes, sdo de reconhecimento clinico
bem mais dificil, principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos, situagao
muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimente de uma
associacdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos s3o reagbes alérgicas,
alteragoes imunologicas, geneticas, malformagbes congénitas, cancer, alem de efeitos
nocivos sobre os sistemas respiratdrio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, enddcrino,

trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragbes

comportamentais.

Portanto, a conduta do empregador constitui infragdo administrativa capitulada

supra, fato que ensejou a lavratura de Auto especifico, atingindo toda coletividade de

trabalhadores, entre os quais citamos: [

I (abalhadlores rursi.

G) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de sadde para
prevencdo e profilaxia de doengas endémicas efou para aplicagio de vacina
antitetinica.

As diligéncias de inspegio permitiram verificar que os obreiros se encontravam
expostos a riscos de acidentes de trabalho materializados pela presenca e exposicdo a
fatores de risco tais como: vegetais e objetos (como lascas de madeira) cortantes,
escoriantes e perfurantes; foices com partes mutilantes e cortantes, as quais poderiam
ocasionar perfuragdes ou cortes na pele dos obreiros e neles inocular a bactéria causadora
do tétano (Clostridium tetani).

Ressalte-se que o proprio empregador, no momento da inspecdo no local de trabalho,
informou que deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de salde para
aplicagdo de vacina antitetanica.

Ressalte-se ainda que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode
inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de
animais. Outra maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalgo na
terra tendo feridas abertas nas maos ou nos pés. Ressalte-se também que qualquer ferida
fgue entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o
Clostridium tetani. Por isso, € essencial manter a vacinagdo do trabalhador contra tétano
sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de
lesbes por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo mode, qualquer
ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também 530
perigosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob
elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

Portanto, a  irregularidade ora narrada configura infragdo administrativa e
atingiu os trabalhadores encontrados no estabelecimento, a exemplo do empregado
auxiliar de servigos gerais, que realiza desbrota dos
pés de café, razdo pela qual foilavrado auto especifico.
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H) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitagio dos
trabalhadores para manuseio efou operagio segura de maquinas e/ou implementos.

A equipe fiscal constatou que o empregado
admitido em outubro de 2020, operava maquina agricola (trator) que realizava a atividade
de recolhimento de lonas onde estavam depositadas as sementes de café ao longo das
arvores plantadas. Em informacgdo dada 3 fiscalizagdo, revelou que ndo havia sido treinado
para operar a maquina, tendo somente feito curso de treinamento para o uso de

motosserras. Desta forma, incorreu o empregador em infragdo administrativa,
contribuindo dessa forma para ocorréncia de acidentes, permitindo que seus
funcionarios operem magquinas e equipamentos sem o devido treinamento e
habilitagao.

1) Deixar de dotar o eixo cardd de prote¢io adequada efou em perfeito estado de

conservagio em toda sua extensdo efou fixada na tomada de for¢a de maquina desde a
cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento.

A equipe fiscal verificou a atividade de operagdo de trator conduzido pelo

gue estava acoplado a um implemento cujo

procedimento era o recolhimento das lonas onde as sementes do café eram depositadas.

Essa atividade era feita por equipamento de rosca sem fim, com o objetivo de reunir

(colher) as sementes de café. Constatou-se que o acionamento do citado implemento se

dava mediante energia mecanica transferida do trator para o mesmo, via eixo carda. Tal

eixo encontrava-se sem as devidas protegdes, com partes perigosas expostas,

contrariando dispositive legal. Cabe ressaltar que o movimento de rotacio do carda tem o

potencial de trazer por arraste, provocando aprisionamento, materiais tipo tecidos, cabelos

e outros que por ventura venham a ter contato com o mesmo, resultando sempre em

acidentes graves. A titulo de exemplo, citamos o trabalhador em epigrafe como atingido

pela omissio do empregador. Cabe salientar que a regularizac3o apos a inspecdo, ndo

afastou a autuagio administrativa. Diante do exposto, restou configurada a infracdo

objeto de Auto de Infragdo especifico.

1) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, efou fornecer EPI inadequado
ao risco,efou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservagio e
funcionamento.

Mo curso da acao fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, e andlise da documentagdo constatou-se que o empregador deixou
fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, consistente em botas para o trabalho na
colheita de café, fato confirmado no momento da inspegdo. Entre os atingidos citamos
Maria dos Santos Laurindo, trabalhadora rural, que foi encontrado em plena atividade
laboral utilizando "chinelos" e declarou ndo ter recebido botas para o exercicio da fungdo de
colhedora de café.

Motificado, o autuado apresentou nota fiscal com data de compra dos EPls em
21/05/2021.
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K) Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e salide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevengdo e protecdo, com base nosresultados das avaliagbes
dos riscos para a seguranga e saldde dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saide.

0 ambiente de trabalho como a zona rural esta sujeito a riscos quimicos, fisicos e/ou
biclogicos. Os primeiros sdo provenientes dos produtos utilizados para protecdo das
plantagbes, como os defensivos agricolas. Estes produtos tendem a ser extremamente
nocivos ao trabalhador, por isso & preciso que ele utilize sempre e corretamente os
equipamentos de protecio individual que devem ser fornecidos pelo empregador. Olhos,
nariz, boca e toda a pele podem sofrer danos irreparaveis quando entram em contato com
certos fertilizantes e agrotoxicos. Alguns casos podem levar 3 morte. Os riscos fisicos podem
vir por exemplo da exposicdo excessiva ao sol. O trabalhador rural costuma realizar a maior
parte das suas atividades ao ar livre e as consequéncias podem ser as mais diversas: caibras,
sincopes e cdncer de pele. Para evitar estes transtornos & importante a hidratagdo, o uso de
protetor solar e roupas com protegao UV. Pausas periddicas tambem devem ser
consideradas para garantir a integridade do trabalhador e a qualidade do trabalho. Riscos
biclogicos geralmente sdo relacionados a exposigao e ao contato com animais pegonhentos,
polen e diferentes tipos de detritos de origem animal. Os residuos gerados durante as
atividades sdo um exemplo de situagdo que podem causar acidentes. Os residuos podem ser
solidos, semi-sélidos e liquidos. Galhos, embalagens e até mesmo o esgoto da casa séo
exemplos desses residuos. Estes que podem ser reaproveitados devem ser armazenados
corretamente a fim de evitar acidentes e deterioragdo dos mesmos. Os residuos que vio
para o lixo devem ser lavados corretamente e descartados imediatamente. As ferramentas
manuais devem ser seguras e eficientes, e usadas apenas por pessoas devidamente
preparadas . Tudo isso com o intuito de evitar acidentes e lesGes consequentes. Ferramentas
de corte devem ser guardadas e transportadas de maneira segura e devem estar sempre
afiadas. Os cabos dessas ferramentas devem oferecer ao trabalhador uma boa aderéncia
durante o manuseio, além de ter formato anatémico, que favorece a adaptacgo 4 mio do
trabalhador. E importante sempre realizar uma espécie de inspec¢io das ferramentas, para
garantir que as pecgas estejam sempre bem fixadas e gue nenhum acidente pode vir a
acontecer. Os riscos ergondmicos também esto presentes na zona rural. Eimportante que
o trabalhador, enquanto opera as maquinas, cuide para manter uma boa postura, uma boa
visdo, movimentagdo e operagdo das mesmas, devendo ser feito pelo trabalhador que
operar tais equipamentos o treinamento especifico, para a sua perfeita habilitaggo de uso do
equipamento a fim de evitar acidentes. Transportes em geral também oferecem riscos ao
trabalhador. Para transportar pessoas, por exemplo, o empregador deve possuir autorizagio
devidamente regularizada junto ao 6rgfo de trinsito competente. E importante também
que as ferramentas sejam transportadas em compartimentos separados. O transporte de
cargas também exige habilitacdo especial. Neste caso ela deve ser compativel com o tipo de
carga que sera transportado e dependendo do nivel de periculosidade da carga.

Durante fiscalizagdo no estabelecimento, constatamos que o empregador deixou de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos
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sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude, conforme item
31.3.3, da Norma Regulamentadora 31. Ndo foram identificadas quaisquer medidas por
parte do empregador para eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os
trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos como ja explicitado.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranga dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria
sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e 2 maneira de
prevenir acidentes os quais s3o insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro
de trabalho.

MNao foi providenciade pelo empregador dizeres escritos com mandamentos para o
uso de mascaras por parte dos trabalhadores e ndo promoveu o esclarecimento e os alertas
necessarios para que a rotina preventiva do Covid-19, inclusive com orientagtes, a exemplo
das previstas no Guia do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —SENAR, sobre a rotina de
monitoramento e procedimentos de wverificagdo de temperatura dos trabalhadores, de
possiveis sintomas e sinais de existéncia da presenga do Covid-19 no meio ambiente de
trabalho. A equipe de fiscalizagdo indagou os trabalhadores a respeito dessas orientagobes
gerais & minimas a respeito, tendo sido confirmada a auséncia das mesmas pelos
responsaveis pelo empregador.

Portanto, a conduta do empregador constitui infragdo administrativa capitulada
supra, fato que ensejou a lavratura de auto especifico, atingindo toda coletividade de
trabalhadores.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apos inspegdo na propriedade, foi entregue a Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD n® 358320200521/02 (COPIA ANEXA), requisitando que a
documentagdo sujeita & Inspegdo do Trabalho, referente aos obreiros ativos do
estabelecimento fiscalizado, fosse apresentada pelo empregador, no dia 27/05/2021, na

sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Vitoria/ES.

MNa data marcada, dia 27/05/2021, o empregador compareceu, juntamente com seu

Na mesma oportunidade, em 27/05/2021, o empregador foi notificado a registrar os
trabalhadores no prazo de cinco dias apos o recebimento da Notificacdo para Comprovagao
de Registro de Empregado-NCRE, entregue pessoalmente junto com os termos de ciéncia

dos autos de infragao.

Apos o prazo estipulado em NCRE, foi consultado o Sistema de Escrituragdo Digital
da Dbrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, e foi verificado que o

empregador ndo comprovou a regularizagdo dos vinculos dos empregados.
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4.4. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 13 [treze)
autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos est3o descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Os autos de infragdo, assim como a Notificag3o para

Comprovagao de Registro de Empregado — NCRE n2? 4-2.112.368-1, foram entregues

pessoalmente ao empregador por meio de Termos de Ciéncia no dia 27/05/2021 na

Superintendéncia Regional do Trabalho de Vitoria/ES, ou encaminhados via postal. Segue,

abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
Art. 13 da Lei n®
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI . E! n
aos trabalhadores, efou fornecer EPI >.889/1973, c/c itens
22.112.366- . ' . 31.201 e 31.201a
1 131798-9 | inadequado ao risco,efou  deixar de
1 . da NR-31, Com
manter o EPl em perfeito estado de . .
conservagao e funcionamento redagdo da Portaria
¢ : n@ 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, c/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
22.112.368- sistema eletrbnico competente, o | Consolidag3o das Leis
2 001775-2 o
7 empregador ndo enquadrado como | do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redagao conferida
porte. pela Lei 13.467/17.
Permitir que o trabalhador assuma | Art. 157, inciso |, da
29 112.476. suas af:mdadﬁ ant:—::s i de , ISEF CLT, cfc item ?.4.5;.1
3 8 107068-1 | submetido a avaliacdo clinica, | da NR-7, com redagao
integrante do exame meédico | da Portaria n2
admissional. 24/1994,
Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de wvasos sanitarios e
lavatori di ibilizar,
fzw tcrrlcrs ;lu t|5hpc;zl ”E-ar5t| |:as At 13 da Lei ne
rentes e trabalho, instalagfies .
7> 119.430 oy 4 €08 | 5 889/1973, ¢/c item
4 TSR35 1393630 | SOMIEMRS compostas e VaSPS 144 9334 da NR-31,
2 sanitarios e lavatorios, em proporgac -
inferior a um conjunto para cada grupo com redagdo da
Portaria n2 86/ 2005,
de 40 trabalhadores ou fragdo ou ortaria n? 86/
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n2
c 22.112.433- 131739.3 dispositivos relativos N ao 5.889}’19?3}, cfc IIrts:l—"‘_lm
1 armazenamento de agrotoxicos, | 31.8.18, alineas "a" e
adjuvantes e produtos afins. "b" da NR-31, com
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redagdo da Portaria
n? 86/2005.

Deixar de possibilitar o acesso dos

Art. 13 da Lei n2
5.8B9/1973, cfc item

g | 2284 1319170 ::rt;a:rhr::z;u:c:mf;;g;;;e gzensr:;deﬂj'l'a'g’ alineas *a"
? endémicas efou para aplicagio de e 'b", da NR-31, com
vacina antitetanica. redagdo da Portaria
n2 86/2005.
Deixar de manter os agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins em suas
embalagens originais, com seus rotulos | Art. 13 da Lei n?2
e bulas efou permitir areutilizagdo de | 5.889/1973, c/c itens
22.112.435- embalagens wvazias de agrotoxicos, | 31.8.14 e 31.8.1% da
7 131737-7 . . e
7 adjuvantes ou produtos afins ou | NR-31, com redagdo
deixar de dar & destinagdo final | da Portaria n2
prevista na legislacdo vigente as | 86/2005.
embalagens wvazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins.
Art. 13 da Lei n?2
Deixar de cumprir um ou mais | 5.889/1973, c/c itens
29 112.436. diSpl:.IISiﬁUDS relativos as edificagbes 31:.8.15 e 31.8.17,
8 5 131738-5 | destinadas ao armazenamento de | alineas "a", "b", "c",
agrotoxicos, adjuvantes e produtos | "d", "e" e "f", da NR-
afins. 31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.
Art. 52 da Lei n2
Deixar de conceder intervalo minimo | 5.889, de 8.6.1973,
de 1 {uma) hora para repouscombinado com o §
9 22.112.447- oo1179-7 | ¢ a}limenta;ﬁcr, em f]ualquer .trahalhn:l 12 do art. 52 do
1 continuo de duragdo superior a BRegulamento
(seis) horas, observados os usos e | aprovado pelo
costumes da regido. Decreto n2 73.626, de
12.2.1974.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos
para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protegdo, com | Art. 13 da Lei n®2
base nos resultados das avaliagbes dos | 5.883/1973, c/c item
10 22.112.459- 131002-0 riscos para a seguran.l;a e salde dcr.s 31.3.3, alinea "b", fa
4 trabalhadores, ou deixar de garantir | NR-31, com redagdo

as normas de segurancga e saude.

gque todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com

da Portaria n2

86/2005.
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Art. 13 da Lei no
Deixar de cumprir um ou mais | 5.883/1973, c/c itens
29 112.463- dispositivos relativos & capacitagdo | 31.12.74 e 31.12.75,
11 2 131783-0 | dos trabalhadores para manuseio efou | alineas "a", "b", "c" e
operagdo segura de maquinas efou | "d", da NR-31, com
implementos. redagdo da Portaria
n.2 2546/2011.
Deixar de dotar o eixo cardd de
protecdo adequada efou em perfeito Art. 13 da Lei no
estado de conservacdo em toda sua 5.883/1973, c/c item
12 22.112.466- 131525-0 | extens3o efou fixada na tomada de 31.12.22, da" NR-31,
7 .. . | com redagdo da
forca de maquina desde a cruzeta ate . o
o acoplamento do implemento ou Portaria -
. 2546/2011.
equipamento.
Art. 24 da Lei n2
7.998, de 11/01,/1990,
combinado com art.
Deixar de comunicar ao Ministério da| 72, inciso Il da
Economia a admissdo de empregado, | Portaria n2 1.195, de
99 194.549. no praze estipulade em notificacdo | 30/10/19 e art. 12 da
13 1 001653-5 | para comprovagdo do registro do | Portaria n2 1.127 de
empregado lavrada em acdo fiscal | 14/10/19 da
conduzida por Auditor-Fiscal do | Secretaria Especial de
Trabalho. Previdéncia e
Trabalho, do
Ministério da
Economia.
5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas

determinagtes da Instrugdo Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se

gue ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de

praticas que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de

trabalho. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer

tipos de restrigio de locomog3o dos trabalhadores, vigiléncia armada, retencdo de

documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar a
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propriedade rural. Também nas vistorias da propriedade rural ndo foram encontradas

condigdes que, em seu conjunto, caracterizassem condices degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 13 de julho de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalheo
Coordenador do GEFM

6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificag3o para Apresentagio de Documentos - NAD n? 358320200521/02.

ANEXO 2: Documento de ldentificacdo do empregador.
ANEXO 3: Copias dos autos de infragdo lavrados e da NCRE.

ANEXO 4: Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.
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