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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 IDENTIFICACAO
1.1 Local: Frentes de Trabalho e Area de Vivéncia, Fazenda Recreio Curral Velho,

MA 270, S/N°, Povoado Bom Tempo, Zona Rural, Sucupira do Norte - MA
1.2 Periodo: 17 a 26 de agosto de 2021
1.3 Atividade econdémica: Cultivo de Soja
1.4 Equipe de Fiscalizacao

Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Auditores Fiscais do Trabalho:

I - I - Coordenador
|
I - C -

Motorista Oficial:

v

Policia Civil do Maranhio:

_ Investigador de Policia - Matricul_
I - < civio de Policia - Matricula

- Matricula_

1.5 Dados do Empregador/ Estabelecimento Fiscalizado

a) Periodo da a

aAo: 16 a 26-08-2021

c) CEl: 80.008.65096/85
d) cer- I
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e) CNAE: 0115-6/00 (cultivo de soja)
f) Endereco do estabelecimento: MA 270, Povoado Bom Tempo, s/n°, Zona

Rural, Sucupira do Norte - MA —= CEP 65.860-000
g) Coordenadas geograficas: latitude 6°25'4.19"S, longitude 44°14'41.96"W

h) Enderego para correspondéncia: Rua_
i) Telefone: (99) INEGTNEGNG

j) Qualificagdo do Contador/Advogado/Preposto/Procurador: [ EENEGEGzG

ao Luis-MA

2 DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados 02
Registrados durante agao fiscal 02
Resgatados - total - i o i 2 i i D‘Iu |
Mulheres registradas durante a agao fiscal 0

- Mulheres {resgaaas} = o B : o 0 ]

_Adctesce_ngas {menﬂrés de 16 anos) 0

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [ 0 o

: Trabalhadores esi;angeirﬁ:sr_ | - - 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 0

Trabalhadores estrangeiros resgatados

0
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0
0

Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos)
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[

LTrabalhadores estrangeiros - adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor liquido recebido [Pl ' RS 2.228,58
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
Numero de Autos de Infraa;:éc lavrados _ _12—'
Termos de apreenséao de documentos D—i
Termos de Interdicdo Lavrados 0 B
Termos de suspensao de interdigéo 0
Prisbes efetuadas 0
CTPS emitidas 0

3 INFORMAGCOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO
ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: a partir do perimetro
urbano de Mirador/MA, pela rodovia MA-270, 20 km sentido sede do Municipio de
Sucupira do Norte, margem esquerda da referida estrada. As coordenadas
geograficas do local sdo as seguintes: 6°25'4.19" S- 44°14'41.86"W.

O empregador fiscalizado explora a atividade de cultivo de soja. No
estabelecimento foi encontrado um trabalhador em condigbes degradantes de
trabalho e de vivéncia.

Em um barraco foi constatado que o traba[hado—

I st= = alojado em condigoes precarias. O referido trabalhador estava alojado

em barraco situado em local de acesso dificil, devido a ladeiras ingremes. O referido
barraco nao tinha porta, nem janela; o teto era de palhas de babacu e o piso era de
chao de terra batida. O céomodo era constituido de trés paredes sem vedacdes
completas. Uma das paredes era construida de troncos de arvores e duas delas
;;ﬂ f:ﬁﬂﬂ‘tiﬁug:;:‘:?:}‘ }.'.‘tﬂ':: . MINISTERIO DA PATRIA AM
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palhas de babagu. O trabalhador recebia ordens e pagamentos do [} ] R ©

empregador.
Esclarece-se que, apesar de se tratar de pequeno produtor rural, ndo se

aplicou o critério da dupla visita, considerando que foi configurada exploragao de
trabalho em condigbes analogas a de escravo, nos termos do art. 26 da Instrugéo
Normativa SIT n® 139, de 22/01/2018, e art. 2° da Portaria 396, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho/Ministério da Economia, de 11/01/2021.

4 DA ACAO FISCAL
Na acéo fiscal de rotina, realizada no estabelecimento ja qualificado, foi

constatada a submissao de um trabalhador a condigbes analogas a de escravo. A
fiscalizagdo iniciou no dia 17 de agosto de 2021, por meio de inspecdo no local de

cultivo de soja e areas de vivéncia do trabalhador.

No local foram encontrados dois trabalhadores: 1- 2)
_ A Equipe de Fiscalizagdo entrevistou os trabalhadores,

verificou as condigbes de trabalho nas frentes de trabalho de cultivo de soja e

inspecionou um barraco, onde o trabalhado-staua alojado.

Na inspecéo, constatamos que 1) tanto na frente de trabalho de cultivo de
soja como no barraco, onde o trabalhador < - . - alojado, nao
existiam instalagbes sanitarias; 2) ndo havia um local adequado para tomada de
refeicbes no barraco; 3) os trabalhadores nao usavam equipamentos de protegao
individual;, 4) as condi¢cdes de alojamento do trabalhador que pernoitava na fazenda
eram inadequadas; 5) os trabalhadores nao eram registrados e nao foram submetidos
aos exames meédicos, 6) auséncia de quaisquer materiais necessarios a prestacao

dos primeiros socorros.
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Diante dessas constatagdes, os Auditores-Fiscais do Trabalho concluiram
que a precariedade das condi¢des de trabalho e vida a que estava exposto um dos
trabalhadores configurava exploracdo de trabalho em condigbes analogas a de
escravo, 0 que exigia a aplicagdo da medida administrativa do resgate.

Verificamos que o responsavel pela atividade econdémica, Sr.-
_ residia na sede da fazenda de soja com sua esposa, na mesma casa

que era utilizada para pemoite do trabalhadn_

No momento da inspeg¢do, o empregador encontrava-se no local. Na
oportunidade foram colhidas, na varanda da moradia do empregador, na sede da
fazenda, algumas informagbes sobre a propriedade e os trabalhadores. Foi emitida
uma NAD - Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, para dia 18/08/2021, as
14h00min.

No dia 18/08/2021, as 14h00min, além da apresentacdo de alguns
documentos, foi realizada uma reuniao da Equipe de Fiscalizagao com o empregador
e seu advogado, na sede da Promotoria de Justica da Comarca de Colinas — MA,
ocasido em que lhe foi dado conhecimento da inadequacao das condigdes de trabalho
e vivéncia encontradas no local, informando que o conjunto dessas irregularidades
configurava trabalho em condigdes analogas a de escravo e as consequéncias dessa

conclusdo. Foram colhidas as declaragdes dos empregadns_ =

bem como do empregado Por

derradeiro foi entregue planilha com valores que deveriam ser pagos ao trabalhador a
ser resgatado, a titulo de verbas trabalhistas e rescisonas.

No dia 19/08/2021, foi realizada nova reunido com o empregador, dessa
vez com a participagéo do seu contador. Foi solicitado que o empregador realizasse
0 pagamento das rescisfes no dia 20/08/2021, na sede da Promotoria de Justica da
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Comarca de Colinas — MA, perante os trés Auditores-Fiscais do Trabalho da Equipe

de Fiscalizacao.

Registre-se que o trabalhadu_ catador de raizes,
prestou declaragbes contraditérias a equipe de auditoria.

No dia 17/08/2021, por ocasido das inspecbes realizadas nas frentes de
trabalho e no barraco, o trabalhad-::a_ fez declaragbes a equipe
de auditoria condizentes com as constatacdes feitas pela fiscalizacdo no local.
Todavia, no dia seguinte, em 18/08/2021, no momento da sua oitiva, na Promotoria
de Justica da Comarca de Colinas, o trabalhador, acompanhado pelo advogado do
empregador Sr_ oas-sillN. negou tudo o que
havia falado no dia anterior, fazendo declaragbes contrarias as realizadas perante a
equipe de auditoria, no momento da inspecao fisica nos locais de trabalho e vivéncia.

Repisa-se que o sen hu_ fez declaragbes perante a
equipe de fiscalizagdo no dia 17/08/2021 e, no dia seguinte, 18/08/2021, desdisse
tudo o que havia declarado no dia anterior.

Dentre as declaragbes feitas pelo Sr._a presenca
do advogado, destacamos as seguintes: que dorme em um quarto na sede; que faz
xixi e cocd no banheiro da sede; que toma café, almocga e janta, junto com o Sr. -

-na mesma mesa, que nao prepara nenhuma refeigdo no barraco; que suas
roupas sao lavadas na sede, no tanquinho; que mora a nove quildmetros da fazenda;
que tem uma moto que usa para ir na casa da sua mae a cada dois dias.

Sendo assim, analisando de forma detida e cautelosa a situagdo do

trabalhador |GG 2 cavire de fiscalizagéo constatou, considerando

as particularidades do caso, que, apesar do referido trabalhador ter sido prejudicado

por varias irregularidades no tocante a legislagao trabalhista e de salde e seguranca

Sdo Luis - MA  CEP 65025.001 MINISTERIO DA
trabalho srtbma @ mte gov br ECONOMIA r_ BRA
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do trabalhador, que foram devidamente autuadas, no seu caso especifico, ndo se
tratava de situagéo de trabalho em condigdes analogas as de escravo.

Portanto, a situagao de cada trabalhador foi individualizada e analisada
criteriosamente de acordo com suas peculiaridades.

Restou claro e de forma inequivoca para a equipe de fiscalizagdo que o

senhor | -2 alojado num barraco, advindo dai todo o

enquadramento juridico pertinente ao caso concreto encontrado. No que se refere ao
senho’ N - suas declaragdes contraditérias infundiram
duvidas a equipe de fiscalizagdo, que o senso de responsabilidade e prudéncia da
autoridade trabalhista impdéem o afastamento do enquadramento juridico
anteriormente realizado, em virtude de se tratarem de situacbes faticas diversas, quais
sejam: o primeiro trabalhador estava alojado no barraco; o ultimo nao.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades
trabalhistas encontradas no decorrer da operagdo, as condigbes a que se
encontravam submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela
Fiscalizagdo do Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das

orientagdes e determinacdes da Equipe de Fiscalizagao.

5 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.1 Falta de registro de empregado
Os dois trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem,

pessoalmente, servicos inerentes a atividade econdémica desenvolvida, ou seja,
servicos nao eventuais, recebendo ordens diretas do empregador, recebendo

contraprestagdo pecuniaria conforme as diarias trabalhadas, nao estavam registrados

BRAS

Av. Kennedy (Guaseaduba), 150, Ceatro (Coreia)
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em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Ressalta-se que o empregador

providenciou a regularizacao dos vinculos de emprego no curso da operacao.
Em razao do conjunto de irregularidades verificadas no local, conforme
detalhado abaixo, a Equipe de Fiscalizagdo concluiu pela submissdo do trabalhador
I condicoes analogas a de escravo, pelo que teve suas

atividades paralisadas no dia 17/08/2021, data em que a Equipe de Fiscalizacao

realizou inspecao fisica no local.

5.2 Alojamento sem condi¢coes basicas de seguranc¢a, vedacéo, higiene,

privacidade ou conforto

9] trabalhadn_ estava alojado em um barraco,
no Vao Inxu na Fazenda Recreio Curral Velho, que néo tinha porta, nem janela e era
constituido de trés paredes sem vedacdes completas. Uma parede era construida de
troncos de arvores e duas de palhas de babacgu. O teto era de palhas de babagu e o
piso de chao de terra batida.

Na parte frontal do barraco foi instalado um jirau, destinado ao preparo de
refeicbes e higienizagao dos utensilios de cozinha. No interior era mantida uma
estrutura improvisada, sem quaisquer vedagbes, construido de varas, com duas
prateleiras feitas de pedacos de troncos de arvores, onde eram guardados o0s géneros
alimenticios e utensilios de cozinha, que ficavam expostos a poeiras e insetos.

Havia no barraco trés redes de dormir e uma cama improvisada, totalmente
suja e sem roupa de cama. As mochilas e objetos de uso pessoal estavam pendurados
em varais e espalhados por todo o interior do barraco, vez que ndo havia armario para

a guarda de tais objetos.
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Cama improvisada mantida no interior do barraco

trabalho srtbma @ mte g ECONOMIA r BRAS
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A esquerda; estrutura improvisada, mantida no interior do barraco, utilizada para

guardar os géneros alimenticios e utensilios de cozinha. A direita: jirau mantido na parte

frontal do barraco, onde eram preparadas as refeicdes e higienizados os utensilios de
cozinha
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5.3 Auséncia de instalagdes sanitarias
Na inspecao, a Equipe de Fiscalizacdo constatou que o trabalhadm-
I c:tador de raizes, estava alojado em um barraco no Vao do
Inxu, na Fazenda Recreio Curral Velho, onde ndo haviam instalagbes sanitarias. Na
realidade, ndo haviam instalagbes sanitarias disponiveis para o trabalhador, préxima
ao barraco onde ele estava alojado. Registre-se que o citado barraco ficava situado a
aproximadamente 2,0 Km (dois quildmetros) de distancia da sede da fazenda. O
préprio trabalhador [ NEEGEGEGEE d<clarou que: "fazia suas necessidades
fisiologicas no mato". Tais necessidades fisiologicas s&o as de excregdo como:
defecar e urinar.

Naturalmente, a auséncia de instalagbes sanitarias fere a propria
dignidade do trabalhador que se vé privado de um local que lhe assegure conforto,
privacidade e seguranga, quando da realizagdo de suas necessidades fisioldgicas de
excregao. Ademais, essa condigao sujeitava-o a ataques de animais silvestres e
peconhentos e a contatos com vegetais cortantes/escoriantes.

Cabe destacar que também nao haviam instalagdes sanitarias na frente de
trabalho onde estava laborando. O trabalhador ndo recebia papel higiénico, nem foi
disponibilizado um lavatorio com material para higienizagdo das maos. No barraco,
nao havia um banheiro para o asseio corporal, que |he assegurasse privacidade e
conforto. O trabalhador tomava banho no relento, nas proximidades do pogo, cavado

por ele proprio, que ficava proxime do barraco.

Sdo Luss - MA / CEP 65025-001 MINISTERIQ DA
trabalho srtbma@ mie gov br ECONDMIA ‘_‘ BRA

Av. Keanedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia) @ PATRIA A
Fone: (93) 3213-1950



17

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhido

e p——
5.4 Auséncia de local para preparo de refeicoes

Durante a inspec¢ao, constatamos que os alimentos eram cozidos/assados
em um fogareiro improvisado de pedras, feito no chao, com exposicdo a poeiras e
insetos. Alguns preparos eram feitos em um jirau, mantido na parte frontal do barraco.
Nao havia lavatorio, instalagdes sanitarias, tampouco local para colocar o lixo. A agua
para lavar vasilhas e pratos era proveniente de pogo cavado pelo préprio empregado,
onde, inclusive, foi encontrada uma cobra no seu interior. Os utensilios de cozinha

ficavam expostos a sujidades. O local ndo possuia condigbes adequadas de higiene
e conforto.

Av. Kennedy (Guaseaduba), 130, Centro (Coreia)

S0 Luis - MA  CEP 65025.001 MINISTERIO DA E‘E’E
trabalho srtbma @ mte gov br ’
mie | ECONOMIA ——

Fone: (98) 3213.1950
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L = -

\ e
: ; A e : :
Fogareiro usado pelo trabalhador para preparar suas refeigdes (cozinhar, assar)

Av. Keanedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)

Sdo Luss = MA  CEP65025-001 MINISTERIO DA ' bl
trabalho srtbma @ mte gov br ECONOMIA _I‘

Fone: (98) 3213.1950
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Jirau mantido na parte frontal do barraco, utilizado para
o preparo das refeigbes e lavagem dos utensilios de
cozinha.

trabalho sribma @ mte gov br ECONOMIA ot

Av. Keanedy (Guasenduba), 130, Centro (Coreia)
Sio Luis - MA - CEP 65025.001 @ mnistériooa [P PATRIA AM
Fone: (98) 3213-1930
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Trabalhador retirando uma cobra do interior do pogo, cujas aguas eram usadas para higienizar os
utensilios de cozinha

-

5.5 Auséncia de local para tomada de refeigdes

Inexistia um local adequado para que o trabalhador fizesse suas refeigdes.
As refeicoes eram feitas no relento, sentado em cepos de madeira, segurando a
refeigdo com as méaos ou no interior do barraco, onde o trabalhador estava alojado.
Ademais, constatamos que n&o foram disponibilizados nem mesa, nem assentos para

uso do trabalhador por ocasiao da tomada das refeigtes.

O barraco onde o trabalhador estava alojado nao tinha porta, nem janela e
era constituido de trés paredes sem vedag¢des completas. Uma parede era construida
Av. Keanedv (Guasenduba), 150, Ceatro (Coreia)

Sdo Luis - MA  CEP 65025001 @ ministEriooa T N PATRIA AMA

trabalho srtbma @ mte gov b ECONOMIA r BRASI

Fone: (98) 3213-1930
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de troncos de arvores e duas de palhas de babacu. O teto era de palhas de babagu e
0 piso era de chao de terra batida. O comodo nao possuia adequadas condigbes de

higiene. Havia poeiras e sujeira por todo o recinto. Verificamos também que nao havia
depésito de lixo com tampa.

4

Cepos de madeira utilizados pelo trabalhador alojado para a tomada das refeigtes.

ECONOMIA r B R A

trabalho sribma @ mte g

Av. Keanedy (Guaseaduba), 150, Centro (Coreia)
5o Lws - MA  CEP 65025.001 @ MINISTERIO DA "- PATRIA A
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5.6 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de
alimentos e de refeigoes

Os géneros alimenticios e utensilios de cozinha eram guardados no
barraco, em uma estrutura improvisada, sem quaisquer vedagdes, construida de
varas, com duas prateleiras feitas de pedagos de troncos de arvores. Durante a
inspegdo, encontramos carne estendida em um varal de roupas. Essa condigao
inadequada de armazenagem dos alimentos possibilita sua contaminagao por poeiras,
insetos e animais peconhentos. Nao foi disponibilizado local ou recipiente para a

guarda e conservagao de refeigdes, em condigdes higiénicas.

Av. Keanedyv (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)
Sdo Luis - MA  CEP 65025.001 mstinooa E’ﬁ'xg"
ECONOMIA L -

trabalho srtbma@ mte gov br

Fone: (98) 3213-1950
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&

Carne pendurada em varal, exposta a poeiras e insetos

Av. Kennedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)
Sdio Luis - MA  CEP 65025.001 MiNSTERIO DA [P PATRIA ARA
trabalho srtbma' @ mie pov br ECTERTm A r BRASI
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5.7 Nao fornecimento de equipamentos de protegao individual
Durante a inspegao nos locais de trabalho, a partir da analise das atividades
exercidas pelos trabalhadores, verificamos que os empregados se sujeitavam a
diversos riscos ocupacionais como, por exemplo, intempéries, radiacao solar, poeiras,
cortes, perfuragbes, ataques de animais silvestres e pegonhentos (cobras, lacraias,
aranhas, escorpides - que estao muito presentes em areas de vegetacao densa), alem
de posturas inadequadas nas praticas de catagdo de raizes. |sso exigia do
empregador o fornecimento de equipamentos de protegdo individual tais como:
protecéo para a cabeca, luvas de seguranga e calgados de seguranga de couro que
nao foram fornecidos pelo empregador aos empregados.

Registramos que o trabalhado{i N 2borava de boné e

botina de vaqueiro que foram adquiridos as suas proprias expensas. De sua vez, o

trabalhadcr_abnrava apenas de boné e de chinelos. Anote-
se, que o trabalhado || GG : ccutava a atividade de conducéo do

trator simultaneamente a catagao de raizes, o que se exige, ainda, o fornecimento de
protetor auricular, em razao do ruido produzido pela magquina.

5.8 Auséncia de adocgao de outras medidas de seguranga e saude no trabalho

O empregador deixou de adotar medidas de avaliagcao e gestao dos riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar
medidas de prevencgao e protegao para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranga e salde.

Com efeito, observamos que o processo produtivo do cultivo de soja expbe
os trabalhadores a diversos riscos, como, por exemplo, intempéries, radiacao solar,
poeiras, cortes, perfuragbes, ataques de animais silvestres e pegonhentos (cobras,
Av. Keanedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)

Sdo Luis - MA ' CEP 65025-001 @ MINISTERIO DA

PATRIA AMAD,
trabalho srtbma @ mte. gov. br ECONOMIA 'r_ BRAS {
Fone: (98) 3213-1950 '
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lacraias, aranhas, escorpides - que estdo muito presentes em areas de vegetacao
densa), alem de posturas inadequadas nas praticas de catagao de raizes. O que
constatamos no local foi a completa auséncia de quaisquer medidas de gestao dos
riscos existentes na atividade.

Diante dessa situagdo, o empregador ndo adotou medidas para eliminar ou
neutralizar tais riscos, quer por meio de treinamentos de seguranga e salde no
trabalho, fornecimento de equipamentos de prote¢ao individual, realizagao de exames
medicos, realizacdo de avaliagbes de riscos, disponibilizacdo de materiais
necessarios a prestacao dos primeiros socorros.

Verificamos, ainda, que os trabalhadores nao foram submetidos aos
exames medicos admissionais. Anote-se que a analise da aptidao do trabalhador para
o desempenho das fungbes contratuais pée em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas do empregado. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude do seu trabalhador,
especialmente para agueles que desenvolvem atividades tipicas de plantio de soja,
como no caso em tela. Ademais, o empregador deixa de realizar, outros exames
complementares necessarios para uma completa avaliagdo de saude dos
empregados.

No curso da agao constatamos que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com os materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros
aos trabalhadores que laboram em atividades tipicas do cultivo de soja, como & o caso
da catacao de raizes. Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos, tais como: intempéries, radiagdo solar,
poeiras, cortes, perfuragbes, ataques de animais silvestres e pegonhentos (cobras,

Av. Keanedy (Guasenduba), 130, Centra (Coreia)
Sio Luis - MA  CEP 65025-001 MINISTERIO DA "
trabalho srtbma@ mte gov br ECONOMIA o

Fone: (98) 3213-1950
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lacraias, aranhas, escorpibes, que estio muito presentes em areas vegetacio densa),
além de posturas inadequadas nas praticas de catacdo de raizes.

Em razdo dessas exposicbes a que os trabalhadores estavam submetidos,
quando da execugdo de suas atividades e também quando estavam no seu periodo
de descanso, deveria haver a disposigao deles materiais necessarios a realizacao de
procedimentos iniciais de socorro, tais como: produtos antissépticos, soro fisiologico,
agua oxigenada, e pomadas bactericida — para assepsia do ferimento; material para
curativo — gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir o contato de sujeiras com o ferimento ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda ate atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagao,
além de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorro com o
ferimento, até que fosse possivel a remocdo do acidentado para unidade de

emergéncia meédica.

6 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

O empregador retirou o trabalhado_do barraco
e o alojou na sede da fazenda, destruindo o mencionado barraco. Também registrou
o referido trabalhador, fez a sua rescisao do contrato de trabalho e efetuou o

pagamento das correspondentes verbas.

Sdo Lws - MA  CEP 65025-001 MINISTERIO DA
ECONOMIA BRAS

trabalho sribma @ mte gov br

Av. Kennedy (Guasenduba), 130, Centro (Coreia) @ PATH:IAA
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7 RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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N® DO Al | CIF EMENTA DESC HIG.&U EA CAPITULACAO
Art. 41, caput, clc
Admitir ou manter empregado ant. 4?'.§1u da
em microempresa ou empresa | COnsolidacao das
1 | 22172056-1 | 02666-2| 001774-4 |de pequeno porte sem o Leis do Trabaino,
| respectivo registro em livro, B FERERG
ficha ou sistema eletrdnico conferida pela Lei
competente. 13.467/17.
Manter empregado trabalhando (Art. 444 da
sob condigbes contrarias as Consolidagao das Leis
disposicdes de protecho do do Trabalho c/c art. 2°C
2 221728996 | 02666-2| 001727-2 |trabalho, quer seja submetido a d : .
; a Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forgado, tanaine de 1600
quer seja reduzido 4 condicao | JANeIro de '
= analoga a de escravo.
Deixar de fornecer, Art. 13 da Lei n®
gratuitamente, EP| aos |gulagg’r jl 5233‘%;56‘?'”15 0
trabalhadores, efou fornecer NR-31, com redagéo da
3 22173118-1 | 30054-3| 131798-9 | EPI inadequado ao risco,efou | Portaria
deixar de manter o EPI em n® 86/2005
perfeito estado de conservagio
e funcionamento.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cle
et item 31.23.1,
eixar de disponibilizar alinea “c”, da
b 421731180 | 300543 131343-8 alojamentos aos trabalhadores. |NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
B86/2005.
[ Art. 13 da Lei n®
5.889M1973, cfe
| Deixar de disponibilizar locais b 31.’.2?'1'
5 92173121-1 | 30054-3| 131342-8 | para refeicio aos trabalhadores, | @inea "b", da
NR-31, com
redagdo da
| Portaria n®
—— o 86/2005.

Av. Keanedv (Guaseaduba), 130, Centro (Coreia)

Sdo Luss - MA  CEP 65025-001
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| Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc

|itﬂm 31.23.1,
Deixar de disponibilizar | alinea "a" da
6 22173123-T | 30054-3| 131341-0 instalagbes sanitarias aos 'NR-31. com
trabalhadores 'redacéo da
Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar .5'339”9?3' e
local ou recipiente para a tem 31.23.42 da
T 22173124-5 | 30054-3| 131371-1 |guarda e conservacio de NR-31, com
refeiges, em condigdes redagéo da
| higiénicas | Portaria n°
b s ol - B6/2005.
| Art. 13 da Lein®
| 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1,
| Deixar de cumprir um ou mais alineas "a", "b",
8 22173254-3 | 35323-0| 131714-8 | dispositivos relativos a =" "d" e "e" da
| realizacdo de exames médicos. | NR-31, com
. redacéo da
Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de cumprir um ou mais ::r_'?;tlg; %‘ ;'f g
dispositivos relativos ac material e 315 1' 3' ?' d.a
9 22173255-1 | 35323-0| 1317164 | necessério & prestacdo de il
rimeiros socorros NR-31, com
P : redagdo da
| Portaria n®
| | BB/2005

10 22173257-8

35323-0| 2131002-0

Av. Kennedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)

S80 Luas = MA
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Deixar de realizar avaliagbes
dos riscos para a
seguranga e salde dos
trabalhadores ou deixarde
adotar medidas de prevengao
e protecao, com base nos
resultados das avaliagbes dos

riscos para a seguranga e B86/2005

salde dos trabalhadores.
MINISTERIO DA PATRIA AMADA
ECONOMIA L BRAS

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/lc item
31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redacao
da Portaria n®
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Art. 13 da Lei n®
Deixar de cumprir um ou mais | 5.889/1973, c/c itens

11 | 221722504 | 35323-0| 131908-0 | 9'SPOsitivos relativos aos 3123610312362
| locais para preparo de da NR-31, com
refeigbes redagao da Portaria n®
| B6/2005
- -+ L — s A B il
Deixar de disponibilizar nas Art.13 dalLein®

frentes de trabalho instalagbes | 5.889/1973, c/c item

12 22173260-8 | 35323-0| 131363-0 | sanitarias fixas ou moveis 31.23.3.4 da NR-31,
compostas de vasos sanitarios e | com redagdo da
| lavatérios _ | Portaria n® 86/2005.

Ressaltamos que, com a adogado do processo eletrdnico, os autos de

infragdo nao sao mais impressos e entregues ao empregador. Dal porque estéo sendo
juntados os resumos dos autos de infragao, extraidos diretamente do Sistema Federal
de Inspecao do Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

8 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
Na data de 20 de agosto de 2021, o empregador realizou o pagamento da
quantia de R$ 2.228,58 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito

centavos) ao trabalhador || - tituic de verbas salariais e
rescisorias, nas dependéncias da Promotoria de Justica da Comarca de Colinas-MA,
perante os Auditores Fiscais do Trabalh_-

Informamos que foi respeitado o prazo legal para pagamento das verbas
Av Ktnﬂtd}'{ﬂuiﬂnduba'- 150 Centro (Coreia)
Sio Luis - MA  CEP 64025.001 minisTériooa . N PATRIA A
trabalho srtbma @ mte gov br ECONDMIA ‘r_ BRA
Fone: (98) 3213-1930 .

rescisorias, que foram pagas durante a acao fiscal. De fato, ficou claro para a Equipe
de Fiscalizagdo que o empregador era uma pessoa humilde, morava numa casa
precaria no local e trabalhava junto com os trabalhadores. Diante da boa vontade em
cumprir as determinagdes da Auditoria-Fiscal do Trabalho demonstrada pelo
empregador, e atento as circunstancias faticas, foi-lhe concedido prazo para efetuar
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os recolhimentos de FGTS, mensal e rescisorio. Ressaltamos que o empregador
efetuou o pagamento das verbas rescisorias do trabalhador resgatado, bem como
procedeu as anotagbes dos dois contratos de trabalho e recolhimentos mensais no

prazo concedido.

9 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

O trabalhado—ni habilitado a receber o seguro-

desemprego do trabalhador resgatado, copia anexa.

10 DO FGTS

Foi concedido ao empregador o prazo de 08 dias para recolhimento do
FGTS, inclusive a multa rescisoria, isso em atengdo, como dito acima, seu porte
econdmico, cujo recolhimento foi prontamente atendido pelo empregador. Tal
procedimento foi adotado devido a excepcionalidade das circunstancias faticas do
caso concreto. Registramos que o empregador procedeu, sob agbes fiscais, as
anotagdes dos dois contratos de trabalho nas respectivas CTPS e no Livro de Registro
de Empregados, bem como efetuou os recolhimentos do FGTS devidos, referente as
competéncias julho e julho/2021, incidentes sobre as remuneracgdes pagas ou devidas

aos dois empregados prejudicados, inclusive, a quitagao da multa resciséria de 40%

sobre FGTS devida do trabalhador resgatado|jjj| | | NG

trabalho srtbma @ mte gov by ECONOMIA L
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11 CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspegdes realizadas
no estabelecimento apontaram para um quadro de degradacao das condigcbes de
trabalho e vida oferecidas ao trabalhador _ que
ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de seguranca e
saude no trabalho, apontando, na verdade, para a violagéo da propria dignidade do
trabalhador, com a supressao de direitos trabalhistas basicos.

De fato, a auséncia de instalacées sanitarias nas frentes de trabalho de
cultivo de soja e no barraco, as precarias condigdes do local de tomada e preparo das
refeicoes, inexisténcia de local adequado para armazenagem ou conservagao de
alimentos e de refeigbes, condigdes inadequadas de pernoite do trabalhador alojado
em um barraco, ndo adogado de medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos para a
seguran¢a e saude dos trabalhadores, ndo fornecimento de equipamentos de
protecéo individual, nao realizacéo de exames médicos admissionais e a auséncia de
registro do trabalhador nao configuram meras irreqularidades trabalhistas, mas sim,
no seu conjunto, constituem sonegagdo de direitos basicos do trabalhador,
vilipendiando sua prépria dignidade.

Quanto as condigbes de seguranga e salde no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento
de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n® 31, que estipula as obrigacdes
que devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdmica
rural.

As condi¢bes de trabalho e vida nas quais se encontrava o trabalhador,
portanto, contrariavam as disposi¢des de protecdo ao trabalho, desrespeitavam as
normas de seguranga e salde do trabalhador, e agrediam frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso Ill, art. 4°, inciso I, art. 5°, caput, incisos
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREUIDENCIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
Secretaria de Inspecédo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo
Il e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXIl, da Constituicao da Republica
e ofende a dignidade da pessoa humana.

Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizacdo concluiu que o
trabalhadnr_ catador de raizes, estava submetido a
condigbes degradantes de trabalho e vida, em situagdo andloga a escravidéo, razéao
pela qual foi determinado o seu afastamento do trabalho e a resciséo indireta do
contrato de trabalho.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério a Procuradoria do
Trabalho de Imperatriz — MA, a Policia Federal e a Defensoria Plblica da Unido, para

conhecimento e providéncias que entenderem cabiveis.

Sao Luis - MA, 1° de setembro de 2021.

Auditor Fiscal do
CIF
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