Minisierio da Economia

Secretana do Trabalha

& Sunsecrataria de Inspacao oo Trabaho

Secialaira Especial de Pravidénea & Trabalho Re_l atﬁri D de I nspegﬁn

Projeto: (A) Fiscalizagao Rural
Mamero da 0S: 10903300-0 Mimero do RI:
Inclusdo: 21012021 Conclusdo:
N . Fiscalizagdo Concluida e
Situagao do RI: Aferida
Prazo de términe da fiscalizacdo: 30J06/2021
Competéncia da aferigo: 012021
1.0ados do empregador
1.1.\dentificacdo
Tipo de identificador. CNPJ |dentificador:

Razdo social:
Telefone:
E-mail:

CEl:

EVERERING COMERCIO E

REPRESENTACOES DE BRINQUEDOS LTDA \0me fantasia:

CHAE:

Data de inicio de ativ. do

3059714214
0602 /2021

07 345 314/0001-95

FAZEMNDA SAO
SEBASTIAD

0151-2/02

Criagdo de bovinos
pam leite

Porte da Empresa: Microempresa S 10402/ 2006
1.2 Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Extensao do Estabelecimento
CEP: 28010000 UF: RJ
Enderego: RJ 178 SN Comple mento:
Baimo: DORES DE MACABU Municipio: Campos dos Goytacazes
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Latitu de: 21°59° 35" 5
Longitude: 41° 32 30" W
Ocorréncia Especial
M&o ha informagbes.
RI's associados a fiscalizacdo
Mao ha informagies.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1. Atividade s
. . Indenizacio de
Data Descricao da atividade wransposte

06/01/2021 Inicio da Fiscalizago | Inspecio do ambiente de trabalho Sim
07/01LZ021 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NEo

empregador

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do o
11/0 12021 empregador Mao
20/0 12021 Atendi_mqtn de representants da empresa na unidade do Ministério | Fim da N&o

Fiscalizagao

Competéncia pam aferigdo do RI:

01/2021




2.2Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

Mulheres

Total

Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou

16 e 17

Total

+

18 anos ou

16e 17
anos

Total

Homens

0 0

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao hd informaghes.
Total de trabalhadores na empresa: 1

Aprendizagem

Mo ha informagbes.

PCD
Centralizacdo

Mao ha informaghes.

Re=zgatados

M&o ha informagbes.

2.3.Trabalho Infamntil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mo ha informagbes.
24.FGTS

Centralizacdo
Mo ha informagbes.
FGTS Mensal

Mao ha informaghes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.

FGTS Notificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacdo
encontrada

Acbes/
Comentarios!
Justificativas




MR-31*

131757-0 Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relatives ao trabalho com
animais.

Regular

MR-33*

133006-3 Deixar de planejar e/ou
programar e/ou implementar e'ou avaliar a
gestdo de seguranca e salde no trabalho
em espago confinado.

HES]
aplicavel

Comentario:
Fazenda nao
possui
espago
confinado

CONT®

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias As disposigbes
de proteao do trabalho, guer seja
submetido a regime de trabal ho forgado,
quer seja reduzido 4 condigio andloga &
de escravo.

Reqgular

MR-31*

1318101 Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relatives a disponibilizacdo de
agua potavel aos trabalhadores.

Regular

MR-31*

1317939 Deivar de fornecer,
gratuitamente, EP| aos tmbal hadores, efou
fornecer EP| inadeguado ao risco,efou
deccar de manter o EPl em perfeito estado
de consenvagio e funcionamento.

Reqgular

MR-31*

131749-0 Deixar de cumiprir um ou mais
dispositivos relativos acs sistemnas de
SEegURNGE em Maguinas e'ou
implementos.

Regular

MR-31*

131711-32 Deixar de cumiprir um ou mais
dispositivos relativos ao Programa de
Gestdn de Seguranga, Salde e Meio
Ambiente do Trabalho Rural -
PESSMATR.

Regular

MR-31*

131525-0 Deixar de dotar o eixo carda de
prote; o adeguada e/ou em perfeito
estado de conservagao em toda sua
extensio elou fixada na tomada de forga
de maguina desde & cruzeta até o
acoplamento do implemento ou
equipamento.

Mao
aplicavel

Comentario:
Fazenda nao
possuUi trator
ou qualguer
outro veiculo
rural
autopropelido

MR-31*

131372-0 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de tmbalho, abrigos gue protejam
o5 trabalhadores das intempéries durante
as refeigbes.

Reqgular

MR-31*

1313683-0 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitanos e lavatorios
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitdrias compostas de vasos
sanitarios e lavatorics, em proporgao
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhaderes ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitdrias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Regular

MR-31*

131014-3 Deixar de adotar medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos ou adotar
medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos
em desacoro com a ordem de pricridade
estabelecida na MR-31.

Regular

MR-31*

131001-1 Deixar de garantir adequadas
condigbes de trabalho, higiene e conforto
para todos os tabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade.

Regular

REGISTRO*

0017752 Admitir ou manter empregado
SEM O respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico compstente, o
empregador ndo enguadrmdo como
MICTOEMPresa ou eMpresa de pegueno

porte.

Autuacio Obrigatonia

Regular




REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de peguenc
porte sem O respectivo registro em livro,
ficha ou sistemna eletronico competente.

Autuacio Obrigatonia

Regular

T

001427-3 Manter em servigo trabalhador
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Regular

SALARIO*

001358-& Deixar de efetuar, até o 57
(guinto) dia (il do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ab empregado.

Regular

CaGED™

001192-4 Deixar de comunicar a0
Ministério da Economia, até o dia 7 (sete)
do més subseqiente ou no prazo definido
em regulamento, & admissdo e
desligamento de empregados.

Regular

Rals®

001190-2 Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagio Anual
de Informagtes Sociais (RAIS).

Reqgular

DESCAMSO®

D00044-2 Deixar de conceder intervalo
para repousc ou alimentagdo de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em gualguer trabalho
continue cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas.

Reqgular

DESCANSO®

D00036-1 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
(vinte & guatro) horas consecutivas.

Irregular

Regularizada
Comentario:
Dupla Visita.

DESCAMSO®

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jomadas de
trabalho.

Regular

JORMADA*

0000123 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, alem do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualgu er justificativa
legal.

Regular

Legenda: * - Ementas da O5.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

Mo ha informagbes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CiF's doRI

4,Relatorio circunstanciado da fiscalizacdo

“inisignio da Economia

Secretana do Trabalho

Subsacrataria de Inspacan 4o Trabaho

Secrelana Especial de Previdéncia & Trabalho

Relatorio Circunstanciado




Dados do Empregador

Agdo fiscal referente ao denunciado “Fazenda dofl roticia de fato 000306.2020.01.003/6 - 37 PTM de Campos dos Goytacazes,
COficio 62172020, em atendimento & Omdem de Servigo n° 10903300-0, emitida em 04/01/2021. A fazenda possui nome fantasia de
FAZEMNDA SAD SEBASTIAD, e se localiza na RJ 1728 SM, DORES DE MACABL, Campos dos Goytacazes, RJ, 28010-000 de propriedade

de I _ - I i verificada a existencia de 1 tmbalhador, cuja CTPS se encontra assinada na
empresa EVERBRING COMERCIO E REFRESENTACCOES DE ERINQUEDOQS LTDA, CHPJ 07, 848.314/0001-98, também de propriedade
do SN 30 havia prejuizo salarial ao trabalhador, ja gue recebe remuneragio acima do piso estadual para trabalhadores

da agriculfura e pecuaria.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizadoe possui atualmente um total de 1 trabalhadores, sendo 1 homens e 0 mulheres. Considerando todo o perodo
fiscalizado, foram alcangados pela agio da fiscalizagdo um total de 1 trabalhaderes no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada € agbes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR: NR-31

Ementa/Diescrigao: 13175970 Dedar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao trabalho com animais.
Ccoméncia:

Situagdo encontrada: Reqular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR: NR-33

133006-3 Deixar de planejar efou progrmamar e/ou implementar e/ou avaliar a gestdo de segumnga e salde no tRbalho

BULALE L e T espago confinado.

Ocomeéncia:

Situagdo = .

encontrada; Nao apicavel

Acbes tomadas:

Comentario: Fazenda ndo possui espago confinado
Atributo/MR: CONT

Ementa/Descric o 001727-2 Manter empregado trabalhandoe sob condiges contrarias As disposigbes de protegdo do trabalho, quer seja
80 | submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio analoga & de escravo.

Qcoméncia:

Situagdo

) Regular
encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR: MR-31

Ementa/Diescrigao: 131810-1 Deicar de cumprir um ocu mais dispositives relativos 4 disponibilizagdo de agua potdvel aos trabalhadores.

COcoméncia:

Situagdo encontrada: | Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR: NR-31




131758-% Deixar de fomecer, gratuitamente, EP| acs tmbalhadores, efou fornecer EP inadeguado ao risco e/ou deixar

BRI P de manter o EPl em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.
Ccoméncia:
Situagio
encontrada: Regular
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributo/MR: MR-31
Ementa/Descrigio: ;31'.-’49-{:! Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos sistemas de seguranca em magquinas efou
implementos.
Ccoméncia:
Situagdo
encontrada: Regular
Acbes tomadas: =
Comentario:
Atributo/MR: MNR-31
.~ |131711-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao Programa de Gestdo de Seguranca, Sailde e Meio
Ementa/Deserigac: | s mbjente do Trabalho Rural - PGSSMATR.
Ccoméncia:
Situagdo
encontrada: HELIEY
Agbes tomadas: =
Comentanio:
Atributo/MR: MR-31
1315250 Deixar de dotar o eixo cardd de protegio adeguada efou em perfeito estado de consenvagdo em toda sua
Ementa/Descrigdn: | extensdo e/ou fixada na tomada de forga de maguina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou
equipamento.
Ccoméncia:
Situagdo o .
encontrada: LELEI R
Agbes tomadas: =
Comentario: Fazenda ndo possui trator ou gualguer outro veiculo rural autopropelido
Atributo/MR: MR-31
. .| 13137240 Deixar de disponibilizar, nas frentes de tabalho, abrigos gue protejam os trabalhadores das intempéres
Ementa/Descrigao: | Girante as refeigbes.
Ccoméncia:
Situagio
encontrada; Regular
Acbes tomadas: |-
Comentario:
Atributo/MR: NR-31




1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de tabalho, instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavattrics ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios,

SELE IESE R em proporgae inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalaghes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.
Ccoméncia:
Situagio
encontrada: AER TS
Acbes tomadas: |-
Comentario:
Atributo/MR: NR-31
Ementa/Descricio: 131014-3 Detxar de adotar medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos ou adotar medidas de avaliagdo e gestdo dos
180" | [i=cos em desacordo com a ordem de pricridade estabelecida na NR-31.
Ocoméncia:
Situagdo
encontrada: HELIEY
Acbes tomadas: |-
Comentario:
Atributo/MR: NR-31
.~ |131001-1 Deixar de gamntir adequadas condiges de trabalho, higiene e confono pam todos os trabalhadores,
D e segundo as especificidades de cada atividade.
Ccoméncia:
Situagio
encontrada: Regular
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributo/MR: REGISTRD
.. | D01775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, o
Ementa/Descrigao: = -
empregador nao enquadrado como MiCroemMpresa ou empresa de pequenc pone.
Ocoméncia: Awtuacio Obrigatcra
Situagdo
encontrada: HELIET
Acbes tomadas: |-
Comentario:
Atributo/MR: REGISTROD
... |001774-4 Admitir ou manter empregado &m MICMDE MPresa ou &Mpresa de pegueno porte Sem o respectivo registro em
EELE I EEE R livmo, ficha ou sistema eletrinico competente.
Ocoméncia: Autuacio Obrigatdnia
Situagdo
encontrada: HELLEY
Agbes tomadas: =
Comentanio:
| Atributog: T




Ementa/Descrigao:

001427-3 Manter em senvigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Ccoméncia:

Situag o encontrada; Regular

Agbes tomadas: =

Comentanio:

Atributo/MR: SALARID
. | 0013835 Dexar de efetuar, até o 5° (guinto) dia (il do més subseqlente a0 vencido, o pagamento integral do salario

SELE LRSI mensal devido a0 empregado.

Ccoméncia:

Situagio

encontrada: AELTES

Acbes tomadas: |-

Comentario:

Atributo/MR: CAGED

Ementa/Descricao: 001182-4 Deixar de comunicar an Ministério da Economia, até o dia 7 (setg) do més subseqiliente ou no prazo definido
530 1 em regulamento, a admissdo € deslipamento de empregados.

Ccoméncia:

Situagdo

encontrada: Regular

Acbes tomadas: |-

Comentario:

Atributo/MR: RAIS

Ementa/Descrigao: 001190-8 Deixar de apresentar, no prazoe legalmente estabelecido, a Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS).

Ccoméncia:

Situagdo encontrada: | Regular

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MR: DESCANSO

Ementa/DescricSo: 000044-2 Dexar de conceder intenvalo pam repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hom &, no maximo, 2
§a0: (duas) hors, em gualguer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) homs.

Ccoméncia:

Situagio

encontrada: AER TS

Acbes tomadas: |-

Comentario:

Atributo/MR: DESCANSO

Ementa/Descrigao: | 000036-1 Deixar de conceder ac empregade um descanso semanal de 24 (vinte & guatre) horas consecutivas.

Ccoméncia:




Situagio
encontrada;

Irreguiar. O trabalhador afimna ndo ter descansc semanal, apenas redugdo da carga horaria para cerca de Zh no fim de
semana, j& gue se faz necessana a ordenha do leite, sob pena de risco a saldde animal. A propriedade possui menos
de 20 empregados, ndo sendo necessario anotacio de ponto.

Acbes tomadas:

Reguilarizada, O empregador foi notificado a regularizar a sivagdo e ainda durante a fiscalizagio passou a dar o
descanso semanal ao trabal hador

Comentario:

Dupla Visita. Empregador sujeito ao critério de dupla visita. Nao foi legalmente vidavel autuar o empregador por esta
iregulardade.

AtributoiMR:

DESCANSO

Ementa/Descrigao:

(00035-3 Deixar de conceder pericdo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jomadas de
trabalho.

COcoméncia:

Situagio
encontrada;

Regular

Acbes tomadas:

Comentario:

AtributocMR:

JORMADA

Ementa/Descrigao:

(00018-3 Promopar a jomada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem gualquer
justificativa legal.

COcoméncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

Cl
Cl
Cl
Cl
Cl

b. Arquivos anexos

Nome Descricdo Data da inclusdo
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309714214-20210106 110343 jpg 0EN022021
309714214-20210106_110357 jpg 0E022021
309714214-20210106_110424 jpg 0eN022021
309714214-20210106 1106523 .jpg 0&N022021
309714214-20210106 1105923 jpg 0EN022021
309714214-20210106_111900.jpg 0E022021
309714214-20210106_111906.jpg 0eN022021
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