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A) EQUIPE

1 — Ministeéerio da Economia:

2 - Policia Rodoviaria Federal

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAQ: 02/08/2021 a 01/09/2021

CNAE: 0134-2/00

5) CAEPF: 040.322.196-67 — CEI: 80.008.53334/85

6) LOCALIZACAQ: Arrendamento da Fazenda Entre Cachoeiras, zona
rural, Carmo do Rio Claro/MG. COORDENADAS GEOGRAFICAS
(almjamenmj_ 21°00'25.4"S 46°15'12.9"W

-21.007062, -46.253589




C) DADO S GERAIS DA OPERACAO

¥v" Empregados alcancados: 03

- Homem: 03 - Mulher: 0 - Adolescente: de 16 a 18 anos: 0

v" Empregados registrados sob acfo fiscal: 03

- Homem: 03 - Mulher. 0 - Adolescente: menorde 16 anos /de 16 a 18
anos: 0

¥" Empregados resgatados: 03

- Homem: 03 - Mulher: 0 - Adolescente: menorde 16 anos /de 16 a 18
anos: 00

¥ Valor bruto apurado (resciséo): R$ 31.442, 31

v~ Valor bruto da resciséo: R$ 31.442 31

v Valor liquido a ser pago (rescisdo). R$ 30.701,57

v~ Valor liquido das rescistes: R$ 30.701,57

v Numero de Autos de Infracéo lavrados: 12

¥" Guias Seguro Desemprego emitidas: 03

v Numero de CTPS emttidas: 00

¥" Termos de apreensao e guarda: 00

¥ Termo de interdicdo do alojamento: 00

v Numero de CAT emitidas: 00



D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO:

No. DO Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

1 | 221691928

0017272

Art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990

Manter empregado trabalhando
sob condiges contrarnas as
disposicies de protecio do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, gquern
seja reduzido & condicio

analoga a de escravo.

2 | 221764895 | 0017744 | Art. 41, caput, cd/cart. 47, | Admitir ou manter empregado em
£1% da Consolidagdo das | microempresa ou empresa de
Leis do Trabalho, com | pequeno porte sem o respectivo
redacdo conferida registro em livro, ficha ou sistema
pela Lel 13.467/17. eletrénico competente.

3 1221769510 | 1310143 |Art. 13 da Lei n?|Deixar de adotar medidas de
58891973, cdc  item|avaliacdo e gestdo dosnscos ou
3133, alinea"l", da NR- | adotar medidas de avaliacio e
31, com redacdo da|gestio dos riscos em desacordo
Fortaria n? 86/2005 com a ordem de prioridade

estabelecida na NR-31.

4 1221769528 | 1313630 |Art. 13 da Lel n?|Dexar de disponibilizar, nas
58891973, dc item|frentes de trabalho, instalacbes
31.23.3.4 da NR-31, com | sanitanias compostas de vasos
redacdo da Portana n® | sanitarios e lavatérios ou
86/2005 disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalaghes sanitarias
compostas de vasos sanitanos e
lavatérios, em proporcao inferior a
um conjunto para cada grupo dd
40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-
31.

H | 221769552 | 1313720 At 13 da Ler n?|Deixar de disponibilizar, nas
58891973, cdc  item|frentes de trabalho, abrigos que
312343 daMNR-31, com | protejam os frabalhadores das
redacio da Portaria n® | intempéries durante as refeicbes.
86/2005

6 | 221769625 | 1317989 |Art. 13 da Leli n?|Deixarde fornecer, gratuitamente,
58891973, c/c itens|EPFl aos trabalhadores, e/ou
31201 e 312011 da|formnecer EFl inadequado ao
NR-31, com redacdo da| risco,efou deixar de manter o EFI
Fortaria em perfeito estado de
n® 86/2005 conservacao e funconamento.

7 | 221769641 | 1318020 [Art. 13 da Lei n?|Manter instalacies elétricas com
58891973, cdc  item | risco de chogque elétrico ou outros
31221 e 31222 da NR- | tipos de acidentes efou deixar de
31, com redacdo da|proteger os componentes das
Fortaria n? instalacies elétricas por material
86/2005 isolante.




No. DO Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

8 | 221769682

1317377

At 13 da Lei n®
58891973, clc itens
31814 e 31815 da NR-
31, com redacao da
Portaria n®
862005

Deixar de manter os agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins em
suas embalagens originais, com
seus rotulos e bulas efou permitir
a reutilizacdo de embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes
ou produtos afins ou deixar de dar
a destinacao final prevista na
legislacdo vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes
e produtos afins.

9 | 221781471

1317466

Art. 13 da
58891973, cdlc itens
31111 e 31112
alineas"a", "b" e "c", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005

Lei n?

Deixar de cumprr um ou mais
dispositivos relativos as
ferramentas manuais.

10 | 221781480

1318071

Art. 13 da Lei n®
58891973, dc item
312351, alineas "a",
"B, "c", "d" e "e" da NR-
31, com

redacdo da Portaria n®
86/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos A0S
alojamentos.

11| 221781488

1314726

Art. 13 da Lel n°
58891973, dc item
31.235.3 daNR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condicbes
climaticas locais.

12 | 221781501

1318101

At 13 da Lei n®
58891973, clc itens
31239 e 31.2310 da
NR-31, com redacdo da
FPortaria

n? 86/2005

Deixar de cumprr um ou mais
dispositivos relativos a
disponibilizacdo de agua potavel
aos

trabalhadores.

E) COMO CHEGAR AO LOCAL:

E possivel se chegar & Fazenda Entre Cachoeiras partindo do municipio de

Carmo do Rio Claro/MG seguindo em direcéo a Conceicdo da Aparecida/MG. Para

tanto, apds passar pelo restaurante/pousada Pontal do Lago e cruzar a faixa de

terra que divide a represa de Furmnas, deve-se enfrar a direita. Da Pousada Pontal

do Lago até a propriedade rural percorrem-se aproximadamente 17,3 km. O ponto

de referéncia nas proximidades da fazenda € a Cachoeira do Matheus.




F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica preponderantemente desenvolvida pelo arrendatario
em referéncia, no Arrendamento da Fazenda Entre Cachoeiras, € o cultivo de café
(CNAE 0134-20/0), além disso, verificamos secagem e beneficiamento primario dos
graos de café naguele local.

G) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

A acéo fiscal na modalidade mista, consoante ao artigo 30, § 3°, do Decreto
Federal n® 4552, de 27//12/02, com o acompanhamento da Policia Rodoviaria
Federal, Iniciou-se no dia 02 de agosto de 2021, com a inspecdo no local de
trabalho e encerrou-se no dia 01 de setembro de 2021, com a verificacéo final de

documentos e com a lavratura dos autos de infracéo pertinentes.

0 Erc}prietério da Fazenda Entre Cachoeiras, Sr. _

raticava a exploracéo econdmica de sua propriedade com a criacao de
gado bovino e de suinos, por meio de empregados diretamente contratados. Ainda
no que se refere a exploracéo econémica do estabelecimento rural, o proprietario
celebrou contrato de arrendamento com outros 02 (dois) produtores rurais, tendo
por objeto os cafezais da fazenda.



Importa mencionar que todos os irés empregadores citados -
foram
alcancados pelo procedimento fiscal, entretanto, condicbes de trabalho analogo a

escravo foram verificadas exclusivamente em relacdo ao empregador [

B (250 ensejadora da lavratura do presente relatdrio.

Com efeito, conforme mencionado, entre os arrendatarios alcancados pela

fiscalzacao, figurava o Sr. empregador que mantinha

trabalhadores sem a devida formalzacdo dos registros de confrato de trabalho,
tendo, em razao disso, sido autuado por manter 09 (nove) colhedores de café sem
registro. Durante a inspecé&o da propriedade, a equipe de fiscalzacéo se deparou
com 6nibus que transportava os 09 (nove) trabalhadores dexando os cafezais —

momento em que os Auditores enfrevistaram cada um deles, inclusive, o motorista.

Houve também autuacado desse empregador por embaraco a fiscalzacédo, em
razao de ter dado explicactes controversas sobre os trabalhadores flagrados sem
registro, e, por ter orientado esses mesmos frabalhadores a tentar se evadir da
fiscalzacao.

Com referéncia aos contratos de arrendamento, tanto o contrato celebrado
com o Sr. quanto o avencado com o Sr. -possuem
clausulas parecidas, incluindo prazos, percentuais e condictes. O que difere é que

a area cedida ao Sr._e’ maior — 35.00ha (trinta e cinco

hectares) com aproximadamente 134 000 (cento e frinta e quatro mil) pés de café.

O outro arrendatario, Sr. _ empregador objeto
deste relatorio, explorava em arrendamento rural outra area de cafezal da
propriedade rural, inscrito sob o CAEPF: 040.322.196-67 — CEl: 80.008.53334/85.

A area de exploracédo em contrato de arrendamento & de aproximadamente 22.00

ha (vinte e dois hectares), contendo aproximadamente 93.000 (noventa e trés mil)
pés de café. O contrato foi celebrado em 13 de maio de 2009, com prazo estipulado
de 15 (quinze) anos e 04 (quatro) meses, até 13 de setembro de 2024. O percentual
definido em confrato foi de 23% da producédo de café destinada ao arrendador,
sendo 18% referente a producao dos cafezais e 5% pela prestacio de servicos de
secagem, beneficiamento e transporte do café, realzados pelo arrendador.



A fazenda fica na regido préxima da Cachoeira do Matheus, zona rural do
municipio de Carmo do Rio Claro/MG em direcé@o a Conceicao da Aparecida/MG
por estrada de terra, coordenadas geograficas do alojamento ufilizado pelo
arrendatario: 21°00°254"5 46°15"12.9"W (-21.007062, -46 253589), constatamos
por meio de inspecé&o nos locais de prestacéo laboral, por meio de entrevistas com
os trabalhador, entrevistas com o proprio produtor rural, além de analise da
documentacéo apresentada que o empregador supramencionado manteve
empregados trabalhando sob condictes contrarias as disposicies de protecédo do

trabalho, reduzido a condicdo analoga a de escravos

Messe sentido, verificou-se que o empregador mantinha alojados, em
edificacéo localizada na Fazenda Entre Cachoeiras, 03 (trés) trabalhadores rurais
explorando o labor na colheita. Segundo informacdes dos obreiros, posteriormente
confirmadas pelo empregador, os ruricolas chegaram ao municipio de Carmo do

Rio Claro/MG para trabalhar na colheita de café.

Os frabalhadores ja se conheciam da cidade de Coracéo de Jesus/MG, e
ficaram sabendo da oportunidade de trabalho, no arrendamento da Fazenda Entre
Cachoerras, por meio do proprio arrendatario, Sr._ (empregador), sem que
houvesse informacao ou relato da ocorréncia de algum

arregimentador/intermediador dessa turma.

Os 03 (trés) trabalhadores,
iniciaram os trabalhos na fazenda no dia 09

de maio de 2021. O deslocamento até o estabelecimento rural foi realizado em
veiculo do tipo van, de propriedade de um dos trabalhadores, - morador
da cidade Passos/MG. Este trabalhador se deslocou para Coracéo de Jesus/MG a
fim de realizar o transporte dos outros 02 (dois) trabalhadores. Por esse transporte
0s 02 (dois) trabalhadores acertaram, diretamente com - o valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais) cada um.



Van utilizada no transporte
dos trabalhadores.
Propriedade do trabalhador

resgatad

A remuneracéo acertada entre os frabalhadores e o proprietario rural foi
estabelecida por medidas (balaios) de café colhido, variando de acordo com 0s
talhdes ou setores do cafezal. Nao houve desentendimento entre as partes sobre
0s valores devidos e ja acertados. Os valores ja pagos, previamente a fiscalizacéo,
foram confirmados pelos trabalhadores e os valores devidos também néo foram

motivo de debate ou controvérsias entre as partes.

Dessa forma a remuneracao do café colhido ndo era previamente conhecida
dos ftrabalhadores e néo estavam claros e muttas vezes os valores eram
combinados apds a colheta em negociacdo entre as partes levando em
consideracao a quantidade de café colhido e a dificuldade ou tempo despendido na

colheita daguelas quantidades.
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Foto: Materiais de trabalho na frente de trabalho — imagens colefadas durante as primeiras

entrevistas.

Os empregados declararam a equipe de fiscalzacao que, logo que
chegaram, foram alojados na edificacdo em que foram localizados. Os 03 (trés)
trabalhadores estavam alojados em uma casa que néo contava com 0s minimos
requisitos de habitabilidade, conforme disposicbes da NR-31. A edificacéo,
construida de alvenaria, contava com 02 (dois) quartos, cozinha & banheiro, sendo
coberta por telhado sem forro. Nesse particular o telhado apresentava aberturas na
juncdo com as paredes externas da edificacdo, que deixavam os trabalhadores
expostos as intempéries, a insetos e a animais sinantropicos e peconhentos. Havia
também, na cozinha, uma abertura quadrada com lados de aproximadamente 1
metro, em formato de janela, sem esquadria ou outro dispositivo para fechamento.
Essa abertura permanecia aberta o tempo inteiro, permitindo a entrada de animais
como galinhas ou outros animais sinantropicos, além de expor os trabalhadores as
intempéries, agravada pelo frio caracteristico da regigo durante o periodo de

colheita. Durante a inspecéo pode-se, inclusive, flagrar diversas galinhas andando

11



Ivremente ao redor da casa A aproximadamente 20 metros da edificacao utilizada

como alojamento havia uma pocilga com pelo menos 01 porco no local.

Fotos: Vistas intermas do alojamento. Detalhes para aberturas nos telhados e na

parede.
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Foto: pocilga nas proximidades do alojamento.

Os trés trabalhadores dividiam o mesmo quarto. Neste cémodo, havia janelas
com aberturas & com os vidros quebrados, comprometendo a vedacéo e a

13



seguranca dagueles trabalhadores. Os trabalhadores foram acomodados sem que
houvesse a disponibilizacao de armarios para guarda de mantimentos e de objetos
pessoais. Alguns colchbes estavam em inadequado estado de conservacéo e de
higiene, sendo que parte deles s6 poderiam ser considerados como pedacos de
espumas e nao colchtes propriamente ditos. O empregador deixou de fornecer
roupas de cama e cobertores, sendo que as pecas de enxoval enconfradas no local
eram pertencentes aos proprios obreiros. (Quando a equipe de fiscalizacéao chegou
ao alojamento, os colchdes e os pertences dos trabalhadores estavam espalhados
pelo ambiente. Roupas e toalhas dependuradas em espécie de varais improvisados
nos quartos. Roupas, sapatos e utensilios espalhados pelo alojamento ou
guardados de forma improvisada.

Os trabalhadores ainda armazenavam gasolina no interior do alojamento em
vasilhame plastico oriundo do reaproveitamento de embalagem de agrotoxicos,

contendo gasolina para as derricadeiras portatels utilizadas na colhetta.

Fotos: vistas internas do cémodo utizado como dormitério. Destague para s
galdes de gasolina armazenados no interior do dormitério, roupas espalhadas,
auséncia de armarios, colchdes e roupas de cama inadequados.
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A organizacao do alojamento estava tao ruim que parte dos pertences dos
trabalhadores estavam guardados na van utilizada para o transporte. Também havia
sinais de que algum trabalhador utilizava a van como local para dormir.

Fotos: objetos pessoails mantidos no veiculo e sinais de que a van era utilizada

até como dormitdrio. Reflexo da falta de condictes adequadas para guarda dos

pertences dos trabalhadores no alojamento.
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As instalacdes elétricas da edificac&o apresentavam risco de choque elétrico,
vez que foram identificadas derwvacoes, tomadas dependuradas, gambiarras e

filacdo emaranhada com possibilidade de pontos com partes vivas expostas.
i = 3 = f 1

Fotos: detalhes das instalacGes elétricas improvisadas e com possivels partes

expostas —risco de choque elétrico ou incéndio.
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O Alojamento ndo contava com recipientes para a coleta de Ixo. A agua
fornecida aos trabalhadores néo recebia tratamento prévio, sendo proveniente de
captacéo de uma mina d'agua. A agua servida utizada no banheiro e no tanque
para lavagem de roupas coiria a céu aberto na lateral da edificacao. Nao foi possivel
verificar a existéncia de fossa séptica, porem néo havia sinais de esgoto correndo
a céu aberto, portanto a captacéo de esgoto estava ligada em alguma estrutura ou
saida afastada da edificacao.

espalhado nas proximidades do alojamento, misturado com o escoamento a ceu

aberto da agua servida

Mas frentes de frabalho, o empregador dexou de disponibilizar, aos
trabalhadores, instalactes sanitarias, abrigo rustico onde os ruricolas pudessem
tomar as suas refeicbes protegidos das intempéries, agua potavel em quantidade
suficiente, ferramentas necessarias ao trabalho e equipamentos de protecéo
individual.

17



As ferramentas utilizadas no processo produtivo foram adquiridas pelos
proprios trabalhadores, indusive, as dermicadeiras, a gasolina e o oOleo para
abastecimento dessas maquinas. No que tange aos equipamentos de protecéo
individual, ndo foram fornecidos de acordo com o risco a que os trabalhadores
estavam expostos.

A atividade de colheita de café, para ser executada com seguranca, necessita
a utilzacdo de diversos Equipamentos de Protecao Individual - EPI, tais como:
calcados de seguranca, para protecédo dos pés; luvas de seguranca para protecéo
das méaos; 6culos de seguranca para protecéo dos olhos; pemeiras, para protecéo
dos membros inferiores; protetores auriculares, para o trabalho com as derricadeiras
portateis.

Menhum desses EP| foi fornecido pelo empregador. Tal omissédo do
empregador implicou que os ftrabalhadores adquirissem aqueles poucos
equipamentos que utizavam. Os calcados dos trabalhadores, por exemplo, ja
apresentavam sinais de bastante desgaste, alguns deles com furos na parte
dianteira expondo ainda mais os pés dos trabalhadores aos riscos existentes na
colheita de café. Por n&o trabalharem de luvas, as méos estavam bastante sujas e
sujeitas a cortes, abrasoes ou outras lesbes. A situacao se tornava mais critica em
razao de os trabalhadores néo utlzarem permeiras tornando-os suscetivels a

picadas de animais peconhentos na lavoura de café.
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Fotos: trabalhadores nas frentes de trabalho com EPI bastante desgastados e

adguiridos com recursos proprios. Detalhe para o soprador e galé@o de gasolina,
também adquindos pelos trabalhadores.

Em relac&o a néo disponibillizacéo das instalacbes sanitarias nas frentes de
trabalho, a omisséao do empregador acarretou que os trabalhadores fzessem as
suas necessidades fisiologicas "no mato”, sem qualquer condicéo de privacidade,
higiene e conforto. O nao fornecimento de local para tomada de refeicbes e local
apropriado para guarda dos alimentos na frente de trabalho deixava os
trabalhadores em situacao de tomada de refeicGes em qualquer sombra de pé de
café que conseguissem, sentados ao ch&o e consumindo alimento guardado em
marmita dentro de suas mochias. O empregador ndo apresentou, a equipe de
fiscalzacao, notas fiscais de compras nem recibos de entrega de recipientes para
conservacao de refeicéo e de agua.
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Os trabalhadores informaram que as garrafas térmicas e as marmitas foram
adqguiridas por eles mesmos. Cabe nformar que a capacidade de armazenamento
das garrafas era insuficiente para toda a jornada de trabalho praticada, e, conforme

declarado pelos ruricolas, néo havia reposicéo de agua por parte do empregador.

Foto: frente de trabalho sem local para tomada de refeicbes, sem instalacgo
sanitaria e sem fornecimento de garrafbes de agua (os garrafdes pertenciam aos
frabalhadores).

O empregador dexou de adotar medidas de avaliacéo e gestéo dos riscos
conforme a ordem de prioridade estabelecida no tem 31.3.3, alinea"l" da NR-31_ A
referida norma impde que o empregador deve adotar medidas de avaliacéo e gestéo
de riscos levando-se em conta a hierarquia das medidas de protecéo. Assim, apesar
de regularmente notificado a exibir documentacéo que comprovasse a adocéo de
medidas de avaliacéo e gestdo dos riscos, quedou inerte o empregador. Indagado
acerca de documentos gue demonstrassem a adocéo de medidas de avaliacéo e

gestao dos nscos, o empregador informou n&o 0s possuir. Importa mencionar que
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foi verificada, na unidade produtiva, a existéncia de riscos fisicos (ruido, radiacoes
nao ionizantes); riscos quimicos (agrotoxicos, gasolina e dleo dois tempos); riscos
mecanicos provenientes das rocadeiras e sopradores portateis; riscos bioldgicos
(COMD-19), apenas para exemplificar.

Ao dexar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca
dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeito nocivos que sua
atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo
de trabalhar & a maneira de prevenir acidentes - 0s quais sao insuficientes para criar
um ambiente minimamente seguro de trabalho.

FPara realizar o percurso entre as frentes de trabalho e o alojamento, os
obreiros se deslocavam a pé ou entdo pegavam carona de forma irregular em trator
agricola conforme relatado pelos trabalhadores, porém ndo verificado pela
fiscalzacao. Ademais, os empregados nao tiveram 0s seus contratos de trabalho
devidamente formalizados, tendo sido autuada a irregularidade pela falta de
registro.

Estando o empregador legalmente dispensado da anotac&o das jornadas
efetivamente praticadas pelos empregados, restou prejudicada, nesse ponto, a
auditoria. Entretanto, segundo declarado pelos ruricolas, o trabalho era realizado de
segunda-feira a sabado, das 08h00 as 18h00, aproximadamente. O intervalo
infrajomada durava cerca de quinze ou vinte minutos, apenas o tempo de tomar a
refeicdo em local improvisado & sombra do cafezal.

O pagamento do descanso semanal remunerado fol implementado somente
sob acéo fiscal. Sobre o método de producéo e de pagamento, constatou-se que 0s
trabalhadores assumiam parte dos custos da colheta, tendo em vista que as
derricadeiras utilizadas durante o trabalho eram de propriedade dos proprios
trabalhadores, que arcavam também com o0s custos de gasclina e oleo dos
equipamentos, além dos custos de manutencéo. Agrava-se o fato de que, durante
as manutenctes, a produtividade dos trabalhadores ficava bastante prejudicada,
refletindo diretamente na remuneracéo devida.

As condicbes degradantes do alojamento e das frentes de trabalho, a falta de
garantia da higiene da agua utilizada, a transferéncia dos custos de producéao para
os trabalhadores, com a possibilidade inclusive de dividas com aquisicao de
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equipamentos, combustivels, dleo e manutencéo serem superiores a remuneracao
por producao mensal, bem como a auséncia das garantias trabalhistas minimas,
indispensaveis e indisponiveis (regularizacéo do vinculo, depdsitos previdenciarios

e fundiarios, informacdes sobre os riscos da atividade desempenhada) além da
exposicdo dos trabalhadores a riscos de acidentes e de adoecimento, aviltam a
dignidade desses empregados, resultando na sua superexploracéo. Além disso, 0s
empregados se encontravam em condicéo de vulnerabilidade, ja que provenientes
de localidade diversa, vivenciavam, no curso daqueles contratos de trabalho, as
frustractes de seus direftos trabalhistas e a incerteza do justo percebimento dos
valores decorrentes da prestacéo laboral ou que os valores néo fossem suficientes
para sua subsisténcia em caso de necessidade de manutencéo da ferramenta de
trabalho.

Esses trabalhadores estavam submetidos a condicbes que afrontavam a
dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de
protecdo ao trabalhador. Tais normas encontram-se positivadas nos tratados e
convencoes internacionais de direitos humanos de que o Brasil & signatario, dentre
as quais ctamos as Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n® 58.622/1966), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
08.963/M1966) e, em especial, a Convencao Americana sobre Direitos Humanos,
também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua
adeséo em 28/05/1992, ratificando-a por meio do Decreto n® 678/1992.

A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do
Brasil — a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos
nos incisos |l e IV do artigo 1° da Constituicéo da Replblica de 1988. Afronta, ainda,
direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso Il "ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. Além do
mais, a Constituicdo da Republica engiu o bem juridico trabalho como valor social,
um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, inc. V). Nesses
termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorzacéo do trabalho (art. 170),

e a ordem social tem por base o primado do trabalho (art. 193).

Mo curso da fiscalzacéo, restou comprovada, conforme disposicoes da
Instrucéo Normativa MTb/SIT n.® 139, de 22 de janeiro de 2018, a ocorréncia dos
seqguintes indicadores de trabalho degradante, que se constituem em elementos
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para a caracterizacdo administrativa do ftrabalho andlogo ao de escravo,
principalmente os pautados pelo conceito de condicéo degradante (qualquer forma
de negacédo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecéo do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho):

2.1 Nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condictes
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higieng, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencéao da potabilidade;

2 4 Reutilzacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos;

2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacbes sanitarias que néo
assegurem utilzacdo em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca,
vedacdao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utizacédo em condicbes de seguranca, vedacéao, higiene, privacidade ou conforto;

211 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de
Vivéncia;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacéo de
alimentos e de refeicbes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeicbGes, quando obrigatdrio, ou
local para preparo de refeicoes sem condicdes de higiene e conforto;

215 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeicbes sem condicoes de higiene e conforto;

2 17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem rniscos graves

para a saude e seguranca do trabalhador.
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Frente ao exposto, consoante ao conjunto de irregularidades constatadas,
resta demonstrado que os 03 (irés) trabalhadores alojados no arrendamento da
Fazenda Entre Cachoeiras estavam submetidos a condicdes de vida e trabalho que
avitam a dignidade humana e caracterzam condic8o degradante e trabalho
analogo a escravo para fins administrativos.

Diante disso, conforme demonstrado pelo conjunto de autos de infracéo
entéo lavrados, aplica-se o art. 2°-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate, em
acdo de fiscalizacdo do Ministério da Economia, dos trabalhadores encontrados
nessa stuacéo - em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionais
concernentes aos diretos humanos, ratficados pelo Brasil — a exemplo das
Convencoes da OIT n?® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58 822/1966),
da Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da
Convencéao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica

- Decreto n® 678/1992) - que tém forca cogente propria de leis ordinarias.

H) DA ARREGIMENTAGCAO DA MAO DE OBRA

N&o ha elementos que caracterzem a arregimentacéo da mé&o de obra. Os
trabalhadores ja haviam prestado servicos ao empregador e se deslocaram para o
Arrendamento d_a Fazenda Entre Cachoeiras, por
conta propria, em veiculo de um dos trabalhadores. A divisé@o de custos da viagem
fol feita entre os proprios trabalhadores.

I) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Foram lavrados 12 (dez) Autos de Infrac&o; dos quais 10 (dez) em face de
infractes relacionadas as Normas de Seguranca e Salde do Trabalho, e outros 02
(dois) por infractes relacionadas a legislacao trabalhista, incluindo nestes o proprio

auto de infracio de manter trabalhadores em condictes analogas a de escravidao.

Mo que concerne as questbes relacionadas a legislacao trabalhista, a outra
irregularidade foi consignada no auto de infrac&o: admisséo de empregados sem 0s
devidos registros dos contratos de frabalhos; e manutencdo de empregado
trabalhando sob condicGes contranias as disposicoes de protecdo do trabalho,

reduzidos a condicao analoga a de escravo.
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As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operacéo

encontram-se detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos.

Passamos, pois, a citac&o dos fatos que, quando considerados em seu
conjunto, caracterzam o tratamento desumano ou degradante, gue ensgjou o
resgate dos frabalhadores, sem prejuizo das infracbes especificas quando
consideradas isoladamente.

1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, §10, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacado conferida pela Lei 13.467/17)

Verificamos que que o empregador em epigrafe admitiuv e manteve
empregados sem o0s respectivos reqgistros em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Os empregados encontrados pela equipe de fiscalizacao em efetivo
labor nas frentes de trabalho de colheita manual dos frutos do café, e, que nao
possuiam 0s seus registros de contrato de frabalho devidamente formalzados
foi relatada pelos empregados e, em seguida, confirmada pelo empregador, ainda
no momento da inspecéao no estabelecimento rural. Destacamos a presenca dos
elementos faticosjuridicos caracterzadores da relacdo de emprego segundo os
artigos 2® e 3 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Por derradeiro, em
03/08/2021, o empregador apresentou os reqgistros de contrato de trabalho dos 03
(trés) empregados enconfrados em situacdo irregular, formalizados com data
retroativa, sob acao fiscal.

.2. Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicoes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo

(Art. 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990).
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Constatou-se por meio de inspecao nos locais de prestacao laboral, por meio
de enfrevistas com os trabalhadores, entrevistas com o produtor rural | alémde
analise da documentacdo apresentada que o empregador supramencionado
manteve empregados trabalhando sob condicbes contrarias as disposicies de
protecéo do trabalho, reduzidos & condicéo analoga & de escravos. Nesse senfido,
verificou-se que o empregador mantinha alojados, em edificacdo localizada na
Fazenda Entre Cachoerras, 03 (trés) trabalhadores rurais explorando o labor na
colhetta. Segundo informactes dos obreiros, posteriormente confirmadas pelo
empregador, os ruricolas chegaram ao municipio de Carmo do Rio Claro/MG para
trabalhar na colheita de café. Os trabalhadores ja se conheciam da cidade de
Coracdo de Jesus/MG, e ficaram sabendo da oportunidade de ftrabalho no
arrendamento da Fazenda Entre Cachoeiras pelo préprio arrendatario, Sr_-
(em epigrafe), sem fteria ocorrido um arregimentador da turma. Os 03 (trés)

trabalhadores,

iniciaram os trabalhos na fazenda no dia 09 de maio de 2021

J) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Tanto nas frentes de trabalho, quanto no local do alojamento dos
trabalhadores, fol possivel avaliar os aspectos relacionados & salde e seguranca
do trabalhador: ndo fornecimento de alojamento adequado, nem de colchbes
adequados, armarios, roupas de cama e cobertores; instalacdes sanitarias com
muita sujidade, enerqgia elétrica fornecida com risco de choque elétrico e incéndio,
local inadequado para preparo e tomada de alimentac&o. Além de haver constatado
a existéncia de condicdes degradantes de trabalho e de vida.

Importante destacar a auséncia de avaliacbes dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, deixando o empregador de garantir, dessa maneira, que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos fossem sequros e em conformidade com as normas de
seguranca e salde. Tal omiss@o acaba por impactar negativamente em todo o

ambiente laboral, importando o aumento dos riscos de acidentes de trabalho.
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Verificou-se, também, a n&o aplicacao de diversos preceitos estatuidos nas
Normmas Regulamentadoras, cujos relatos completos das situacbes enconfradas
constam do historico dos correspondentes autos de infrac&o.

J.1. Deixar de adotar medidas de avaliacdao e gestdo dos riscos ou
adotar medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cl/c item 31.3.3, alinea """, da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005.)

O empregador n&o apresentou documentos que comprovassem a realizacao
de avaliacbes de risco atinentes as atividades econdmicas desenvolvidas no
estabelecimento rural, e, tampouco demonstrou gestdo dos riscos existentes.
(luestionados, o empregador e 0s representantes deste - tanto no estabelecimento
rural, quanto na apresentacido de documentos ocorrida no escritdorio de
contabilidade designado pelo produtor rural - alegaram n&o possuir um Programa
de Gestéo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR
ou oufra forma de registro que indicasse a adocéo de medidas de avaliacéo e gestéo
dos riscos. Por consequéncia, ao negligenciar medidas de avaliacéo e de gestao
dos riscos, o empregador néo fol capaz de demonstrar a mplementacéo de actes
de Seguranca e Salude, em ordem de prioridade, para eliminacéao ou mitigacéao de
riscos através da substituicdo ou adequac&o dos processos produtivos e de
medidas de protecéo coletiva. Com isso, dexou de adotar medidas de prevencéao e
protecio, com base nas avaliacbes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores como forma de garantir que todas as atwvidades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e
em conformidade com as normas de seguranca e salde. Da mesma maneira, ao
deixar de realizar investimentos em prevencéo de acidentes do trabalho e doencas
do trabalho decorrentes da utilizacdo de agrotdxicos, adjuvantes e afins, da
operacédo de maquinas, equipamentos e implementos agricolas, alem de outras
tarefas inerentes ao cultivo de café desenvolvidas naquele estabelecimento rural, o
empregador sujeitou os obreiros a ocorréncia de eventos indesegjavels, ou seja, nao

garantiu meio ambiente de trabalho higido e seguro aqueles trabalhadores. Ao
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deixar de implantar medidas capazes de garantir de maneira efetiva a seguranca
dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos € efeitos nocivos que sua
atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo
de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, 0s quais sao insuficientes para criar
um ambiente minimamente seguro de trabalho.

J.2. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacgéo
da Portaria n° 86/2005.)

O empregador supramencionado deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho de colheita manual dos frutos do café, instalactes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, na proporcéo de um conjunto para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fracdo. Nas frentes de colheita de café nao havia
instalactes sanitarias. Tal condicdo obrigava os obreiros a consumar as suas
necessidades fisiologicas a céu aberto, no interior da lavoura de café ou nas suas
imediacdes, sem qualquer condicdo de conforto, privacidade e higiene, sujeitos,
inclusive, a acidentes com animais peconhentos.
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J.3. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que

protejam os trabalhadores das intemperies durante as refeigoes.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacéao
da Portaria n° 86/2005)

O empregador dexou de disponibilzar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeices. Desse modo,
a omissao do empregador, no que tange a disponibilzacao dos refendos abrigos,
acarretou que os obreiros realzassem as suas refeictes sujeitos as intempeéries -
sentados em locais improvisados, sobre sacos de café colhido ou sobre recipientes
térmicos (garrafas), &4 sombra de arvores, com suas marmitas apoiadas sobre as
pernas - sem quaisquer condicdes de conforto e de higiene, conforme verificado

pela equipe no curso da inspecéo nas frentes de colheita manual de café.

J.4. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, elou
fornecer EPI| inadequado ao risco,elou deixar de manter o EPl em perfeito
estado de conservacgio e funcionamento.

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005)

O empregador supramencionado deixou de fornecer, gratutamente,
Equipamentos de Protecao Individual - EFI aos trabalhadores, adequados ao risco
a gue estavam expostos. No curso da inspecéo no local, verficamos que o
empregador deixou de fornecer aos trabalhadores os Equipamentos de Protecéao
Individual necessarios para execucéo sequra de suas atividades laborais rotineiras.
A atividade/tarefa em foco na presente acéo fiscal era a colheta manual de café nas
lavouras arrendadas pelo produtor rural na Fazenda Entre Cachoeiras. Para
atuacéo segura do trabalhador nessa atividade torna-se necessaria a utilzacéo de
calcados de seguranca (em funcdo de potenciais lesbes nos pés) perneiras
(protecéo contra o atague de animais peconhentos, especialmente cobras no
cafezal), luvas (no sentido de evitar lesdes das méaos durante o contato abrasivo
com os galhos dos pés de café ou para empunhar a derricadeira manual), boné
arabe ou chapéu e mangas (para protecao contra a exposicéo a radiacao solar),
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protetores auriculares (em razdo do ruido produzido pelos motores das
derricadeiras manuais) e oculos com fitros protetores (contra radiacéo solar

ultravioleta), apenas para exemplificar. Em depoimento a equipe de fiscalizacéo, os
trabalhadores relataram n&o haver fornecimento gratuito dos EPI, e que o0s poucos

EPI que possuiam haviam sido adguiridos por eles proprios.

J.5. Deixar de manter os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins em
suas embalagens originais, com seus roétulos e bulas elou permitir a
reutilizacdo de embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afins ou deixar de dar a destinacdo final prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

(Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, cl/c itens 31.8.14 e 31.8.15 da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005.)

O empregador permitiu a reutilizacéo de embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins, dexando de dar a destinacédo final prevista na
legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins. No curso da inspecéao no local, verificamos no enforno do alojamento de
trabalhadores, e até em seu interior, que as embalagens de agrotoxicos eram
reutiizadas para as mais diversas finalidades. Entre as reutilizacbes verificadas,
apontamos: embalagens de agrotdxicos utilizadas como recipientes para guarda de
combustiveis; como bebedouros e cochos para a alimentacéo de animais & como
ninhos para as galinhas. Além disso, havia grande quantidade de embalagens
espalhadas pelo local, sem que 0 empregador houvesse dado a destinacao final
prevista na legislacéo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins. N&o foi possivel identificar todos os produtos quimicos originalmente
envazados nas embalagens, pois, em alguns deles os rotulos foram retirados, mas
0 aviso indelével gravado no plastico, tratando da proibicéo da reutilizacéao, pode
ser verificado.
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J.6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a

disponibilizacao de agua potavel aos trabalhadores

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005)

Verificamos que a agua consumida pelos trabalhadores era captada em uma
nascente na propriedade. A agua era carreada até o alojamento por meio de
mangueiras plasticas, entretanto, sem passar por qualquer tratamento prévio. Além
disso, nédo foram fornecidos recipientes para armazenamento de agua aos
trabalhadores que laboravam na colheita manual de café. Os trabalhadores
abasteciam os seus proprios vasilhames no alojamento, antes de iniciarem as suas
atividades na lavoura de café. Foi apurado, também, que n&o existia, nas frentes de
trabalho, sistema de reposicdo de agua potavel, caso a agua armazenada nas
garrafas térmicas trazidas pelos trabalhadores néo fosse suficiente para suprir a
necessidade dos obreiros. Destacamos a importancia, para a preservacéo da salde
desses trabalhadores, do fornecimento de agua potavel e fresca, em quantidade
suficiente, nos locais de trabalho e ao longo da jornada, uma vez que desenvolviam
suas atividades a céu aberto, expostos ao sol, em atvidades que exigiam esforco
fisico. O empregador, apesar de regularmente notificado a apresentar os recibos de
entrega de recipientes para conservacao de agua e laudo de potabilidade da agua

consumida pelos trabalhadores, quedou inerte.

J.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as ferramentas
manuais

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc itens 31.11.1 e 31.11.2, alineas "a", "b"
e "c", da NR-31, com redacé&o da Portaria n® 86/2005)

A fiscalizacdo constatou durante a entrevista com os trabalhadores e com o
empregador, que parte das ferramentas de trabalho utilizada no processo de
colheita do café foram adquiridas pelos proprios trabalhadores, ai incluido as
maquinas dermicadeiras manuais, gasolina e oleo diesel 2 tempos utlizado nas

maquinas.
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J.8. Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes efou deixar de proteger os componentes das instalagoes
elétricas por material isolante.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

O empregador supramencionado deixou de manter instalacGes elétricas
seguras, sem risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes. Nesse sentido,
no curso da inspecao no alojamento dos trabalhadores, verificamos diversas
condicbes que demonstravam a omissao do empregador no gque tange a
manutencédo de instalacbes eléfricas seguras, sem risco de choque elétrico, ou
outros tipos de acidentes: "gambiarras elétricas"; dervactes improvisadas; fiacao
elétrica exposta; tomadas abertas e dependuradas por fios; filacdo diretamente
embutida na parede de alvenaria, sem a utilizacdo de conduite, apenas para
exemplificar. Agravava a stuacéo o fato de os trabalhadores manterem gasolina
armazenada em embalagens reutilizadas de agrotoxicos no interior do alojamento -

potencialzando o risco de graves acidentes como incéndios e explosbes.

J.9. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos

alojamentos.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d"
e "e" da NR-31, com redagdo da Portaria n” 86/2005)

O empregador supramencionado mantinha alojados, em edificacéo
localizada na Fazenda, (trés) trabalhadores rurais provenientes do municipio de
Coracéao de Jesus-MG. A fiscalzacéo constatou durante a verificacéo das condicoes
da casa disponibilizada como alojamento que a edificacéo dispunha de dois quartos,
de um banheiro , e de um cémodo utilizado como cozinha, também ficou evidente
que o empregador dexou de cumprir os seguintes tens exigidos pela NR-31
relativos ao alojamento: 1- (item 312351 "b" da NR-31) o empregador néo
disponibilizou armarios individuais para guarda dos objetos pessoals dos
trabalhadores, os quais ficavam amontoados sobre os colchGes e cantos da
edificacédo; 2- (tem 31.23.5.1 "d" da NR-31) o empregador n&o disponibilzou
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recipientes para a coleta do lixo gerado no dia a dia normal de uma residéncia o
qual ficava amontoado ao redor do alojamento, tornando-se meio de atracéo de
animais sinantrépicos; 3- (tem 31.23.5.1."c")na cozinha havia uma abertura, uma
espécie de janela sem fechamento o que permitia a entrada de diversos tipos de

animais, tais como galinhas que ficavam ao redor do alojamento.

B.10 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.23.5.3 da NR-31, com redacgéao
da Portaria n° 86/2005.)

O empregador deixou de fornecer roupas de cama e cobertores, estes
necessarios devido as baxas temperaturas da regido, sobretudo nesta época do
ano, todos os itens de cama e cobertores foram trazidos do local de origem pelos

trabalhadores.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

O objeto do presente relatorio restringe-se ao arrendamento do Sr-
na Fazenda Entre Cachoerras, proximo a Cachoeira do
Matheus, zona rural de Carmo do Rio Claro/MG, local em que laboravam e estavam
alojados os ruricolas resgatados durante a acéo fiscal.

Convém esclarecer que a Fazenda Entre Cachoeiras, além do referido
contrato de arrendamento, possuia areas ocupadas e diretamente exploradas pelo
proprietario e areas cultivadas por outro arrendatario, conforme pormenorizado a
sequir.

Mo dia 02/08/2021, a equipe de fiscalizacido, composta por Auditores-Fiscais
do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais, dirigiu-se & zona rural do municipio
de Carmo do Rio Claro/MG com vistas a localzar a propriedade rural em que
trabalhadores estavam submetidos a condicbes de trabalho analogo a escravo.
FPara localizar a fazenda o deslocamento iniciou-se em Pocos de Caldas, com
informacdo de que a propriedade estaria localizada em Conceicdo da
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Aparecida/MG. Da sede do municipio de Conceicdo da Aparecida, fol realizado
deslocamento em estradas de terra, por meio de informacdes obtidas junto a
produtores rurais e moradores da zona rural, até que houvesse a localizacdo da

Fazenda Entre Cachoeira, ja na zona rural de Carmo do Rio Claro/MG.

Assim que a equipe de fiscalizac&o chegou ao local, apos identificacéo de
praxe, passou a inspecionar 0 meio ambiente de trabalho. Foi feito contato inicial
com empregados da propria Fazenda Entre Cachoeiras, registrados pelo
proprietario Sr. _ Estes empregados informaram a
equipe de fiscalizacdo que a Fazenda Entre Cachoeira era explorada pelo
proprietario apenas para pequena pecuaria de bovinos e suinos e que os cafezais

haviam sido arrendados aos arrendatarios _
O arrendamento do Sr_ era explorado pela sua familia

com auxilio de trabalhadores na colheita do café. No arrendamento do Sr.-

_foram localizados 09 (nove) empregados sem registro, tendo sido
emitido o Auto de InfracGo n. 22 .163.626.-9 e NCRE (Notificac&o para Comprovacao

de Registro de Empregado) n. 4-2.163.626-2. A fiscalizacéo do Sr. ||| EEGN

-segue em aberto até o recebimento da NCRE para eventual encerramento da
fiscalzacao com regularizacao dos empregados ou para emissao de novo Auto de
Infrac&o nos termos do Art. 24 da Lein® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art.
7® inciso Il da Portaria n® 1.195, de 30/10/19 e art. 1° da Portarian® 1.127 de
14/10/119 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia.

Mo arrendamento do Sr_fmram feitas entrevistas

com os trabalhadores na frente de trabalho de colheita de café e no alojamento.

Fol realzada a identificacdo dos empregados encontrados no local, com
nome, endereco, periodo ftrabalhado, forma de remuneracdo e demais
levantamentos atinentes a inspecéo do trabalho.

Mas frentes de trabalho foi verificado que os trabalhadores ndo sabiam
explicar os valores combinados como remuneracao dos trabalhos de colheita para
cada setor do cafezal arrendado. As maquinas, derricadeiras e sopradores, eram
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de propriedade dos proprios trabalhadores. Nao havia combinac&o prévia de algum
tipo de compensacao financeira pelo uso e desgaste das ferramentas de trabalho
dos proprios obreiros. Ademais, a gasolina, 6leo e manutencéo dos equipamentos
corriam por conta dos proprios trabalhadores, numa clara transferéncia dos custos

de producéo e dos riscos do negocio aos empregados.

Foto: Imagens obtidas durante asinspectes e enfrevistas.

Saindo da frente de trabalho, apds as entrevistas iniciais para entendimento
das relacoes trabalhistas existentes no arrendamento do Sr- fol realizado

deslocamento para o alojamento utilzado pelos trabalhadores.

Mo alojamento, constatou-se, entéo, durante a inspecéo e nas proximidades
do alojamento, que restos de alimentos e lixo ficavam espalhados, devido a falta de
condicbes de higiene e sanitarias. Agrava-se pelo fato do alojamento estar proximo
de uma pocilga e com diversas galinhas convivendo soltas nas imediacbes da

edificacdo. Restos de fezes de aves, mau-cheiro da pocilga além de diversas

35



aberturas na edificacao expunham os trabalhadores a riscos de doencas e de falta
de higiene. Some-se a isto a presenca de alimentos, incluindo pedacos de came
secando em varais Improvisados na cozinha do alojamento, atraindo,

possivelmente, animais sinantropicos para a edificacao.

Mo alojamento, as condicGes gerais eram de muita sujeira, falta de condicOes
minimas de higiene na instalacio sanitaria, falta de armarios, colchées inadequados
e falta de fomecimento de roupa de cama. A edificacaéo, por ser improvisada para
alojamento, também n&o possuia pisos de facil higienizacdo e contava com
instalactes elétricas improvisadas, com fios expostos com grande risco de chogues
e de incéndio. Agrava-se o fato dos trabalhadores armazenarem galoes de gasolina

no interior do dormitério.

A edificacéao também dexava correr a céu aberto, nas imediactes, a agua
servida de pias, chuveiro e tanque. N&o foi possivel determinar a destinacéo do
esgoto do vaso sanitario nem se havia algum tipo de fossa seca ou fossa séptica
para recebimento desse dejeto. A agua, segundo os trabalhadores era proveniente
de mina e, segundo eles, de boa qualidade. Porém, apés notificado, o empregador

néo apresentou laudo de potabilidade da agua oferecida aos trabalhadores.

Apds a inspecéao do local utilizado como alojamento, constatando-se a falta
de condicdes minimas santarias e de conforto dos trabalhadores, e tentativas de
estabelecer contato com o empregador, procedeu-se novas inspectes do outro
arrendamento e da prépria Fazenda Entre Cachoeiras, até a chega do Sr_-

Com a chegada do empregador, as tratativas se deram, ent&o, no sentido de
determinar a imediata remocé&o dos trabalhadores da propriedade, com indicacéo
de sua hospedagem em algum hotel ou pousada e lavratura do Termo de
Motificacdo para providéncias em relacdo & interrupcéo do confrato de trabalho,

alojamento dos trabalhadores e rescistes contratuais.
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Fotos: alojamento
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Foto: interior do alojamento. Galdes de agrotdxico contendo gasolina pedacos de
carne secando para o consumo.

Mo inicio da manha do dia 03/06/2021, dia seguinte & inspecéo inicial, a
equipe de fiscalizacao deslocou-se novamente a fazenda para conferéncia dos
valores devidos aos trabalhadores, a partr de anotactes realizadas por eles
mesmos, confrontadas com anotactes do empregador. N&o houve divergéncias
entre os valores a serem acertados. A equipe de fiscalzacao entéo procedeu novas
diligéncias em relacédo ao meio ambiente de trabalho da Fazenda Enfre Cachoeiras,

alcancando os empregadores |

No periodo da tarde desse mesmo dia, seja 03/08/2021, a equipe de
fiscalzacao se deslocou para a sede do municipio de Conceicéo da Aparecida/MG

ara orientacoes gerais & empresa de contabilidade indicada pelo Sr._
Ma contabilidade, foram repassadas as informactes sobre os

procedimentos necessarios para as rescisoes contratuais, incluindo os calculos dos

valores devidos. Tambem foi elaborado o Termo de Declaracdo do trabalhador

resgatad_{anexadn a este relatorio).
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Nao havendo tempo habil para que os pagamentos pudessem ser feitos
naguela data, ficou acertado o retorno de todos, empregador, trabalhadores e
equipe de fiscalizac@o para a manha do dia seguinte, 04/06/2021, para as rescisdes

contratuais e entrega das guias do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

MNo dia 04/08/2021, a equipe de fiscalizac&do retornou por volta da Sh a
empresa de contabilidade local em que ficou aguardando a chegada do
empregador. A informacéo era de que o Sr. -astava no banco providenciando
0s depositos dos valores rescisorios nas contas dos trabalhadores. Por volta das
11h, iniciaram-se efetivamente as conferéncias dos Termo de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho e pagamento aos trabalhadores da remuneracéo devida,
além da emiss@o e entrega das Guias de Seqguro-Desemprego do Trabalhador

Resgatado.

Ao final da manha, os procedimentos das rescisoes foram encerrados. Novas
orientacbes foram repassadas ao empregador & a contabillidade em relacéo a
MNotificacdo para Apresentacéo de Documentos e para os recolhimentos dos valores

referentes ao FGTS mensal e rescisdrios dos trabalhadores.

* Tabela de valores pagos aos trabalhadores na rescisao.

TRCT
Admissao | Afastamento | liguido TRCT bruto
09 05/2021 03082021 ‘1%%55,31 Ry 1023334
09 05/2021 03082021 131!?08?,48 Ry 11.481.11
09/05/2021] 03082021 EIF_.€5$5E=,?E= R$  9.727.86
3??01,? Rb  31.442 31
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L) CONCLUSAO

Mo caso em questdo, deduz-se procedente a ocorréncia de praticas que
caracterizam o trabalho analogo a escravo na esfera administrativa, ou segja,
sujeicao dos empregados a condicbes degradantes de trabalho e de vida, além de
afronta a dignidade e a honra dos trabalhadores, havidas no arrendamento da
Fazenda Entre Cachoeiras.

Os elementos de conviccéo reunidos pela Equipe de Fiscalizac&o evidenciam
que os trabalhadores resgatados viviam e laboravam em local desprovido de
condicdes de higiene, conforto e seguranca.

Habitando local sem condictes adequadas de conforto e higiene,
trabalhando em locais ndo servidos de instalacbes sanitarias, eram obrigados a
satisfazer as suas necessidades fisiologicas ao relento, isto €, em campo aberto,
sem nenhuma privacidade. Nao havia condicOes adequadas para armazenamento
de alimentos, preparo e tomada de refeictes.

O fornecimento de agua potavel ndo pdde ser comprovado a partir de analise
de potabilidade da agua. A agua para consumo na frente de ftrabalho era
transportada em garraftes dos proprios trabalhadores, sem reposicao ao longo do
dia. Portanto, a agua levada pelos trabalhadores no inicio da manhé precisava durar
até o fim da jornada, incluindo a agua consumida durante a refeicido. Também né&o
havia condicbes adequadas para o transporte e armazenamento do almoco dos
trabalhadores.

O empregador n&o providenciou avaliactes dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores. Os empregados n&o receberam equipamentos de
protecéo individual (calcados, luvas, mascaras, oculos de protecao, e outros), e,

portanto, ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de trabalho.

Some-se a tudo 1sso a auséncia do registro dos contrato de trabalho do
empregado e, consequentemente, dos pertinentes recolhimentos fundiarios e

previdenciarios.

Os llictos praticados pelo empregador, visualzados em seu conjunto,

agridem a dignidade da pessoa humana, pdem em risco a integridade fisica, mental
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e a propria vida do empregado, desprezam o valor social do trabalho, violam direitos
e garantias trabalhistas fundamentais.

E inegével que a submisséo a trabalhos degradantes, combatida pelo Estado
por meio da fiscalizagdo, agride o ordenamento juridico e lesiona, de maneira
profunda, interesses do trabalhador.

A despeito disso, importa mencionar que o empregador mostrou-se
colaborativo, formalizou os vinculos trabalhistas e realizou a quitacdo das verbas
rescisorias devidas. Apresentou documentos sujeitos a inspegdo do trabalho
(aqueles que possuia) e prestou os esclarecimentos para a necessaria
compreensao dos fatos.

Os empregados, no curso da agéo fiscal, foram retirados da propriedade rural
€ acomodados em hotel no centro de Conceigéo da Aparecida/MG, as expensas do
empregador.

Todas as verbas rescisdrias e de remuneragéo foram pagas, resguardadas
as dificuldades em se apurar se os pagamentos correspondem aos valores
acertados para as colheitas de cada um dos setores do cafezal arrendado, ndo
havendo nenhum tipo de objegcdo por parte dos trabalhadores. Foi realizada,
também, a quitacdo dos depositos fundiarios (FGTS), devidamente recolhidos nas
contas vinculadas dos trabalhadores.

Diante do exposto, sugere-se por pertinente, o encaminhamento do presente
relatério as autoridades competentes, para a adogdo das medidas entendidas
necessarias.

Pocos de Caldas/MG, 10 de novembro de 2021.

E o que nos cumpre relatar.
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