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ERRADICACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR:

CNPJ 31.906.362/0001-70

FORGA-TAREFA OPERAGAO REFERENTE AS
SEMANAS DE 02 A 13 DE MARCO DE 2020



| - EQUIPE

Ministério da Economia - Equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da
SRT/SP - Programa Estadual de Erradicagédo do Trabalho Escravo:

Il - IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES,
ESTABELECIMENTOS E SOCIOS DAS EMPRESAS

EMPREGADOR

CNPJ: 31.906.362/0001-70 iMatriz‘
Razao Social:

Nome Fantasia: A& F

Bairro:
Municipio:

CEP:

Telefone: [KNGTGGG—_

Nat. Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
Sit. Cadastral: ATIVA Data:

31/10/2018 Porte: Microempresa

Inicio de Ativ.: 31/10/2018

SIMPLES: OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Data da opgao:
31/10/2018 Data da
exclusao:

CNAE:

1412601 E-

MAIL:

CPF Responsavel: IINGNGEG
UORG:

Il - DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Periodo da ac&o: DE 02/03/2020 ATE A PRESENTE DATA

Empregados alcancados:

- Homem: 06 (seis)

- Mulher: 03 (trés)

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 01 (um)

Empregados registrados sob acao fiscal:



- Homem: 0

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 06 (seis)

- Mulher: 03 (trés)

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 01 (um)

Valor bruto da rescis&o e dos salarios pagos: R$ 18.000,00

Valor liquido recebido: R$ 18.000,00

Valor liquido recebido Danos Morais individuais: RS 0,00

FGTS rescisario recolhido em acéo fiscal: RS 0,00

Numero de Autos de Infracéo lavrados: 17 (dezessete)

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 10 (dez)

Numero de CTPS emitidas: 10 (dez)

Termos de Apreenséo e Guarda: 0

Termos de Interdicéo lavrados em acéao fiscal: 01 (um)
Numero de CAT emitidas: 0

IV - RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA

CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVOS

NOME FUNCAO CTPS CPF

costureir
0

costureir
0

costureiro

costureiro

ostureiro

costureiro

costureiro
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V - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

MINISTErIO da Cconomia
Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacdo de Autos de Infracao Lavrados

Numero

Datalav.

Ementa

Descricao da ementa (Capitulacio)

Empregadar CHPY 31906 3627000 A

1

L%}

219419698 14/05/2020 (017272

219419752

219419761

219419787

219419795

219419809

213415817

14,05/ 2020

14,05/ 2020

14005/ 2020

14005/ 2020

14,05/ 2020

1405 2020

13986

03670

(WHNILE3

(NN 7S

03654

(011380

Maniter empregado trabalhando sob condigies contrarias as disposicies de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condicdo andloga & de
E5CIEVO.

[Aut. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho cfic art. 20C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Deixar de efetuar, até o 50 (quinto) dia Otil do més subseqiente ao vencido, o pagaments integral
do salario mensal devido ao empregado.
[Aut. 459, § 19, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Limitar, por qualguer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu sakirio.
(At 462, § 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Prormogar a Jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didnas, sem qualgquer
Justificativa legal.
[Art. 59, caput ofc art. 61, da Consolidacdo das Lets do Trabalho.)

Desrespeitar imite expressamente fixado para a duracao normal do trabalho,
(Art. 58, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Efetuar descontos nos saldros do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispesitivos de lel, convengio ou acordo coletive de rabalho.
[Art. 462, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as convengies efou acordos coletivos de
trabalho.
[Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
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13

14

15

16

17

219421188

219419625

219419892

219419906

219419914

219415922

219419949

219419957

219419965

219419973

15/05/2020

1405/ 2020

14/05/2020

14/05/2020

1405/ 2020

14/05/2020

1405/ 2020

14/05/2020

14/05/2020

14/05/2020

17744

OHHI19

01e039

1170465

1242717

0011444

1230972

1230930

1070088

3128709

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno parte sem o respectivo
reqgistro em livro, ficha ou sisterna eletrnico competente,

(Art, 41, caput, cfc art. 47, §1%da Consoldacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17.)

Admitir empregado que nao possua CTPS,
{Aut. 13, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Manter trabalhador com kdade inferior a 18 {dezoito) ancs em atividade nos kocais e servicos
insalubres ou pengosos, conforme regulamento.
(Art. 405, inciso T, da Consolidaciio das Leis do Trabalho.)

Utilizar assentas nos postos de trabalho em desacordo com o de o na NR-17,
(Art. 157, inciso 1, da OLT, ¢/t item 17.3.3 da NR-17, com redacao da Portaria n® 3.751/1990.)

Manter recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo - GLP instalado em area interna,
sem ventlagdo efou sem observancia das normas téonicas brasileiras pertinentes.
(Art. 157, Inckso 1, da OLT, ¢/c o tem 24.6.3 da NR-24, com redacao da Portana n® 1066/2019.)

Manter mais de uma familia de empregados na mesma unidade residencial.
{Art. 458, § 40, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Manter local de trabalho sem saidas em nimero suficiente efou dispor as saidas de modo que
dificulte o abandono de local de trabalho com rapidez e sequranca em caso de emergéncia.

(Art. 157, inciso T da CLT, ¢f/c item 23.2, da NR 23, com redacdo da Portaria n® 221/2011.)

Deixar de adotar medidas de prevencado de incéndios, efou adatar medidas de prevencao de
incéndio em desacorde com a legislacdo estadual efou nommas técnicas aplicaves.
(Art. 157, inclso T da CLT, ¢fc item 23.1, da NR 23, com redacSo da Portaria n® 221/2011.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, inciso 1, da CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea "a”, da NR-7, com redac3o da Portania n® 24/1994.)

Permitir a utilizacdo de maquing de costura que ndo POSSUA COMO requisitn especifico de
sequranca, protecies fixas no sistema de transmissdo de forca, de acordo com o item 12.5 da NR-
12.




VI - DOS FATOS DENUNCIADOS E CONSTATADOS NOS
LOCAIS INSPECIONADOS

Trata-se de auditoria de condicbes analogas as de escravo, eventual
tfrafico internacional de pessoas e frustracido de direito assegurado em lei
trabalhista, realizada pela equipe de auditores-fiscais do trabalho do Programa
de Erradicacéo do Trabalho Escravo, da Superintendéncia Regional do Trabalho
em S&o Paulo, com apoio do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel da DETRAE
— Divis&do de Fiscalizacao para Erradicacacao do Trabalho Escravo — e da Policia
Federal, realizada em vista de representacéo recebida do Consulado Geral do
Peru, conforme Oficio CEORR N°® 01/2020, narrando situac&o que podena, em
tese, configurar trafico internacional de pessoas, condicGes analogas as de
escravo e frustracao de direito assegurado em lei trabalhista mediante fraude ou
violéncia.

Assim, diante dos gravissimos fatos narrados, a equipe de auditores-
fiscais do trabalho dirigiu-se, no dia 04 de marco de 2020, ao endereco
denunciado, onde, segundo a denuncia, se encontrariam varios trabalhadores
em condictes analogas as de escravos na oficina de costura do Sr.

Ao chegarem, os auditores-fiscais do trabalho encontraram 10 (dez)
frabalhadores de nacionalidade peruana, dos quais, 9 (nove) em situacéo
migratoria irregular no pais, sem documentos nacionais, trabalhando em
condicbes analogas as de escravo, pelo qual foram resgatados, nos termos do
disposto no Art. 2°-C, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Referidos trabalhadores realizavam atividade de costura de pecas das
marcas ADIDAS, NIKE e TOMMY HILFIGER., aparentemente falsificadas, desde,
pelo menos, 0 més de agosto de 2016, conforme declaracbes prestadas pelos
trabalhadores para a fiscalizac&o do trabalho. A oficina de costura, conforme se
apurou, era gerenciada pelo Sr. [ GGG -
nacionalidade peruana. Dos 10 (dez) trabalhadores encontrados no local,
nenhum era registrado em Livro de Registro de Empregados; além da auséncia

g



do referido registro, ndo lhes eram garantidos nem mesmo os direitos
trabalhistas minimos correspondentes ao contrato de trabalho, como o piso
salarial da categoria, o respeito ao limite legal das jornadas de trabalho, o
recolhimento de FGTS e INSS, além de condicbes seguras e saudaveis de
frabalho e alojamento, dentre outras questtes que serao adiante detalhados.

Também no local de trabalho, foram apreendidos cadernos informais
de anotagdo de producdo, elaborados pelo Sr.

, confirmando o trabalho dos trabalhadores resgatados,
durante o periodo declarado, bem como os descontos ilegais da
remuneracao desses trabalhadores, sob a rubrica de “bales” (descontos
diversos sob a rubrica de vales), “pasaje” ( descontos de
passageml/transporte), “RNE” (descontos para obtencao de documentos):
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Foi encontrado em atividade laboral e resgatado de condigdes
analogas as de escravo o adnlesoentem
contando com 17 (dezessete) anos de idade no momen a Inspecao, sem
a companhia de seus pais ou tutores, também em situagdo migratoéria
irregular e em atividade perigosa, segundo a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), prevista pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho
de 2008, em atividade de costura, sob as mesma condi¢des de trabalho dos
demais trabalhadores. O referido trabalhador adolescente possuia, no
momento da inspecao, apenas uma autorizagao para viagem de férias, sem

que a devida formalizagdo para autorizagdo de trabalho houvesse sido
respeitada:
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DOCUMENTO NOTARIAL EXTRAPROTOCOLAR

SERIE DN 22597
A0 R e

AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR

FIRMA BOT: 19 DE DICEMAEE DEL POY5 o Y )
WADHE 7 !

Abaixo, reproduzimos, ademais, seu bilhete de passagem, cujo valor
foi enviado por meio bancario pelo sr. [[INEGEGE para que o
adolescente pudesse vir a S&do Paulo, cujo valor veio a ser,
posteriormente, descontado de seu parco salario como parte da divida
contraida no momento de seu aliciamento em territério peruano:

10
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Os demais trabalhadores, todos adultos, foram encontrados em
condigoes bastante precarias de trabalho, jornadas extensas e pagamento
vil.

Abaixo, reproduzimos o termo de depoimento de | lEEENEGEGEGEGEEEG
— e S0 05 Tahz]m 200 e

indicando claramente
o recrutamento ilicito de trabalhadores migrantes nao nacionais, bem como
a entrada irregular em territério nacional, sob a responsabilidade do Sr.

il












DECLARACAD PRESTADA PERANTE A INSPECAD DO TRABALHO

Aos cinco dias do més de mango de 2020, na sala do Programa Estadual de Erradicacio
do Trababho Escravo, da Superintendiéncia Regional do Trabalho em 53o Paulo, situada
& Avenlds Prestes Maia, 733, 37 andar, sala 306, centro, S50 Pauko, SP, na presenca do
Auditor-Fiscal do Trabalho Renato Bignami, prestou depoimentc 2 Senhora [
_. cidadd peruana, documento nacional de identificacio do Peru n®
_, nascida na cidede de Asillo, Provincia de Arangaro, Departamento de
Pung, Perw. Que vivia na cidade de Arequipa, mas visiava frequentemente R
ambas na Peru, onde conheceu a wma pEsS0a e nome - Que-a apresentou &0
St el - por whatsapp, para gue pudesse trabalhasr no Brasil na sividsde de
costura, Oise o 5¢ -I-r- havia dito que poderia ganhar cerca de RS 400,00 a RS
1.000,00 por més, segundo 3 guantidade de pecas que conseguinia costurar. Qm-"'-
entao a apresenlou & uma senhors chamada - esposa de — qQue Seria
proprieting de uma olicing de costura om Sio Paulo Hw:'_ efviou cefca de

RS 700,00 para a viagem, pois n#o tinha o valor total da passagem, Cheg sac0u 255

dinheira e I Gue veio por terra, e 3 viagem levou cerca de 3 dias até 530 Paule
Cue chegou no dia 13 de agosto de 2019 na oficna de costura de [ & comecou
a trabalhar no dia 15 de agosto de 2019, Que o valor da visgem lod pago em trabalkho

|4 na oficna de costura Selll Que demorou corca de um mes para pagar esse

valor. Que welo com um rapaz de nome --.ue ja n3o trabatha mais na oficina. Owe
o _ Ihe disse que daria morsdia @ comida & que ndo [he cobraria nada por
isso. Que ganhava por pega, de acordo com a pega que deveria costurar. Que, a titule
B ERETNReD, ga-r'ha\-a cerca de RS 0,20 por cada camisela oosturada. Que ConSegusl

Costurar cérca de 150 camisetas por dia. Que trabakhava das 07:00 da
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20:00 hs, com uma hara

para o almoga, Que ndo sabig

tampoi @ valor gasto com morg Oid & comida. Que ganhou durante sgip peEriaga

cerca die RS 1.000.00

) pof mis. Nada mais, firmam a presente em 3 vias

ALDITOR-FISCAL |I:‘.l"ia-'-|5:-_-ru

ENGLUR FUBLICO FEDERAL

0 vakor cobrado por peca, nem
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DECLARACAD PRESTADA PERANTE A INSPECAD DO TRABALHO

Ans cinco dias do més de margo de 2020, na sala do Programa Estadual de Erradicagio
do Trabalho Escravo, da Superintendéncia Regional do Trabalho em 530 Paulo, situada
4 Avenlda Prestes Maia, 733, 32 andar, sala 306, centro, 580 Paulo, 5P, na presenga do
Auditor-Fiscal do Trabalho Renato Bignaml, prestou depoimento o Senhor _
I, 0 e ruiano, documenta nacional de identificagio
do Peru n® IR nascida na cidade de Cojata, Provincia de Huancane,
Departamento de Puno, Peru. Cue vivia na cidade de Juliaca, onde conhecia uma
pessoa de nomelllE que intermediou uma conversa sua com o senhor I
por whatsapp, para que pudesse trabalhar no Brasil na atividade de costura. Que a 5r.
- Ihe havia dito gue poderia ganhar cerca de RS B00,00 a RS 1.000,00 por miés,
mgm'rln 3 qu.‘irltid.iﬂt' de pecas que condeguiria costurar, Que vweio por Lerra, @ a
viagem levou cerca de 3 dias até S58o Paulo. Que chegou no dia 24 de dezembro de
2019 na oficina de costura de I comecou a trabalhar na primeira semana de

janeiro de 2020. Que o 5. I he disse gue daria moradia € comida e que nio

Ihe cobraria nada por isso. Que ganhava por peca, de acordo com a peca que deveria
costurar. Que, a tituwlo de exemplo, ganhava cerca de RS 0,70 por cada camiseta
costurada. Que conseguia costurar cerca de 30 camisetas por dia. Que trabalhava das
07:00 da manhd até as 20:00 hs., com uma hora para o almogo, de segunda a sdbado
Que ndo sabla o valor cobrado por peca, nem tampouco o valor gasto com moradia ¢
comida. Oue ganhou, durante esse perioda, cerca de RS 600,00, GQue pretendia voltar
para o Peru no més de mar¢o agora, mas que ndo tinha dinheiro para isso, apesar de

ter a expectativa de consegulr custear por sl mesmo a propria viagem de retorno, pols

-n-'m o faria. Nada mais, firmam a presente em 2 vias
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
Superindendéncia Rogional do Trabalha no Estado de 580 Paulo
Secho de Fiscalizagao do Trabalho

TERMO DE DECLARAGOES DE

Aps 05 dias do més de margo de 2020, 48 10h57, na sede da Superintendencia Regional do

Trabalho em S&o PauloSP, perante o Auditor-Fiscal do Trabalbo Sérgio Carvalho de
Santana, prestou depoiments o trabalhador GGG - o oo

masculino, estudou ate “nivel medio, estado civil solteiro, natural de Arequipa, Peru, mas
wive no ditrito de Ayaviri, Provicia de Melgar, Departamento de Puno, Peru,
eludante, CPF _ infarmou que o proprietario da oficina prometeu dar
éntrada no registro de migrante. Que velo para o Brasil eam abril/201% para trabalhar na
empresa do St 2 cidade de Sic Paule/SP; Que sua viagem foi
financiada pelo Sr - que convitou pessoalmente o trabalhador para trabalhar para
ele numa oficina no Brasil. Que o Sr - pagou a passagem de onibus de
Cusco/Peru até Sao Paulo, 5P, no valor de RS 750,00(setencentos & cinguenta reais) e
gue esse valor fol descontado em seu salario am duas veres. Que estava desempregado
no Peru e que seu irmac maior Nesior ja trabalhava para o Sr. o Brasil e que o
Sr. I prometeu o depoente a conseguir seu registro de migrante e gue o depoenta
poderia ganhar bem mais que no Paru; Que o trabalho & por produgaoc; Que no primeiro
mes seu salaric foi de R% 600, 00(seiscentos reais) e ainda teve gue pagar metada da
passagem. Que depois passou a ganhar mais, sempre variavel, Que ja recebeu RS
2.200.00(dois mil @ trezenlos rais), mas que normalmente ganha R$ 1.700,00(hum mil &
setecenios reais), Que nunca tinha costurado na vida, mas que sou Irmao Mestor o
ajudou no inicio: Que em um dia de trabalho faz o acabemto em 150 pagas de maleton
falsificadas de marcas famosas como Adidas, Mike & outras marcas: Que divide um
quarte com mais 5 trabalhadores peruanos, que nao os conhecia antes de chegar ao
Brasil, Que existe um banheiro no quarto & que o banho & sempre frio; Que o
empregador nao fornece papel higienico, sablie, roupas de cama ou guaguer
equipamenta de protecao individual, Que todos compram esses produtos na camercio
proximo a oficina; Que comeca as 7h, antes do café da manhd; Que o café da manha &
h. gquando

sempre as Bh e Volta em seguida para o tr




descansam e almogam por uma hora, Depois regressam ao trabalho até as 20h; Que tem
uma pausa de 20 minutos para um lanche. O jantar & fornecido as 18h, com uma parada
de 1 hora; Que agora tem uma cozinheira brasileira para fazer a comida, mas antes tinha
uma cozinheira paruana, a propria esposa do proprislario da oficina;, Quea antes gostava
mais porque a comida era peruana & a comida brasileira & bam diferente: Que trabalha
sabado ate o meio dia e repousa aos domingos; Que as vezes, depende da necessiade
do empregador, trabalha ate as 21h ou até as 22h;. Que apesar de ganhar mais, & muito
cansativo, porque naoc tempo suficiente para descanser, Que slo obrigados a fazer horas
axlfas quando necessario; Que durante a semana nao pode sair da casa, com GNCaGAD
de uma emregencia de saude e que a chave da casa fica em poder do proprietario: Que
$0 pode deixar a casa no sabado e no domingo para fazer compras ou passear; Qua &
muite astranho nao poder sair quando quer, que teve vontade de voliar para o Peru, mas
s&u iIrmac o convenceu de ficar no lrabalho. GQue tem alergia no pescogo provocando
pelo pd do tecido; Que podem ficar na sala somente até as 23h30min vendo televisfo
qua depois dessa hora sao obrigados a se recolherem nos quartos; Que tem gue pedir
permissdc para sair ac [ orcprietario. Que nac gosta do trabalho que
faz, mas que & obrigado para ganhar dinheiro, gue nag lem amigos, mas apanas
companheiros de trabalho, Que o pagamente & feilo pelo proprietaric sempre am
diftheiro no fim de cada mes, mas gue nac assina nehum recibo; Que ja enviou tres
vazes dinheiro ag Peru para seu irmao de 22 anos qué Vivem com seus pais am Puno;
Que uma parte do salario & descontado para pagar as depesas da casa(agua, |uz
aluguel) & comida, Que o valor das pegas que voltam para reparc sao desconlados do
salario. (Jue desconhecem as normas frabalhistas brasileiras; Que ja pensava am voltar
a0 Peru antes da fiscalizagao chegar na oficina, mas ndo tinha dinheira para compar a
passagem & agora val vollar tao loge receba seu dinheiro, Que gostaria de retornar logo
porque sua namorada, [ #5t* um pouco do estomage: Que alE tembem
trabalha na mesma oficina @ mora no quarto das solteiras ; QUE Nada mais disse &

nam lhe foi pargu

DECLARANTE -«
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Vil - DA CARACTERIZACAO DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Vil.a— DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E MORADIA

A oficina de costura do Sr. |

utiizada para confeccdo de seus produtos de natureza aparentemente
falsificada, encontra-se na

Nesta oficina de costura inspecionada, & possivel afirmar que as
condicbes de seguranca e salde s&o inexistentes, tanto nos locais de trabalho,

como nos locais de moradia. Importante ressaltar gue ambos, moradia e local
de trabalho. encontram- se no mesmo endereco € na mesma construcéo, e

se confundem.

Os trabalhadores laboravam em total desrespeito as normas trabalhistas
e de saude e seguranca do trabalho. Estavam submetidos a uma jormada média
diaria de 12 (doze) horas, mas que podia chegar a até 14 (catorze) horas de
trabalho, o que traz reflexos prejudicials @ sua seguranca e a sua saude. O
excesso de trabalho diario faz com que, inclusive, os trabalhadores fiqguem mais
suscetiveis a acidentes de trabalho, em razéo do cansaco fisico e da completa
exaustdo a que sdo submetidos, configurando uma jornada exaustiva, nos
termos da vedacdo contida no ordenamento juridico; além disso, expdem os
mesmos trabalhadores a risco de doencas ocupacionals, em razao da jornada
extenuante. Agrava-se a situacéao o fato de que os trabalhadores sequer foram
submetidos a exame médico ocupacional, que se trata de um recurso
fundamental para a preservacao e promocao da saude do trabalhador.

Ademais, na inspec&o, foram encontradas varias irregularidades no

tocante a seguranca e medicina do trabalho. As instalagtes elétricas nédo se

encontravam em condigtes sequras de funcmnamento, pGIS eram precarlas
e improvisadas. Aléem disso, g portido de ¢ ] €

havia rotas de saida ou de fuga, para casns de mcendlo mmto cumuns |
nessa atividade economica. Tambem_ndo havia Auto de Vistoria emitido
Estado de Sado Paulo Soma-

se, ainda, que todos os ftrabalhadores residiam no mesmo local onde
trabalhavam. Considerando todos esses fatores, em seu conjunto, elevam
exponencionalmente a possibilidade de ocorréncia de acidente que ocasione um
incéndio de grandes e gravissimas proporcoes, fatos preponderante na
determinacéo da interdicAo dos alojamentos.

Em relacéo aos aspectos ergondmicos e de conforto, salientemos que os
assentos utilizados pelos trabalhadores nao atendiam aos requisitos minimos de
ergonomia estabelecidos na NR-17. As instalactes sanitarias nao dispunham de
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materal para limpeza e enxugo das maos. Também n&o era disponibilizado
papel higiénico. Nao era fornecido banho quente para os trabalhadores, pois néo
havia chuveiro elétrico em funcionamento. N&o havia local adequado para que

os trabalhadores fizesssem suas refeictes com conforto e higiene. Os botijdes

de gas encontravam-se estocados dentro do ambiente de moradia e trabalho,
implicando risco de exploséo e incéndio para as familias que ali habitavam. As

polias das maquinas de costura estavam desprotegidas, implicando risco de
lestes e amputamentos de membros superiores.

Segue abaixo uma descricdo com registros fotograficos da situacéo de
seguranca e saude encontrada na oficina inspecionada:

1.7

-
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Confinamento, vigilancia eletronica, cédmeras de circuito interno de
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I C onfinamento. vigildncia eletronica, cameras de circuito
interno de vigilancia permanente dos ambientes da casa al de
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a ENLE OES aNiza : :
quantidade de roupas. de marcas aparentemente falsificadas, sendo
produzida no local,
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I Licacoes elétricas improvisadas no setor produtivo e
vigilancia permanente, Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10
— Seguranca em Instalactes e Servicos em Eletricidade e com a Norma
Brasileira NBR 5410/1995 — Instalactes Elétricas de Baixa Tenséo.
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Ligacoes eletricas improvisadas no setor produtivo e
vigilancia permanente. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10
— Seqguranca em Instalactes e Servicos em Eletricidade e com a Norma
Brasileira NBR 5410/1995 — Instalactes Elétricas de Baixa Tenséo.
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Ligacoes eletricas improvisadas no setor produtivo e
vigilancia permanente. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10
— Seguranca em Instalactes e Servicos em Eletricidade e com a Norma
Brasileira NBR 5410/1995 — Instalactes Elétricas de Baixa Tenséo.
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vigilancia permanente. Desconformidade com a Norma Regulamentadora
10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade e com a Norma
Brasileira NBR 5410/1995 - Instalacbes Elétricas de Baixa Tenséo.
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Condictes ergondmicas inadequadas, aliada & jornada exaustiva

e aos movimentos repetitivos, criam condicbes propicias ao desenvolvimento

de doencas ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores
relataram alguns sintomas relacionados a estas doencas ocupacionais.
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I Condictes ergondmicas inadequadas, aliada a jornada exaustiva
e aos movimentos repetitivos, criam condicbes propicias ao desenvolvimento
de doencas ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores
relataram alguns sintomas relacionados a estas doencas ocupacionais.
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I Condicoes ergondmicas inadequadas, aliada a jornada exaustiva
e aos movimentos repetitivos, criam condictes propicias ao desenvolvimento
de doencas ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores
relataram alguns sintomas relacionados a estas doencas ocupacionais.
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Presenca de botijao de gas GLP na cozinha do alojamento, em ambiente
fechado. Ris:cn de explosao.
N |

04/03/2020
I | rabalhadores comendo em condigdes inapropriadas.
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I | rabalhadores comendo em condicdes inapropriadas.

04/03/2020 — |

I ~.cjamento desconforme com as normas regulamentadoras do Ministério
da Economia. Norma Regulamentadora n® 24. Alojamentos multifamiliares em
ambiente comum.
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VIL.b - DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAQ DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina de costura inspecionada, localizada na
contava com 10

(DEZ) trabalhadores, todos de nacionalidade peruana, todos sem registro em CTPS e
livro de registro de empregados, sem controle de jormada de trabalho, sem
recolhimentos fundiarios e previdencianos, sem férias, sem piso de protec3o social e
sem décimo terceiro salario. Os trabalhadores viviam e trabalhavam nos mesmos locais,
em habitactes multifamiliares precarias, em nitida submiss3o ao sistema do suor de
producdo, alocados em uma célula produtiva do tipo "sweatshop”.

Venﬁcamns, Ear mem de entrevistas tomadas esgantaneament&, no

feira, das 7h00 as 12h{m, ::nm uma hora de almngo, e das 13h[l[l as Eﬂhu{l,
WMMW
eventualmente, também no

corroboram_com_o_declarado, pelo volume e intensidade produtiva.
Conjugada aos depoimentos e entrevistas feitas com os trabalhadores, conclui-
se pela ocorréncia de_jornada exaustiva.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, o convivio social e familiar, do descanso suficiente e adequado,
entre outros, é de se reconhecer que jornadas habituais e constantes que
extrapolem o maximo extraordinariamente permitido por lei, de 10 horas diarias
(no caso vertente, cerca de 12 a 14 horas de jornada) ofendem e degradam a
condicdo humana.

A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores imigrantes de origem
peruana esta diretamente relacionada ao baixo valor pago pela OFICINA DE
COSTURA SR. NG 022 cada peca
costurada, valor esse repassado para os trabalhadores de maneira irregular,
intermitente, sem correlacdo com o valor recebido de eventuais contratantes, ja
que a mercadona toda produzida n&o tinha nota fiscal de remessa e
industrializacio emitida por eventuais compradores dessa mercadoria,
ensejando a constatacio de indicios de se tratar de mercadoria falsificada e giro
financeiro nao contabilizado. Apenas com muitas horas de trabalho os
trabalhadores imigrantes conseguiriam gerar renda suficiente para garantir as
despesas com alimentacdo e moradia providas pelo gerente da oficina, além da
almejada sobra que, remetida ao Peru e convertida em moeda local, poderia
minimamente prover a subsisténcia de uma familia inteira. Esta jornada,
agravada pelo rntmo intenso e concentracao exigidos no trabalho de confeccao
de pecas de vestuario, e tendo ainda em vista a remuneracéo por producéo, leva
os trabalhadores ao esgotamento fisico e mental.

A remuneracdo efetivamente paga por [ NGTTGRGTGG_G_G_—_—_ o
trabalhadores variava, no geral, entre R$ 300,00 (trezentos reais) a R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais) por més, tendo sido apurada pelos Auditores Fiscais
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do Trabalho que a média salarial efetivamente paga foi de R$ 1.000,00 (um mil
reais) mensais. A jornada media efetivamente praticada era de 07h00 as 12h00
e 13h00 as 20h00, de segunda a sexta-feira, e 07h00 as 12h00 aos sabados.
Portanto, média de 12 horas diarias. O piso salarial previsto em Convencao
Coletiva de Trabalho correpondente a R$ 1.508,02 (um mil, quinhentos e oito
reais e dois centavos).

Calculando-se, entdo, o salario que deveria ter sido efetivamente pago
a esses trabalhadores temos que: a jornada de trabalho praticada por esses
empregados € de 65 (sessenta e cinco) horas semanais e 260 (duzentos e
sessenta) horas mensais. Prestavam 4 (quatro) horas extraordinarias por dia,
de segunda a sexta-feira, e 5 (cinco) horas extras no sabado, considerando
a extrapolacao do limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Dessa
forma, calculando-se o salario mensal devido a esses empregados, com
inclusdo dos os valores referentes as horas extras prestadas bem como o DSR
correspodente, temos que para a funcdo de costureiro QUALIFICADO, cujo
piso € R$ 1.508,20 (mil, quinhentos e oito reais e vinte centavos), salario hora
de R% 6,85 (seis reais e oitenta e cinco centavos) e adicionais de horas extras
de 50%, o empregado que exerce este oficio deveria receber por més cerca de
R$ 2.700,00(dois mil e setecentos reais) nesta oficina de costura, quase o triplo
do valor médio que efetivamente recebiam, que era de R$ 1.000,00 (um mil
reais).

A par disso, como ja relatado, a remuneracao era paga aos trabalhadores
de maneira irregular, sendo quitada pelo oficinista apenas quando este recebia
pelos cortes entregues, 0 que podia demorar até um més apos a entrega da
producéo. Enquanto isso, de acordo com suas necessidades, os trabalhadores
recorriam a ‘vales” feitos com o oficinista, meticulosamente anotados e
descontados de seus parcos ganhos.

Vil.c - DO ENGANO EM RELACED AS CDI‘!DICEJES DE TRABALHO. DA
SERVIDAO POR DIVIDA

A proposta de trabalho era feita por prepostos do empregador, os quais
conversavam com os trabalhadores utilizando-se do aplicativo Whatsapp.
Mos depoimentos prestados pelos trabalhadores foram identificados mais de um
preposto. Um deles estava na oficina de costura no dia da inspecéo, e
chamava-se Alguns trabalhadores relatam terem sido
convidados por ara laborarem na oficina do —
B ouando ainda no Peru. Os prepostos arregimentavam
trabalhadores em Puno e Juliaca, cidades pobres da regido do Lago Titicaca e
da Reserva Nacional do Titicaca, no Peru. A promessa feita, quando ainda no
pais de origem, era de que teriam emprego na atividade de costura em Séo
Paulo, com moradia e alimentacao fornecidos sem que houvessem descontos
salariais. Em algumas propostas |hes eram oferecida também a
regularizacdo migratoria no "pacote”. Srij GGG :bcm hes
diziam que ganhariam mais do que costumam receber no Peru, e que a
remuneracao aumentaria na medida em que aprendessem a tarefa e ficassem
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mais ageis no processo de costura, o que variaria entre RS 1.000,00 (um mil
reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

No bojo desta fraude ou engano esta a remuneracéo efetivamente paga
pnr_ aos trabalhadores, que variava entre R$ 300,00
(trezentos reais) a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) por més, tendo
sido apurada pelos Auditores Fiscais do Trabalho que a média salarial
efetivamente paga foi de R$ 1.000,00 {um mil reais) mensais. Entretato,
conforme acima explicado, de acordo com a jornada de trabalho efetivamente
praticada nesse local de trabalho, esses trabalhadores deveriam receber cerca
de R% 2.700,00 (dois mil e setecentos reais). Vale observar que o piso salarial
previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho correponde a R$ 1.508,02 (um
mil, quinhentos e oito reais e dois centavos).

Ainda sobre o engano contido na proposta de trabalho do empregador, que
ocorria quando os trabalhadores ainda se encontravam no Peru, tem-se que
nédo Ihes fornecia informactes claras sobre o0s
descontos habitualmente efetuados no salarios dos obreiros, como: passagem
do Peru para 58oc Paulo; moradia e alimentacao, os quais geravam um desconto
implicito no valor de cada peca costurada que era paga ao trabalhador; obtencéo
de documentos para regularizacao migratéria; e outros.

Constatou-se, em inspecdo no local de trabalho e em entrevista com os
trabalhadores, que estes estavam alojados em local cuja moradia e alimentacéo
eram fornecidos diretamente pelo empregador, e essa situacao fazia parte
da proposta de emprego, e se apresentava como uma "benesse" ao empregado.
Entretanto, tudo era custeado pelo proprio empregado atraves de sua
producéo, de modo que a sobrevivéncia dos obreiros dependiam inteiramente
da transacao que era feita entre o0 empregador e o dono das roupas que ali eram
produzidas. O valor de cada peca costurada era repassado pelo dono das

roupas, de marcas aparentemente falsificadas, a _
_ proprietario da oficina de costura. Este, por sua vez,
repassava aos frabalhadores entre R$ 0,20 (vinte centavos) e R$ 0,70 (setenta
centavos) por unidade fabricada, de acordo com depoimentos prestados aos
Auditores Fiscais do Trabalho. Portanto, a remuneracdo mensal dos
costureiros, que girava em torno de R$ 1.000,00 (um mil reais), variava conforme
a demanda de trabalho na oficina de costura e conforme a habilidade de cada
trabalhador para empreender a tarefa.

Por meio da auditoria trabalhista, foi constatado que, de fato, eram os
costureiros quem arcavam diretamente com os custos da atividade econdmica e
com parte do risco desta, mas ndo tinham conhecimento disso. Os trabalhadores
pagavam, com o trabalho, toda a despesa da oficina de costura como aluguel
agua, luz, além da moradia e alimentacido, estes udltimos oferecidos pelo
empregador sem custos para seus empregados quando fazia a proposta de
trabalho no Brasil. Esses descontos efetuados pelo empregador para arcar
com a moradia, alimentacédo e demais custos da atividade econdmica nao
eram sequer percebidos pelos trabalhadores: aos serem entrevistados,
declararam que a habitacdo e alimentacdo eram fornecidos sem qualquer
descontos pelo empregador. Porém a fiscalizac@o apurou que o valor recebido
pelo trabalhador por peca costurada era equivalente a um percentual do valor
pago pelo dono das roupas costuradas ao proprietano da oficina de costura.
Sendo assim, no valor de cada peca costurada que era pago aos
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empregados ja estavam descontados os custos com moradia, alimentacao, os
custos da atividade econdmica ali empreendida, alem de outras despesas
como passagens e documentos dos trabalhadores.

Vale observar que alguns dos descontos ilegais e adiantamentos de
salario ("bales”, em espanhol) criavam um endividamento constante dos
trabalhadores com o empregador, o que reduzia em muito a remuneraciao a que
o trabalhador tinha acesso, dificultando a saida do local de trabalho por falta
de condictes financeiras para tal, 0 que configura um forte indicador de servidao
por divida. Em depoimentos prestados, alguns trabalhadores mencionaram o
desejo em retornar ao pais de origem, mas aguardavam terem uma quantia de
dinheiro suficiente para pagarem a passagem para o Peru e ainda poderem
levar algum dinheiro para a familia. Reqgistros da contabilidade informal da
oficina de costura indicam a existéncia de sistema de descontos de dividas
impostas ilicitamente aos trabalhadores, como nos apontamentos demostrados
neste relatorio (abaixo), com reqgistros de anotacbes feitas pelo aliciador,
indicando dividas de transporte desde o Peru até o Brasil ("pasaje”), dividas com

documentacéo do trabalhador ("RNE"), com compra de refrigerantes ("gaseosa”)
e outros.

Conforme ja acima demonstrado, havia cadernos nos quais o empregador fazia a contabilidade
informal da oficina de costura, onde foram encontradas anctacfes sobre dividas dos trabalhadores
com passagens (PASAJE), documentos migratdnios (RNE), refrigerantes (GASOSA), e outras.
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Qutro elemento do engano das condicbes laborais se configura na
restricio na liberdade de ir e vir empreendida por NG
aos trabalhadores, conforme consta em depoimentos prestados e fotos, todos
constantes do presente relatorio.

Resta flagrante, portanto, o engano ocommido na presente situacéo
laboral, que recorre a fraude e a simulacdo em relacao as condicbes do contrato
de trabalho, pois este empregador além de nao pagar o salario de forma regular
e nem mediante emissédo de qualquer comprovante ou lancamento em folha
de pagamento, ainda o fazia de forma ilegal, levando o empregado imigrante, o
qual desconhece as leis brasileiras, a acreditar estar usufruindo de "benesses”
(moradia, alimentacéo e transporte do Peru para o Brasil), criando uma relacéo
de submiss&o, subserviéncia, endividamento e aprisionamento do empregado,
o qual possul uma prévia vulnerabilidade social e econémica.

Vale observar que, conforme art. 3 do Decreto 5.017 de 12 de marco de
2004 (Protocolo de Palermo), a expresso "trafico de pessoas” significa o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, podendo recorrer a fraude, ao engano, ou a situacdo de
vulnerabilidade ou & entrega ou aceitacédo de pagamentos ou beneficios para
obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para
fins de exploracéo, a qual inclui praticas similares & escravatura. Portanto, de
acordo com essa norma legal e com as constatactes dos Auditores Fiscais do
Trabalho, no caso em tela algumas acdes que levam a pratica do trafico de
pessoas foram praticadas pelo autuado, como recrutamento, fransporte e
alojamento, recorrendo & fraude, engano e abuso de vulnerabilidade, para a
finalidade de exploracédo em regime de trabalho analogo ao de escravo.

Vil.d - DA MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS

Na oficina localizada na

Mos alojamentos foram encontrados grupos familiares diferentes,
onde conviviam um adolescente, sem seus familiares, trabalhadores solteiros e
casais. Denota-se que a moradia & coletiva e de familias diferentes, o que nao &
permitido pela legislacao trabalhista:

40



INSPECAO (@
DO TRABALHO K )

04/03/2020 - NG
—_—

Moradia coletiva, multifamiliar, com presenca de casais, solteiros,
e adolescente, todos morando e trabalhando no mesmo ambiente.
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I |/oradia coletiva, multifamiliar, com presenca de casais, solteiros,
e adolescente, todos morando e trabalhando no mesmo ambiente.
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VilLe - DA RESTRICAQ DE LIBERDADE DE IR E VIR. DA VIGILANCIA
OSTENSIVA DO EMPREGADOR

No curso da inspecéo “in loco”, foi constatado que havia muitas cAmeras de vigilancia
no imovel inspecionado. Foram encontradas cameras na area externa da casa
direcionadas aos portdes, nos locais onde se produziam as pecas/roupas (oficina de
costura propriamente dita) e nas areas internas de circulac&do comum do imoével, como
corredores e em sala do pavimento superior. A quantidade de cameras espalhadas no
imovel e a existéncia de circuito interno para producdo de imagens demonstram que

I oromovia uma vigilancia constante e ostensiva dos trabalhadores.

de trabalho e alaiamento.
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. Confinamento, janelas e portas trancadas e encerradas,
obstruindo o fluxo de pessoas,

Além da constatac&o acima demonstrada, alguns trabalhadores relataram, inclusive em
depoimentos formalizados pelos Auditores Fiscais do Trabalho, que né&o tinham

autorizacéo para sairem do imovel durante a semana, sendo as saidas permitidas aos
empregados apenas nos sabados e nos dﬂmingos_ﬁﬂcam em
posse das chaves dos portées que davam acesso a area externa. Abaixo, parte da
declaracéo do trabalhadmrhsobre a restricéo de liberdade de ir e

vir imposta pela empregador:
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VILf - DA INOBSERVANCIA DE RESOLUCOES NORMATIVAS SOBRE
AUTORIZACOES DE RESIDENCIA PARA FINS LABORAIS

O  empregador emprega trabalhadores estrangeiros,
indocumentados na atividade de costura de pecas de roupas. As respectivas vagas de
trabalho s&o oferecidas aos trabalhadores quando estes ainda se encontravam fora do
Brasil. Portanto, neste caso deveria ser observado o procedimento previsio na
RESOLUCAO NORMATIVA N° 02, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017, a qual disciplina a
concessao de autorizac&o de residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio
no Brasil. No caso em tela, foi constatado que foram promovidas varias burlas ao sistema
legal brasileiro para contratacio dos trabalhadores estrangeiros, inclusive com orientacao
as vitimas para que fossem formecidas Iinformacdes inveridicas as autoridades
migratorias brasileiras, conforme consta em alguns dos termos de depoimento. Vale
observar que o adolescente | . <ic ao Brasil com uma autorizacéo de viagem
emitida por um de seus responsaveis na qual consta que estaria viajando de férias. De
acordo com o proprio adolescente, assim foi orientado pelo proprio empregador a
proceder. Portanto, o descumprimento da RESOLUCAO NORMATIVA N° 02, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2017 levou as vitimas a ficarem em situacdo de maior vulnerabilidade
perante o empregador, pois elas foram mantidas indocumentadas durante o periodo
laboral no Brasil, o que dificultou, dentre outras coisas, 0 acesso aos seus direitos
trabalhistas e previdenciarios.

VIl - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAQ

A partir das constatacdes acima descritas a Fiscalizacdo do Ministério da
Economia tomou as seguintes providéncias:

a) Emissdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social provisorias
para aqueles que ainda nao possuiam o documento, dos CPF —
Cadastro de Pessoas Fisicas e das Guias de Seguro- Desemprego do
Trabalhador Resgatado aos trabalhadores encontrados em situacéo
analoga a de escravo, conforme previsto no Art. 2°-C, caput, da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990

b) Exigir da empresa OFICINA DE cOSTURA SR. [IEGTENEGEGEGEGEGEE

B - fomalizacdo das anotacbes nas CTPS dos
trabalhadores e da resciséo indireta dos contratos de trabalho, com a

quitacdo das verbas salariais e rescisornas calculadas pela Fiscalizac&o,

aléem da adequacdo da unidade fabrl localizada na—
a qual

encontra-se interditada, em razdo de grave e iminente risco a
seguranga e saude dos trabalhadores. Ressalta-se que, até o
presente momento, as CTPS dos trabalhadores continuam em
posse do empregador e sua procuradora, os quais ndo se
apresentaram para devolugao dos documentos aos Auditores
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Fiscais do Trabalho, o que foi objeto de comunicacao a Defensoria
Publica Federal para providéncias judiciais;

¢) Providenciou a retirada de todos os trabalhadores, bem como o
afastamento do trabalho e acolhida dos mesmos na rede municipal de
referéncia;

d) O empregador pagou aos trabalhadores apenas verba emergencial de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), com excecédo do adolescente. Ndo mais
compareceu para comprovar o cumprimento das determinactes da
Inspecéo do Trabalho contidas no TERMO DE NOTIFICACAO (abaixo),
tendo esse fato também sido objeto de comunicacdo & Defensoria
Publica Federal para providencias judiciais.

Abaixo, seguem os documentos que oficializaram as medidas
administrativas adotadas pela Fiscalizacdo, recebidos pela OFICINA DE

cosTURA sR. NG o dia 04 de marco
de 2020:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVOS E AO
TRAFICO DE PESSOAS

TERMO DE NOTIFICACAO
(Art.17 da Instrug&o Normativa n. 139 de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho

Sdo Paulo, 04 de margo de 2020,

CNPJI 31906362000170

A EMPRESA SUPRA QUALIFICADA, nos termos dos art 630, par. 3° e 4° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, Art. 149 do Caodigo Penal Brasileiro, Art. 11 inciso VI
da Lei n. 10.593/2002, art. 2°. “C" da Lei n. 7.998/1990, artigos. 3°.. 4°, 16 e 17 da
Instrugdo Normativa n. 139 de de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho, e art. VIl da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (lIl) da Assembleia Geral das
Nagbes Unidas em 10 de dezembro de 1948 em face da constatacio na esfera
administrativa de trafico de pessoas e trabalho em condigio analoga a de escravos a que
estio sendo mantidos 10 (dez) trabalhadores, a seus servigos, submetidos a condigbes
degradantes de wivéncia e trabalho, jornadas exaustivas, servidao por dividas,
caracterizadores de trabalho em condigbes analogas as de escravos, nominados em
anexo, confeccionando pecas de vestudrio da empresa notificada, conforme constatado
pela fiscalizagdo do trabalho, em inspegéo realizada em 04/03/2020, alocados em oficina

de costura localizada na Rua

_ onde foi encontrada, em processo de manufatura, peg

vestuario da empresa em fiscalizagao in foco.
_ |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAD PAULD
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

FICA NOTIFICADA A :

Determinar a interrupgio imediata das atividades laborais e o alojamento desses
trabalhadores, no imével supra mencionado, fazendo cumprir os Termos de Interdicao
entregues nesta oportunidade, por ocoméncia de grave e iminente risco aos
trabalhadores, & realizar a imediata realocagiio desses trabalhadores e seus familiares
em imoveis em situagdo de conformidade com a Lei ou estabelecimento da rede
hotelaira.

Sanear imediatamente todas as imegularidades de seguranga e saide do trabathador
encontradas nas oficinas de costura e alojamentos;

Promover a imediata regularizagio dos contratos de trabalho, com a correta anotagao
dos dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores, fazendo
constar sua Razio Social como empregador, data de efetiva admissdo, funcao
efativamente prestada pelo trabalhador @ a correta remuneragao, dentre outros;

Realizar imediatamente o pagamento de todas as verbas de natureza trabalhista ndo
quitadas com os frabalhadores até o presente momento, inclusive salrios, horas
extras, descansos irabalhados, verbas previstas em Convengao Coletiva de Trabalho,
verbas rescisorias e recolhimento de FGTS mensal e rescisdrio, dentre ouftros,
considerando a rescisfo dos contratos de trabalho por ocorréncia de justa causa por
culpa do empragador;

Fromover, &s expensas da empresa notificada, apds a efetiva adogdo de toda
medidas acima mencionadas, o retorno ao local de origem dagueles trabalha

¥

41



INSPECAQ {,—\
DO TRABACHO |\ |
Ny

[ v
-@

o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

recrutados fora da localidade de execugdo do trabalho, e que manifestem o desejo de

relornar

A Empresa deverd comprovar a esta Fiscalizagio todos as providéncias relativas a
presente Notificagdo, em 05/03/2020, as 14h00, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo, situada na Av. Prestes Maia, 733, 3°
Andar, Sala 306, S80 Paulo - SP, sob pena de reiterada agao fiscal e lavratura das

autuagbes correspondentes

ANEXO - RELACAO DE TRABALHADORES (0OS NOMES E DATAS DE ADMISSAC
CORRETOS DEVERAD SER CONFIRMADOS PELA EMPRESA NOTIFICADA)

Auditor-Fiscal da Trabalh
trabalho ou representante
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Subsecretaria de Inspecho do Trabafha
SUPERINTENDENCLA REGIOMAL DO TRARM HO EM 5P

Mlnl:teno da Econumla
k Secretaria de Trabalho |

TERMO DE INTERDICAO N° 4.039.908-7

EMPREGADOR: m

CHNP): 31.906.362/0001-70 CMAE: 1412-6/01
Endﬁﬁ;ﬂm

municipio: [ G- ur:se cer
Nome de Fantasia: [N

rida pela 29 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
0-12.2013.5.14.0008, & gual declarol qQue o5 Auditores-Fiscais do
a Interditar estabetecimento, setor de senvigo,

Com fundamento na Oecissd prof
nos autos do processo n® D104
Trabalho estd0 autonzados, em W0o0 Erritdng naconal,
maquina ou equipamento, e ¢ rgar obra, quando c ada & '.|-1t.-"1-' de grave e iminente risco &
saide ou & se guranca dos brat SOOMES, S8 NECE5S5H ia medida ser previaments autonzada ou
"l'll'lfl""lal'- por autondade diversa nao envobada na "I'.F.l':l fiscal; & em conformidade com as dispos ;U"‘-
| 2 ||-_,-.|I||' ntares pr '.ll'-.l.s'. no Art, 79, Imdso MXXI0 da Constituicdo Federal, no Ast. 161 da
Consolidacdo das Leis Trabalhist
Trobalho & considerando o que dispde o item 3.1 & seguintes da Norma Regulamentadora n® 03, do
Ministério do Trabalho, fica determinada a INTERDICAD do obieto abaixo descrito, nos termos da
Consoidacao das Leis do Trabalho, em razao da constatacao da stuacao de grave ¢ werbe S0
descrita no Relatdrio Téonico anexo a este Temao

CLT & no Art, 42 da Portaria 1719, de 07/11/2014, do Ministéno do

OBJETO: Setor de servico - Paralisacao: TOTAL

i e Costura tocanzada na 7 TN - ot ¢ de viviicl

Durante a paralisacio dos servicos, &m decoménca da interdicio, o8 empregados devem receber ok

salarios como se estivessem em efetivo exercco, nos termos do § 6% do art. 161 da Consolidacio das
Leis do Trabalho

E farultado ag empregador recorrer da nterdic@o imposta, no prazo de der dias, nos termos do § 32 do
artigo 161 da Consolidacio das Leks do Trabalho

0 empregador poderd requerer a suspensdo da '1'I-:1 cio, apds adocdo das medidas de probeclo da
SEfUranid e salde no trabalho indicadas no Rel -?tl'll o Téonico anexo a este Termo

Os documentos referentes 3 interdicdo imposta, Incluide o requerimento para suspens3o, devem ser

profocolizados No saguinta endereco

A retomada das atividades deve ser precedida da emissao de Termo de Suspensao de Interdicao,

Auditor-Flscal. do Trabalh
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Folha nt 2/2 TERMO DE INTERDICAO N 4.039,908-7

Fespondera por desobediénca a ordem legal de fundionario plblico e por expor a vida ou a sahde de

utrem a perigo direto e iminente, respectivamente tipificados nes artigos 330 e 132 do Codigo Penal

Brasileim, sem prejulzo das demais sanciies cabiveis, quem ordenar ou permitir a realizacio ou
inuagio da referida operacio ou atividade apds a presente determinacio de INTERDICAD,

CIP-ATT smmesin: 356015 EmigeessD i werelo i F7 S 0200/ 030 por VS-S, e D503
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Minkstéris da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalha
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho
SUPERINTENDENCIA RESIONAL DO TRARAL HD EM 5P

RELATORIO TECNICO
TERMO DE INTERDICAO Ne°

EMPREGADOR:
CNF): 31.906.362/0001-70

s
et

1. OBJETIVO:

O presente relatdro tem como objetivo apresentar os fundamentos técnico-legais que

determinaram a interdicdo do imdvel
tilizado pela empresa supra como AMBIENTE FABRIL e de

MORADIA E VIVENCIA dos 10 (dez) trabalhadores encontrados trabalhando 0 local, e que
terminaram por serem RESGATADOS DE CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVOS
pela equipe de fiscalizacio desta SRT/SP.

2. DA ACAD FISCAL:

A aclo fiscal foi inidada em 04/03/2020, em imével RUA _
Muh izado pela empresa supra como

RIL e de MORADIA E VIVENCIA dos 10 (dez) trabalhadores encontrados
trabalhando o local, e que terminaram por serem RESGATADOS DE CONDICOES DE TRABALHO
ANALOGAS A DE ESCRAVOS pela equipe de fiscalizagBo desta SRT/SP. A atividade laboral
identificada era a de costura de pecas de vestudrio.

3. OBJETO INTERDITADO:

r de ico - Parali H A
Ofcina de Costura localizada na (N < fobril @ ce
vivéncia,
Irregularidades:

123093-0 - Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios, efou adotar medidas de
prevencio de incéndio em desacordo com a legislacio estadual efou normas técnicas aplicaveis,

212666-4 - Deixar de dotar as transmissBes de forca efou componentes médveis a elas interligados,
acessivels ou expostes, de protecies fixas ou mdveis com dispositivos de intertravamentn gfou
que impeca 0 acesso por todos os lados.

Pag.: 1/3 - Impresso na versdo n® 77 de 02/01/2020 por 35602-6, em 05002020,
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123067-2 - Manter local de trabalho sem saidas em ndmero suficiente efou dispor as saidas de
mode que dificulte o abandono de local de trabalho com rapidez e sequranca em caso de
emergéncia,

Fatores de Risco e/ou Risco Relacionados:

Durante fiscalizacdo In loco, em 04/03/2020, presenciamos trabalhadores em plena atividade
laboral (costura de pecas de westudrio), no local inspecionado. Além disso, constatamos que o
imdvel também serve de moradia & ambiente de vivinda para 10 (dez) trabalhadores que foram
resgatados pela equipe de fiscalizago da SRT/SP de condigdes andlogas 4 de escravos, As
seguintes Irregularidades foram constatadas no imdvel, sendo consideradas, pela auditoria fiscal
do trabalho, grave e iminente risco & seguranca e salde dos trabalhadores: falta de protecic
adequada contra incéndios, haja vista que o estabelecimento ndo possui extintores de incéndio;
falta de organizacio do local de trabalho, permitindo acimule de tecidos e outros materiais
inflamavels; existéncia de tecidos, linhas e outros materiais inflamdveis proximas a instalagfies
elétricas; existénca de 2 (dois) betijfes de GLP (gds liquefeito de petrdlec) em ambiente
confinado e sem wventilagio, potencializando os riscos de explosio & incéndio, A consequéncia da
exposicao aos fatores de risco elencados é morte, podendo levar a dbito imediato eu que venha a
ocoiTer posteriormente. A ocorréncia é provivel visto que as medidas de prevencio sin
inexistentes e reconhecidamente inadequadas; maguinas de costura com partes mdvels (cormeias e
polias) sem protecdo fixa e sem protecio movel com intertravamento. A consequéncia da
exposicio em a partes mdveis e objetos perfurantes é severa, podendo prejudicar a integridade
fisica provocando lesdo ou sequela permanentes, podendo ocasionar dilaceragbes e mutilages dos
membres, A ocoméncia é provavel visto que as medidas de prevencado sao inexistentes. Diante do
exposto, considerando, em especial, as violagBes as Normas Regulamentadoras NR 10, NR 12, NR
23, resta determinada a interdicio total da oficna de costura, somente sendo permitidas
atividades no local de trabalho para sanar as irregularidades constatadas e eliminar o arave e
iminente risco aos trabalhadores.

Medidas de Protecio a Adotar:

1.Adotar medidas de prevenglo e proteco contra incéndios, em conf  ormidade com a legislacio
estadual e as normas técnicas aplicivieis, (Providenciar Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCE e instalac3o de extintores de incéndio/sinalizagio de sequranca e emergéncia); 2. Dotar as

transmissoes de forca das médquinas de costura, como volantes, palias, correlas & engrenagens de
protecio fixa ou protegio mdvel intertravada; 3. Providenciar projeto/prontudrio de instalaghios
elétricas e dotar os condutores eldtricos de canaletas ou eletrocalhas, conforme normas vigentes;
4. Realizar as manutencdes de extintores de incéndio. 5. Desobstrulr as dreas de drculacio e
saidas de emergéncia. 6. Alocar hotijio de ads liquefeito de petrdlea em local adequado, sequro e
arejada, conforme normas vigentes,

Documentos Solicitados:

PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (NRO2); Projeto de Instalacies elétricas
(NR10); AVCB (NR23).

4. CONCLUSAO/OBSERVACAD:

Concluséo ou outras observagies, considerando, em especial, as violacBes 3s Mormas
Regulamentadoras NR 10, NR 12, NR 23, resta determinada a INTERDIGAD do local de trabalho,

- — = — —
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vivéncia e moradia acima descrito, somente sendo permitidas atividades no local de trabalho para
sanar as imegularidades constatadas e eliminar o grave e iminente risco aos trabalhadores,

Assinatura do Empregador/Pr :

Identidade: : CPE:__
Funcio: camerciante

Fig.; 313 - Impresso na vers8o n® 77 de 02/01/2020 por 15602-5, am 05,03/ 2020,
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Apesar de devidamente notificada, a empresa encontra-se em mora perante a
FiscalizacAo Trabalhista, bem como perante os trabalhadores, por nao ter
comprovado os devidos registros e néo ter procedido com o pagamento integral
das verbas rescisorias e indenizatorias, apesar de estar ciente e notificada para
tanto, conforme comprovam os documentos abaixo reproduzidos (ata de reunido
com a presenca daempresa e de sua patrona, na qual foram informados os
parametros que devem ser cumpridos para a quitacao dos direitos trabalhistas
dos referidos trabalhadores e troca de emails havida entre a fiscalizacao
trabalhista e a patrona da empresa, informando sobre 0s prazos a serem
cumpridos, sem que tenha havido resposta aos mesmos até a presente data):
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Superintendéncia Regional do Trabalho em 530 Paulo
Segao de Fiscalizacdo do Trabalho
Segdo de Seguranga e Saude no Trabalho

Programa Estadual de Combate ao Trabalho Escravo

Memdria da reunido do dia 05 de marco de 2020

Local: Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de 530 Paulo
Data: 05 de margo de 2020
Horario: a partir das 15:00 hs

Empresa

Oficina de Costura do Sr. [INEG_—————

CHPI1 n® 31.906.362/0001-70
Endereco:

Participantes conforme lista de presenca em anexo.

Abertos os trabalhos, inicialmente, o5 auditores-fiscais do trabalho presentes esclareceram os
motivas da reunido presente, bem como a aplicabilidade dos procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa n? 139, de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
que trata dos procedimentos sobre a fiscalizac3o para a erradicacio de trabalho em condigio
andloga  de escravo. Apds esses esclarecimentos iniciais, passaram a informar os parametros
Que norteiam e determinam a finalizagdo do resgate dos trabalhadores de co ndicdes andlogas
45 de escravo:

1. Além dos 10(dez} trabalhadores efetivamente resgatados de condicdes andlogas is de
escrave, foi infermada, pelos demais trabalhadores, a presenca, em algum momento
dos dltimos 6(seis) meses, de 6{seis) outros trabalhadores que se encontram evadidas
do lecal, 05 quais se espera que sejam apresentados até as 14:00 hs. do dia 06 de
margo de 2020 pelo empregador para a fiscalizagdo, a gqual, igualmente, se
encarregard de proceder com busca ativa na rede naclonal de assisténcia is vitimas de
tréfico de pessoas e trabalho escravo. Os trabalhadores mencionados atendem pelos
nomes de

2. Inclusdo da trabalhadora brasileira |GG i, o

caleulos e pagamentos resclsdérios:
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3. Consideracdo dos valores das passagens de vinda desde a origem até a oficina de
costura de todos os trabalhadores, assim como a de regresso 3 origem, para agueles
que desejarem retornar;

4. Integragao dos custos com a alimentacdo de todos os trabalhadores que desejarem

alimentacio durante o retorno ao pais de origem;

3. Lonsideracao de jornada laboral das 07:00 hs. as 20:00 hs., com uma hora de descanso
intrajornada, de segunda a sexta feira, e das 07:00 hs. 4s 12:00 hs. aos sabados, mais
repouso semanal remunerado, perfazendo, assim, 4 horas extraordindrias de segunda

a sexta feira e 3 horas extraordinarias aos sabados:
6. Consideracdo de rescisao contratual como dispensa sem justa causa:

7. Consideracdo de todas as cliusulas da convencdo coletiva da categoria em vigor,
notadamente as de natureza econdmica, respeitado o piso salarial do costureiro

qualificado;

8. Consideracdo de valor por damos morais individuais a ser calculado de acordo com os
parametros utilizados normalmente pela Defensoria Piblica da UniSo para casos
semelhantes;

g. r|ﬁ'JEII'-'II;';.'Iﬁ e envio do calculo total, Illl_:i'\\,"l:l_l.d”{.;i-dﬂl no até o dia 09 de marco de 2020,
as 14:00 hs., para validacdo, junto a auditoria-fiscal do trabalho, por meio dos e-mails

10. Fagamento, em espécie, de wverba de natureza emergencial a cada um dos
trabalhadores resgatados, com excecdo do trabalhador adolescente em virtude de sua
vulnerabilidade adicional, no valor de RS 2.000,00 [dois mil reais) a ser realizado neste
mesmo local, as 14:00 hs., do dia 06 de margo de 2020

Nada mais discutido ou aventado, firma-se a atual memdria por todos os presentes.
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ADVOCACI A

“PROCURACAO AD-JUDICIA"

| OUTORGADAS: DRA. [ - - 5ciia
na OABISE sob o n |

advogada, inscrita na OAB/SP sob nj Il ambas com escritario

outorgadas deverao receber guaisguer correspond@ncias efou notificagfies referentes

an presente feito

| Pelo presente Instrumento Particular & na melhor forma de direito o
OUTORGANTE, nomeia & constitui o QUTORGADO (S), =eu bastante
procurador com os poderes de Clausula AD-JUDICIA em qualquer Juizo
Instancia ou Tribunal, podendo propor contra a quem de direito as Agdes |
competentes e defend&-lo nas contrérias, sequindo umas e outras. até final|
decisdo, usando os recursos legais, & acompannando-os, conferindo-lhe ainda
poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou|
acordos, receber e dar quitagio, inclusive levantamento judicial, agindo em
conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer esta em outrem. com
Ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso

580 Paulo, SP. ¢

LA
[
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Enviado: sexta-feira, 6 de margo de 2020 17:30

Para
Ce:

Assunto: Planilha trabalhadores oficina || N
Prezada Dra. NS

Encaminho em anexo a planilha atualizada com mais CPEs dos trabalhadores, para facilitar a
emissdo dos PIS. 54 falta o CPF do adolescente, o que teremos nos proximos dias

Art.

Auditora Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Programa de Erradicaco do Trabalho Escravo - SRT/SP

D

Enviado: quinta-feira, 5 de margo de 2020 22:28

rabalnadaores oficin: S ——————

Prezada Ora. |

Em anexo, encaminho a planilha com as informagbes dos trabalhadores

Ressalto que 3 (trés) deles ja poossuem CPE. Po rtanto, solicitames celeridade para emissio do PIS,
a fim de que possamos lavrar as Guias de Seguro Desemprego dos Trabalhadores Resgatados,

Em copia, demais Auditores Fiscais do Trabalho integrantes da equipe de fiscalizac3o e o Defensor
piblco Federa!Or S

Att

Auditora Fiscal do Trabalho
Loordenagdo do Programa de Erradicagiio do Trabalho Escrava - SRT/SP
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Gostaria de informar que estamos com algumas divergéncias quanto as datas de admissbes da Sra

Apos a realizacio dos calculos e, em conferéncia com o cliente -.‘S_ pude

constatar a informacao de que o contrato de trabalho havido entre os aludidos empregados nio
acorreu de forma ininterrupta, tratam-se na verdade de dois contratos de trabalhos, ocorridos da
seguinte forma:

1) Em relacio BH-'NJLI ¥e um primeiro vinculo empregaticio havido entre agosto de 2016
a marco de 2017, Hiavendo termo de contrato de trabalho por parte da empregada, a qual até
onde se sabe teria retornado ao Peny, sendo que em agosto de 2019 houve novo vinculo

empregaticio estabelecido entre as partes, vinculo este permanecido até a data da interdicio, qual
sgja, 4 de marco de 2020,

1) Em relacio ao Sr _ houve um primeira vinculo empregaticio havido entre julho de
2018 a janeiro de 2019, havendo termao de cantrato de trabalho por parte do empregado, o qual
até onde se sabe também teria retomado ao Peru, sendo que em outubro de 2012 hauve novo
vinculo empregaticio estabelecide entre as partes, o qual permaneceu até a data da interdicio,
qual seja, 04 de margo de 2020

Deste modo, gostaria que tais informagdes fossem confirmadas pelos empregados e, em caso de
divergéncia, pleiteamos pela acareacdo entre as partes. Por conseguinte, em virtude da retificacio
nas calculos a serem feitos decorrentes da alteracio da data de admissaa, solicito o prazo da 01

(um) dia til para refazimentos dos calculos rescisorios, os quais serdo entregues a Viossa Senhaoria,
na data de amanha, no periodo da manh

Qualquer divida, coloco-me a disposiclo para ulteriores deliberacdes
Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de estima e consideracio.
Atenciosamente,

Dra Juliane Anacleto.

Em seg. 9 de mar. de 2020 45 09:43, SRTE/SP - _

escraveu:;
ezada Dra,

Por favor, solicito que envie foto da Carteira de Trabalhe do empregado I (o igina das
informacées do trabalhador e dados de filiacia).

Obrigada.
Att,

Auditora Fiscal do Trabalho
Coordenagdo do Programa de Erradicacio do Trabalhe Eseravo - SAT/SP
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Aguardo, s possivel ainda nects manh3, os PIS dos trabalhadores e gs devidos registros nas CTPS.
Quanto aos cdlculos, aguardo o envig para validagio até o final deste dia.

Obrigada,

Att,

!u!lmra Fiscal do Trabalho

Coordenacio do Programa de Erra dicacao do Trabalho Escravo SRT/5P

De: _
Enviado: segunda-feira, 9 de margo de 2020 15:32

Para:
Ce:

Assunto: RE: Planilha trabalhaderes ofic B ey
Prerada Dra I

Agradeco a prontiddo no atendimento do envio do documenta dn-

respectivos termes de rescisdo e com provantes de pagamento. Acareacio nio serd possivel nesse
Necessito com urgéncia, além dos calculos trabalhistas e rescisérias para fins de validacio, os PIS dos
trabalhadores que j& possuem CPF.

Fico no aguardo de seu retor nia.

Aft.

Auditera Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Programa de Erra dicagao do Trabalho Escravo - SRT/sp

De

Enviado: segunda-feira, 9 de mar

Para

Assunto: He: Planilha trabalhadores oficina

Ol Eom dia!
Conforme solicitado estou encaminhando copia da CTPs do S || | N

LA
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Planilha trabalhadores oficina _

‘ SRTE/SP

Venho informar-lhe gue o empregador notificado na DF'E‘-L nte ac3o fiscal, Sr. _
N . forma da Instrugio Normativa - IN - n? 139/2018, a qual Dispde sobre a
fiscalizacdo para a erradicac3o de trabalbo em cnndida anarnga a de escravo e da outras
providéncias, terd até amanhd, dia 11/03/2020, 4s 11:00h, para comprovar o cumprimento das
providéncias previstas no Art. 17 da mencionada IN

| At

Auditora Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Programa de Erradicaglo do Trabalho Escrave - SRT/SP

Enviado: terca-feira, 10 de margo de 207
Para:

‘ Assunto: Planilha trabalhadores |’J'_~§_||¢|_

Prezada,

Venho informar-lhe o Gtime CPF que faltava, para emiss3o dos PIS:
Auditora Fiscal do Trabalho
Programa de Erradicacio do Trabalho Escravo SRT/SP

e e —————

Enviada: terga-feira, 10 de margo de 2020 11:40

Assunto: Planilha trabalhadores ofi II_—

Venho reiterar a urgéncia no atendimento & cumprimento da notificaclo.

A empresa, posteriormente, efetuou apenas e tdo somente o pagamento de
verba emergencial a 9 (nove) trabalhadores, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), excluindo-se o trabalhador adolescente, por sua vulnerabilidade adicional,
conforme recibo abaixo discriminado:
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAQ DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAD DO TRABALHO ESCRAVO

RECIBO DE PAGAMENTO DE VERBA EMERGENCIAL

Sio Paulo/SP, 06 DE MARCO DE 2020

CNPJ/CPF 31906362000170

Os trabalhadores abaixo relacionados receberam, nesta ocasifo.
na presenga do empregador e dos Auditores Fiscais do Trabalho
abaixo signatirios, a importincia de RS 2.000,00 (dois mil
reais).

'NOME | | RECEBI

|0 NN R WN|(-=
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Da mesma forma e no dia do pagamento das verbas emergenciais, 06/03/2020,
foram entregues as carteiras de trabalho e previdéncia social emergenciais, para
fins de anotac&o, sem que, contudo, tenha havido a devolucao das mesmas,
conforme mensagem eletrénica enviada em 16/03/2020, transcrita abaixo:

RE: Calculo Geral 1.idf

FPara:

1 anexos (43 KEB)

Relacdo Trabalhadores para empresa - |
Prezad

Vimos pelo
presente, Registrar
que:

A empresa foi devidamente notificada no dia 04/03/2020 a realizar as seguintes medidas:

1. Aimediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou
condutas que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condicio
analoga a de escravo;

2. Avregularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracao dos
mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

3. 0O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho;

4. O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Contribuicdo Social correspondente;

5. O retormo aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade
de prestacio dos servicos;

6. O cumprimento das obrigacdes acessdrias ao contrato de trabalho enguanto ndo

tomadas todas as providéncias para regularizacdo e recomposicio dos direitos
dos trabalhadores.

A empresa participou de reunido com a Auditoria-Fiscal do Trabalho e a Defensoria Publica da
Unido, na qualidade de assistentes da vitimas resgatadas de condigtes andlogas as de
escravo, no dia 05/03/2020, em que se comprometeu a, até 09/03/2020 as 14:00h, proceder
com a elaboracio dos cdlculos definidos com base nos critérios determinados pela legislacio
em vigor



e de acordo com o contexto em que se encontravam laborando os trabalhadores resgatados
de condigbes analogas as de escravo.

A empresa recebeu, mediante recibo datado de 06/03/2020, as Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus trabalhadores, emitidas emergencialmente pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho participantes da operacio de combate ao trabalho escrave, para que procedesse
com a anotacio dos contratos de trabalho dentro do prazo legal.

Diante de seu e-mail do dia 12/03/2020, a respeito dos referidos calculos rescisorios, houve
nova manifestacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho responsaveis pela operacao de resgate
de trabalhadores de condiges analogas as de escravo apontando algumas alteracbes que
seriam necessarias para finalizarmos o processo de rescisdo dos contratos de trabalho, sem
que, até a presente data, tenhamos recebido qualquer resposta por parte da empresa, apesar
dos prazos ja esgotados;

Além desse fato, de natureza remuneratoria, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
ainda nao foram devolvidas, devidamente anotadas, aos trabalhadores, apesar de terem sido
entregues pela Fiscalizacdo do Trabalho no dia 06/03/2020 e da legislagdo atualmente em
vigor (Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho) determinar o prazo maximo de 5
{cinco) dias Oteis para a realizacio das referidas anotacies;

Por fim, faz-se importante mencionar que a falta de anotacdo da CTPS nos prazos devidos em
virtude da lei serem uma infracdo administrativa, punivel com multa, a retencao da CTPS em
prazo superior aquele permitido para que sejam efetuadas as devidas anotacGes pode
configurar, tambeém, um ilicito de natureza penal, previsto no Art. 3% da Lein® 5.5553, de 6 de
dezembro de 1968, o gual além de determinar sanges de ordem criminal, pode vir a ensejar
também indenizactes adicionais aos proprios trabalhadores, em virtude de estarem sendo
prejudicados diretamente por esse retraso injustificavel na entrega dos referidos documentos
de sua propriedade.

Pelo exposto, vimos, por fim, notifica-los, com base na legislacio em vigor, a:

Realizar a devolucio das referidas CTPS devidamente anotadas amanha, dia 17/03/2020, as
14:00h, nesta Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo, 3° andar, sala 306,
bem como também nos enviar a finalizacdo definitiva dos calculos rescisorios.

Ressalto que devera proceder a alteracio das datas de demissfo de todos os
trabalhadores para o dia 04/03/2020, pois esta € a data que deve ser considerada como
ultimo dia trabalhado, no qual foi determinada a imediata cessao das atividades na oficina
de costura pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Em anexo, nova planilha constando a
nova data.

A falta da efetivacio das medidas notificadas podera configurar embaraco a fiscalizacéao
& ensejar o prosseguimento dos procedimentos em via judicial.

Atenciosamente,

R
Auditora Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo - SRT/SP
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MINISTERIC DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO SAQ PAULO
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

TERMO DE ENTREGA DE CTPS

Sdo Paulo/SP, 06 DE MARCO DE 2020

CNPJ/CPF 31906362000170

mmwmmhm|ma—~

s
It D .

Mesta data, a empresa supra recebeu 10 (dez) CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ) listadas acima, para promover os competentes registros
de contrato de trabalho.

EMPRESA
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Ultimas mensagens enviadas para a patrona do empregador, Dra. Juliane Anacleto:

@

elacio Trabalhadores para e...

| =

Prezada Dra.-

Tendo em vista o ndo atendimento por parte de seu cliente da determinagdo da Auditoria Fiscal do
Trabalho, solicito que encaminhe, por mensagem eletrénica, IMEDIATAMENTE, copias de todas as
carteiras de trabalho que estéo sob sua responsabilidade, especialmente as folhas de identificacdo e
de qualificagdo dos trabalhadores, a fim de que possamos providenciar os demais encaminhamentos
emergenciais que dependem desses documentos,

Att.

uditora Fiscal do Trabalho
Coordenagdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo - SRT/SP
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Ejl Relagdo Trabalhadores para e...

Prezada Dra. -

Espero que o presente a encontre melhor.

Tendo em vista sua informacdo em email recents, indicando delicada condicdo de salde pessoal sofrida nos
dltimos dias, bem como haver dois enderegos de email diferentes informados em comunicagdes distintas,
vimos, pelo presente, reenviar os emails anteriormente emitidos por nossa Coordenadora, Auditora-Fiscal do
Trabalho _, logo abaixo, para sua informacgdo e providéncias urgentes gue ainda se
facam necessarlas, de acordo com o teor das referidas comunicagBes.

Att.,

Auditor-Fiscal do Trabalho
Programa Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo
Superintenddndla Regional do Trabalho em 530 Paulo

n
J
f

4

— L b
Sox 3 132020 15:45 3

Prezada Dra -

Em complemento ao email anterior, reenvio também a mensagem abaixo, a respeito da correcdo dos calculos
dos trabalhadores resgatados da Oficina de Costura do Sr. [ N

Falta apenas definirmos a data, hordrio e local em que deverdo ser entreques todas as Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social devidamente anotadas, para, entdo, prossaguirmos, ainda que remotamente, com os
trdmites necessarios para a finalizacdo da auditoria em curso.

Atenciosaments,

Auditor-Fiscal do Trabalho
Programa Estadusl de Erradicacdo do Trabatho Escravo
Superintendéncia Regional do Trabalho em 530 Fawlo
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IX - CONCLUSOES

A situacéo constatada in loco na oficina de costura inspecionada localizada na

configura que os 10 (dez) trabalhadores prejudicados, todos empregados de
para o qual trabalhavam exercendo

a funcio de costureiros, foram submetidos a trabalho analogo ao de escravo,
conforme preceituado nos artigos 149 e 149-A do Cédigo Penal Brasileiro e da
Convencéao n? 29 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislative n® 41.721/1957, em virtude do aliciamento de

trabalhadores. do trafico de pessoas, da jornad exaustiva, da
M.WMMMMLM@ES

degradantes do meio amblente de trabalho e de maradla abuso de

adalescente alem da frustragau de dlrmto t'abalhlsta prewsto em |EI |

Era o que nos cumpria a relatar.

S&o Paulo, 18 de maio de 2020

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
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