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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

POLICIA MILITAR AMBIENTAL (PMA)

Il - PERIODO DA ACAO

22 de junho de 2020 a 03 de agosto de 2020
Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi realizada em atendimento a noticia veiculada no dia 20-06-
2020, via telefone, a respeito da disponibilizacde alojamentoinadequadospara
trabalhadores indigenas, na cidade de Itaquirai, M5, com atividade laboral na colheita de
mandioca, conforme Procedimento Preparatorio PRT242 Regiao n? 000163.2020.24.001/5.

IV - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF:

CNAE: 0119-9/06 Cultivo de Mandioca
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA LAVOURA
523° 25 19" e W 0547 08" 46"

ENDERECO CASA-EDICULA ALOJAMENTO 01
RUA DAS AVENCAS, 261, ITAQUIRAI

ENDERECO CASA ALOJAMENTO 01
RUA DAS FLORES, 832, ITAQUIRAI
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V - DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 24
REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
RESGATADOS - TOTAL 24
MULHERES REGISTRADAS DURANTE AGAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 01
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 02
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRAEALHADOR RESGATADO 24
VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 57.090,54
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS 57.090,54
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL RS 0,00
N2 DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 19
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDIGAO 00
PRISOES EFETUADAS 00
CTPS EMITIDAS 00
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VI - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID | N® AUTO) EMENTA CAPITULACAO INFRACAO

Admitir ou manter empregado sem ¢ respectivo

Art. 41, caput, c/c art. 47, capabistaem livro fichaou sistemaletronico

CLT. com [redacdo da Lei 13.46FfMpPetente, o empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte

2195959920017752

teempregadoabalhandob condicdes
Art. 444 da CLTc/cart. 22 r}r%ﬁas as disposicées de protecao do trabalho,

21959612B017272 -T ¢/ 9
7.998, de 11 de janeiro de 13 duzido a condicdo analoga a de escravo

Fle cumprir um ou mais dispositivos relativos

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ﬁgl‘gﬂg
r Iﬁagéﬂ de exames médicos

219596409131714831.5.1.3.1, alineas "a", "b", "Cé,
"e", da NR-31

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973] @eidtamde fornecer aos trabalhadores,

21953"641?131?9'893-1.2'[]'.1 e 31.20.1.1 da NR-31 gratuitamente, equipamentos de protecdo individual

Tﬁ%’ﬂe cumprir um ou mais dispositivos relativos

rial necessario a prestacac |[de primeiros

219596425[31?164Art' 13 da Lei n? 5.889!19?3:{5&

31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NF orros

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973| @eiktamde disponibilizar, nas frentes| de trabalho,

219596433131363031.23.3.4 da NR-31, com redairstalaciesanitariaxompostage vasos
Portaria n2 86/2005 sanitarios e lavatorios

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973] @eitamde disponibilizar, nas frentes| de trabalho,
219596441131372031.23.4.3 da NR-31, com redagbdgisque protejanws trabalhadordas
Portaria n2 86/2005 intempéries durante as refeictes

- i de disponibilizar local ou regipiente para a
>1959648a1313711 ATt 13 da Lei ne 5.889/1973) Qﬁaﬁ&‘

e conservagdo de refeigbes, em condigbes
31.23.4.2 da NR-31 higiénicas

Art. 13 da Lei n2 5.889/1573/] c/c item
31.23.5.1, alineas "a", "b", "¢'Dédtar " cumprir um ou mais dispositivos relativos
da NR-31, com redacdo da Ppemasialofamentos
86/2005

2195964681318071

Art. 13 da Lein2 5.889/1973, DAde disponibilizircal adequadpara

21959641 5131344431.23.1, alinea "d", da NR-31 preparo de alimentos aos trabalhadords

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973| @eitamde disponibilizar locais para frefeicao aos

219596%4131342531.23.1, alinea “b”, da NR-31 trabalhadores.

Art, 13 da Lei n2 5.889/1973, cfc item Permi
12 | 2195964921313786831.23.5.2 da NR-31, com redagﬂq"é
Portaria n? 86/2005

tia utilizagage fogdesfogareirosu
fes no interior dos alojamentos

e cumprir um ou mais dispositivos relativos

219596506131809831.23.7.1 e 31.23.7.2 da NR- nderias

Art. 13 da Lein2 5.389{19?3,325_.'
redagdo da Portaria n2 86/20

_Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, Qeitande fornecer roupas de cama adequadas as

215"59"5"r"'LiEBlir‘Q:'3.1.23.5.3 da NR-31 condigdes climaticas locais

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973.) cfc item
219596522131398331.23.11.3 da NR-31, com redsegitetanoradia coletiva de familias
Portaria n? 86/2005

Art. 403, caput, da ConsolidagEamtzs em servigo trabalhador com idade inferior a

2195%5‘;1'::”:'142_"-3L»ai5 do Trabalho 16 (dezesseis) anos
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ID | N® AUTO| EMENTA CAPITULACAO INFRACAQ

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, %%Ht%'rn . fp s .
instalactes elétricas com risco de
17 | 219596603131802031.22. 31.22.Ha NR-31com %Iétrico ou outros tipos de acidentes

redacgao da Portaria n2 86/200

agggt%%rabalhadnr com idade inferioria 18 |
s atividade nos locais e servigos insa
ou perigosos, conforme regulamento

Art. 405, inciso |, da Consolid

18 EIESQEEEEQDIEGSS‘LEE do Trabalho

19

Art. 24 da Lei n2 7.998, de 11
combinado com art. 72, ing
Portaria n? 1.195, de 30/10/1
da Portaria n2 1.127 de 14
Secretaria Especial de Previd
Trabalho, do Ministério da Ed

X r9 & comunicar ao Ministério da Economia a

de empregado, no prazo estipulado em
‘aCgpara comprovagdo registrado
egado lavrada em agao fiscal conduzida por
ftor-Fiscal do Trabalho

2196545948001653p

VIl - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Nos termos do Contrato de Empreitada (anexo 01), 0 empregador é o dono
da FAZEMNDA LH, onde desenvolve a atividade de cultiveo de mandioca. Os trabalhadores
indigenas foram contratados para executarem os servicos de colheita de mandioca.

VIl - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acdo fiscal teve inicio no dia 22/06/2020, com deslocamento via terrestre, no
trecho entre Campo Grande e Navirai, para fins de atendimento de noticia de irregularidades
trabalhistas em alojamentos disponibilizados a trabalhadores indigenas, localizados na cidade
de ITAQUIRAI, em comboio composto por 3 (trés) viaturas. No dia 23/06/2020, por volta das 16
horas, seqguimos de Navirai até Itaquirai.

Assim, iniciamos o procedimento fiscal propriamente dito por volta das 17h do
dia 23/06/2020, ocasiao em gimspecionamos os alojamentos e demais areas de vivéncia
situados no municipio de Itaguirai, MS, na Rua das Avencas, 261 e na Rua das Flores 832,
onde se encontravam (24) vinte e guatro trabalhadores indigenas alojados em condigbes
precarias, em que foram identificadas as seguintes condigfes:

1. Os trabalhadores Ilaboravam na informalidade, uma vez que nao foram
registrados pelo empregador, conforme relatade no Auto de Infragao - Al n2 21.959.599-2.

2. No que diz respeito a prevencdo da salde, constatamos que os indigenas nao
foram submetidos a exames médico admissionais, conforme relatado no Al n2 21.959.640-
9, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia,
ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. A analise da aptiddo dos
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trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisioldgicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdomica possa causar a salde dos seus trabalhadores, especialmente para agueles que
desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sadde gue 0s mesmos ja possuissem.

3. Para a execugao das atividades laberais, ndo receberam gratuitamente
equipamentos de protecdo individual (EPI) para o exercicio de suas fungdes, conforme
relatado no Al n2 21.959.641.7.

4, Verificamos a inexisténcia de quaisquer material de primeiros socorros,
embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidente e as frentes de trabalho sejam
distante de locais de atendimento médico, Assim, imperiosa ndo so0 a disponibilizacdo dos
materiais, como a existéncia de pessoca com conhecimentos minimos em primeiros socorros,

para que os possa utilizar devidamente, conforme relatado no Al n2 21.959.642-5,

5. Na lavoura, ndo era disponibilizado instalacbes sanitarias para que os
trabalhadores fizessem suas necessidades fisioldgicas, os mesmo tinham que utilizar o
"mato" proximo as frentes de trabalho para isse. sem nenhuma segurancga e privacidade,
ficando expostos ac atague de animais peconhentos, como cobras e escorpides, comumente
encontrados na regiao, conforme relatado no Al n2 21.959.643-3.

6. Da mesma forma, ndao havia abrigos que protegessem os trabalhadores
indigenas nas frentes de trabalho de colheita manual de mandioca, do sol, da agdoe de ventos,
chuvas e poeiras durante as suas refeigdes. A inexisténcia de abrigos obriga os trabalhadores

a realizarem as suas refeicies em condicbes inadequadas de conforto e higiene sentados no
chao, sob o sol, conforme relatado no Al ng 21.959.644-1;

7. Nao se disponibilizava local ou recipiente para a guarda e conservacao

de refeicdes em condi¢cdes higiénicas no alojamento dos trabalhadores e nas frentes de
trabalho. Nao havia armarios ou local adequado para guarda dos viveres consumidos pelos
trabalhadores, colocados diretamente sobre o solo. Nao havia geladeiras ou outros meios de
conservacao de alimentos nos alojamentos inspecionados, expondo os alimentos a
contaminacdo e sujidade, também ndo era disponibilizado local ou recipiente térmico para
conservacao dos alimentos dos trabalhadores nas frentes de trabalho. fazendo com que o0s
mesmos trouxessem as suas refeigdes acondicionadas em recipientes (marmitas) adquiridos
por eles préoprios, sendo que estes recipientes eram deixados dentro de suas bolsas e
mochilas, sem as condigdes adequadas de higiene, conforme relatado no Al n2 21.959.645-

0.

8. Em relacdo as camas, colchfes e armarios individuais para guarda de
objetos pessoais dos trabalhadores alojados, observamos o seu nao fornecimento, sendo que
os trabalhadores dormiam sobre pedacos de colchdes velhos ou sobre colchas e lengdis
diretamente sobre o piso, conforme relatado no Al n2 21.959.646-8.

9. Quanto ao local adequado para o preparo dos alimentos nas casas onde

7
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estavam alojados o0s trabalhadores, verificamos que ndo eram adequados para este fim, em
termos de estrutura, conforto, seguranca e higiene, pois nao eram observadas as normas
basicas de protecdo a seguranca e saude no trabalho. Ndo era disponibilizado mesas e
pias de cozinha, os alimentos também eram armazenados sobre o solo, conforme relatado no Al
ng 21.959.647-6.

10. Mo que diz respeito ao local para que os trabalhadores fizessem suas
refeicdes, constatamos a sua nao disponibilizacdo, sujeitando-o0s a consumir suas refeicfies sem
utilizacdo de mesas e cadeiras, apoiando o prato nas mdos e sentando-se em bancos
improvisados ou no chao, conforme relatado no Al n2 21.959.648-4.

11. No alojamento dos trabalhadores eram utilizados fogdes e fogareiros a gas,

onde o0s trabalhadores preparavam suas refeigdes, junto ao local onde os mesmos dormiam,
sem divisdrias, o que contribui para ocasionar acidentes graves, pondo em risco a vida do
trabalhador, perigo decorrente do armazenamento de gas GLP nos quartos, devido ao risco de
acidentes com vazamento de gas e perigo de incéndio, conforme relatado no Al n2 21.959.649-
2.

12. Mo era disponibilizade lavanderia de acordo com a norma, no tocante a
cobertura e em local adeguado, uma vez que s¢ € disponibilizadoe um tanque em local
improvisado ao lado da casa sem encanamento de esgoto e sem cobertura que os protegesse

de intempéries conforme relatado no Al n2 21.959.650-6.

13. Considerando-se a situacdo climatica da regido sul do Estado, constatamos que
nao foram disponibilizadas roupas de cama pelo empregador. Os lengois e cobertas
utilizadas eram dos préprios trabalhadores, que também se responsabilizavam pela sua
troca e higienizagao. As condi¢des de higiene das roupas de cama, colchdes e do proprio
alojamento favorecia o adoecimento dos trabalhadores, por doencas respiratorias, através do
agravamento de rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou pelo surgimento dermatites
fungicas, conforme relatado no Al n2 21.959.651-4.

14. Os alojamentos(casas) possuiam os condutores elétricos expostos, ndo

protegidos por eletrodutos ou canaletas, bem como com conexfies expostas ou cobertas
somente por fita isolante que ndo garantiam as caracteristicas originais de isolamento com

partes vivas expostas (fotos em anexo), trazendo risco de acidente por choque elétrico e
outras formas de acidentes, comeo incéndic em caso de sobrecarga ou curto-circuito,
conforme relatado no Al n2 21.959.660-3.

15. MNa casa utilizada como alojamento da Rua das Flores, n2 832, constatamos a
coabitacdo, em um s6 quarto, contiguo ao alojamento dos trabalhadores solteiros, duas

familias e um trabalhador solteiro, totalizando cinco adultos e seis criancas, que estavam
alojados em wum s6 comodo sem divisdrias, medindo aproximadamente 6 x 4 metros, sem
camas, sem colchées, com fogdo a gas dentro do comodo, conforme relatado no Al n2
21.959.652-2.

Mo curso da acae fiscal, realizamos entrevistas individuais, sendo certo que na
oportunidade, todos afirmaram trabalhar na colheita de mandioca, em uma propriedade situada
a cerca de 40 (quarenta) minutos de deslocamento em onibus; que pertenciam as aldeias
indigenas Porto Lindo (Japora, MS), Limdo Verde e Amambay (Amambai, MS) e Serrito

8
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(Eldorado, MS); que o responsavel pelos servicos era o S_Jm paraguaio que reside
em Itaquirai; que o Sr. [l havia sido encarregado de contratar os trabalhadores pelo

sr. I cuc o colheita de mandioca naquele local ocorria desde o dia
20/05/2020; que saiam para o local da colheita por volta das 05 h, diariamente; gue eram
trazidos das aldeias por conta do Sr.-que recebiam por producdo, um valor de 18
(dezoito) reais por "bag" [bolsas de lona utilizadas para carregar a mandioca colhida, com
capacidade aproximada de 700 (setecentos) quilos]l; que trabalhavam das 05 h as 14 h,
diariamente, com intervalo de uma hora para almogo, aproximadamente; que s6 iriam receber
ao final do servigo; que nao eram registrados.

Apds as entrevistas com os trabalhadores e inspecao das areas de vivéncia,
concluiu-se, com base no artigo 62, inciso I, da Instrucao Normativa N2 139, de 22 de janeiro
de 2018, que os empregados estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho,
que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacao da dignidade humana
pela violacao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e de seguranca, salde e higiene” (IN 139/2018, art. 79,
inciso ).

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infracao (Al) lavrados, a situacao
fatica identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores indigenasssaltando-se que, devido a condicdo degradante de moradia a
que estavam submetidos, agravada pelo atual quadro de pandemia do novo coronavirus
(COVID-19), os empregados foram retirados do local e encaminhados para suas aldeias de
origem, em cumprimento a determinacdo da Auditeria-Fiscal do Trabalho.

No dia 24/06/2020, a equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho se dirigiu a lavoura
de mandioca onde os trabalhadores indicaram, nas proximidades das coordenadas geograficas
S 23925'19" e W 054208'46", em propriedade denominada FAZENDA LH, em area

arrendada para exploracdo de atividade econdmica de cultivo de mandioca.

Mo mesmo dia, apds nova inspecaoc nos alojamentos, situados na cidade de
ITAQUIRAI, M5, compostos por 02 (duas) casas nos enderecos citados acima, foram colhidas
declaracgdes de trabalhadores e do encarregado, Sr. nde concluiu-se que: 1. Os
trabalhadores prestavam servico de forma pessecal, subordinada, ndo-eventual e onerosa,
caracterizando, assim, a existéncia do vinculo empregaticio; 2. O Sr.
atua como intermediador de mao-de-obra para o Sr. m
da terra onde esta a lavoura de mandioca e verdadeiro beneficiario da atividade econdmica
desenvolvida no local: 3. O vinculo empregaticio existe, de fato, entre os trabalhadores
indigenas e o empregado 4, 0Os empregados estavam
trabalhando na completa informalidade, uma vez que ndo houve registro dos contratos de
trabalho ou anotagdo em Carteira de Trabalhos, conforme descritc no auto de infracdo
n221.959.599-2.

No dia 25/06/2020, pela manha, fizemos contato telefénico com a mae do Sr.

. . B - tcntativa de se obter contato com o empregador e

informacbes a respeito do contrato de arrendamento da terra onde se encontrava a lavoura de
mandioca na qual trabalhavam os indigenas. A Sra. || ENEGNENEEE ::C/areceu que o

I ¢ quem cuidava de tudo. No mesmo dia, 3 tarde, o Sr. |20,

na presencga dos Auditores-Fiscais do Trabalho e mediante assinatura de recibe, o pagamento

9
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dos valores referentes aos dias trabalhados aos empregados, de acordo com a produgdo
individual obtida no periodo trabalhado, num valor total de R$ 25.067,28. Este valor, segundo
informacdes do Sr. [l foi recebido por ele naquela tarde, em dinheiro, de uma pessoa
nao identificada enviada pelo Sr. NG

Em 26/06/2020, foi apresentado por preposto do escritorio de contabilidade
LIDER, situade na cidade de ITAQUIRAI, MS, cdpia do contrato de arrendamento da area de
cultivo de mandioca, sendo certo que nesse contrato constava como arrendataria de uma parte

Em reunido realizada no dia 29/06/2020 por meio de videoconferéncia,

presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho
I © Procurador do Trabalho ) Sr.

- 5 2C003c0 S [ o S N scareceu

que possui diversos arrendamentos na regido de ITAQUIRAIL onde desenvolve a atividade
econdmica de cultivo de mandioca; que € o responsavel pela atividade econémica desenvolvida,
embora o contrato de arrendamento apresentado esteja em nome de sua mae, Sra. —

Na sequéncia do relatdrio, encontram-se impressas algumas imagens obtidas
nas casas destinadas aos trabalhadores indigenas, na cidade de ITAQUIRAI, M5, nos dias
da inspecao no local e que ilustram as irregularidades descritas:

Foto 01: Local inadequado para guarda, conservacao e preparo de alimentos
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Foto 03: Local inadequado para guarda, conservacao e preparo de alimentos
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Foto O%lojamento sem camas, sem armarios individuais e fogdo no interior
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Foto O/alojamento sem camas e armarios individuais
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Foto O%lojamento sem camas e armarios individuais
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Foto 1lalojamento sem camas e armarios individuais
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Foto 13lojamento sem camas e armarios individuais
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Foto 1%lojamento sem camas e armarios individuais
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Foto 1 Moradia Familiar na mesma casa destinada aos solteiros

18



Ministério da Economia

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul

IX - TERMO DE NOTIFICACAO DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

No dia 25/06/2020, nos termos do artigo 17 da Instrugdo Normativa N2 139 (DOU
24/01/2018 - Secado 1, pag. 50-52), emitimos o Termo de Notificagdo N2 025623/2020.06-24-
01/SRTB-MS/STRAB/SEPRT-ME, com a entrega da 12 via para representante do empregador,
designando-se o dia 29-06-2020, as 15 horas (horario de Brasilia), para o participagdo do
empregador, em video conferéncia, a fim de se tratar da regularizacdo dos contratos de trabalho
e demais providéncias.

No dia e hora agendados, presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho (i N
I © Procurador do

Trabalho e seu advogado Sr. (ING_—_G_
B c - esclareceu que possul diversos

arrendamentos na regiao de
ITAQUIRAI, onde desenvolve a atividade econdmica de cultivo de mandioca; que € o
proprietario da lavoura de mandioca, embora o contrato de arrendamento apresentado esteja em
nome de sua made, Sra. N

Na oportunidade, o advogado do empregador informou a existéncia de contrato
de empreitada, celebrado com a empresa - ME, CNPJ
33.745.108/0001-62, e gue esta seria a esposa do 5Sr. bem como a
responsavel pela contratacao dos trabalhadores indigenas.

Na mesma data, apresentamos aos participantes da videoconferéncia, a planilha
de calculos de verbas rescisdrias devidas, com prazo final até o dia 06-07-2020, nos termos do
artigo 17. da Instrucdo Normativa N2 139 (DOU 24/01/2018 - Segdo 1, pag. 50-52), quais sejam,
“‘lll - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho; ‘IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
e da Contribuigao Social correspondente;”.

X - DA PLANILHA DE CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS E DO FGTS

No dia 08-07-2020.recebemos do advogado do Sr_

os comprovantes de depdsito do Fundo de Garantia e quitagdo das verbas rescisdrias
(mediante depdsito bancario e postal) realizados em nome da empresa |||

I P 33.745.108/0001-62, com a data de 06-07-2020.

No dia 15-10-2020, apds a emissdao do CPF e PIS do trabalhador S-
I cram comprovados os respectivos pagamentos das verbas rescisérias e do
Fundo de Garantia;

Diante dessa situacdo, inobstante o ndo cumprimento direto das obrigagdes
previstas no item IX, deixamos de lavrar os respectivos autos de infragdao em desfavor de Sr.

I ' 2is sejam, pela falta do recolhimento do FGTS e pela falta de

pagamento das verbas rescisérias, considerando-se o principio do ndo enriguecimento sem
causa, ante o adimplemento das verbas rescisérias e do FGTS.
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XI - EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO

No dia 25-06-2020, emitimos 24 (vinte e quatro) Requerimentos de Seqguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme quadro abaixo.

NOME PIS CPF CTPS RSOTR

MEB002001449

F5002001450

MB002001451

PR5002001452

MEB002001452

MEB002001454

MB002001455

MEB002001456

MEB002001457

55002001458

MB002001459

55002001460

550020014732

MEB002001474

MB002001463

MEB002001464

MB002001465

55002001468

MB002001467

MEB002001468

55002001469

MEB002001470

MB002001471

MS5002001472
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XIl - CONCLUSAQ

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho
e areas de vivéncia, assim como pelas declaracbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos
que os trabalhadores estavam submetidos a condicées degradantes de trabalho, pelo gue,
apds o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatdrio a apreciagao superior, a fim de que sejam
tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho.

E o relatério.

Navirai, MS, 16 de putubro de 2020.
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