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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Empregador: NG

COMFECCIONADAS 50B MEDIDA.

» Enderego da confecgio/residéncia: —

+ reetonet:

+ Escritério de contabilidade: |G

3. DADOS GERAIS DA DPEFIAQED

CNAE: 1412-6/01 - CDNFEC{;&D DE PECAS DE VESTUARIO, EXCETO PECAS INTIMAS E AS

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro encontrados no local

=
jury

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a a¢do fiscal

Homens registrados durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes [entre 16 e 18 anos)

g 8|8 |8 8|8

Trabalhadores estrangeiros

=
jury

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liguido recebido das verbas rescisdrias

Valor dano moral individual

g|8l8 8|88 |8 8|8
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Valor dano moral coletivo U1]
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ' 00
N2 de autos de infracdo lavrados * 14
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' 0 empregadar ficou notificado a recolher o FETE mensal

T ase o enpregador nin cumpra delerminagio de informar o eSocial no prazo constante na MCRE, serd lavrade o seto de infrags capitulado no art. 24 da Lei n2 7998, de 11017890,
efzart 65 incise ||, da Portaria n2 128, de 23/07/4. da Minictra do Trabalha.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

A acdo fiscal foi deflagrada no dia 21/07/2020 pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM) da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho, em uma oficina de costura informal
mantida na rua . -
Guarulhos/SP. A equipe foi composta por 04 Auditores Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Ministério Publico do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 02 Técnicos de Segurancae
Transporte do Ministério Pablico do Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e pelo
Coordenador do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho Escravo da

Secretaria de Justiga e Cidadania do Estado de Sdo Paulo.

A equipe de fiscalizagdo foi recebida pelo Sr_ nascido na

Bolivia, que morava com sua familia no mesmo imovel onde explorava a atividade

econdmica, tendo ele acompanhado a fiscalizagdo durante a inspecdo no local de trabalho.

A inspegdo abrangeu as dependéncias da oficina de costura e as areas de vivéncia
(dormitorio, cozinha e instalagdes sanitarias). Na referida oficina foram observadas diversas
roupas ali produzidas, principalmente pegas do tipo maié. De acordo com o Sr. | N 2
produgdo se dava sob sua exclusiva responsabilidade e era ele mesmo quem vendia os
produtos em lugares de comércio popular, a exemplo da tradicional "feirinha da madrugada”

no centro da capital.

Somente um trabalhador foi encontrado em atividade, na mais completa informalidade,

conforme descrito no topico seguinte. Embora n3o tenha sido encontrado submetido a

]
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situagdo analoga & de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infragtes & legislagdo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente ao

longo deste Relatorio.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal

4.2.1. Da informalidade e irregularidades referentes a area de legislagdo trabalhista

Mo dia da inspegdo havia somente um trabalhador confeccionando as pegas de
vestudrio no estabelecimento, _também oriundo da Bolivia, o
gual informou que comecara a trabalhar no local em margo de 2020 apods ter recebido um
convite da esposa do Sr. | 2 quem ele referiu se tratar de sua tia. Tal trabalhador
relatou que ainda ndo possuia nenhum documento brasileiro e a fiscalizaggo constatou que,
embora sua atividade preenchesse todos os requisitos afetos a relacdo de emprego, ele
laborava na mais completa informalidade, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art.
41, caput, c¢/c art. 47, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com as informagdes obtidas junto ao empregador e ao trabalhador,
constatou-se que o contratante fornecia os meios de produgdo, a moradia e a alimentagéo
ao trabalhador e este, por sua vez, trabalhava para receber um valor pré-determinado para
cada peca de roupa que produzisse, mediante o pagamento de salario, e sob a direcio e as
ordens do Sr. I Verificou-se, pois, que o obreiro ndo se fazia substituir por nenhum
outro em seu labor e que estava trabalhando na seguinte jornada de trabalho semanal: de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, das 13h30min &s 17H e das 17h30min as 20H; e no
sabado das 08h as 12h. Alan informou que, em media, trabalhava em cerca de 100 pecas de
roupa em um dia inteiro de atividade e que o combinado entre ele e 0 empregador era o
pagamento de RS 0,35 (trinta e cinco centavos) para cada pecga trabalhada na méquina de
costura em "overlock" e de RS 0,50 (cinquenta centavos) para cada peca trabalhada na
maquina de costura reta. Ndo havia pagamento do repouso semanal remunerado. Além disso,
o Sr/HM:r= quem controlava as atividades do trabalhador, definindo, por exemplo,
o tipo de tarefa a ser executada, bem como exercendo o controle de qualidade sobre os

produtos.

Cumpre mencionar que a fiscalizacdo tomou conhecimento também de que o
trabalhador n&o vinha recebendo salarios periodicos, mas tdo somente vales que seriam
descontados em um acerto no final do ano de 2020. Em tal acerto, seria somado todo o
salario devido ao trabalhador pela producdo realizada ao longo do ano e descontados, alem

dos vales, o valor da passagem de dnibus e outras despesas pagas pelo empregador com a
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vinda do obreiro ao Brasil. Registra-se que esse acordo foi objeto de autuacio especifica
por conta do atraso no pagamento dos salarios e que, n3o obstante a sua pratica, néo teve o
conddo de descaracterizar o intuito oneroso do trabalhador ao dispor da sua forga de
trabalho em troca de remuneragdo futura. A expressiva diminuigdo da produgéo e da
consequente afericdo de lucros foi reputada & pandemia causada pelo novo coronavirus, a

gual levou & restricdo do comeércio e circulagdo de compradores.

Ressalta-se que, além da situacSo descrita em relagdo ao trabalhador [ NG o

GEFM tomou conhecimento de que os trabalhadores ||
_trabalharam anteriormente na mesma condigio de informalidade para

o fiscalizado e nos mesmos moldes do trabalho prestado po- De acordo com o que

a fiscalizacdo apurou junto aos trabalhadores e ao Sr.|| |} B tr2bzhou para ele do
inicic de fevereiro de 2020 até o dia 27/02/2020, enquantﬂ-teria trabalhado do inicio
de fevereiro de 2020 até o dia 20/06/2020. Dessa forma, comeo ficou evidente a pratica
irregular do empregador também em relacdo a ||} s dois foram incluidos no
rol de trabalhadores prejudicados. Estes trabalhadores foram encontrados na oficina de

costura do irm3o do senhor T cuja agao fiscal resultou em

Relatorio especifico. Por estar em situagdo de vulnerabilidade e exposta a violéncia familiar, a
senhora || : scu filho foram encaminhados para abrigo do estado pelo
Coordenador do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho Escravo da
Secretaria de Justiga e Cidadania do Estado de 530 Paulo. Alem disso, por intermedio da
Defensoria Publica da Unido, o empregador comprometeu-se a reconhecer o vinculo e pagar

a trabalhadora as verbas rescisérias devidas pelo periodo trabalhado (RS 3033,84).

Aproveitando-se da informalidade, o empregador também deixou de cumprir outros
dispositivos legais: 1) deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqlente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido; 2) deixou de pagar a remuneragao
correspondente ao repouso semanal; 3) desrespeitou limite de jornada expressamente fixado
para a duracdo normal do trabalho (prestacdo de duas horas extras diarias sem acordo

individual ou coletivo).

4.2.2. Das irregularidades referentes 3 area de Salde e Seguranga do Trabalho

A oficina de costura foi instalada em uma antiga casa residencial, cujo espaco foi
destinado ndo apenas as instalagbes fabris, mas @ moradia do proprietario e ao dormitorio
dos trabalhadores, sistema adotado na maioria das facgbes de profissionais estrangeiros
inspecionadas pelo GEFM. A auditoria apurou desrespeito a diversos itens das normas de

protecdo ao trabalho:
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a) Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 10.4.4 da MR-10, com redacdo da Portaria n2
598/2004: o empregador deixou de manter as instalactes elétricas em condigdes
seguras de funcionamento. Entre as irregularidades citamos: auséncia de quadro de
distribuicdo dimensionado por profissional habilitado, com separagéo de cargas por
seccionamento de circuitos com dispositivos protetores de sobrecorrente; auséncia de
dispositivos diferenciais residuais para protecdo dos trabalhadores em caso de fuga
de corrente, causando o desligamento imediato; condutores dispostos diretamente
no chdo, sem protecdo por calhas ou eletrodutos.

b} Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc item 12.3.2 da NR-12, com redacdo da Portaria 916/2019:
o empregador deixou de aterrar as instalagBes elétricas e as maquinas de costura.

c} Art. 168, inciso |, da CLT, ¢fcitem 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagao da Portaria
n2 24/1994: o empregador deixou de submeter o trabalhador ao exame medico
admissional.

d) Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 12.2.3 da NR-12, com redacdo da Portaria 916/2019:
o empregador: o empregador deixou de manter areas de circulagdo e armazenamento
de materiais, assim como apropriados espagos em torno das magquinas.

e) Art. 157, inciso | da CLT, ¢/c item 23.1, da NR 23, com redacgéo da Portaria n2 221/2011:
o empregador deixou de adotar medidas de protecdo a incéndios. N3o havia, por
exemplo, extintores de incéndio e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

f} Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 17.3.3 da NR-17, com redagdo da Portaria n2
3.751/1990. O empregador ndo providenciou assentos nos postos de trabalho de
acordo com a NR 17.

g} Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c o itens 24.7.2, alineas "a", "b", "c" e "d", e 24.7.2.1 da
MR-24, com redacdo da Portaria n? 1066/2019: o empregador permitiu que o
empregado utilizasse um local da residéncia para dormir que n3o era necessariamente
um guarto, mas uma parte de uma sala de estar, dada a falta de porta de acesso e de
iluminagdo artificial.

h) Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacgéo
da Portaria n? 1066/2019, devido ao ndo fornecimento de armario para o trabalhador
guardar seus pertences individuais.

i} Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fcitens 12.5.9 e 12.5.9.1 da NR-12, com redacdo da Portaria
916/2019, uma vez que deixou de instalar protecdo fixa na area de transmissdo de

forgas em uma das maquinas de costura.

Abaixo, algumas imagens fotograficas da oficina:
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

0 empregador foi notificado na mesma data da inspecgéo da oficina, 21/07/2020, por
meio da Notificag3o para Apresentagdo de Documentos, a apresentar, no dia 27/07/2020, as
10 horas, na sede da Secretaria de Justica e Cidadania do Estado de S3o Paulo, situado no Patio
do Colégio, Centro Histarico de 530 Paulo, documentos da seara trabalhista.

Na data notificada, o empregador compareceu com a contadnra_ do
escritorio ANX Contabilidade. N&o foram apresentados os documentos referentes a
regularizagdo dos contratos de trabalho dos costureiros indicados no auto de infragéo
especifico, tampouco exames médicos admissionais, guias do FGTS com comprovantes de
pagamento e recibos de pagamento de salario. O empregador, apds a agao fiscal, optou por
fazer sua inscrigdo no CNPJ sob namero 37.819.657/0001-95, nome fantasia “Confecgdes
Amanda”. Tambeém efetuou inscricdo como MEI — Microempreendedor Individual.

Ma mesma data o empregador recebeu em méos o auto de infragdo referente ao
descumprimento do art. 41, caput, c¢/c art. 47, §12 da Consolidacio das Leis do Trabalho,
com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 (“Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente”), acompanhado da MNotificagdo para Comprovagio de
Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.961.874-1, com prazo de 15 dias para informar ao

Sistema de Escrituracdo Digital das Informactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, eSocial,

s adisso dos trabalhadores [ -

Também foi entregue o Termo de Registro de Inspegio 358894/2020/07/01, para ser
anexado ao Livro de Inspecéo do Trabalho, com breve historico da agdo fiscal e renotificagdo
para apresentagao, em meio eletrénico (email institucional), dos documentos solicitados em
MNAD, no prazo de 15 dias, inclusive comprovantes de recolhimento do FGTS. Os demais autos

de infragdo foram enviados por meio dos correios.

4.4. Dos Autos de Infragio
As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14 (catorze)

autos de infrag8o, em cujos historicos foram descritas detalhadamente a natureza de todas as

irregularidades.

N do Al Ementa Descrigao Capitulacdo
21961 874-7 001774-4 | Admitir ou manter empregado em microempresa ou Art. 41, caput, cfc art
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro 47, §1%da
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. Consolidacdo das Leis
do Trabalha, com
redagao conferida pela
Lei 13.467/17.

13
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21.862 265-5 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 52 [quinto) dia Util do més Art. 458, § 1%, da
7 subsequente ao vencido, o pagamento integral do Consolidacdo das Leis
salario mensal devido ao empregado. do Trabalho.
21,862 266-3 001513-0 Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, d gque | Art. 7da Llein
3 fizer jus, correspondente ao repowso semanal. 6051949,
21962 267-1 000017-5 Desrespeitar limite expressamente fixado para a Art. 58, caput, da
4 duracdo normal do trabalho. Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
21562 268-0 210046-0 Deixar de manter as instalagbes elétricas em Art. 157, inciso |, da
condigdes seguras de funcionamento ou deixar de CLT, cfc item 10.4.4 da
5 inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de | MR-10, com redacdo da
protecdo das instalacdes elétricas, de acordo com as Portaria n? 598/2004.
regulamentagies existentes e definigbes de projetos.
21,862 269-8 312323-5 Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo as Art. 157, inciso |, da
normas técnicas oficiais, as instalacdes, carcacas, CLT, cfcitem 12.3.2 da
& invalucros, blindagens ou outras partes condutoras MR-12, com redacdo da
de maguinas e eguipamentos que nio integrem Portaria 916,/2019.
circuitcs elétricos, mas possam ficar sob tensdo.
21862 270-1 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico Art. 168, inciso |, da
admissional. CLT, cfcitem 7.4.1,
7 alinea "a", da NR-7,
com redacdo da
Portaria n2 24,/1994.
21962 271-0 124289-0 Deixar de manter os locais de trabalho em estado de | Art. 157, inciso I, da
higiene compativel com o género de atividade. CLT, cfc oitem 24.9.6
B da MR-24, com redacdo
da Portaria n2
1066/20149.
21562 272-8 3123154 Deixar de projetar efou dimensionar &fou manter Art. 157, inciso |, da
areas de circulagdo, efou armazenamento de CLT, ¢fcitem 12.2.3 da
q materiais fou espacos em torno maquinas, de MR-12, com redacdo da
forma que trabalhadores efou transportadores de Portaria 916,/2019.
materiais mecanizados fou manuais, movimentem-
58 COM SeEUranca.
21.562.273-6 123093-0 Deixar de adotar medidas de prevencdo de Art. 157, inciso | da CLT,
incéndios, £fou adotar medidas de prevengao de cfcitern 23.1, da NR 23,
10 incéndio em desacordo com a legislacdo estadual com redacdo da
efou normas técnicas aplicaveis. Portaria n2 221/2011.
21962.274-4 117046-5 Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo | Art. 157, inciso |, da
com o disposto na NR-17. CLT, cfcitem 17.3.3 da
11 MR-17, com redacdo da
Portaria n2
3.751/1990.
21562 320-1 124272-5 Dispnibilizar dormitdrio do alojaments em Art. 157, inciso |, da
desacordo com as caracteristicas estipuladas no item | CLT, ¢fc o itens 24.7 .2,
24.7 2 da NR 24, efou disponibilizar instalagao alineas "a", "b", "c" e
12 sanitdria que ndo seja parte integrante do dormitdrio "d", e24.7.2.1 da MR-

localizada a uma disténcia superior 3 50 m (cinquenta
metros) dos mesmaos, efou que ndo seja interligada
por passagem com piso lavavel e cobertura.

24, com redacdo da
Portaria n2 1066,2019.

14
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21862 321-0 124273-3 Disponibilizar quarto de dormitorio em desacordo Art. 157, inciso |, da
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7 .3 e CLT, cfc oitens 24.7 .3,
13 subitens da MR 24. 24731 e24732d3
MNR-24, com redacdo da
Portaria n2 1066,/2019.
21562 322-8 3123774 Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com Art. 157, inciso |, da
dispositives de intertravamento em transmissdes de CLT, cfcitens 1259 e
forca e seus componentes mdveis, guando 12591 da MR-12, com
acessiveis ou expostos, ou adotar protecdo em redacdo da Portaria
14 transmissdes de forca e seus componentes maveis que | 916/2019.
ndo impeca o acesso por todos os lados, e/ou deixar
de instalar dispositivos de intertravamento com
bloqueio em protecdes maoveis utilizadas para
enclausurar transmissdes de forga que possuam
inércia.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, indica-se que nao foram configuradas praticas que caracterizassem

situagbes de trabalho anilogo ao de escravo, embora tivessem sido encontradas

irregularidades pertinentes as areas de legislagdo e de saude e seguranga no trabalho que

foram objeto de autuacio.

Mo local foi realizada a entrevista dos trabalhadores, inspecionados o ambiente de

trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada

exaustiva, guaisquer tipos de restricdo de locomocgdo dos trabalhadores, vigilancia armada,

retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no

local. Na area de pernoite ndo foram encontradas condigtes degradantes de trabalho e vida.

E o relato dos fatos.

. Audifor Fiscat'do Tr

ilia/DF, 28 de Julho de 2020,
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