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EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS -
SRT/MG

AFT - CIF
AFT - CIF
AFT = CIF
AFT - CIF
AFT = CIF

AFT =CIF

Agente Administrativo — Matricula
Motorsta — Matricula
Motorista — Matricula

Motorsta — Matricula

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal
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POLICIA FEDERAL

DPF Divinopolis/ MG — ['h-'latr[culn-

APF/DF = Matricula

APF/DF — Matricula

APF Divinopolis/ MG - Matriculs
APF Divinopolis/MG - Matricula
APF Ubetlindia,/ MG — Matricula

APF Uberlandia/ MG — Matricula

APF Ubertlindia/MG — Matricula
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DO RELATORIO

1, IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS

PERIODO DA ACAO: 28.01.2020 a 21.02.2020
1.1 Empresa inspecionada
= —————
Nome Fantasia: TRANSMAC TRANSPORTES
CNPJ: 23.852.822/0001-04
Porte: EIRELI
Data de abertura: 16/12/2015

CNAE PRINCIPAL: 49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos
perigosos € mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional

CNAE entre os secundirios e constatado na agfo fiscal:

02.10-1-08 - Produgio de carvio vegetal - florestas plantadas

Endereco:
Rua Belo Horizonte, 143/Sala 01 — Baitro Novo Horizonte — Martinho Campos/MG

CEP: 35.606-000

Capital Social: R§ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agio fiscal

Empregados em condigio aniloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agio fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisbes contratuais

Valor liquido recebido das rescisoes contratuais

8088|888 8(8|8|8|8|8|3|8|3[S|&

FGTS recolhido

RS 9.994,25

Valor do FGTS notficado

00

Valor Dano Moral Individual

00

Valor/passagem e alimentagio de retorno

00

Numero de Autos de Infragdo lavrados

02

Numero de Notificagio do FGTS

"Termos de Apreensio ¢ Devolugio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensiio de Interdicio

Prisdes eferuadas

Numero de CTPS Emitidas

00
00
00
00
00
00

Constatado trafico de pessoas

NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

[NF]NCdoAl  [EMENTA|CAPITULAGAG [ INFRACAO |

Art. 41, caput, ¢/c art. AdiGe U MmN empragedo
47, §1°, da Consolidagi em microempresa Ou empresa
1) | 2179185557 | 0017744 |das Leis do Trabalho o, pRpEOn. patts IS @

P, livro
com redacio conferida B B 1 O
pela Lei 13.467/17. ficha ou sistema eletronico

competente.

Manter empregado demitido
sem justa causa trabalhando,
sem © tespectivo registro, ¢
recebendo  indevidamente o
beneficio do seguro

desemprego.

Art. 3° e 7° ¢/c Art. 24
2) 219191115 0015105 |da Lei n® 7.998, de
11/01/1990.
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4. DA MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal do trabalho iniciada em 28 de janeiro do ano de 2020, realizada
pela equipe do Projeto de Combate a0 Trabalho Andlogo ac de Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com apoio do Grupo Especial de
Fiscalizacio Mével da DETRAE/SIT, acompanhada de Membros do Ministério Pablico do
Trabalho e da Defensoria Piblica da Uniiio, além de Delegado e Agentes da Policia Federal.

Objetivava-se apurar as condigdes de trabalho no carvoejamento ¢ as condigoes de
alojamento fornecido pelo empregador.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa na modalidade EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada) estruturada em Martinho Campos, com diversos CNAE cadastrados, entre eles o
de produgiio de carvio vegetal de florestas plantadas, tendo realizado contrato de prestagio
de servicos para exploragio da atividade no imével rural da Fazenda Boa Vista. O contrato foi
firmado com os proprietirios da fazenda.

O empregador de fato ¢ o pai do titular da empresa, S:r._
I que consta do rol de empregados, na fungio de Gerente Administrativo, conforme
lista fornecida pela empresa e consulta extraida do e-social.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe se dirigiu para a inspegio do trabalho, no dia 28 de janeiro de 2020, com
parcela da equipe, a partir das informagdes obtidas no rastreamento efetuado na regiio sobre
irregularidades na produgio de carvio naquela regido.

Na Fazenda Boa Vista a equipe verificou instalagdes de alojamentos que nio feriam a
dignidade dos trabalhadores, havia distribuicio e uso de EPI, grande parcela estavam
devidamente registrados.

Foram entrevistados trabalhadores e empregador, identificadas as condicdes de
trabalho nas frentes de trabalho, mas nio houve a caracterizacio de trabalho andlogo ao de
CSCravo.

Percebeu-se que, parte dos trabalhadores, estava sem o devido registro legal, mas nio
estava no local o livro ou fichas de registro para a certificacio imediata da sua regularidade.
Solicitou-se a regularizagio dos registros.

No retorno, a empresa apresentou os documentos solicitados, acompanhando o

empregador o seu pai, que era considerado pelos trabalhadores o real empregador.
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Foi apresentada listagem de trabalhadores, num total de 48 nomes, dentre eles o nome
do empregador, sendo 47 (quarenta e sete) trabalhadores. Dentre eles, tinham 4 trabalhadores
admitidos em 30 de janeiro de 2020, sendo que a Auditoria Fiscal do Trabalho os encontrou
em atividade laborativa no dia 28 de janciro de 2020, O empregador explicou que a contadora
orientou a realizar os registros com aquela data, fato que foi contestado pela equipe de
fiscalizagio que o correto ¢ a data inicial de prestacio laboral ¢ os registros deveriam ter
retificadas as respectivas datas de admisséo.

Nio constaram da listagem os trabalhadores |

Ao solicitar o registro dc- houve estranhamento do nome do trabalhador pelo
empregador ¢ preposto, que somente lembraram-se dele apds ser informado que se tratava do
irmio de GGG (ouve solicitacio de identficacio do trabalhador, como
CPF, sendo, posteriormente, encaminhado pelo WhastApp foto da certidio de nascimento e
CTPS e esclarecendo que o nome real era NN ™70 s¢ encontrou o CPF
deste trabalhador ¢ foi informado ao preposto do emptegador que deveria ser providenciada a
sua emissio para concluir o registto no e-social. Providéncia que foi realizada pelo
empregador.

I o foi registrado até a apresentacio de documentos, pois

o trabalhador informou que estava com problemas no CFF.

Apés, batimento de listagem da equipe de Auditoria Fiscal do Trabalho, constatou-se

que faltou o registro de q qual estava recebendo seguro
desemprego. Foi realizado contato telefonico com o solicitada a devida regularizacio

do registro.

Foram apresentados Atestado de Saude Ocupacional — ASO admissional e periodico
dos trabalhadores e notas fiscais de Equipamento de Protegio Individual — EPI adquiridos
para distribuicio aos trabalhadores.

A agiio fiscal foi prorrogada pama os devidos registros, com posterior contato pelo
WhatsApp com a contadora para esclarecimento de datas de admissdo e informado que nio
seria necessiria nenhuma emissio de documento eletronico, pois a regularizagio dos registros
seriam pesquisadas pelo e-social.

Diante de novos fatos ocorridos com a apresentacic de documentos, entendeu-se
mais adequado enviar os autos de infragio das irregularidades a serem relatadas por via postal.

No dia 12/02/2020, foi entregue na sede da SRTb/MG os 2 (dois) autos de infragio
lavrados, para o devido encaminhamento @ Geréncia Regional do Trabalho em Divindpolis,
para ser tramitado ¢ enviado pelos Correios a0 autuado.

Por se tratar de microempresa, nio houve a autuacio das irregularidades na drea de
seguranca e satde, sendo diversos itens notificados para adequagio. O Termo de Notificagio
1. 357073,/2020/01, datado de 19 de fevereiro de 2020, foi encaminhado via postal.

Houve regularizacio dos depésitos do FGTS mensal dos trabalhadores, nas

competéncias 12/2019 e 01 /2020, com recolhimento efetuado no valor de R§ 9.994 25.

10
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Verificou-se, em 11,/02/2020, que todos os registros foram regularizados com data
de admissio correta.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irregularidade no regisiro dos empregados

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante a administragio do

empregador, auxiliado pelo pai

Todo o servico de corte da madeira e seu transporte até a bateria de fornos e em
sequéncia o seu carvoejamento, era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por produtividade e com pagamentos regulares,
portanto em todo o processo transparece o clemento da onerosidade.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a produgio de carvio,
sendo o trabalho desempenhado nilo eventual e essencial para obtengio do resultado.

Por ser uma atividade rural o anteparo previdencidrio é essencial nas ocorréncias
de sinistros ¢ contagem de tempo para aposentadoria.

Identificou-se 7 (sete) trabalhadores prejudicados no total.

Tal descrigio de irregularidade consta do Auto de Infracio n.” 21.918.555-7.

7.2. Trabalbador sem registro ¢ recebendo indevidamente seguro desemprego

0 uabathador [N - c:condo pela equipe de
fiscalizagio em plena atividade laborativa, desempenhando a fungio de ajudante de carvoaria
no estabelecimento do empregador.

Houve a solicitagio de concessio do Seguro Desemprego, por meio do requetimento
n.® 7769370850 e teve o beneficio concedido pelo contrato de trabalho com o mesmo
empregador, referente ao periodo 05/09/2018 a 07/12/2019.

Como o trabalhador foi encontrado trabalhando (28/01,/2020), com menos de 60
dias apés o afastamento do vinculo anterior, evidenciou a continuidade do contrato de
trabalho.

I sabido que o empregador nio pode fazer a readmissio de trabalhador dispensado
sem justa causa em um prazo infedor ou igual a 90 (noventa) dias subsequentes a data da
rescisio contratual. Pois do contririo a readmissio seri considerada fraude ao beneficio do
seguro desemprego, assim como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
acordo com o att. 2° da Portaria do entio Ministério do Trabalho e Emprego n.® 384/92.

11
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8. DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho nio proporcionavam
condicdes degradantes aos trabalhadores, razdo pela qual nio houve caracterizagao de
trabalho analogo ao de escravo.

Para melhoramento das condiges encontradas foi expedido o Termo de Notificagio
n.® 357073/2020/01, conforme cépia anexada a este relatério, envolvendo diversos itens,
distribuidos em 25 (vinte ¢ cinco) itens, descritos resumidamente abaixo.

Plano de Gestio de seguranga, saide e meio ambiente do trabalho rural — A empresa
devera realizar a elaboracio do Programa de Gestio de Seguranca e Saide no Trabalho Rural
- PGSSMATR, conforme exigéncia legal constante da NR 31.

Exames Médicos ¢ Atestados de Satdde Ocupacional (ASO)

Materiais de Primeiros Socorros — Sobre a necessidade de dotar os locais e frentes de
trabalho de materiais necessirios A prestagio de primeiros socorros, além de manter uma
pessoa treinada para a realizagio dos primeiros soCOrros.

Vacina antitetinica e acesso do trabalhador aos 6rgdos de saude

Equipamentos de Protecio Individual (EPI) - Realizada orientagio bdsica de
fornecimento de EPI adequados ao risco e em perfeito estado de conservagio ¢
funcionamento, além de tornar obrigatério o uso dos mesmos.

Miquinas ¢ Equipamentos — Diversos itens de orientagio sobre a devida capacitagio dos
operadores de miquinas e equipamentos, além de dotar medidas preventivas que evitem
acidentes no seu manuseio.

Lavanderia — Disponibilizar aos trabalhadores alojados.

Local para preparo e tomada de refeigdes — Requisitos minimos exigidos pelo normativo,
ressaltando a necessidade de fornecimento de dgua potivel (filtro ou bebedouro).

Frentes de Trabalho — Informa sobre a necessidade de dotar as frentes de trabalho com
abrigos, fixos ou méveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries ¢ da
disponibilizacio de instalages sanitirias, conforme os requisitos normativos.

Alojamento — Especificagio do que deve possuir o alojamento, além de fornecer roupas de
cama adequadas as condigGes climiticas locais.

Moradias — Caracteristicas que devem possuir as moradias disponibilizadas aos
trabalhadores, sendo vedada a moradia coletiva de familias.

12
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Recipientes para guarda e conservagio de refeigio e fornecimento de dgua — Sobre as
condices higiénicas a serem proporcionadas aos trabalhadores para realizarem suas refeicoes,
além de disponibilizar dgua potivel ¢ fresca em todos os locais de trabalho ¢ sobre a sua

devida potabilidade.

9. CONCLUSAO

Na presente agio fiscal nio houve a caractenzagio de trabalho anidlogo ao de
escravo, sendo as irtegularidades trabalhistas do registro de empregados e manter trabalhando
empregado demitido sem justa causa e recebendo indevidamente o seguro desemprego
constatadas, devidamente expostas no presente relatorio.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de cdpia do relatdrio ao
Ministério Piblico do Trabalho ¢ aoc DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2020,

Auditor Fiscal do Trabalho
Projeto de Combate a0 Trabalho Anilogo ao de Escravo em Minas Gerals



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13

