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1. Da Equipe

Ministério da Economia — Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

1.1 Demais envolvidos

Ministério Piblico do Trabalho — Procuradoria do Trabalho em Santa Cruz do Sul/lRS

Policia Federal — Delegacia de Policia Federal em Santa Cruz do Sul

Brigada Militar

Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS/Venéncio Aires

Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il/Venéncio Aires
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2. Da motivacao da acéo fiscal

A acdo fiscal iniciou-se em razdo do recebimento de informag&o do Ministério Publico do
Trabalho de que 02 (dois) trabalhadores haviam sido resgatados de condigbes analogas a de
escravo pela Brigada Militar, no municipio de Venancio Aires, e que haviam sido encaminhados,
juntamente com o empregador, & Delegacia de Policia Federal de Santa Cruz do Sul/RS. Em
contato com o Delegado que tratava do caso, obteve-se imagens do local e a informagéo de que
naguela mesma data o empregador seria conduzido ao Presidio Regional de Venancio Aires e
os trabalhadores ao albergue municipal.

A motivaglo da acgdo fiscal foi, assim, garantir a regularizagdo e a recomposigio dos
direitos trabalhistas dos trabalhadores resgatados, se configurada, na esfera administrativa, o
trabalho em condigéo analoga a de escravo.
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3. Sintese da Operagio

* Resultado:

* Registrados durante a agéo fiscal: 00

* Resgatados: 01

* Mulheres registradas durante a acdo fiscal: 00

* Mulheres resgatadas: 00

* Adolescentes (menores de 16 anos):00

= Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

= Trabalhadores estrangeiros: 00

* Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agdo fiscal: 00
* [rabalhadores estrangeiros resgatados: 00

* Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00

¢ Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
* Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
* Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 01

¢ Valor bruto das rescisdes: R$ 60.237,37

e Valor liquido recebido: RS

» Valor do Dano moral individual: RS

» N°de autos de infragdo lavrados: 10

» Termos de Apreensio de Documentos: 00

e Termos de Interdigao Lavrados: 00

* Termos de Suspensao de Interdigdo: 00

= Prisbes efetuadas: 00

« CTPS emitidas: 01 (eletrénica)
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4. Dos responsaveis:

4.1 Empregador

Endereco da propriedade rural: Linha Rincéo de Souza, s/n = VVendncio Aires/RS

Telefone para c:cuntatn:_

4.2 Localizagdo

A propriedade rural do empregador localiza-se na Linha Rincac de Souza, zona rural do
municipio de Venancio Aires (coordenadas geograficas 29"6690.9°5 52°10°27.9"W)

Para chegar ao local, a partir da RSC-287, no sentido Venancio Aires-Porto Alegre,
entra-se & esqguerda no Km 689, na Estrada do Presidio, na qual percorre-se 1,8km até a
residéncia de_ localizada a esquerda (casa verde em alvenaria). O casebre
dos trabalhadores localiza-se a cerca de 200m da residéncia do empregador (a esquerda de
quem esta em frente da residéncia)
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5. Atividade econémica explorada

I < cica-se 2o cultivo de fumo e & criagio de gado para o corte. O

cultivo de fumo, notadamente no periodo da safra - que se inicia em torno do més de junho com
a preparagao da terra e das mudas para o plantio, e que se finaliza em torno do més de margo,
com a comercializagdo da produgdo as industrias de processamento do fumo -, @ criacdo de
animais @ a manutengéo da propriedade rural demandam a mao de obra de trahalhadores ao
longo de todo o ano.

Verificou-se que além de || t2=vém 1aboravam na propriedade, de
forma permanente, seus dois fiihn.q_ g0 trabalhadnr_
No cultivo de fumo, também laborava o trabalhadnr_ com o qual

_mantlnha contrato de parceria agricola. Trabalhadores informais também

eram contratados nas etapas do cultive de fumo que demandavam o aumento de m3o de obra.
_possui. além de sua residéncia, pelo menos outras 04 (quatro)
‘moradas”, isto &, areas cultivaveis servidas de moradias famillares e edificagbes rurais
destinadas a secagem, armazenamento do fumo e guarda de implementos, insumos,
ferramentas e maquinas. Em regra, as moradas sdo ocupadas por familias que laboram no
cultive de fumo em regime de parceria agricola com o proprietario da &rea, ou, ndo raro,
informaimente, isto &, sem registro como empregados ou sem bloco de notas de produtor rural,
que comprove sua condigio de produtor rural/segurado especial, Os trabalhadores_

I < siciam em duas dessas moradas.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIMISTERIO D& ECONCOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETAR|A DE TRABALHO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM LAJEADO/RS

6. Da acio fiscal
6.1 Informagoes preliminares

A aclo fiscal iniciou-se no final do dia 28/05/2020 em raz@c do recebimento de
informagdo do Ministério Pdblico do Trabalho de que 02 (dois) trabalhadores haviam sido
resgatados de condigbes andlogas & de escravo pela Brigada Militar, no municipio de Venancio
Aires, e que haviam sido encaminhados, juntamente com o empregador, a Delegacia de Policia
Federal de Santa Cruz do Sul/RS. Em contato com o Delegado que tratava do caso, obteve-se
imagens do local e a informagéo de que naquela mesma data o empregador seria conduzido ao
Presidio Regional de Venancio Aires e os trabalhadores ao albergue municipal.

Na manhi do dia 29/05/2020, a Delegacia de Policia Federal disponibilizou copia dos
documentos que compunham o inquérito policial. Da leitura dos depoimentos prestados pelos
policiaie militares que estiveram no local e demais envolvidos, chegou-se ao que segue. no dia
28/05/2020, a Brigada Militar recebeu denuncia que relatava que um casal, residente em Linha
Rincéo de Souza, zona rural do municipio de Venancio Aires, estaria submetido a regime de

trabalho e moradia em condigdes degradantes. No local, os policiais encontraram o proprietario

do ares, - I -~ I - o --<- I C-F
I - B -~ I o cos reitou sos poics

militares que trabalhavam na propriedade de- mas que nao recebiam salario, e que-
_era titular de beneficio de prestagdo continuada cujo valor era recebido e retido
pelo dono da propriedade, que apenas |he repassava escassa alimentagdo. Os policiais
constataram que o cartdo para saque do beneficio e demais documentos de _
R <t2 2 na posse del I ¢ e a moradia por ele fornecida néo possuia
condigbes minimas de higiene, conforto ou alimentagdo. A Brigada Militar deu voz de prisdo ao
empregador por ter sido flagrado mantendo pessoas em condigao analoga a escravidao, e
resgatou os 02 (dois) trabalhadores do local, sendo todos conduzidos a Delegacia de Policia
Federal de Santa Cruz do Sul. A autoridade policial, apos tomar os depoimentos e analisar as
imagens obtidas no local, entendeu que se tratava de manutengdo de trabalhadores em
condigbes degradantes.

Diante do exposto, no mesmo dia 29/05/2020, equipe composta pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho || - oossc das informagdes acima
menclonadas, dirigiu-se ac municipio de Venancio Aires com o objetivo de inspecionar os locais
de moradia e trabalho, entrevistar o= trabalhadores resgatados e outros trabalhadores ou
familiares do empregador por ventura encontrados no local

Em contato com a Brigada Militar foi possivel encontrar a propriedade de

I oue s localiza na Linha Rincdo de Souza, zona rural do municipio de Venéncio Aires.
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proposito, para chegar ao local, a partir da RSC-287, no sentido Venancio Aires-Porto Alegre, a

equipe fiscal entrou 4 esquerda no Km 89, na Estrada do Presidio, na qual percorreu 1,8km ate

a residéncia de_ localizada & esquerda. No local, o filho de | N
sr. I 2companhou a equipe até o local de moradia do casal, localizado a cerca de
200m da residéncia do Autuado.

| Moradla disponibdizada ao casa_ Ftesqdém:ﬁu'_

Apos a inspec@o na moradia, a equipe fiscal encantrnu—

I = scde do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Il - unidade de assisténcia
social gue acompanhava _ e que havia providenciado abrigo e refeices

para o casal. Ma ocasido, a equipe fiscal também se reuniu com a Assistente Social e com o

Psicologe do Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Sanhcras_

I - o - Assistente Social do CAPs I, Senhora

No dia 01/06/2020, a equipe fiscal retornou a localidade de Rincio de Souza, e

entrevistou vizinhos e outras pessoas que trabalhavam em propriedades de_
Nessa mesma data, tomou-se conhecimento de que o Ministério Publico do Trabalho havia

ajuizado agao cautelar com pedido de liminar em face de |||} = qual requeria o
blogueio imediato de ativos financeiros e a indisponibilidade de bens em nome do empregador,

para garantia das verbas trabalhistas dos 02 (dois) trabalhadores encontrados em condigbes
degradantes. O juiz da 1® Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul assim determinou (Processo

0020245-39.2020.5.04.0731):
a) g i | ENJUD, de alivos financeiros em
noma da depositados junte 3 instituiges
financeiras ate o valor de 0 (cingquenta mil);

b) a decretagBo da indisponibilidade, por meic de sistema
REMAJUD, de veiculos automotores registrados em nome do réu, até o
valor de R$ 100.000,00 {cem mil reais);

cl a expedicio de oficio a Justica Estadual para registro de
penhora no roso dos autos, em caso de existéncia de direitos am faver do
Réu.
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No dia 02/06/2020, apés informacao de que | EGTGIN T T

deixadn o prasidin sob fianca, a equipe fiscal retornou a sua

propriedade para entrevista-lo. Nessa ocasiao, foi entregue o Termo
de Motificagio n® 355038/202006801-1, para apresentagio de

documentos na Geréncia Regional do Trabalho em Lajeado, no dia
04/06/2020.

Apos a entrevista com _ & com base nos

demais elementos de convicgdo obtidos no curso da agdo fiscal’,

concluiu-se queli I 2vi= 1aborado pessoaimente

e diariamente, de forma continua, em beneficio de, e de forma

-l o= g e
subordinada a [ ros Gitimos 05 (cinco ancs), [T

sendo remunerado com a moradia, alimentagdo e R$ 10,00 (dez

reais) aos sabados. Ja em relagéo :-‘l_ verificou-se gue suas atividades

laborais ao longo dos cinco anos foram eventuais, ndo se configurando, assim, a relagio de

emprego. Constatou-se também, nos termos da Instrugio Normativa n® 139, de 22 de janeiro de
2018, que | =st=va submetidc & condigdo degradante de trabalho,
notadamente pelos seguintes indicadores:
« Trabalho informal e sem o pagamento de saldrios em espécie. Pagamento de
salarios in natura, na forma de moradia inadequada e alimentagio escassa (adquirida e
fornecida pelo empregador):
* Moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagio, higiene e conforto;

Nessa situaglo, de acordo com ¢ Art. 16 da mesma Instrugdo Normativa, deve o
Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadeores que estiverem submetidos a essa condigio
e emitir o respective requerimento do Seguro-Desemprege do Trabalhadoer Resgatade. Como o
trabalhador ja havia sido retirado do local, coube a equipe fiscal a emissdo da guia do seguro-
desemprege do trabalhador resgatado.

Mo dia 04/06/2020, a equipe fiscal, convicta do vinculo empregaticio havido EntrE-
_e_cunforme sera descrito a seguir, notificou o empregador a
regularizar seu contrato de trabalho, com a anotagdo de sua CTPS e declaragdo de sua
admissao e demissao ao E-social, e a realizar o pagamento das verbas rescisérias conforme
planilha de calculo apurada pela Fiscalizac&o do Trabalho. Na data fixada, no entanto, em razdo
do blogueio de sua conta bancaria, que Ihe impossibilitava o pagamento do montante devido e
de tomar as demais providéncias, as exigéncias acima notificadas ndo foram atendidas. A

! Berviram come slemenios de convicgao: Inspeva mu lucal de moradia, depoimentos qQue cOMPOEM o Inguéring palicial, aniravist
com o ampregador & saus famiares, com o8 irabalhadores resgatados, com ouiras pessocas que laboravam nas proprisdades d
empregador & com os profissionagis da -asssténcia socialbdo municipio

1
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expectativa & de que as providéncias sejam tomadas no curso do processo n°® Q020245-
39.2020.5.04.0731, a partir de agio movida pelo Ministério Piblico do Trabalho.

6.2 Das condigdes degradantes

6.2.1 Trabalho informal e sem o pagamento de salarios em espécie. Pagamento de
salarios in natura, na forma de moradia inadequada e alimentacdo escassa (adquirida e
fornecida pelo empregador);

Constatou-se, através das entrevistas realizadas, andlise documental, consulta ao
Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS) e reunido com os profissionais do CREAS e

do CAPS 11, que [ . 2 = pelo menos 5 (cinco) anos
em moradia disponibilizada por | N Nesse periodo de tempo, || GG

- laborou de forma continua no estabelecimento, realizando servigos gerais,
principalmente rogada, conserto de cercas, trato de animais e em todas as fases do cultivo de
fumo, ou seja, em atividades necessarias a manutencao da propriedade rural, criacdo de
animais e cultivo do fumo. JS N 2borava eventuaimente no estabelecimento
rural, notadamente nos periodos que mais demandavam méo de obra de trabalhadores {plantin
e colheita do fumo). _ nesse periodo de tempon, gozou de auxilio
maternidade (02/10/2015 até 29/01/2016), laborou em industria de processamento de fumo com
assinatura em CTPS (25/04/2016 até 28/08/2016), e teve sua incapacidade para o trabalho
atestada a partir de 20/06/2018, quando passou a receber Beneficio de Prestagio Continuada —
BPC, em razéo de sua deficiéncia intelectual.

Em contrapartida pelos servicos rcalizados._que. conforme relalou,
estudou somente até a segunda série na Associagdo de Pais e Amigus dos Excepcionais
(APAE), que assina seu nome, mas que nao sabe ler - era remunerado com a moradia, incluindo
05 custos de agua e luz, alimentag@o e com o valor de R$10,00 (dez reais), que Ihe era pago

lodos os sabados. No primeiro ano, conforme relatou [ N -ate =

remuneracao de seu trabalho seria utilizada para o pagamento de um cavalo que teria adquirido

do empregador por R$ 2.000,00 (dois mil reais). || BB runca recebeu a parte do
salario em espécie que Ihe era devida. Com o dinheiro que ganhava aos sabados, comprava

cachaga e um litro de refrigerante. _ relatou que costumava ingerir bebidas
alcodlicas, que o fazia todos os dias, que inclusive costumava laborar embriagado e que [l

I . ca havia Ihe advertido quanto a isso

A partir de junho de 2018, com o auxilio de _ —
passou a receber o BPC. O empregador, a pedido deljj ] o temia que seu

11
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mmpanheim_ pudesse queima-los quando embriagado, passou a ficar
responsavel pela seu cartdo bancério e documentos. e pelo recebimento do beneficio. Em troca,

I <= fornecer ao casal géneros alimenticios, para que preparassem suas
refeicbes, e produtos para higiene e limpeza. Contudo, confarme relato de_
_os géneros alimenticios eram pouco variados e escassos, e produtos de
higiene e limpeza nunca eram fornecidos. A partir desse momento, apesar de tais despesas
passarem a serem pagas com oS recursos d_na’m houve o pagamento am
espécie ao trabalhador ||| <ferente 2 parcela in natura que deixou de receber.
Desse modo, || >cneficiava-se do trabalho continuo &5 00 E
do trabalho eventual de_ e em contrapariida formecia uma moradia em

precarias condicdes de conservagao e alguns "trocos” aos finais de semana. Ademais, conforme
relatou o casal, o empregador ainda se aproveitava de parte do beneficio de | N

I i aue os mantimentos fornecidos eram escassos
] , WL T ke

e — ]
| Alimenios encontrados na morada, Inaxisténcia de meios para adequada higienizagio

Questionado sobre a relagéo havida com ||| G < -t

que havia cedido a moradia e que fornecia alimentagdo aoc casal em troca do trabalho
Apresentou dois contratos celebrados entre as partes, um “Contrato de Arrendamento de imével
rural para fins de exploragdo agricola’, datado de 04/01/2018, no qual ||
arrenda a drea de terras de 1ha para que o casal plante culturas de subsisténcia, mediante o
pagamento de R$ 1.000,00 por ano, sempre no final do més de abril. O presente contrato,
apesar de formalizado em 04/01/2018, teve a pretensdo de alcangar anos anteriores, iniciando-
se em 05/05/2015 e finalizando em 06/05/2019. E outro "Contrato de Comodato®, datado de

15/07/2019, no qua! | << [ : ;< de terras de 1ha,

contenda uma casa de moradia, para que plante culturas de subsisténcia.
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A analise dos documentas mencionados, 2 luz do contexto encontrado, nos permitiu
inferir que esses contratos eram formalizados por iniciativa e Gnico interesse de_
Bl com o objetivo de ocultar possivel relacio de emprego elou preservar a posse da
propriedade rural. Através das entrevistas, inclusive do depoimento de- BpUrou-se que
I .= plantaram culturas de subsisténcia, seja pela
falta de recursos financeiros, seja pela dificuldade em organizar suas proprias rotinas ou
atividades produtivas, lambém ndo possulam meios outros, que nao fosse o préprio trabalho,
realizado de forma subordinada a outrem, para efetuarem o pagamento da moradia e da
alimentagao.

Importante lembrar que o Direito do Trabalho & regido por vérios principios, sendo um
dos mais importantes o principio da primazia da realidade do contrato de trabalho. Por tal
principio, os documentos ndo prevalecem perante os fatos da vida se estes fatos forem mais
favoraveis aos empregados, devendo ser desconsideradas todas as atitudes que tentem
afastar indevidamente a aplicagio da legislagio trabalhista, mesmo que as mesmas néo se
revistam de ma-fé (artigo 9° da CLT). Este mandamento deve ser observado pelo fato de que o
empregado, normalmente a parte hipossuficiente da relagio de emprego, e premido pela
necessidade de suster a si e a sua familia, tende a aceitar tudo que se lhe d& como se fosse
muito e com extremada gratiddo, ainda que seja pouco perto do que mereca & luz da lei
trabalhista.

O empregador, por seu turno, ciente dos inevitdveis custos de uma relacio de
emprego, muitas vezes recorre a meios de esconder esta relagio para reduzir, indevidamenta,
seus custos. Assim, ndo € o mero fato de haver a assinatura dos trabalhadores em contratos
civis diversos do de emprego, e muito menes a invocagio das normas juridicas que tratam de
tais contratos civis, que desnaturam a existéncia, a validade e a eficacia da relagdo de
emprego.

Os fatos demonstram, sem sombra de duividas, a presenca de todos os requisitos faticos-
juridicos da relagdo de emprego, quais sejam a pessoalidade, a naoc eventualidade, a
subordinacdo e a onerosidade. A existéncia dos requisitos caracterizadores da relagdo de

emprego enir N onsoare atigos 2° ¢ 3° da CLT

pode ser assim explicitada:

- pessoalidade demonstrada diante da natureza ‘“intuitu personae" da relagio
pactuada entre eles, isto &, o empregador contratou o obreiro diretamente para que lhe
prestasse servigos pessoalmente, vedado ao trabalhador se fazer substituir por outro;

. nao eventualidade configurada em razéo do exercicio do labor de forma repetida
ao longo do tempo. Nesse particular, a despeito do empregador afirmar que nfio havia

12
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trabalho diario. fato inconteste é que _ permanecia integralmente a sua
disposicin;

» onerosidade evidenciada em razdo da expectativa de percebimento de
contraprestacio financeira em troca da forga de trabalho empenhada na atividade
econdmica explorada pelo tomador dos servigps. Embora nSo houvesse pagamento
regular dos salarios devidos ao obreiro, o labor ndo se desenvolvia de forma graciosa.
Nesse diapasdo, cumpre repisar que o trabalhador tinha seu salario integral sonegado pelo
empregador, que se limitava a disponibilizar inepla moradia e, sem frequéncia e quantidade
certa, géneros alimenticios e uns poucos trocados. Isto & apenas pequena parte do
montante salarial devido era pago, e o era quase que exclusivamente como salario in
natura,

« subordinagdo juridica inequivoca, a vista do poder diretivo do empregador,
manifestado no direcionamento objetivo da forma como a energia de trabalho do obreiro
era disponibilizada e a qual se submetia

Embora tenha laborade de forma ndo eventual e subordinada por mais de 5 (cinco)

anos nas propriedades rurais do empregador, ativando-se nas mais diversas tarefas necessarias
a consecugdo da produgdo agricola de fumo e criagdo de animais.- nunca recebeu
salario em dinheiro, tampouco utilidades que, convertidas monetariamente, pudessem equivaler
a pelo menos um salario minimo mensal. Ou  seja, o direito aoc percebimento de salario
minimo, constitucionalmente previsto (art. 79, inciso IV}, ndo era assegurado ac empregado.

Saliente-se que o pagamento de salario exclusivamente em utilidades e com behidas

alcodlicas & expressamente vedado pelo artigo 458 da CLT. Ademais, o fornecimento de
utilidades deve se limitar aos percentuais legais incidentes sohre o valor do salario minima. Em
conformidade com o artigo 9° da Lei 5.889, de 8 de junho de 1973, | roderi=
descontar do salario minimo regional de ||| nc maximo, 20% (vinte por cento)
pela ocupagio da morada (alinea "a”) ¢ 25% {(vinte e cinco por cente) pelo fornecimente de
alimentagéo sadia e farta (alinea “b"). Assim sende, 55% (cinquenta e cinco por cento) do salério
deveria ser pago em espécie. Conforme relatos do empregador e do Empregadu._

-r-.'-.--.:ebia em especie, por més, entre RF 40,00 (quarenta reais) & R3 50,00 (cnguenla
reais). Tomando por base o piso regional vigente em janeiro de 2020, || EEEEGE
deveria receber, por més, em especie, a importancia de R$ 680,43 (seiscentos e oitenta reais e
quarenta e trés centavos).

Constatou-se, assim, que parte expressiva do salario devido é- deixou de ser

pago pelo empregador. Ademais, verificou-se no curso da agdo fiscal que a alimentagdo

fornecida era escassa e pouco variada, passando, a partir de junho de 2018, a ser paga com

1
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Beneficio de Prestacio Continuada - BPC de sua esposa, fue era recebido e retido pelo
empregador; que produtos de higiene e limpeza nio eram fornecidos nem mesmo papel
higiénico e sabonete para higienizacdo; que a moradia, conforme serad descrito a seguir, estava
em precarias condicdes de conservaglo; e que de fato, a remuneragdo recebida pelo
trabalhador ndo atendia as suas necessidades vitais basicas com educacdo, salde, lazer,

vestuario e higiene, conforme preceitua o inciso IV, do art.7°, da Constituicdo Federal.
6.2.2 Moradia sem condigoes basicas de seguranga, vedagdo, higiene e conforto;

Verificou-se que se tratava de uma pequena casa de madeira e com aparéncia
deteriorada. De longe era possivel observar a existéncia de frestas entre as tabuas. janelas ja
bastante danificadas, algumas sem tampas, e o uso de lona para cobrir parte de suas aberturas.
A casa era composta por uma cozinha/sala, dois pequenos guartos, e uma instalagdo sanitaria,
localizada na entrada da morada, essa de alvenaria, com piso de cimento. A morada possuia
energia elétrica, que era utilizada para a iluminagdo dos comodos, uso de refrigerador e chuveiro
elétrico. A morada também era servida por 4gua encanada, disponivel em tanque instalado na
sua entrada, na pia da cozinha e no banheiro, 4 exceciio do vaso sanitdrio, que estava com a
descarga inoperante. A casa, suas paredes e piso de tabuas de madeira. a instalacao sanitaria,
e todos os utensilios estavam bastante deteriorados pelo uso e pela falta de
conservagao/reparos, e cobertos por sujidades. Na cozinha, havia um fagan elétrico sem botij&o
de gas, portanto, ndo utilizado, um foglo 4 lenha, duas geladeiras, uma pia com um cano que
servia como torneira, dois pequencs moveis para a guarda de utensilios e um sofa. Foram vistos
poucos géneros alimenticios ne local (sal, erva, arroz, e restos de comida j@ preparada). No
quarto havia uma cama box |4 deteriorada. Nao havia produtos para higiene pessoal ou limpeza
da morada. No banheiro havia folhas de oficio para a higienizacao.

Importante registrar que_ relatou a equipe fiscal que inicialimente ele
€ sua esposa dormiam no chao da moradia. Apos visita do conselho tutelar._
teria sido orientado a fornecer uma cama ao casal, ocasido em que Ihes forneceu uma cama

box, atualmente ja deteriorada.
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Moradia mspnm'l:ullzadi ao casal

papel higinico para higienizagdo. O plso & o vase estavam imundos. As aberturas na parede tambem contribuiam para a sujidade

do local
=T~

Quarto do casal Imagens da instalag8o santaria.
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O empregador atribuiu a falta de conservagio da casa e de seu mobilidrio, e mesmo a
falta de limpeza, ao empregadc_ ¢ sua cspc:sa_ que
nela residiam. Quanto a isso, importante salientar que o casal vivia em condicio de
miserabilidade, seja pela falta do recebimento de salario em espécie por- s€ja pela
retengéo do beneficio de prestagio continuada - BPC de-pelu empregador. Qu seja, ndo
possuiam meios para efetuarem reformas na moradia, para adquirirern materiais para limpeza,
vesluario ou mobiliario que Ihes conferisse conforto. Tudo o que havia na moradia era de
propriedade de- e o vestuario do casal provinha de doagbes. Inadmissivel que um casal

que tem direito a, no minimo, dois salarios minimos por més, viva em situacéio de mendicancia.
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7. Do Pagamento das Verbas Rescisdrias, confeccdo da CTPS, e Emissdo das Guias do
Seqgura Desemprego e retorno dos trabalhadores a origem.

7.1 Das verbas rescistrias

O empregader foi notificade a efetuar o pagamento das wverbas rescisorias em
conformidade com planilha de calculo apurada pela Fiscalizacdo do Trabalho. Nela, foram
considerados us saldrios dos Gllimos 5 (cinco) anos, considerando o piso regional vigente no
estado do Rlo Grande do Sul, o décimo terceiro salario dos ancs 2015 até 2019, os valores
referentes a férias desse periodo, as verbas rescisorias, o FGTS mensal e rescisorio. Foram
abatidos mensalmente os percentuais legais referentes a aimentagao (25%) e moradia (20%),
bem como os valores afirmados porije confimados porfjjllcomo pagos em espécie.
Chegou-se aos seguintes montantes: RS 46.586,56 (salarios em atraso), RS 4.993 80 (rescisdo
contratual) @ R$ 8.657,01 (FGTS mensal e rescisorio).

0O empregador, todavia, n8o reconheceu o vinculo empregaticio do trabalhador ¢ ndo
efetuou o pagamento das verbas rescisdrias em razdo do blogueio judicial de sua conta
bancaria. Diante do exposto, foi lavrada a Notificagdo de Debito do Fundo de Garantia e da
Contribuiggo Social = NDFC n® 201.722.739, gue resultou no valor total corrigido de FGTS
(mensal e rescisorio) de R$ 8.881,03.

A expectativa & de que as providéncias sejam tomadas no curso do processo n®
0020245-39 2020 5 04 0731, a partir de acio movida pelo Ministério Plblico do Trabalho.

7.2 Confecgéo da CTPS

I :c possuia Carteira de Trabalho. Essa foi emitida, de forma

eletrdnica, pelos profissionais do CREAS.

7.3 Da emissdo da Guia do Seguro Desemprego

Diante do resgate de um trabalhador que estava submetido a condigies degradantes de
trabalho, e, portanto, a condigdo analoga a de escravo, a equipe fiscal emitiu 0 Reguerimento do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme dados abaixo:

1
Data da dispensa: 28/05/2020
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002001825
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Ne da CTPS: [ (cTPs ELETRONICA)

7.4 Do retorno do trabalhador 4 origem.

Diante da inexisténcia de local para retorno imediato, ||| | | N ¢ sua esposa
ficaram, inicialmente, alojados no abrigo municipal de Venancio Aires. Por iniciativa prépria, dias

ap6s, mudaram-se para a residéncia de Alvorino da Luz, tio de [JJi] situada na Linha
Coronel Brito.

Os trabalhadores seguem sendo acompanhados pelo CREAS e CAPS |l do municipio.

Preocupa-nos a situagio de vulnerabilidade social em que se encontra o casal. Conforme
ja relatado, sdo analfabetos funcionais. - teve atestada sua deficiéncia
intelectual, ertudou somente até a segunda série na APAE, e faz uso compulsivo de
alcool. Ambos demonstraram, no curso da acfo fiscal, que possuem dificuldades em organizar
suas vidas pessoais, inclusive no que toca ao planejamento financeiro. [JJijrelatou que no
dia seguinte apos o recebimento da primeira parcela do seguro desemprego j& nio possuia
dinheiro em espécie. Relatou que gastou cerca de quatrocentos reais em comida e o restante
emprestou ac seu Tio ||l nc dia 10/06/2020, recebeu de il na presenca dessa
Auditora-Fiscal & da equipe do CREAS e CAPS-Il, a devolugdo do beneficio que havia sido por
ele retirado em 27/05/2020, no valor de R$ 830,00 (vilocenlos e trinta reais). Profissionais do
CAPS-Il relataram que varias pessoas que aguardavam por atendimento naquela unidade
estavam a espera de-que havia Ihes prometido empréstimo do valor que receberia naquela
ocasiao.

Desse modo, considera-se importante que qualquer valor pago aos resgatados seja
administrado por pessoa idénea, que os auxilie na sua destinagao.

1Q
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B. Dos autos de infracdo lavrados

Foram lavrados 10 (dez) autos de infragdo. As circunstancias efetivamente

constatadas durante a agéo fiscal encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos

respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

Relagdo de autos de infragdo com a respectiva numeragao, ementa e capitulagao:

N°do Al EMENTA CAPITULAGAO

INFRAGAO

Art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho cfc
art. 2°C da Lei 7.998, de 11
21.849.284-8 | 001727-2 de janeiro de 1980.

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias &s disposighes
de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a
condigéo analoga & de escravo.

A, 41, caput, da
Consolidag8o das Leis do
2 21.949.332-4 | 000010-B Trabalho,

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Art, 13, caput, da
Consolidagdo das Leis do
3 21.949.340-5 | 000001-9 Trabalho.

Admitir empregado que néoc possua
CTPS.

At. 459, § 1° da
Consolidagio das Leis do
4 21.949.349-9 | 001308-6 Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
dia uti do meés subseqgiente ao
vencido, © pagamento integral de
salario mensal devido ao
empregado.

At. 13 da Lei n®
5.889/1973, ele  itens
31.23.11.1, alineas "3", "&",
“{:II| Irdll.| 1IEIII II.F-I Ilgll e “hhl E
31.23.11.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n"
& 21.849.330-2 | 131811-0 862005,

Delxar de cumprir um ou mais
dispositives relativos & moradia
familiar.

Art. 1" da Lei n® 4.090, de
13.7.1862, com s
alteractes introduzidas
pelo art. 1° da Lei n® 4749,
5] 21.948.353-7 | 001407-8 de 12.8.1965,

Deixar de sfetuar o pagamento do |

13° (décima terceimn) salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal,

Art. 134, caput, da
Consolidagdc das Leis do
7 21.945.355-3 | 000D91-4 Trabalho.

8 21.949.356-1 | 000G78-4

Deixar de conceder férias nos 12
(doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.

bl H L
T -

At 23§ 17 inciso |, da. Lej

Deixar de depositar mensalmente o
o -
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' n® 8.036, de 11.5.1000, percentual referente ao FGTS, |

Deixar de depositar, por ocasigo da |
rescisdo do contrato de trabalho sem
Justa causa, por iniciativa da
empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de
todos os depoésitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do
contralo de trabalho, atualizados
Art 23, 81°, inciso |, cfc art. | monetariamente e acrescidos dos
18, §1° da Lei 8.036, de | respectivos juros, nos prazos de que
9 21.949.357-0 | 001702-7 11.5.1990. trata o §6° do art. 477 da CLT,

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescis&o do contrato de
trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e ao
més imediatamente anterior, que
Art 23, §1° inciso |, ¢/c art. | ainda n3o houverem sido recolhidos,
18, caput, da Lei 8.036, de | nos prazos de que trata o §6° do art.
10 | 21.949.358-8 | 001724-B 11.5.1990. l4?’? da CLT.

l

"
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9. Concluséo:

Ao longo da agdo fiscal desenvolvida no periodo de 28/05/2020 até a presente data,
com inspegdes no local de moradia do trabalhador, entrevistas realizadas com empregador e
trabalhadores, declaragoes reduzidas a termo dos trabalhadores & analise documental, a equipe

fiscal pode constatar que apenas |||}l mzantinha vinculo empregaticio com

I - -otanto. somente |0 considerado, na esfera administrativa, como

submetido a condigdo analoga a de escravo.

constatou-se que [ EGNN =stava sujeito 4 condigdo que aviltava a
dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de protecéc ao
trabalhador. Estas normas de prote¢do ao trabalhador encontram-se positivadas na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil, na Constituicdo Federal do Brasil, na Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), entre outros.

Dentre os tratados e convencgbes internacionais de direitos humanos que o Brasil e
signatdrio e que visam & abolicdo da escraviddo em todas suas formas, mencionamos as
Convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) n® 28 (Decreto n® 41.721/1957) e
105 (Decreta n® 58 822/1966), a Convencdc sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58 563/1968) e, a Convencio Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto
de San Jose da Costa Rica", ao qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n® 678/1882.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislagdo brasileira, que tutela de forma
objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, 0s
valores sociais do trabalho e a proibigdo da tortura e do tratamento desumano ou degradante. O
conceito de trabalho analogo a de escravo, bem como sua vedagdc no territdrio nacional,
decorrem dos preceitos da Constituicdo Federal:

Art. 1° A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados & Municipios & do Distrito Federal, constitul-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

(-..)

lll - a dignidade da pessoa humana,

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

{---}

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes
internacionais peins saquintes princlpios:

(.-

[l - prevaléncia dos direitos humanos,

Art. 5* Todos s@o iguais perante a lel, sem distingdo de qualguer natureza,
garantinde-se sos brasileiros e sos estrangeiros residentes no Pais a

22
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inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, 2 igualdade, & seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

(---)
XXl - a propriedade atendera a sua funcéo social;

m 1_?0, A ordem econdmica, fundada na valorizac#o do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica soclal, observados os seguintes principios:

L

Il - fungdo social da propriedade:

()

VIl - redugdo das desigualdades regionais e sociais:

Art. 186. A fungSio social & cumprida quando a propriedade ruial atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em led,
805 seguintes requisitos:

-

Il - observancia das disposices que regulam as relacdes de trabalho:

IV - exploragio que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Em face de tais disposicdes cogentes contrapfem-se as CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO a que estava submetido o trabalhador que laborava no cultivo
de fumo. As condigbes de trabalho & de maradia a que fora submetido nio eram compativeis
com a dignidade da pessoa humana e com os valores sociaie do trabalho — principios

fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Constatou-se, portanto, que o conjunto de condicbes desumanas impostas ao
trabalhador caracterizava o trabalho em condigio analoga & de escravo, previsto na Instrugéo
Normativa 139, de 22/01/2018, da Secretaria de Inspecio do Trabalho do extinto Ministério do
Trabalho, bem como no artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A Instrugo Normativa 139 prevé como modalidade de redugdo do trabalhador &
condi¢ao analoga a de escravo, a sujeigdo a condigdes degradantes de trabalho. No inciso Ill do
art, 7°, define “condigbes degradantes de trabalho” como:

“_.qualquer forma de negagio da dignidade humana pela viclagdo de direlto fundamental

do trabalhador, notadamente os dispostos nas nomas de proteglo do trabalho e de
seguranca, higiene e sadde no lrabalho.”

No art. 148 do Cédigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificagéo do crime de reduzir
alguém a condigdo analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. Sdo elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forcados,
submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condigdes degradantes de

73
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trabalho. restringir, por qualquer meio, a locomogéo do trabalhador em razéo de divida contraida
com o empregador ou com o preposto.
Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo analoga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a

condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razdéc de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusfio, de dois a oito anos, @ multa, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 17 Nas mesmas penas incorre quem:;

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho,

Il = mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — contra crianga ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou ongem.

Cumpre ressaltar que as quatro férmulas previstas no “caput’ do Art. 140 e as outras
trés condutas definidas nos incisos | & |l sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condio de configurar a prética do ilicito penal.
De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho® em seu artigo “Trabalho com redugéo do

homem a condig8o analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos ainda que:

“Verificando a nova redagfio do artigo 1489, do Cédigo Penal, observa-se que o
trabalhc em condigfes andlogas & de escravo deve ser considerado género, do
qual o trabalha forgada e o trabalho em condigles degradantes sfo espécies.
Néo & somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho forgado, entdo, que
agora caracteriza o trabalho em condigdes analogas a de escraveo, mas também
o trabalho sem as minimas condicSes de dignidade.”

Ainda conforme Brito Filho®, as condigdes degradantes de trabalho podem ser
caracterizadas com base em frés elementos:

1.A existéncia de uma relagdo de trabalho; 2.a negacdo das condigbes minimas
de trabalho, a ponto de equiparar o trabalhador a uma coisa ou a um bem; 3.8
imposigdo dessas condigdes contra a vontade do trabalhador, ou com a
anulagéo de sua vontade, por qualquer circunsténcia que assim o determine.

2 Dm em Direlto das RelacBes Sociais. Procurador Reglonal do Trabalho, lotado na PRT/8 Regido (PA/AP), Professor &
Pesquisador do Centro Universitdrio do Estada do Pard - CESUPA. Professor Adjunto da Universidade Federal do Pard, Professor
Titular da Universidade da Amazbnia.

3 BRITO FILHO, José Cliudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploracio do trabalho: trabalho escravo e ou
formas de trabalho I_ndlglnn.san_Pa.,lJ_vq:.LTR. 2013, : | 04598/2 o
=eldlong (arolaly) SEN 10264, 104598/2020-10 f pg. 24
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Assim, se 0 empregado é contratado sem assinatura de sua Carteira de Trabalho, sem
o recolhimento do FGTS. sem a garantia do recebimento das verbas salariais, sem os
recolhimentos previdencidrios e a garantia de beneficio em caso de doengas, acidentes ou
aposentadoria; se para prestar o servigo o empregado tem limitagSes na moradia, na
alimentacio e nas suas condigées de higiene: se pela falta do recebimento de verbas salariais o
empregado estiver impedido de ir e vir. com anulagao de sua vontade pela auséncia de recursos
para sua subsisténcia, HA CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. pois ndo houve a

concessdo de direitos basicos minimos e o respeito a dignidade da pessoa humana.

Pelo exposto, no que conceme ao trabalhador || o ost=r

configuradas as condigdes degradantes de trabalho, CONCLUI-SE pela existéncia de trabalho
analogo a de escravo, na modalidade condigées degradantes de trabalho, crime previsto no
artigo 149 do Cédigo Penal

Lajeado/RS, 23 de junho de 2020
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