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1. IDENTIF[CA(;ED DO EMPREGADOR e PROPRIETARIO DA TERRA

11. EMPREGADOR: NG
CEI:
CNAE: 0134-2,/00 PRODE(‘:_-ELD DE CAFE
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): S5ITO SANTA MARIA §/N, ZONA
RURAL DE IBIRTACI/NMG CEP 37.990-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA I
I

TELEFONE

EMAIL

COORD GEO DA LAVOURA DE CAFE E ALOJAMENTOS: 20°27°09 5,
4796752 W
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Registrados durante acdo fiscal 10
Empregados em condicdo analoga a de escravo 10
Resgatados - total 10
Mulheres registradas durante a acio fiscal 03
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) a0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados a0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas a0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes e saldrios atrasados R$5ﬂ.195,'l]9
Valor liquido recebido R$45.687,97
FGTS/CS recolhido (rescisorio) R$6.691,48
Previdéncia Social recolhida R$4.507,12
Valor Dano Moral COLETIVO ==
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Ninero de Autos de Infmgﬁo lavrados 14
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicio 00
Prizoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE INFRA(;RD LAVEADOS

N AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CEPITULA(;E.D

1 | 219398371 | 0017272 Manter empregade trabalhando sob condicdes | [Art. 444 da
contririas s disposicBes de protecio do trabalho, | Consoldacio  das
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, | Leis do Trabalho
quer seja reduzido i condicio andloga & de | cfc art 2°C da Les
esCravo. 7998, de 11 de

janeiro de 1990.)

2 | 219631620 | DO17744 Admutir ou manter empregado em microempresa| [(Art. 41, caput, c/c
ou empresa de pequenc porte sem o respectrve art 47, f§1% da
remistro em lvro, ficha ou sistema eletrémico | Consohdacio  das
competente. Leiz do Trabalho,

com redacio
conferida pela Lei
13.467/17.)

3 | 219639434 | 1010123 Demxar de cumpnr disposicio legal sobre | (Art. 157, meszo I,

seguranca e medicina do trabalhe. da CLT, c/c item
141, alinea "a", da
NER-01, com
redacio da Portama
n® 915/2019.)

4 | 219637717 | 1313428 Deixar de dispombilizar locaiz para refeicio aog (Art. 13 da Lei n®

trabalhadoges. 5.889,/1973, cfe
iterm 31.231, alinea
"b", da NR-31, com
redacio da Portama
n® 86,2003

5 | 219637725 | 1313630 Deixar de dispomibilizar, naz frentes de trabalhg, (Art. 13 da Lei n®
mnstalacBes samtimas compostas de wvasos | 3.889/1973, c/e
sanitinios e lavatdmos ou dispomsbilizar, nas | dtem 312334 da
frentes de trabalho, mstalagdes samtimas | NR-31, com
compostas de vasos sanitinios e lavatérios, em | redacio da Portara
proporcio mnferor a um comunto para cada grupo | n® 86,2003
de 40 trabalhadore: ou fracio ou dizpombilizar]
nas frentes de trabalho, instalacSes samtinas em
desacordo com o disposto na WR-31.

6 | 219637709 | 1313789 Perrmtir a uhlzacio de fogdes, fogareros ou | (Art. 13 da Ler n®
strmilares no mtenor dos alojamentos. 5.889/1973, c/c

ttem 312352 da
NR-31, com
redacio da Portana
n® 86,2005

7 | 219637644 | 1313983 Manter moradia coletiva de familias. {Art. 13 da Le: n®
5.889,/1973, ¢/ c stem
3123113 da NR-31,
com redagio da
Portania n° 86,/2005.)

8 | 219665573 | 1314726 Desxar de fornecer roupas de cama adequadas a5 | (Art. 13 da Lei n®

condigdes climdticas locais.

5.889/1973, /e
item 312353 da
NR-31, com

redacio da Portaca
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N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
n® 86,2003

9 | 219637661 | 1317164 Deixar de cumpror um ou mais dispositrvos | (Art. 13 da Let n®
relativos ao matental necessirio 4 prestacio de | 53.889/1973, cfc
PHMEITos SOCOLLos. itens 315136 e
315137 da NR-
31, com redacio da
Portaria n®

B6/2003.)
10 | 219637601 | 1317989 Deixar de fommecer, gratmtamente, EPI aos | (Art. 13 da Lei n®
trabalhadores, e/ou forecer EPI inadequade ag 5.889/1973, c/c
ascoe/ou deixar de manter o EPI em perfeito itens 31201 e
estado de conszervacio e funcionamento. 31.20.1.1 da NR-31,
com redaclio da
Portaria n®

B6/2003.)
11 | 219637679 | 1318020 Manter instalacfes elétricaz com mnsco de chogue(Art. 13 da Lei n®
elétnco ou outros tpos de acidentes e/ou demxar| 3.889/1973, c/c
de proteger os componentes das instalacSes | item 31221 e
elétricas por material 1zclante. 31222 da INE-31,
com redaclio da
Portaria n®

B6/2003.)
12 | 219663494 | 1318071 Dexar de cumpnr um ou mais dispositivos | (Art. 13 da Ler n®
relativos aos alojamentos. 2.889,/1973, c/e
item 312351,
alineasz "a", "b", "c",
"d" e "e" da NE-31,
com redacio da
Portaria n®

86,/2005.)
13 | 219637687 | 1318101 Deixar de cumprr um ou maiz dispositrvos | (Art. 13 da Lei n®
relativos 4 disponibilizacio de dpua potivel acs| 53.889/1973, c/e
trabalhadores. itens 31239 e
312310 da NR-31,
com redacio da
Portaria n®

86,/2005.)
14 | 219637628 | 1318110 Deixar de cumprr um ou mais dispositrvos | (Art. 13 da Ler n®
relatros 3 moradia familiar 5.889/1973, cfe
itens 3123111,
alineaz "a", "b",
Ter?, "d", e, "f,
w_n e ”th e

3123112 da NE-
31, com redacio da
Portaria n®

Be/2003.)




ﬂINISTERID DO ECONOMIA
SUPERINTEMDEMNCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi realizada, tendo em wista solicitacio de representacoes
profissionais que atuam no meio rural na regido centro sul do Estado de Minas Gerais,
denunciando condicoes degradantes de trabalho nas lavouras de café dessa regido.

5. DA LDCALIZA(;ED DA PROPRIEDADE

O Sitio Santa Maria estd localizado a cerca de 3,5km da sede do municipio de Ibiract/MG,
na estrada para Perxoto,/MG. Os alojamentos e lavoura inspecionados estdo nas imediacoes das
Coordenadas Geograficas 20°27°097 §, 4796732 W

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de propriedade rural com 16 ha (dezesseis hectares), onde ha o cultivo de 50.000

(cinquenta mil) pes de cafée. A propriedade pertence ao St CPF
que a arrendou a plantacio de café para o St CPF
ujo contrato segue em anexo as fls. A 2 A009 2 A010. O Arrendatario e filho de

I CF N < s spresentos 3 fscalizacio

como responsavel pela lavoura de café e contratacio dos trabalhadores, conforme termos de
declaracio em anexo as fls. A013 a2 A014.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operacio teve inicio, as 07Th30 do dia 14,/07/2020, com o deslocamento da equipe de
Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policia Rodoviaria Federal da cidade
Uberaba/MG, em direcio ao Municipio de Ibiraci/MG, cerca de 280km de distincia, regido
produtora de café, onde havia indicios de trabalho em condicdo aniloga a de escravo.

De posse de informacoes de propriedades rurais repassadas por representacoes dos
trabalhadores rurais na repido, logo localizamos o Sitio Santa Maria, situado na zona rural, 3 poucos
quilometros do municipio de Ibiraci/MG. Identificando a casa sede da propriedade, o
coordenador da equipe se apresentou 20 St [ B que se identificou como responsavel pela
lavoura de cafe, acompanhando toda a equipe ate o alojamento, localizado cerca de 200m de sua
residéncia, onde, segundo informou, estariam alojados 4 (quatro) trabalhadores.

No momento da abordagem inicial, 2 {dods) trabalhadores,

B (iooantes da cidade de Caetanos/BA, informaram a equipe que estavam isolados
no quarto do alojamento onde dormiam por estarem com suspeita de COVID 19, apresentando
dor de cabeca, diarreia e dor no peito. Informaram que, no dia anterior, foram a0 posto de saude e
a medica que os atendeu, devido aos sintomas, levantou a suspeita de que estavam infectados pelo
malévolo virus, porém, nio solicitou a realizacio de exames mais complexos, determinando que
ficassem isolados dos demais colegas de trabalho, em cbservacio.
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Oz dois trabalhadores de mascar estavam com suspeita de COVID

Com todos os cuidados possiveis, fazendo uso de mascaras PFF2, far shield e
distanciamento social, a equipe de aunditores passou a entrevistar os trabalhadores e a fazer
inspecdo no local de alojamento.

¥ . v -

P - " & " -
O contato dos fiscais com oz trabathadores foi sempre feito 2o ar brre, usando mé=carm e fare shisd

Rapidamente, constatamos indicios de que havia mais trabalhadores alojados no local,
tendo em vista a quantidade de quartos ocupados com mantimentos, bolsas e pertences pessoas de
trabalhadores, com indicios que havia mulheres no local. Depois de insistirmos com o empregador
de que havia claros indicios de existirermn mais trabalhadores no local, ele admitiu que eram 10 (dez)
os trabalhadores contratados para a colheita de café, na safra do ano de 2020. Alpuns estavam na
lavoura, enquanto cutros deviam estar nos arredores da propredade.

Contactados os trabalhadores da lavoura, solicitou-se que retornassem para o alojamento
para que a fiscalizacio pudesse entrevista-los. Aos poucos os trabalhadores, fazendo contato um
com outro, foram chegando, completando o numero de 10 (dez) trabalhadores. Sendo que entre
eles havia 3 (trés) casais. Os casais eram [

e S

Oliveira.

- ~ F¥
Ao poucos ot trabzlhadores que laboravam na lavoura do Sitio Santa Mara foram aparecendo, toflizando 10, entre homen: & mulheres

10
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Inspecionando os alojamentos, constatamos que os mesmos ndo se prestavam a habitacio
humana, uma vez que estavam extremamente sujos e desorganizados, no local ndo havia armario
para guarda de pertences dos trabalhadores; havia moradia coletiva de familias, uma vez que os
casais tambeém estavam alojados no local, compartilhando sanitarios e cozinha; havia colchdes
estendidos no chio, onde dormia wm casal; em algpuns quartos nio havia portas, sendo
improvisado um pano estendido no local da porta, que mal resguardava a intimidade do casal que
nele estava instalado; havia muito lixo ao redor do alojamento, uma vez que nio havia recipiente
para sua coleta; a 4gua servida no banho e cozinha ficava empossada ao redor do alojamento,
servindo como foco de mosquitos, outros insetos e pequenos animais; alpuns casais cozinhavam
dentro do comodo onde dormiam, ficando expostos a risco de intoxicacdo pelo gas de cozinha ou
explosio do botijio de gas; a caixa d’apua estava sem tampa e, através de um drone usado pela
equipe, foi possivel constatar que a caixa d’agua estava cheia de lodo e folhas podres depositadas
no fundo; dentre outras irregulanidades.

L

A Auditoria Fiscal do Trabalho passou a colher os termos de declaracio dos trabalhadores,
que sepuem anexos as fls. A012 4 A024, documentando através de fotografias o alojamento
inspecionado.

Diante de tal quadro, nio restou outra opcio 2os Auditores Fiscais do Trabalho a
classificar a situacdo a que os trabalhadores estavam expostos como condicio degradante de
trabalho, notificando o empregador através da Notificacio de Constatacio de Trabalho Analogo 3
de Escravo N°. 0246510214/07, documento em anexo as fls. A004, determinando:

1) Paralisar imediatamente os trabalhos dos 10 (dez) trabalhadores submetidos 4 condicoes
analogas 4 de escravo;

2) Regulanzar os contratos de trabalho que, conforme constatamos, estavam tedos laborando
na informalidade;

3) Providenciar o alojamento dos trabalhadores em local adequado, de acordo com o
estipulado pela NR31.

11
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4y Prowvidenciar a elab{}xagio dos termos de rescistes contratuais dos 10(dez) trabalhadores e
efetuar o pagamento das verbas rescisorias 205 MeESMOS.

5) Providenciar o retorno dos trabalhadores a suas cidades de origem.

Depois de dado ciéncia a0 Sr.-das providéncias que devia adotar, ele se
comprometeu a tomar todas as medidas determinadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
Questionando a Auditoria Fiscal sobre o montante das verbas rescisoria que deveria dispor para
rescindir o contrato de trabalho de todos os 10 (dez) trabalhadores que, de posse das informacoes
da data de admissdo, de producio de cada trabalhador ou dupla de trabalhadores (casal) e do
montante que cada um ja havia recebido, a Auditorda Fiscal, fez uma estimativa preliminar de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), ficando de enviar por email os calculos finais das verbas
rescisOrias, caso necessario, ja que o empregador tinha toda a contabilidade da producio de cada
trabalhador e a anuéncia desses quanto aos dados da producio e pagamentos efetuados, que era
anotada pelos proprios trabalhadores, sob a supervisio do filho do empregador. O St ||| | R
garantiu que podia conseguir o montante de dinheiro necessario, propondo o agendamento do
pagamento das verbas rescisoras para o dia seguinte, em local ainda a combinar. A coordenacio da
equipe argumentou que o prazo estipulado era muito exiguo, que ele precisaria de uma boa
assessoria contabil para conseguir honra-lo, além da dificuldade de conseguir sacar esse montante,
sem previsdo bancaria. O St. [ reiterou sua intencio de fazer a rescisdo contratual no dia
seguinte, ficando acordado que ele entraria em contato com o coordenador da equipe, caso
concluisse que ndo conseguiria cumprir o prazo por ele mesmo estipulado.

No dia seguinte, o St. [ lficonfirmou que o pagamento ocorreria, no dia 15,/07,/2020,
a partir de 15 horas, no Hotel Varandas, Distrito de Peixoto, cerca de 26km de Ibiraci/MG.

No local e data acordados com o empregador, compareceu a equipe de fiscalizacio para
acompanhar o pagamento das verbas rescizorias. Ao nos encontrarmos com os trabalhadores com
suspeita de COVID-19, os mesmos nos informaram que ja nio estavam mais com os sintomas da
contaminacio pelo virus e que consultaram outro médico, a5 expensas do empregador, que, como
ja estavam melhor, o diagnostico foi que provavelmente foram acometidos por alpuma virose,
tendo em vista as péssimas condicoes de higiene do alojamento, inclusive da agua disponibilizada
pelo empregador.

o

r i e '] i s
Local definido pelo empresador, onde foram efetuado o pagamento das verbas rescidrias. Para garantir a seuranca da equipe & de todos que
feriam contato com os frabalhadores com suspeita de COVID, A Aunditoria Fizeal do Trabalho distribum mascaras PFF2 a todos oz trabalhadores.

A Auditoria Fiscal do Trabalho passou a acompanhar o pagamento das verbas rescisorias
a0s trabalhadores, cujos Termos de Rescisio Contratuais sepuem anexos as fls. A025 a A0445
quando também entregou as guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado, documentos
em anexo as fls. AD46 2 AD36.

12
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O Procurador do Trabalho, _que acompanha a equipe, pmpés a0
empregador a assinatura de vm Termo de Ajuste de Conduta, que foi aceito pelo empregador e

segue anexo 4s fls. A1213 A126.

Apos o término do pagamento, 4 equipe retormou i cidade base da operacio. No dia
seguinte, os trabalhadores seguiram viagem para Caetanos/BA, Regido Centro/sul Bahia, cerca de
1300km de Ibiraci/MG, em transporte providenciade pelo empregador.

No dia 17/07/2020, a equipe retormou as suas bases, dando prosseguimento a4 operacdo
com a lavratura dos Autos de Infracdo, que foram enviados ao empregador por via postal

8 - DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGCAO ANALOGA
A DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Aos 14 (quatorze) dias do mes de julho de 2020 foi iniciada acio fiscal na modalidade
fiscalizacdo mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, realizada pelo Grupo de Fiscalizacio e Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e
apoio da Gerencia Regional do Trabalho em Varginha, com a participacdo da Promotoria Repional
do Trabalho de Minas Gerais e Policia Rodoviaria Federal, cuja equipe era composta por 05 (cinco)
Aunditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho; 04 (quatro) Agentes da Policia
Rodoviaria Federal; e 01 (um) Motorista do Ministério da Economia.

Reslizou-se inspecdo fisica em propriedade rural denominada Sitio Santa Maria, CEI
B oc:lizado na zona miral do municipio de Ibiraci/MG, onde eram cultivados 30.000
(cinquenta mil) pés de café. Foram alcancados pela fiscalizacio 10 {dez) trabalhadores migrantes do
Estado da Bahia que laboravam na colheita de café e estavam alojados na propriedade. A inspecio
na frente de trabalho e alojamentos, bem como as declaracoes prestadas pelos empregados e
empregador permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir que o St NG
ceFIEEEE : - empregador dos trabalhadores alcancados pela acdo fiscal. A Fiscalizacio
concluiu, ainda, que os 10 (dez) trabalhadores colhedores de café alcancados pela fiscalizacio,
dentre eles 3 (tres) mulheres e 1 (um) adolescente, que recentemente completara 18 anos, todos
laborando na informalidade, estavam submetidos a condicdo aniloga a de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa
SIT/MTb n® 139/2018 e o art 2°-C da Lei 7998/90, porquanto mantidos em condicoes
degradantes de trabalho e de vivencia, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nos
ambientes de labor, especialmente nos locais onde estavam alojados, ensejadores de violacdo a
dignidade humana destes trabalhadores, cujas submissdo esta minuciosamente descrita no presente
relatorio.

O Empregador foi notificado através da Notificacdo de Constatacio de Trabalho em
Condicdes Analoga a de Escravo N° 024651021407 a paralisar as atividades de colheita de cafe,
regularizar os contratos de trabalho, providenciar local adequado para hospedagem dos
trabalhadores até o pagamento das verbas rescisorias; bem como providenciar o retorno para suas

13
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cidades de origem, documento em anexo as fls. A003, o que foi integralmente cumprido, ja no dia
15/07,/2020, quando foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias, com acompanhamento da
fiscalizacdo, sendo encaminhados os trabalhadores a cidade de origem, no dia 16/07, com o
transporte providenciado pelo empregador.

Passamos a descrever as condicoes em que a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou
referidos trabalhadores, ensejando a caracterizacio do trabalho em condicoes degradantes.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores eram migrantes, sua maioria
da cidade de Caetanos. no Estado da Bahia. Trés desses trabalhadores. a saber, [ N |

arregimentados por
vieram, por conta propria, em meados do mes de maio para trabalhar nas lavouras de

café da regiio. O Trabalhador I também conhecido por [ depois de iniciar
atrvidade em outra propriedade, ficou sabendo que o Sx._precisa?a de colhedores de cafe,
se ofereceu para fazer os servicos, juntamente com seus cutros dois colegas, imciando atrvidade de
colheita, no dia 01,/06/2020. Havendo necessidade de mais mio de obra para colher o café, o 51

_ combitonu com D-df: chamar outros 10 (dez) trabalhadores para laborarem em sua
lavoura de café, combinando, inclusive, que poderiam vir sua mulher e outros casais. Vieram 07
(sete) trabalhadores de Caetanos/BA, municipio da mesorregiio centro-sul baiano, completando o
numero de 10 (dez) trabalhadores encontrados laborando na propriedade em total informalidade,
sendo 3 mulheres ¢ 7 homens. Esses trabalhadores iniciaram o labor na colheita, no dia
07/06,/2020, tendo iniciado o deslocamento de suas cidades de origem, no dia 05,/06,/2020, data
em que foram registrados retroativamente pelo empregador mediante acio fiscal

A informalidade da contratacio dos trabalhadores era tio abrangente que sequer

solicitaram documento ou perpuntaram a idade dos trabalhadores, sendo que entre eles estava
ﬁ com 17{dezessete) anos no inicio de junho, tende completado 18
(dezoito) anos, em 24,/06/2020, laborando na colheita de cafe da propriedade fiscalizada. No
exercicio da funcio de colhedor de cafe, o adolescente declarou a fiscalizacio que caiu duas vezes

da escada, com pequenas escoriacdes no ombro e ja tinha deizado de trabalhar em dias alternados
por cansaco € dores no corpo.

A colheita do café era realizada manualmente, sendo utilizadas escadas para alcancar as
hastes de café mais altas, que podiam alcancar mais de 3(trés) metros. Os casais trabalhavam em
dupla e sua remuneracao era anotada conjuntamente.

O trabalho desenvolvido pelos safristas era realizado a céu aberto com exposicio a
radiacio ultravioleta solar (radiacio ndo ionizante). Qutros riscos envolvidos na atividade, como
riscos quimicos, 30 45 poeiras organicas provenientes da movimentacio do café, além de poeiras
tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacdo de veiculos. Cita-se, ainda, o
risco ergonomico, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé durante longos periodos da
jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade
repetitiva, levantamento e carregamento de peso. A atividade repetitiva associada ao esforco fisico
saumenta probabilidade de desenvolvimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT. Os riscos de acidentes estio presentes e temos como prncipal as picadas por
animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros). Devido a elevada
estatura dos pes de café, a atividade tinha que ser realizada com o auxilio de escada, expondo os
trabalhadores ao rsco de quedas.
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Riscos biologicos — os riscos biologicos detectados nio estio diretamente relacionados a
atividade laboral praticada pelos trabalhadores, mas decorrentes das precarias condicoes sanitarias
existentes no estabelecimento riral e estio principalmente associados ao nio fornecimento de agua
potavel para cozimento de alimentos e para utilizacio como meio de hidratacio oral, condictes
dos banheiros nos alojamentos e auséncia deles nas frentes de trabalho e forma de tratamento da
agua e residuos resultantes dos vasos sanitarios, pias de cozinha, agua utilizada para lavagem de
roupas e lixo em geral Destacamos, inclusive, que quando da abordagem inicial da fiscalizacdo, 2
(dois) trabalhadores estavam doentes, com sintomas que, a principio, parecia set o de infeccio pelo
Corona Virus, o que exigin maior cuidado dos Agentes Publicos, para evitar o contagio (vide item
anterior). No entanto, no dia seguinte, os sintomas ja haviam passado, tendo um medico que os
atendeu, diagnosticado como possivel intoxicacio por alimento ou a agua consumida no
alojamento.

Apuramos que o pagamento da remuneracio do mes de junho, para alguns trabalhadores
tinha sido parcial e, para outros, quitada integralmente. O empregador nao fornecia alimentacio,
que era por conta dos trabalhadores, assim, boa parte da remuneracio auferida por eles era
utilizada para quitar o armazém (Mercado da [l onde foi aberta conta por indicacio do
empregador, ou do seu filho. No Mercado da ] s¢ adquiria alimentos, equipamentos para
execucio do trabalho e até mesmo bujdes de gas, que utilizavam para o preparo das refeicOes.
Porém, os trabalhadores afirmaram que o preco que pagavam pelo produto comprado fiado no
supermercado era bem superior aquele que estava indicado na prateleira da loja. Como exemplo,
citaram o preco do “todinho™ que na loja custava cerca de R$1.00 e na notinha de cobranca do
supermercado estava indicado o preco de R§2,00. Sepundo os trabalhadores, isso ocortia com
todos os produtos adquinidos por eles.

Os trabalhadores estavam alojados em wuma edificacio fornecida pelo empregador,
localizada dentro da propriedade fiscalizada, sem as minimas condicGes de habitabilidade. A sua
estrutura era precaria, e compartilhada entre todos os trabalhadores, homens e mulheres, que
formavam 3 (trés) casais entre si, caracterizando alojamento coletivo de familias.

Esta edificacio possuia duas entradas, mais um quatto, com entrada pelos fundos da casa.
Uma das portas de acesso era para a sala e a outra, que originalmente acessaria a cozinha.

Na parte da edificacio acessada pela porta da sala, havia um comodo de entrada, mais teés
comodos utilizados como quartos e um banheiro. Em dois destes quartos residiam dois casais,

R r——
em outro, sendo que em ambos os comodos onde pemoitavam os casais

nio havia portas, havendo lencol estendido sobre o portal, nio garantindo qualquer privacidade a
estes.
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Também no quarto acessado pelo lado externo, pernoitava o casal [N -
I . o1 :tituindo o local por um comodo de entrada erpuido com aparas de
madeira, coberto com telhas de fibrocimento onduladas e com porta improvisada por estrado de
cama amarrado com corda. Adentrando este comodo, havia o acesso para o quarto do casal com
porta de ferro sem tranca, fechada também com pedaco de corda, um colchio no chio e uma
pequena abertura do lado esquerdo, onde seria um vitro, mas possuindo somente a abertura.

Eram nestes comodos utilizados pelos casais que estes mantinham todos seus pertences, faziam
refeicGes e até mantinham equipamento de coccdo, como no caso dos quartos ocupados por GGG

_ tormando assim estes comodos toda sua estrutura de moradia para o

nucleo familiar formado pelos casais, ja que as instalacBes sanitarias eram de uso coletivo a todos os
residentes na edificacdo.

Y

As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores estavam bastante
deterioradas, e foram trazidas de sua cidade de origem pelos proprios trabalhadores. Na residencia
nio havia armarios ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores pudessem puardar seus

pertences e suas roupas, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou
dependurados nas paredes dos quartos.
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Os locais para preparo de refeicdo eram mantidos sem a menor condicio de higiene. Nao
havia armarios para guarda dos mantimentos, que ficavam espalhados pela casa. Como ja afirmado
acima, dois casais e um trabalhador solteiro preparavam suas refeicoes em um fogareiro no proprio
quarto, ficando evidente o risco de incéndio, ou mesmo de intoxicacio em eventual vazamento de
oas enquanto dormiam

Na edificacio ndo havia local para refeicoes com cadeiras e mesas, forcando os empregados
a realizarermn suas refeicbes com os recipientes apoitados no colo, em pe apoiando somente nas
mdos, sentados ao chao ou sentados em suas camas e colchoes, o que era o mais comum de
OCOfrer.

No alojamento havia sistema elétrico enerpizado utilizado nos chuveiros de ambos os
banheiros e para ligar a iluminacio. Ocorre que havia desconformidades aparentes nas instalacoes
eletricas da mencionada edificacio, tais como fiacdo baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas,
improvisacio em extensdes elétricas, na lipacio de chuveiro e tomadas e lampadas penduradas
diretamente na fiacio, sem sistemna de fizxacio que impedisse sua queda e fechamento de curto na
fiacdo.

———
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Az desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuito, podendo inclusive iniciar incéndios.

Como afirmado acima, no alojamento havia uma geladeira que, segundo apuramos, foi
adquirida pelos proprios trabalhadores, pois, o emprepador nio forneceu este equipamento
indispensavel para conservacio de alimentos pereciveis consumidos no alojamento. Os chuveiros
eletricos existentes no local também foram adquiridos pelos trabalhadores, que, afirmaram, nos
prmeiros dias, tomavam banho frio. Ndo havia coleta de lizo ou rede de espoto para as aguas
servidas do banho, lavabo, cozinha e area de servico, havendo esgoto empocado em torno da casa,
oriundo desses locais. Por nio haver coleta de lixo, ou alpuém responsavel pela higienizacio do
alojamento, havia muito lixo em torno da casa.

A 3gua que abastecia a edificacdo era captada em fonte superficial e conduzida até o local
por mangueiras diretamente no chdo, aparentes ao lado do carreador e fomos informados que
nunca havia sido realizada qualquer analise para garantir a qualidade desta agua. Era acondicionada
em uma caiza d’agua que permanecia destampada, com muito acumulo de lodo e sujidade em seu
interior e ndo passava por qualquer tratamento ou processo de filtragem antes de ser consumida
pelos trabalhadores. Para reduzir a sujidade da agua, os trabalhadores fixaram pedacos de pano nas
tomeiras para reter particulas solidas diversas. Percebendo que a qualidade da agua oriunda da
caixa que abastecia o alojamento era ruim, os trabalhadores passaram a utilizar a 4pva diretamente
da mangueira, antes que esta caisse no reservatorio.

g ¥ e N

b o Ve o A Sl
Caixa d'dgna com folha: e lodo /panc amarrado na tomeira fonciona como o,/ mangoeira interrompida para coleta de dpoa ante: de

caif ha caiwa

A agua servia para dessedentacio dos empregados, que a transportavam para frente de
trabalho em palGes ténmicos adquiridos com recursos proprios ou garrafas pet reaproveitadas, além
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de ser utilizada para higienizacdo de vtensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal de todos os
empregados.

Nio havia instalacOes sanitarias na frente de trabalho e os trabalhadores satisfaziam suas
necessidades fisiologicas escondidos em meio a0s pes de café, situacio vexatora, sobretudo, para
as 03 (trés) mulheres que faziam parte do grupo de trabalhadores, além da exposicio 2o risco de
contato com animais peconhentos e 3 auséncia de higienizacio adequada. As instalacOes sanitarias
nos alojamentos eram muito precarias, veja fotos abaixo:

Nas frentes de trabalho nio havia qualquer local para que os trabalhadores aquecessem e
realizassem suas refeicdes. Os trabalhadores encarregados da colheita faziam as proprias refeicoes,
na maioria no dia anterior, as mantendo acondicionadas em recipientes proprios (marmitas) e as
ingeriam frias, improvisando algum local na lavoura onde pudessem ficar menos expostos ao sol
ou a outras intempéries como ventos e ali faziam sua refeicdo, sentados no chio ou em alpum
objeto que pudesse ser utilizado como assento. Registre-se, ainda, que nio havia lavatorio para
higienizacio das maos nas frentes de trabalho. Os trabalhadores relataram ainda que encontraram
uma cobra cascavel proximo ao local de refeicio, evidenciando os riscos de acidentes com animais
peconhentos na atividade.

Segundo informacoes prestadas, no local nio havia qualquer material para prestacdio de
primeiros socorros. Nio havia nem mesmo um conjunto simples de materiais para higienizacio e
desinfeccio de alpuma ferida que pudesse ocorrer na execucio de atividades rotineiras
desenvolvidas na frente de trabalho ou mesma na edificacio que estavam utilizando para pernoite.

O empregador nio fornecia os equi entos de protecio individual, sendo que os
trabalhadores os adquinam no Mercado da indicado pelo empregador. La eles adquiriam,
prncipalmente, botinas e luvas para o labor Nas atividades de colheita de café € necessirio o
formecimento de calcados de seguranca para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de
torcoes, bonés com abas arabes, para minimizar os efeitos 4 ezposicdo 20 sol nos trabalhos
realizados 4 céu abetto, oculos de protecio para evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para
evitar cortes nas mios e contato acidental com animais como taturanas, alem das perneiras para
evitar picadas em areas com presenca de animais peconhentos.
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Citamos trechos das Decl-a.mgf:nes do empregador e empregados que corroboram as
afirmacoes acima:

Termo de Declaracao d_ Empregador, documento em anexo as

fls. A013 2 AD14:

Y] One arrenda drea da fazenda bd um ano; que era propricidrio da fazenda desde 1994 Oue trabalba

com caft desde crianga; Oue eventualments contrata trabalbadores de fora; NG ©: i rerviio para

ele ¢ alpuns amigor; Oue ndo pagou para o5 frabalbadores virem; que W3 havia movads agqui; Oue falbwu que
ganbariam entre RE70,00/ 90,00 reais; Oue ndo pedin CTPS porgue o5 trabalbadores ndo queriam regittrar por

caurd do auoctlio emergencialr Oue ndo formecen roupa de cama; COwe ndo fornecen cguibamentos de profecio
individual; Owe ndo finbag peladeira na cara; Owe or frabalbadores dividivam a compra da geladeira; Oune ndo fem
banbeiro na frente de frabalbo; One ndo femy local para refeicdo na frente de frabalbo; (ue ndo fornecen garrafa

férmica para o5 frabalbadores; Oue a dgua fornecida vems de wema wuna; Cwe paga RS30,00 + RE10,00 por
balate; gue para algunr pagava RE25,00 por medida; Owe wo dia que a pessoa ndo frabalba mdo recshe; gue
Jolvavam dominge; gue ndo recebiam wo dig que felpavars Owe comecavarm @ frabalbar dr 07:00 ¢ dam af dr
16:00; gue sen filbo levava eler na cidade; que ndo pode falar que o alojarments ¢ bomy que € falfa de wm pucedo de

orelba para melborar as wiras, L7

Declaracoes de_CDmedar de Café, documento em anexzo, as fls.

A015a AD18:

“..] Que ficou sabendp do frabalbo na Babia por seu amigo H que jd tinba trabalbado
para o ST #a colbeita de Caft; Oue vieram juntor para o trabalbo no meto ds maio de 2020; Owue nio

lembra o dia exate; Owe € a primeira vezy que frabalba colbends café: One trabalbava em rua cidade, Caetanor, na
Babia, em uma padaria, sem estar registrado; Oue fem cartfetra de trabalbo; Oue veio para frabalbar em oufra
proprisdade, mar como o servigp ndo estava rendends, fioou sabendo também pelil Rz o 5r. R 52:q
contyatando; Oue queria frazer rua esposa, h ¢ sabia que o o NG Coniratara
carais tambémy; One entdo suq esposa veto, por volfa de & on 7 de junbho; Ouando comepon a trabalbar para o St.
I :ic anter dir o declarante jd erfava bd sma semana prestando servigo nessa propriedade; Oue de indcio
Jicou alojado na fazenda dividindo o aloramento com mair um casal; Owe depois chegaram para o meimo algjamento
mais wrm caral ¢ mair guaive bomens rolfeiror; Cue a partir de endio o algjamento ficou ocupade por essas 10 (dez)
pesroas; Oue extdo até boje; Cue ndo receben nenbuma verfimenta ou equipamento para o frabalbo; Oue tuds 0 gue
wia para v frabalbe adguiriu por confa pripria; Owe ndo feve acidente no trabalho, mas ficon 4 (guatre) diar sem
frabalbar por caurq de dor vas costas por cagsa do frabalbe; Oue frowxe colehdo para o alpjaments, mar que fnha
colchdo disponivel mo docal: One ndo fof fornecida roupa de cama nem nenbsim ffers de higiene ou wienrifio; Oue no
micio do frabalbo a remunerapdo combinada ¢ paga era BE70,00 (refenta reais) por dia + R83,00 (cinco reass) por
balato de caf? colbido, mair on menor 30 (cinguenta) Bvos; Oue o rendimento ndo estava bom ¢ g vemuneragio
passos para a didria de R$50,00 (anguenta reais) ¢ valor de RE10,00 (deg reats) o balato de café colbido; Oue
ndo fof pedida sua CTPS ern nenbum momento ¢ nem foi conversado o astants de ser registrade; Owe a dowa gus
e disponivel vem por uma mangseira gue chega na caray Oue, segundn o propriefdrio esra dgua vem divefo de uma
ming; Oue ersq meima dgua & wiada para fodes os fins; Sendo gue enche uma catxa gue vai para ar instalagier da
cara, como chaverror, formeiras ¢ dercargar; Oue no alojamento fem elefricidade ¢ chuveiro quente; que a furma foda
do aloyamento ¢ da regido de Cactanos na Babia; Oue no algjamento ar descargar funcionam ¢ 0 banbetro € bons;
Oue acha que 0 alojamento ndo estd ruim Oue jd receben cerca de RS1500,00 (mil e quinbentos); Oue mair da
mietade derse dinbeiro for dercontads para pagar a conta do mercado; que foda a despesa com alimentapdo ¢ preparo
ferw gue ver bancada pelp declarante ¢ por sua espora; Oue cada casal e o grapo do algfamento sdo responrdveir pela
I respectiva alimentagdo; que e cada quarte fer disponivel um fogdo de 2 bocar; Oue ndo Fems nenbum material
de primeiro socorvos wo alojamento; Oue a remunerapdo oitada acma (BRE1900,00) se refere ao declarante ¢ sua
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esposa; Oue acha que ndo valu a pena de jeifo nenbum fer vindo da Babta para esse frabalbo, porgue achava gue ia
ganbar mais, ainda mair fendo frazide a espora, que deoon am frabalbo para vir; Oue ndo receberam mdicara,
dirool gel ¢ wenhuma orfentagdo em relagdo ao coronavirs/ COVID-19; Oue fem empregados no algjaments com
rinformas de doencq vespivativia; Owe ndo femr mats nada a declarar, excefo gue ndo vecebey pelor quato diar que
Jicou parado com dor. Encerrg-se.”

Declaracces de _co]hedﬂt de café, documento em anexo, as fls. A019

a A022:

Yol One fioon sabendo do servigo pelo - Due frabalbava com som awlfomolive, mar estava
conversando cor o[ R para vir trabalbar; Oue trabalbou 1 semana para outro “sate” em oufras fazendas;
Owe com 0 & comecon mo dia 1°/06/2020; Owe a combinagdo inicial sevia RS70,00 de didria, mais
E53,00 por ba. ¢ cerva de 04 que quands vigjou para MG, veio na companbia de sm tio colateral, | R
Due ninguém pedin documento para vigiar; Oue o mﬁ-fm para a Bahia ¢ o declarante ndo quis voltar, pois jd
finha compietade 18 anos, no dia 24/06; Oue no algjaments receben a cama ¢ o colchds, além de ferem Gmpads o
ambients, que r¢ enconfrava baskantz sjo; Cue € o primeivo ane gue 1aix da Babia para rabalbar; Cue a roupa de
carma £ pripria; Oue jd rentin fito @ noffe; One além do que fronoce, compron no mercado lengod pava dormir; Oue
fodas as compras sio realizadas no mercado da [ Oue a conta é aberta pelo [ no nomwe do deciarants,
gue coloca o enderego do sitio do | Oue no final do més realiza 0 acerto no mercado; Oue acha o preo do
mercado wm posico caro; Oue o vasilbame de gis foi comprado com a | B ¢ cla disre que devolve o dinbeiro
quande entregar o vastlbame; Oue fodp 0 equipaments para realizar a colbeita do caft ¢ de priprio frabalbador,
rendp fornecidp apenar @ sacaria ¢ os panos para colbeiia; Oue na segunda semand om bowve alferacdo de
remuneragde, sendo RSas0,00de didria e RE10,00 a medida; Oue a partir de jﬁi&lﬂf 2020 pasron a remunerar a
E525,00 g medrda; One 0 mdocimo que recolben for 7 (sele) medidas, uma sinica vezy One o normaléde 4 a6
medidas; Oue toda a alimentacdo ¢ por conta do frabalhador; Due na frente de frabalbo come a refeigdo fria; Oue na
Jrente de trabalbo ndo fery instalagdo ranttdria ¢ realiza ar necessidades fisioldgicar no mate; One ndo porsut CTPS
e ndo hosve proporta de fazer regisiro e confrato de frabalbo; Owe ninguém pedin documents ou pergunton a idade
para trabalbar; Oue a colbeita ¢ toda manual e utiliza escada para colber; Oue o5 pés de caft do |70 aitos
entre 2 ¢ 3 metror de alturay Oue a escada ¢ do W 7272 cevca de 2 moefros, jd caiy da escada umar 2(duar)
vezes, com pequena escoviagdo no ombro; gue ndo howve avaliacdo médica em nenbum momento para verificar as
condigher de saide; Due na ercoriagdo ndo pastos nada ¢ acha gue ndo e nenbuns material de primetros socorvos
disponivel para os trabalbadores; Oue jd ficou uma vez prixime por | mefro de uma cobra cascavel no ferveno do
caft do | Oxe faion com o5 colegar e ‘gfﬁm @ cobra com wm pedago de paw ¢ afartaram ela para o
mate; One a cobra erg da espéce cascavel ¢ fimba cerca de 6 anmos, segundo disseraes, em razde dor gomos do
chocalbo; Oue jd sentia dorer wo corpo e razdo do rervige; Owe colbe o caf® preenche meto raco do produto para
carvegar até as pontas do carretrdo; Oue deve perar entre 30 e 40%g 0 saco para carvegar; Oue movimenta or oqfis
ng medida por cerca de 100m; Owe em jumbo feve wem raldvio de RS2.300,00, sende gue wma parfe pagou o
mercads, RESOD,00 fof enviado para a familia na B.A ¢ ficon sm salde de RET000,00 (bum mil reair) com o
emgpregador, que guitaria guands forse embora ou e precirarse de valk; Oue morg na Babia com a mde, somente e &
Jiibo sinico; Owe lavar roupa e cutdar da Fnspeza de cara € a primeira veg que realiza; Oue agut fambém faz a
propria comnda, Id cozinbava ravamente; Oue erfe ano erfava matriculado no 2° amo do 2° graw, mas com a
panderia suspenderam ar anlas; Oue frequentava a BEscola Erfadual Jode Lapes de Oliverra, ere Cactanos, no
Distrifo; que pava a frente de frabalbo levq dowa e garvafa Frmicg pripria; Oue em junbo produzin 107 balaios,
conforme anotagdo pripria, fendo frabalbade 2 domingos (2 € 27 de junbo); Oue em junbo foram 46 medidas, sem
domingos pois estava cansado. Informou que fowsou banbo fiio or frés (3) primetros dias, poir ndo finba chuveiro, o
qual for adguirido pelor trabalbadorer .7
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Termo de Declaracio de — Colhedora de café, documento em

anexo, as fls. A022 a A024:

“I..] Oue primeiro veio 0 marido ¢ outros conbecidos vieram para Ibiract/ MG para trabalbar na colbeita
do café: Oue exfavam precisand de frabalbadores ¢ chamaram mair 10 frabalbadores, sendp que vieram 7\(Sefe),
dentre eles, a declarante; Oue ficow no rifio a-.;w alogramento com mair 9 frabalbadores, rendo 3 mulberer ¢
7 homens; Todor no meimo alopamento; Oue no local fem 2 banbetror ¢ 5 guarfor; Oue cada casal dorme em um
guarte separads; Oune 2 carair e Ho@xbm no guarte; Ous no alojamenty tem 2 cozgnbar dividida pelos
demais alpjades; Owe frabalba divtdinde a produgdo com sea marids DOue fazem compra no mercado da

I i< conipra mantimento, doce, material de Empega e bigiene persoal; Oue sen maridoe comprou botina no
mercado; Owe comproa fambén lyvar; Oue compron 9 pares de luvar a 52,50, cada; que ndo receben nenbum
equipamento de profegdo, come bofing, lweas, permemrar; Owue o combinade € gque a albmentagdo é por comfa dor
trabalbadores; Oue receben cerca de RET1600,00, mar gastow BE1200,00 no mercado gue foi page pelo casal; mas,

Jd estd devendo RS200,00; Ore no mercado compra fiade; One querm apresentos o casal ao gerente do mercado foi o
Jilbo do patrde; Cwe doir frabalbadorer no algyamento estdo com ruspedfa de COVID; Owe eles firaram froladas no
guarto derde ontfer, depois que foram ao médico, gue o def>on eve obrervagdo; Owue a dgua vem da ming, mas ndo
tem filtvo para 4 dgua que comsomen; gue ndo receben parrdia iérmica para levar para a frente de trabalbo ¢ leva
dotia e um parrara dz pldstico; que o mercado lews um prego na prafelzing ¢ ontra va confa que € apresentada ao
trabalbador, que geralments ¢ bemn mator; Como exerplo, um molbo que no mercade erfava a BS2,50 ¢ na nofinba
estava RS6,00; o fodinbo no mercade € RS7,00 ¢ chega a RE2,00 na notinba; Ore a produgdo do caft ¢ razedeel,
mas o dinbeiro fica todo no mercado; Owue veio de dnibus de Castanor/ B4, que a viagem leva umas 24500; Oue
quem pagou a passagem foi a declarante, gue custou R5200,00; .7

No que se refere as medidas de prevencio ao contagio do Coronavirus, verificou-se que o
empregador neglisenciou os rscos de contaminacio nos diversos ambientes de trabalho, em
especial os alojamentos ¢ transporte de trabalhadores. Nenhuma medida de prevencio foi adotada

pelo empregador.

Os trabalhadores nio foram instruidos sobre as medidas de protecio necessaras a reducio
do risco de contaminacdo para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicio de
compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevencio
de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes de trabalho,
dentre outras recomendacoes.

O conjunto de irregularidades demonstra que o empregador rural nio atendeu a nenhuma
das exipéncias de seguranca e sande previstas na lepislacdo, patrocinando o desenvolvimento de
trabalho que desconsidera aspectos basicos de sepuranca e saude e, mais que isso, aspectos basicos
de dignidade do ser humano, fato que degrada o trabalho e avilta a dighidade humana.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apos inspecdo na frente de trabalho, no alojamento, analise documental, entrevistas
com o5 trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal conclum que 10 (dez) trabalhadores que
laboravam na colheita de café, face 4s precarias condicdes do alojamento 4 que estavam expostos e
claramente atentavam contra os direitos humanos e a sua dignidade, foram submetidos a condicio
de trabalho que caracteriza condicio degradante, conforme capitulado no art 149, do Codigo
Penal
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Observou-se, conforme prevista na Instrucao Normativa MTbh/SIT n® 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorréncia do sepuintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de trabalho
analogo 40 de escravo:

I - Nio disponibilizacio de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho (Anexo da IN 139,/2018, item 2.1);

II - Inexisténcia, nas areas de vivencia, de apua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades (item 2.2);

III - Ausencia de recipiente para armazenamento de apua que assegure a manutencio da
potabilidade (item 2.3);

IV - Inexistencia de instalacOes sanitarias ou instalacbes sanitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condictes higienicas ou com preservacio da prvacidade (item 2.5);

V - Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, hipiene,
prvacidade ou conforto (segunda parte do item 2.6);

VI - Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres (Ttem

29);
VII - Ausencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas (Ttem 2.12);

VIII - Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicoes (item 2.13);

IX - local para preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto (Ttem 2.14);

X - Auséncia de local para tomada de refeicoes ou local para tomada de refeicdes sem
condicoes de higiene e conforto (item 2.15).

XI - Inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicOes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e sepuranca do
trabalhador (Ttem 2.17);

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual reproduzimos
trechos: "[..] A jurithrudéincia do Supremo Tribunal Federal entende ser desmecessdrio haver violncia fivica para
a configuragdo do delifo de redupde 4 condigio andloga 4 de escrave, fazendo-re necersdria 1o fomente a coisificagdo
do frabalhador atraves da continua oftmsa @ diveifos fundamentats, vulnerando a rua dignidade como ser bumano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rora Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/17/2012). Os benr juridicos a
ferery garantidos sdo, alim da digmidads da persoa bumana (art. 19, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubriancada pelo preceify de que ninguérm rerd sabmefido q forfura nem a fratamento derumans oy degradante
fart. 2% III), & o5 dereffor ¢ ar Bberdader fundamentats, gue nido podem rofrer dircriminagdo atentatiria (art. 37,
XIT da CR/58 ). Assimg, alim de violar precetfor infermacionais, como a Declaragde Universal dos Direifor
Humanos que estabelece, no art, 23, que "Toda a persoa fem direifo ao frabalbo, & lvre escolba do trabalbe, a
condigier equifativas ¢ safiffatiriar de frabalbo", a exporicde do trabalbador & exaustie oftnde principios
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Sundamentais da Consfituipdo da Repsiblica comsisfenter no valor social do frabalbe ¢ na protkipdo de frabalbe
desursane on degradante (incises IIT e IV do art, 1° ¢ incive IIT do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, 0

principio da dignidade bumana, ama veg que despoja o frabalbador ¢ o rew frabalbo dor valorer ffico-rocials que
deveriam ser a eler ineventes, INdo se pode perder de vista que um dor objetivos da Repablica Federativa do Brasif é a
constragdo de uma sociedade Svre, justa ¢ soliddria fart, 37, I, CR/58 ), 0 que impde a foda a rociedads, inclurive

aos participer dor comtrator de frabalbe, a prdfica de condutar que obrervers a principiologia ¢ or valores
consfitucionair [..J"

Todo o exposto levou a caracterizacio de praves infraces as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art 1°, inciso III, art 4° inciso II, art. 5°, incisos IIT e XXIII, art 7°,
especialmente, seu inciso XIII), 4 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°. 5.889 de
1973 e a NR 31 do entio Ministerio do Trabalho.

Face ac acma exposte, tende como pressuposto o conjunto das provas celludas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento gque houve a submissio de 10 (dez)
empregados a condicio anidloga 3 de escravo, crime previsto no artipo 149 do Codigo Penal,
mediante a exposicio as condicbes degradantes no alojamento. Segue a relacdo de vitimas das
condutas do empregador:

NOME PIS CPF DT ADM

05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
01/06/2020
05/06/2020

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.959.837-1,
capitulado Art 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, em anexo as fls. A058. A067.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABATLHISTAS
9.1.1 Admitir Empregado sem do Devido Registro.

Constatou-se que o empregador admitiu ou manteve empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Trata-se de trabalhadores mirais envolvidos com a colheita do café, realizada manualmente,
em cultivo de cafe, todos na total informalidade.

24



ﬂINISTERID DO ECONOMIA
SUPERINTEMDEMNCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

O grupo foi arregimentado pelo frabalhador _sendn

todos os demais da mesma cidade dele. Havia uma combinacio inicial de pagamento de diaria e um
valor pelo balaio colhido. Em junho houve duas combinacdes, sendo a primeira com uma diaria de
R§ 70,00, acrescida de produtividade na base do balaio a R§ 5,00, para 4 primeira semana de
trabalho. Depois alterou para R$ 30,00 a diaria e o balaio a R$ 10,00. Ainda, insatisfeitos, os
trabalhadores negociaram para serem apenas remunerados pela produtividade, sem diaria, na base

de R§ 25,00 o balaio colhido, que segundo os trabalhadores tinha capacidade de 80 1. Este valor de
remuneracio com critério exclusivo na produtividade, foi definido apenas para o mes de julho.

A colheita foi realizada no meés de junho e até a data da inspecio. Os pagamentos para
alpuns tinham sido parcial e para outros quitados integralmente o més de junho, sendo que parte
da remuneracido servia para quitar o armazeém (Mercado da [N onde era aberta conta por
indicacdo do empregador ou do seu filho (G 2 o 1Meczdo da [
se adquiria alimentos e equipamentos para execucio do trabalho, sendo relatado que era um preco
se pagasse 4 Vista e outro preco majorado para anotar na conta. Os trabalhadores declararam que
também adquiriram geladeira nsada e chuveiro elétrico para o alojamento.

A informalidade da contratacdo dos trabalhadores era tdo abrangente que sequer
solicitaram documento ou perguntaram a idade dos trabalhadores, sendo que entre eles tinha o
I o 17 anos no inicio de junho, tendo completado 18 anos, em
24/06,/2020, na colheita de café. No exercicio da funcdo de colhedor de cafe, o adolescente caiu
duas vezes da escada, com pequenas escoriacOes no ombro e ja tinha deixado de trabalhar em dias
alternados por cansace e dores no corpo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do
empregador € seu filho, que controlavam todo o processo de colheita do cafe. Portanto, o
elemento da subordinacdo contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servico de colheita manual do café, passando as mios nos caules para 4 derrubada
do grio, cata e selecio do café no chio e lancamento dos grios no recipiente de até 30 1 era
executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de
substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por produtividade ou de forma mista com diarda e
produtividade com acertos parciais ou integrais no mes subsequente, portanto € crstalino o
elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café, sendo tal
trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no cultive do
cafe.

No e-social ndo tinha nenhuma informacio de contrato de trabalho com o autuado dos
trabalhadores arrolados sem registro ate aquela data (14-07-2020). Em nova consulta ao sistema,
constatou-se que houve o registro dos 10 (dez) trabalhadores, com informacio das admissoes no e-
Social realizada em 17 de julho de 2020,

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta € condenada até no
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Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art.
297 do Codigo Pensl, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a

oo

conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as sepuintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente

as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital a ormissao se refere as informacoes devidas ac e-social antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacio legal de admitir ou manter empregado em
microempresa sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A relacdo de 10 (dez) trabalhadores prejudicados, € a seguinte:

NOME PIS CPF DT ADM

05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020
01/06/2020
05/06/2020

W o = O Lok W k=
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Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.963.162-0,
capitulado Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. A068 a A0T1

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 4 disponibilizacdo de agua
potavel aos trabalhadores.

O empregador nio disponibilizou agua que atendesse aos padrdes de potabilidade para
consumo humano.

A caiza que deveria prover agua para o alojamento onde estavam alojados 10 (dez)
trabalhadores era mantida sem tampa e com muito acumulo de lodo e sujidade em seu interior, o
que fazia com que os proprios empregados optassem por utilizar como 4gua para dessedentacio
aquela que vinha em uma mangueira, que deveria servir 4 Caixa, mas COMmo esta estava em péssimas
condicGes, abriam esta mangueira que passava no solo em frente a casa e se serviam direto nesta.

A agua era captada em fonte superficial e conduzida até o local por mangueiras diretamente
no chio, aparentes ao lado do carreador e fomos informados que nunca havia sido realizada
qualquer analise para garantir a qualidade desta apua.
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A agua servia para dessedentacdo dos empregados, que a transportavam para frente de
trabalho em paldes térmicos adquiridos com recursos proprios ou garrafas pet reaproveitadas, além
de ser utilizada para higienizacdo de utensilios, coccéo de alimentos e higiene pessoal de todos os
empregados.

Do exposto verifica-se que a 4gua era destinada a0 consumo humano, portanto devendo
atender a padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da Saude, sendo estes
padroes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a 4gua pode ser
considerada potavel

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes microbiologicos, de presenca
de substancias quimicas gque representam rscos a saude, ciano-toxinas, alem de padrdes
organolepticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise de
potabilidade de agua que considere estes parametros, o que nio foi apresentado pelo empregador.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, a agua deve tambeém
passar por processo de desinfeccdo ou cloracio, alem das captadas em manancial superficial terem
de ser submetidas a filtracdo, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia
a fornecer agua para consumo, sem garantias de sua potabilidade e sem submissio prévia a
processos de desinfeccio ou cloracio e filtracio, denotando descaso com a qualidade da agua e
expondo os empregados 4 fiscos 2 sua saude decorrentes de fornecimento de dgua impropria para
consumo humano.

O item 31.23.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve disponibilizar dpua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, o que ndo vinha sendo observado conforme descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 21.963.768-7, capitulado no Art 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/citens 31.23.9 & 31.23.10 da NR-31, com redacac da Portaria n® 86,/2005, em
anexo as fls. A072 2 A0T4.

9.2.2. Nio fornecimento da armdrios individuais para guarda dos pertences dos
trabalhadores.

O empregador deizou de cumprir dispositivos relativos aos alojamentos no que se refere a
obrigacio de disponibilizacio de armarios individuais aos trabalhadores para puarda de objetos
pessoais.

Conforme verificado pela fiscalizacdo, no alojamento em que os trabalhadores respatados
estavam em situacio de depradancia nio havia armarios disponiveis para os empregados, fossem
coletivos ou individuais, nem qualquer tipo de estrutura que pudesse atender 4 funcio de guarda de
roupas e objetos pessoais.

Foi verificado na inspecio no local que todos os trabalhadores ali alojados se viam
obrigados a improvisar maneiras de armazenar seus objetos, roupas e utensilios pelos comodos e
em meio a0 ambiente peral de circulacao. Eram usadas cordas, barbantes e arames para amarracio
de objetos, utensilios e roupas, ou para pendurar mochilas e sacolas plasticas nos quais estes itens
estavam sendo guardados. Também eram utilizadas pecas de madeira para amparo de objetos, e
ainda caixas, latas e tabuas dispostas no chio dos comodos ou sobre 4s camas para armazenamento
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de diversos itens, tudo em funcio da auséncia de armarios que possibilitassem a guarda adequada
de objetos, roupas e outros itens pessoais.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 ? NR 31:

"31.23.5.1 Os alojamentos devem:

()
b) ter armarios individuais para puarda de objetos pessoais;
()"

Dada essa ausencia de armarios, os objetos pessoais dos trabalhadores, bem como roupas,
utensilios, produtos de higiene e limpeza, dentre outros, eram espalhados pelos comodos com o
acondicionamento em sacolas, mochilas, pendurados nas paredes diretamente ou na madeira da
estrutura das camas, com uso de pregos, amarras ou qualquer recurso de fizacio ou ainda, ficavam
simplesmente espalhados pelo ambiente por nio terem local adequado para guarda Ressalte-se,
foram encontrados ainda até mesmo alimentos depositados sobre as camas, alem de parrafas
d’agua e copos pelo chio.

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasido da inspecio no
alojamento referido que o empregador nio cumpriu sua obrigacio legal de disponibilizar armarios
individuais para guarda de objetos pessoais dos empregados que [he prestavam servico € que se
encontravam alojados, restando caracterizada de maneira inequivoca a irrepularidade na qual a
presente autuacio esta capitulada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.966.349-4
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacio da Portaria n° 86,2005, em anexo as fls. A075 4 A0T7.

9.2.3. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

O empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicbes climaticas
locais.

Conforme verificado pela fiscalizacdo, no alojamento em que os trabalhadores resgatados
estavam em situacio de depradancia foram disponibilizados colches e camas para os empregados.
No entanto, foi apurado, mediante entrevistas, ndo s0 com os empregados, como também com o
empregador, que este nio cumpriu sua obrigacio de fornecer roupas de cama para o3
trabalhadores alojados. Verificou-se que as roupas de cama que estavam sendo por estes utilizadas
eram proprias, tendo ou sido trazidas do local de origem ou adquiridas na localidade da prestacio
de servico.

Mais ainda, a agravar 4 situacdo irregular, tem-se que a legislacio preveé ndo 0 ©
formecimento de roupas de cama, como que esta também seja adequada 2o clima local No entanto,
0 que se viu € que a propriedade inspecionada esta localizada no sul/sudoeste do estado de Minas
Gerais, regido conhecida pelas baixas temperaturas, e que a fase da colheita se dava na estacdo do
inverno, o que tornava ainda mais premente o fornecimento de roupas de cama adequadas para os
trabalhadores alojados, o que reconhecidamente nio se deu. Ao contraro, nio s0 nio foram
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fornecidas roupas de cama adequadas as condicoes climaticas pelo empregador, como nio houve
fornecimento de nenhuma espécie de roupa de cama.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 - NR 31:

"31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condices climaticas
locais."

Nio deixando margem a dovidas quanto ao descumprimento da obrigacio em tela o
empregador, em seu proprio depoimento formalizado, informa que de fato nio providenciou o
fornecimente de roupa de cama para os trabalhadoeres que lhe prestavam service alojados. Informa
o termo de declaracio de empregador: . gue eventualmente
contrata trabalbadores de foray |... - ", documento em anexo as fls. A013
a A014.

Da mesma forma, oz trabalhadores entrevistados confirmaram o nio fomecimento de
roupa de cama em seus depoimentos também formalizados, conforme se Ve a seguir.

Consta do termo de declaraciao de_ colhedor de cafe: Mo ls

gue ndo foi fornecida roupa de cama newy nenbur ifem de bigiene on wtensifo; [..]7, documento em ane=o is
fls. A015 2 AO18.

E, ainda, extrai-se do termo de declaracio de _ colhedor de

L i

cafe: “L.]: que no algjamento receben @ cama ¢ o colehdo, alim de terem limpads o ambiente, que s encontrava
bastante rajo; que € o primeiro ano que saix da Babia para frabalbar; que a roupa de cama ¢ pripria; que jd senfin
[rio & noite; que, alim do que trouxe, comprou mo mercado lengol para dormir; [..]", documento em anexo 4s
fls. A019 2 A022.

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasido da inspecio no
alojamento referido que o empregador nio cumpriu sua obrigacdo legal de fornecer roupas de
cama adequadas as condicoes climaticas aos trabalhadores que lhe prestavam servico e que se
encontravam alojados, restando caracterizada de maneira inequivoca a irrepularidade na qual a
presente autuacio esta capitulada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N 21.966.357-3,
capitulado no Art 13 da Lei n® 3.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacio da Portaria
n° 86,2005, em anexo as fls. A078 a A0S0

9.2.4. Da Moradia familiar Irregular.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer moradia familiar que atendesse aos
dispositivos legais.

No curso da inspecio no estabelecimento rural, encontramos uma edificacio onde estavam
residindo os 10 empregados que realizavam atividades de colheita manual de café.

Esta edificacio possuia duas entradas, mais um quarto, com entrada pelos fundos da casa.
UUma das portas de acesso era para a sala e a cutra, que originalmente acessaria a cozinha Na parte
da edificacio acessada pela porta da sala, havia um comodo de entrada, mais tres comodos
utilizados como quartos € um banheiro, ocorre que em dois destes quartos residiam dods casais,
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— e
em outro, sendo que em ambos os comodos onde pernoitavam os casais

nio havia nem mesmo porta, havendo um lencol improvisado pelos empregados, nao garantindo
qualquer privacidade a estes.

Tambeém no quarto acessado pelo lado externo, pernoitava o casal _

constituindo o local por um comodo de entrada erpuido com aparas de
madeira, coberto com telhas de fibrocimento enduladas e com porta improvisada por estrado de
cama amarrado com corda. Adentrando este comodo, havia o acesso para o quarto do casal com
porta de ferro sem tranca, fechada também com pedaco de corda, um colchio no chio e uma
pequena abertura do lado esquerdo, onde seria um vitro, mas possuindo somente a abertura.

Eram nestes comodos utilizados pelos casais que estes mantinham todos seus pettences,
faziam refeicdes e até mantinham equipamento de coccdo, como no caso dos quartos ocupados
por [ (o :ndo assim estes comodos toda sua estrutura de
moradia para o nucleo familiar formado pelos casais, ja que as instalacOes sanitarias eram de uso
coletivo a todos os residentes na edificacio.

Os fatos descritos demonstram o descumprimento da alinea "a" do item 31.23.11.1, ja que
caracteriza 4 nio disponibilizacdo de moradia familiar com capacidade dimensionada para uma
farmilia.

Outro fato que merece destague sdo as condiches sanitarias totalmente inadequadas na
edificacdo, ja que havia despejo de apua servida 4 céu aberto em suas mediacoes; havia acimulo de
lixo em todas as laterais, ja que ndo havia sistema de coleta deste; a caixa de agua que abastecia as
instalacoes sanitarias, sem tampa e com muito acumulo de lodo e sujidade em seu intedor, o que
fazia com que os proprios empregados optassem por utilizar como agua para dessedentacio aquela
que vinha em uma mangueira, que deveria servir a caixa, mas como esta estava em péssimas
condictes, abriam esta mangueira que passava no solo em frente a casa e se serviam direto nesta.

Os fatos descritos permitiam o acimulo de detritos na edificacio disponibilizada como
moradia e alojamento, gerava odores desapradaveis no local e atraia insetos e roedores, ndo
apresentando portanto condicdes sanitdrias minimas, confipurando o descumprimento da alinea
"d" do item 31.23.11.1 da Norma Repulamentadora 31.

Também, a ausencia de tampara na caiza de dgua que servia a edificacdo, permitia a
contaminacdo desta, conforme descrito anteriormente, descumprimento a alinea "g" do item

31.25311.1

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.963.762-8,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.11.1, alineas "a", "b", "¢, "d", "e", "f",

¥ ¥ 3

"g" & "h", e 31.23.11.2 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. AOBl e
A090.

9.2.5. Manter moradia coletiva de familias.
O empregador foreceu moradia familiar coletiva em condicOes precarias aos empregados.

No curso da inspecdo no estabelecimento rural, encontramos uma edificacdo onde estavam
residindo os 10 empregados que realizavam atividades de colheita manual de café.
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Esta edificacio possuia duas entradas, mais um quarto, com entrada pelos fundos da casa.
Uma das portas de acesso era para a sala e a outra, onginalmente acessana a cozinha. Na parte da
edificacdo acessada pela porta da sala, havia um comodo de entrada, mais trés comodos utilizados

como quartos e um banheiro, ocorre que em dois destes quartos residiam dois casais,
em um e

B o outio, sendo que em ambos os comodos onde PEIMNOItAVAmM Os Casa1s a0 Navia
nem mesmo porta, havendo um lencol improvizado pelos empregados, nao garantindo qualquer
prvacidade.

Também no quarto acessado pelo lado externo, pernoitava o casal N
I conctituindo o local por um comodo de entrada erguido com aparas de

madeira, coberto com telhas de fibrocimento onduladas e com porta improvisada por estrado de

cama amarrado com corda. Adentrando este comodo, havia o acesso para o quarto do casal com

porta de ferro sem tranca, fechada também com pedaco de corda, um colchio no chio e uma
pequena abertura do lado esquerdo, onde seria um vitro, mas possuindo somente a abertura.

Eram nestes comodos utilizados pelos casais que estes mantinham todos seus pertences,
faziam refeicdes e até mantinham equipamento de coccdo, todos distribuidos na mesma edificacio
e uvtilizando as mesmas instalacdes sanitarias, conficurando moradia coletiva de familias e
descumprindo o dispostos no item 3123113 da Norma Regulamentadora 31, que veda, em
qualquer hipotese, a moradia coletiva de familias.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N 21.963.764-4,
capifulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A091 2 AQ97.

9.2.6 Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes.

O empregador mantinha instalacOes elétricas com risco de choque elétrico e outros tipos
de acidentes na edificacio disponibilizada como moradia e alojamento aos empregados.

Na edificacio havia sistema elétrico energizado utilizado nos chuveiros de ambos os
banheiros e para ligar a fluminacio.

Ocotre que havia desconformidades aparentes nas instalacSes elétricas da mencionada
edificacdo, tais como fiacio baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, improvisaciao em extensoes
eletricas, na ligacdo de chuveiro e tomadas e lampadas penduradas diretamente na fiacio, sem
sistema de fizacio que impedisse sua queda e fechamento de curto na fiacio.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuito, podendo inclusive iniciar incéndios.

O item 31221 da Nomma Regulamentadora 31, determina que todas as partes das
instalacoes elétricas sejam projetadas e mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, perigos de
choque elétrico e de outros tipos de acidentes, o que nio foi observado pelo empregador,
conforme acima descrito, configurando o ilicito.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.963.767-9,
capitulado no 13 da Lei n® 5.889/1973 c/c item 31221 e 31.22.2 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2003, em anexo as fls. A098 a A103.

9.2.7. Permitir a utilizacado de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Constatou-se que o empregador permitia a utilizacdo de fogoes no interior dos
alojamentos.

No curso da inspecio no estabelecimento rural, encontramos uma edificacdo onde estavam
residindo os 10 emprepados que realizavam atividades de colheita manual de cafe.

Esta edificacio possuia duas entradas, mais um quarto, com entrada pelos fundos da casa.
Uma das portas de acesso era para 4 sala e a outra, onginalmente acessava a cozinha Na parte da
edificacdo acessada pela porta da sala, havia um comodo de entrada, mais trés comodos utilizados
como quartos e um banheiro.

em cutro, no outro
comodo estava alojade o empregad

No quarto onde perncifava o empregado havia um fogio de duas bocas, alocado
sobre o estrado de um dos beliches e com o botijac acoplado para utilizacio, sendo que o
empregado mantinha no mesmo local seus utensilios e realizava coccio de alimentos neste.

No comodo onde pernoitavam os empregados _mnbém havia em fogao
de duas bocas, apoiado sobre um suporte improvisado, junto a um dos cantos do local, também

acoplado a botijio de gas e era utilizado para coccio de alimentos. Panelas e utensilios de cozinha
eram mantidos prozimos a este fogdo, havendo até mesmo uma panela de pressio sobre uma das
bocas do equipamento no momento da inspecio.

Também no quarto acessado pelo lado externo, onde pemoitava o casal ||| [ R
constituindo o local por um comodo de entrada erguido
com aparas de madeira, coberto com telhas de fibrocimento onduladas e com porta improvisada

por estrado de cama amarrado com corda. Adentrando este comodo, havia o acesso para o quarto

do casal com porta de ferro sem tranca, fechada também com pedaco de corda, um colchio no

chio e uma pequena abertura do lado esquerdo, onde seria um vitro, mas possuindo somente 4

abertura

Neste comodo, também havia um fogido de duas bocas, sobre uma pequena mesa de
madeira, no canto direito dos fundos do comodo sob o qual havia potes com mantimentos e a0
lado um botijio de gas acoplado. As panelas eram mantidas do lado de fora sobre a pia
improvisada na edicula de aparas de madeira. Os empregados informaram que tambem realizavam
a coccdo de alimentos neste local, no interior do comodo onde pernoitavam.

O item 312352 da Norma Repulamentadora 31, estabelece a proibicio do empregador
mral ou equiparado permitir a utlizacdo de fopdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos, 0 que ndo vinha sendo observado.
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A manutencio de fogoes dentro do alojamento, fora de local de adequado e arejado, facilita
a ocorrencia de incéndios no interior das edificacdes, gerando risco graves, potencialmente fatais.

Dessa forma, os trabalhadores expostos a esses riscos ficam desprotegidos e podem
desenvolver doencas pulmonares diversas e outras patologias, especialmente o cancer.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.963.770-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,2005, em anexo as fls. A104 2 A108.

9.2.8. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.

O empregador nio disponibilizou nenhum local para refeicio aos empregados, inclusive na
edificacdo disponibilizada como alojamento.

No curso da inspecdo no estabelecimento rural, encontramos uma edificacdo onde estavam
residindo os 10 empregados que realizavam atividades de colheita manual de café.

Na edificacio ndo havia local para refeicoes com cadeiras e mesas, forcando os empregados
a realizarem suas refeicdes com os recipientes apoitados no colo, em pé apoiando somente nas
mdos, sentados ao chio ou sentados em suas camas e colchoes, o que era o mais comum de
OCOLIEL.

O item 31231, alinea "b" da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural deve disponibilizar aos trabalhadores locais para refeictes. A auséncia de local especifico
adequado, conforme o disposto no item 31.23 4.1 da Nonma Regulamentadora 31, com condicoes
de higiene e conforto, mesas, assentos, 4gua para higienizacio das mios e utensilios, mecanismo
para disponibilizacio de agua potavel (bebedouro e filtro) e lizeira com tampa, nio garante
minimas condicbes de conforto aos emprepados por ocasido das refeicdes, alem de ampliar a
possibilidade de contaminacio de seus alimentos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.963.771-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A109 a2 A111.

9.2.9. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores.

Constatou-se que o empregador em epigrafe nio realizou fomecimento de equipamentos
de protecio individual aos empregados.

Em entrevistas com os empregados encontrados alojados e em atividades no
estabelecimento rural no momento da inspecdo, ocorrida em 14/07 /2020, estes informaram nao
ter recebido qualquer equipamento de protecao individual para executarem suas atividades, sendo
que todos realizavam colheita manual de cafe. Ressalte-se que o empregador foi notificado para
apresentar, dentre outros documentos, "comprovantes de compra e entrega de Equipamentos de
Protecio Individual “EPI”, nio tendo apresentado nenhum comprovante de fornecimento para
seus empregados, corroborando as informacoes prestadas pelos empregados e a confipuracio da
ausencia de fornecimento de todos os EPIs necessarios ao desempenho de suas funcdes.
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Nas atividades de colheita de café € necessario o fornecimento de calcados de seguranca
para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcoes, bonés com abas drabes, para
minimizar os efeitos a exposicio a0 sol nos trabalhos realizados a céu aberto, oculos de protecio
para evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas maos e contato acidental
com animais como taturanas, além das pemeiras para evitar picadas em dreas com presenca de
animais peconhentos.

O item 31201 da Norma Regulamentadora 31 determina a obngatoriedade de
fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecio individual - EPIs,
conforme o0s riscos 205 quais o5 emprepados estio expostos, na hipotese de nio existirem
protecoes coletivas implantadas que os elidam, o que representava a realidade das atividades
desenvolvidas no estabelecimento, conficurando a infracdo acima descrita.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.963.760-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 3.889/1973 ¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2003, em anexo as fls. A1123 Al14.

9.2.10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
de vasos sanitdrios e lavatorios.

O empregador nio disponibilizava instalacOes sanitirias fixas ou moveis nas frentes de
trabalho.

Durante fiscalizacao realizada no estabelecimento rural e em frente de trabalho de colheita
manual de cafe, constatamos que nio havia nenhuma instalacdo sanitaria fixa ou movel dispontvel,
obrigando os empregados a satisfazerem suas necessidades fisiologicas no interior do cafezal Este
fato era recorrente, atingindo os empregados em todos os locais onde realizaram atividades, sendo
informado que ndo trabalharam em alpuma frente de trabalho onde houvesse instalacoes sanitarias
disponiveis.

A situacdo descrta sujeitava os emprepados a intempeéres, ao ataque de animais,
especialmente peconhentos e privava os empregados de condicdes minimas de conforto e higiene,
fundamentais a preservacio da saude e da propria dipnidade dos trabalhadores.

O item 31.23.3.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de existéncia
de instalacGes sanitarias fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio
de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracdo, o que nio foi observado
pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.963.772-5,
capitulado no Art 13 da Lei n® 53.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,/2005, em anexo as fls. A1153 A117.

9.2.11. Nio Fornecer Material Necess4rio 4 Prestacdo de Primeiros Socorros.

O empregador em epigrafe deizou de equipar o estabelecimento rural com materiais
necessarios para prestacdo de primeiros socorros, conforme determina a norma.

Segundo informacdes prestadas, no local nio havia qualquer material para prestacio de
primeiros socorros. Nio havia nem mesmo um conjunto simples de materiais para higienizacio e
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desinfeccio de alpuma ferida que pudesse ocorrer na execucio de atividades rotineiras
desenvolvidas na frente de trabalho ou mesma na edificacio que estavam utilizando para pernoite.

O itern 31.53.1.5.6 da norma regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento riral,
deve estar equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, o que nio foi observado pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.963.766-1,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.51.3.6 e 315137 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A118 3 A120.

9.2.12. Deixar de cumprir disposicdo legal sobre seguranca e medicina do trabalho.

O empregador em deixou de cumprir disposicio legal sobre seguranca e medicina do
trabalho.

Diante de situacdo emergencial em face da pandemia de Covid-19, fez-se necessario que o
Poder Publico impusesse medidas legais visando a contencio da pandemia do novo coronavirus, o
que repercute diretamente na reducio dos riscos inerentes ao ambiente laboral.

E o caso da legislacio estadual que rege o assunto, especificamente: LETI N° 23 647, DE 28
DE MAIO DE 2020 (Dispoe sobre a adocio de medidas para a protecio da saude dos
trabalhadores contratados para a colheita de café no Estado, durante o estado de calamidade
publica decorrente da pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus) visando praticas de
seguranca no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19). Verficou-se que a empresa
descumpriu o art. 4° da referida Lei, que assim detenmina:

“Art. 45 Durante a vigincia do estads de calamidads piblica e decorvéncia da pandemia de Covid-19,
Jicam or produtorer de caff mo Bstade obrigador g adofar ar seguinfer medidar de profegdo da radde dos
frabaibadgrer confratades para a colbetia, em comformidade com ar recomendagier do Ministévio da Sadde ¢ do
Ministério da BEconomia:

I - fornecer aor frabalbadores equipamentos de profecdo individual ¢ materiais de bigiene persoal ¢ zelar pelo
cumiprizmento dor profocolos de higfenizacdo permoal no ambiente de frabalbo;

IT - orientar or frabalbadorer guanto ao uro dos equipamentos de profecdo individual fornecidos, quanto 4
himenizacio persoal para a prevengdo da Covid-19 ¢ guante 4 adogdo de medidas de profegdo para gue or
frabaibadorer porsars fazer tuas comprar de abartecimenty comt o menor risco posrivel de comtaminagdo;

IIT - oferfar aor frabalbadores alojamento argiade, bigienizade digriamente ¢ com eipagamento adequado
Efre ar camarn

IV - garantir 0 adequads fransporfs dos trabalbadores, enfre o municibio de origem ¢ 0 de exercitio da
afividade laboral, coms o uso de mdrcara, respetfando a capactdads do veiculo para passageiros sentados ¢ a regra de
distanciarsento wo inferior do veicalp, priovizande a venfilagdo natural e infensificando a higienizapdo dos vefouior,

princtpalmente dar superficier que enfram em contato com ar maos dor frabalhadores;

V" - Ewfar aglomeragfer, organizande o fluxe de pessoar nas propriedades, de mode a garanfir o
distanciamenty adéquads entye or frabalbadores;

VT - Cumsprir or profocolos relativor 4 higienizagdo de espagor de sso colefive ¢ dos equipamentos ufifizados
o frabalbo:

VI - Comunicar casos ruspeffor ¢ confirmados de Covrd-19 4 Secretaria Municipal de Saside do municipio
rede do estabelecimento raral ¢ @ Secretaria Municipal de Sadde do municibio de origem do frabalbader com ruspeita
daq dosngar
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VTIT - Incenfivar a festagem marstva da pepulacde para a Covid-19, em lodas ar regider sanifdnas, com
vistas a idenfificar @s perroas contaminadas, gavantir v itolamento social de persoas arsintordticar ¢ minimizar @
propagacdo do coronauirys cansader da Covid-T9, de averds com o perfil chidernioligico de cada repide sanifdria.”

Os empregados informaram que nio havia fornecimento de mascaras respiratorias e alcool
em gel Nio havia locais para higlenizacio das maos nas frentes de trabalho. Os trabalhadores nio
foram instruidos sobre as medidas de protecio necessarias 4 reducdo do risco de contaminacio
para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicio de compartilhamento de itens pessoais,
etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevencio de contigio (mascaras ou
respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes de trabalho, dentre outras recomendacdes.

Concluindo, verificou-se que o empregador rural nio atendeu a nenhuma das exigencias de
seguranca e saude previstas na legislacdo, patrocinando o desenvolvimento de trabalho que
desconsidera aspectos Obasicos de seguranca e saude em relacio ao COVID-19.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 21.963.943-4,
capitulado no Art 157, inciso I, da CLT, c¢/citem 1.4.1, alinea "a", da NR-01, com redacio da
Portaria n® 915/2019, em anexo as fls. A121 2 A123.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros 40 objeto de repulsa zocial conhecido como trabalho
€3Cravo:

Art. 149, Reduziv alzuézm a condigdo andloga & de escrave, guer submetendo-o a frabalbos forpados ou
a jornada exaustiva, quer swjeitands-o a condigdes degradantes de trabalbheguer rerfringinds,
por gualguer meio, sua docomocdo em ragdo de divida confraida com o empregador ox preposio;

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena corvespondents @ violéncia.
7o INar mesmar penar incorve quem:

I - cerceda o wso de qualguer meip de fransports por partz do frabalbader, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbe ox 5e apodera de docsimentos ou oljetos persoais do
frabalbador, coms o fim de reté-lo mo local de trabalko.

¥ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € comerido:
I - comtra crianga ou adolercente;
II - por motive de preconcetfo de vaga, cor, efnia, reliptdo on ovigem.” (arifos norsos)

Conforme aponta || | | | M F:ocurador da Repiblica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redacdo anterior,

promoven uma especificagio da conduta, fechands o fipo penal, gue parion a exigr de quatr, uma dar seguinfes
condutar (modos de execupdo): a) rueipdo da vitima a frabalbos forgader; b) rujeigio da vitima a jornada exanstivg;
¢ sujeiedo da vitima @ condipder degradanter de trabalbo; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomopdo da vifima.”
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Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado

de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar orentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagds 04 — Condi¢des degradantes de trabalhdio ar gue configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprizents dor divettos fundamentais do trabalbador, ems especial
of referentes a higlene, rande, segwranca, movadia, reposso, alimentacds ox outfror relacionades a diveifor

de persomalidade, decorventer de sitwapdo de sujeicdo gue, por gualguer ragdo, forne frvelevante a vontade
do frabalbader.” (grefo norso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Fedﬂr:il-
que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o iustre magistrado:r “4
Iubmirsdo a trabaibos forgador on jornada exaustiva ou a condigier degradantes de frabalbo mirere-1e na redugdo a
condipdo andloga 4 de ercrave que prescinde da rerfripdo da libevdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A J penal ao
fpifecar a redupdo & condicdo andloga 4 de ercrave prescinde que esta condigdo segja ignal dguela desfratada pelos
escravos do Imspério Eomano ou do Braril Colonial INGo se pode continuar adofande wma concepedo caricatural da
escrauiddo pré-republicana, comro s¢ fodos or escrquor pivessery cervados ¢ vigiador vinte e guatvo borar por dia. Erfa
caricatura tem levado ume segmento doutringrio ¢ purisprudencial a entender que 50 b o crime de frabalho escrave e
bourer também o deltfo de cdreere privade.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENT.A PENAL. REDUCAO A CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRALO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE CDA(_:.&'O DIRETA
CONTER.A A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para confizuragdo
dp crime do art. 149 do Cddigo Penal, ndo é necersdrio gue se prove a coagdo fisica da lberdade de ir ¢

vir on mesro 0 cerceamiento da liberdade de locomogde, bastande a submissdo da vitima “a frabalbos
Jorcades ox a jornada exaurtiva” ow “a condicfer degradamtes de frabalbe”, comdutas alfermativar
previrtar no fpo penal A “escravidio moderna® ¢ mais sutil do gue a do sécwip XIDC ¢ 0 cerceamento da

liberdade pode decorver de diversos comctrangimentor ecomfmicor & ndo mecerraviamente firoor. Priva-re

afgucry de tua bberdade ¢ de sua dignidads tratando-o como coird ¢ ndo come pestoa bumand, o que pode
rer fetfe ndo 56 mediants coagdo, mar fambém pela violagdo infensa ¢ persistente de seus dereifor bdsicos,
inclusive do diveifo av frabalbo digno. A violagdo do direife qo frabalbo digne impacta a capacidade da
vitima de reaiizar escofbar segundo a sua Hvre deferminagpdo. Iiso fambém significa “reduzir alouém a
condipdo andlopa 4 de ercrare”. INdo € gualguer violagdo dor diveffor frabalbirtar gue configura rabalbo
ercrave. Se a violagdo aos direifor do frabalbo € infensa ¢ persirifents, Je afinge niveis grifanter ¢ 5e or
tfrabalbadores sdo submetidor a frabalbos forpades, jornadas exaustivas ou a condigoer degradanter de
frabalbo, ¢ porsivel, em fere, o enguadraments no crime do art. 149 do Cddigo Penal pois o
frabalbadorer estdo recebendo o frafamento andiogo ao de escravos, sendo privador de suq berdade ¢ de

THa dignidade. Dengincia_ recebida i rerenga dos reguiritor fegar,
(Ing 3412, Relator(a): Min. ﬂfa’&fﬁr{ﬂ) 9/ Acérddo: Min. ROSA
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W 7ioinal Pieno, jujgade e 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 10 (dez) vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo, tipificada no art.

149 do Codigo Penal.

Destacamos ainda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, é essencial
nas ocotréncias de sinistros ¢ contagem de tempo para aposentadoria. A falta de registro dos
trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi
acrescentado pela Lei n.” 9.983, de 14-7-2000, dpificando a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contibil), as
seguintes informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragiio, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o agente is mesmas penas pela
conduta de falsidade de documento piblico. Com a inovagio da CTPS digital a omissio se refere
as informagdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal para as providéncias
que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério ao
DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Egcrave da Secretaria de Inspegiio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte,

Auditor Fiscal do Trabalho

CIF
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