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A) EQUIPE
1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZACAO DO TRABALHO)

1.2 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador- |
Nome de fantasia: CATXOTARIA TAITY

CNPJ: 11.208.042/0001-39

Endereso: |
Coordenadas: 19°2227.7"S 40°37'58.7"W

CNAE: 1623-4/00 - Fabricacio de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 11
Empregados sem registro 08
Registrados durante acio fiscal 03
Fesgatados — total 00
N" de autos de infracio lavrados 06
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de idade 01

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local fiscalizado, parte-se da cidade de Marilandia-ES_ pela rodovia ES-
360 Norte, por 12ZKM. Chegando no Daistrito de Sapucaia, vira a esquerda na Av Vicente
Palovan e percorre 2.7 KM até o Distrito de Patnmonio do Radio. Chegando no refenido
distrito, vira a direita na vicinal de coordenadas 19°23'16.5"S 40°36'46.4"W e segue até a sede
da empresa por 03KM. O estabelecimento fica do lado direito da estrada. Coordenadas do
estabelecimento rural: 19°22'27 7"S 40°37'58. 7"W._
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

T

Relacio de Autos de Infracao Lavrados
Minmers Datalav. Emenla Descricho da ementa (Capilulacio)

Empregador: CNP] 11.208.042/0001-39 RONTSON COMERTD

1 219668094 10/D8/20Z0 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa U empresa de pequens porte sem o respectve
reqEtro &m o, ficha ou s=tema eletrdnico competente.
(At 41, caput, ofc art. 47, §1° da Comnsolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdoe conferida
pela Lei 13.467/17.)

2 119668124 10/D8/2020 0016039 Manter trabalhador com idade Inferor a 18 (dezolta) amnos em atividade nos locals e sanviges
insalubres ou perigosos, conforma requlamenta.,
[Art. 405, inciso 1, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

E ] J19668132 100042020 3123413 Manter comandos da partida ou acionamanto de maguinas sam disposiives que impacam sau
funcionamento automatico ao serem enarglzadas.
{Art. 157, nciso 1, da CLT, ofc tem 12.4.2 da NR-12, com redacdo da Fortaria 916/2019.)

4 210668141 10/08/2020 3123871 Deixar de equipar maquinas com um ou mas dispesitives de parada de emergéndia, par maio dos
quais possam ser eviladas stuaches de perigo latentes & existenbes.

{Art. 157, inciso I, da CLT, ofc itern 12.6.1 da NR-12, com redacbo da Porbaria 916/ 0019.)

5 2196563159 10/08/2020 3123774 Dexar de instalar protegdes fixas ou mdvels com dispositivos de intertravaments em ransmissies
] f-CII"(;EI 8 85 componentes mdwels, quando acesshiels ol expostos, ou adotar probecad em
transmissfes de fCIII;E 2 gels I:DI'I"IPD.I’!&I'I[E’S- rdais Qe Tidi) impeg,a O acessd por todos os lados, efou
deixar de instalar dispositives de intertravaments com blogueio em proteqies mdveis utilizadas para
enclausurar ransmisshes de forca que possuam inércia.

(Art, 157, mceso 1, da CLT, ofc itens 12.5.9 & 12.5.9,1 da NR-12, com redagao da Portana
B162019.)

6 219668167 10/D8/20Z0 2060256 Deixzar de exigir o uso dos equipamentos de ru:itegén indrddual.
{art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 6.6.1, alinea *b", da NR-6, com redacdo da Portaria n® 25/2001.)

F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA.

Na data de 14/07/2020 teve nicio agio fiscal da Supenntendéncia Regional do Trabalho
do Espirito Santo e do Grupo Especial de Fiscalizacio Moavel (GEFM), composto por 03
Auditores-Fiscais do Trabalho, com a participagio de 03 Policiais Rodoviarios Federais do
SEQP (Setor de Operacdes) e 01 Motoristas da SRT/ES, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4 532 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecio
do Trabalho, em estabelecimento denominado CAIXOTARIA TAITY, razéo social |||
_ CNPI 11.208.042/0001-39, localizado no Cdmrego Calado, Fona Rural de
Manlandia-ES, explorado economicamente pelo proprietario da empresa, o Sr. -

_ cuja atividade principal € a fabricacio de pecas de madeira

(serraria) e a cafeicultura.
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A equipe de fiscalizagio fo1 recebida pelo 51 _ proprietario do

estabelecimento. A tnica atividade desenvolvida no momento era a fabricacio de pecgas de
madeira na serraria. A colheita de café ja havia acabado. Segundo o empregador, a area de
cultivo de café corresponde a aproximadamente 25 mail a 30 mil pés de café, totalizando uma
safra de 120 sacas de café no ano. Ainda segundo o 1E'n'- o cultivo de café é feito em
sociedade com seus irmios.

Conforme inspecfes no local de trabalho, realizadas no dia 14/07/2020 e 21/07/2020_ e
conforme documentos apresentados, o empregador mantinha 03 (trés) empregados registrados e
08 (oito) empregados sem registro, todos trabalhadores da serraria, sendo um deles menor de
idade (17 anos). Todos os empregados informais foram registrados apos ag8o fiscal, sendo o
menor de idade admitido em fungio compativel com a idade Hawvia trés empregados que
ficavam alojados em uma edificacio na propriedade rural O referido alojamento tinha dois
quartos, com camas, bem como havia instalacfes sanitarias e cozinha

Ressalta-se que for feita a interdicio de maquinas no local devido a risco grave e

iminente de acidentes e choque elétrico.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 06 autos de
infracio, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagio encontram-se expostos mais acima
na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS™.

Registre-se que na presente aciio fiscal foirespeittado o principio da dupla visita, pois,
conforme exposto acima, a empresa foi vistoriada duas vezes e a irregularidade persistia.
Ademais, foram encontrados trabalhadores sem registro, o que afasta a necessidade da dupla

visita para que a fiscalizacdo emita os devidos autos de infracio.
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G.1) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno

porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

As diligéncias de inspecio no local permitiram verificar a existéncia de 08 (oito)
empregados em plena atividade na serraria, sem nenhum tipo de registro formal do contrato de
trabalho executado.

Durante a inspecio no local de trabalho todos os trabalhadores estavam exercendo suas
funcdes. A forma de pagamento de salanio ¢ mensal. Os trabalhadores trabalham de segunda a
sexta, das 07:00h as 17:00h, com um intervalo de uma hora para o almoco. O empregador
exercia o controle e supervisdo das tarefas pessoalmente ou por mtermedio de seu primo,
também empregado—

Percebe-se portanto ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito onerose na prestacio
de servigos, o3 quais eram realizados mediante pagamento por parte do empregador. Os
trabalhadores exerciam suas funcdes pessoalmente, e estavam inseridos no ciclo organizacional
ordinario da atividade, fundamental para os objetivos econdmicos do empregador.

Com relagio ao menor _qur: exercia funcdes de ajudante, fo1
feita a mudanca de funcio, passando a exercer a funcio de auxiliar de escritorio até que
complete a matonidade.

Apos notificado, o empregador registrou todos os empregados relacionados abaixo:

MOME Dtadmissdo observagdo

13/07/2020 registrado sob acdo fiscal
01/07/2020 registrado sob agdo fiscal
07/07/2020 registrado sob agdo fiscal
01/07/2020 registrado sob agao fiscal
17/07/2020 registrado sob agdo fiscal
07/07/2020 registrado sob agdo fiscal
07/07/2020 registrado sob agdo fiscal
01/07/2020 registrado sob agdo fiscal

Lo =] & LA = W k=

G.2) Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
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Durante a mnspegdo no local de trabalho foi verificado que o men-::r_

-1? anos, nascido em 07-12-2003, exercia a atividade de ajudante na serraria, exposto a
ambiente insalubre (conforme niscos ja constatado pela propria empresa no LTCAT
apresentado) e perigoso.

O trabalhador, mesmo contando com menos de 18 anos de idade, laborava no
estabelecimento em atividades ligadas ao beneficiamento de madeira. O empregado era
responsavel pela realizagio de inumeras atividades na serrania, como separacdo de pegas de
madeira, montagem, empilhamento e carregamento das pecas fabricadas.

Nessas atividades, como nas demais ligadas ao beneficiamento da madeira, o
empregado estava exposto aos seguintes riscos ocupacionais: esforcos fisicos intensos, ruidos
excessivos, exposicio & poeira de madeiras, risco de acidentes com maquinas, serras,
equipamentos e ferramentas perigosas.

O ordenamento juridico nacional, calcado no principio da protecio integral, vedaa
submissio de menores a qualquer situacio que implique em nisco ao seu desenvolvimento
fisico, mental e social. E como tal, veda expressamente a submissfio dos menores ao trabalho
na industria de beneficiamento de madeira, devido aos possiveis efeitos negativos ao seu
desenvolvimento, a saber: afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites), asma ocupacional, bronquite, pneumonite, edema pulmonar agudo,
enfisema intersticial, asma ocupacional, dermatose ocupacional, esmagamentos, ferimentos,
amputacdes, mutilagdes, fadiga, stress e DORT/LEE.

Ressalta-se que fo1 feita a interdicio de magquinas no local devido a risco grave e
iminente de acidentes e choque elétrico.

Devido a submissio do trabalhador menor a essa modalidade de trabalho penigoso e
insalubre, a fiscalizacio determinou ao empregador o afastamento imediato do mesmo ou a
mudanca de funcdo, o que foi prontamente atendido pelo empregador, passando o menor a

exercer a funcio de auxiliar de escritorio.
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.3) Manter comandos de partida ou acionamento de miguinas sem

dispositives que impecam seu funcionamento autom:itico ao serem energizadas.

Durante a inspecio no local de trabalho constatou-se que a empresa manteve comandos
de partida ou acionamento de maquinas sem dispositivos gue impecam seu funcionamento
automatico ao serem energizadas. Tal fato fo1 constatado em 14/07/2020, durante
fiscalizacio das maquinas do estabelecimento, quando houve a notificacio do empregador da
irregulanidade, porém no dia 21/07/2020, quando retornamos a empresa para verficar a
regularizacio do item, a situacio encontrava-se da mesma maneira. Foi observado que a
maioria das maquinas eram ligadas e desligadas atraveés de chave "Lombard” Essa chave
permite que as maquinas  sejam automaticamente ligadas caso a chave seja energizada,
possibilitando que a maquina volte a funcionar inadvertidamente, o caso, por exemplo, de
retorno da energia elétrica apos uma falha no formmecimento de energia, podendo causar
graves acidentes do trabalho. Esse foi um dos motivos que originou a interdicio de varias
maquinas do estabelecimento, através do Termo e Belatonio Técnico de Interdicio n® 4.043.744-
2.

Ressalta-se que no PPRA da empresa consta a necessidade de adequagio das mstalagdes
elétricas a NR-10, com planejamento para setembro de 2019, contudo, tal conduta nfo fou
realizada.

Como exemplo de trabalhadores expostos ao risco cit-:l_
operador de maquinas, e _ operador de maquinas.

G.4) Deixar de equipar maquinas com um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas sitnacies de perige latentes e
existentes.

Dwurante a inspecio no local de trabalho, constatou-se que a empresa nio equipou as
maquinas, em especial as serras circulares de bancada mnultipla de dispositivos de parada
de emergéncia, que possam paralisar a atividade da maquina em caso de emergéncia. Tal

fato foi constatado em 14/07/2020, durante fiscalizacio das maquinas do estabelecimento,
g
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quando houve a notificagio do empregador da imregulandade, porém no dia 21/07/2020,
quando retornamos a empresa para verificar a regularizacio do item, a situacio encontrava-
se da mesma manewra. Foi observado que a maionna das maquinas eram ligadas e
desligadas através de chave "Lombard". Essa chave permite que as maquinas sejam
automaticamente ligadas caso a chave seja energizada, possibilitando que a maquina volte a
funcionar inadvertidamente, no caso, por exemplo, de retorno da energia elétrica apos uma
falha no fomecimento de energia, podendo causar graves acidentes do trabalho, nfo
havendo botfes de emergéncia em postos de trabalho que fiquem longe da partida e parada
da maquina. Esse foi um dos motivos que originou a interdicio de varias maquinas do
estabelecimento, através do Termo e Relatorio Técnico de Interdicio n® 4.043.744-2
Ressalta-se que no PPEA da empresa consta a necessidade de adequacio das instalacdes
elétricas a NR-10, com planejamento para setembro de 2019, contudo, tal conduta nio foi
realizada.

Como exemplo de trabalhadores expostos ao risco cito _
operador de maquinas, e _ﬂpf:radm de maquinas.

G.5) Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento

em transmissdes de forca e seus componentes moéveis, quando acessiveis ou expostos.

Durante a inspecio no local de trabalho, constatou-se que a empresa nfo protegeu as
transmissdes de forga (correias dentadas e nfo dentadas) de protecdes fixas ou movels
intertravadas. Tal fato foi constatado em 14/07/2020, durante fiscalizacio das maquinas
do estabelecimento, quando houve a notificacio do empregador da irregularidade, porém no
dia 21/07/2020, quando retornamos a empresa para verificar a regulanzacio do item,
observamos que somente instalaram protecdes fixas em algumas transmissdes de forga,
deixando vanas desprotegidas. Esse foi um dos motivos que originou a interdicio de vanas

maquinas do estabelecimento, através do Termo e BRelatorio Técnico de Interdicio n®

4.043.744-2.

10
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Como exemplo de trabalhadores expostos ao risco cito _
operador de maquinas, _ operador de maquinas.

(.6) Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecio individual.

Dwurante a inspecio no local de trabalho, constatou-se que a empresa nio exigiu o uso
de protetores auriculares nos trabalhadores que laboravam na serraria, apesar do PPRA e
LTCAT da empresa ter constatado dose 401% acima do limite de tolerancia, ou seja, ruidos de
93 dB (A). No momento da fiscalizacio no local de trabalho em 14/07/2020, constatamos que
nenhum trabalhador estava utilizando protetor auricular e o ruido no local era intenso, me sma
situagio encontrada no dia 21/07/2020, quando retornamos a empresa. Durante a fiscalizacio o
empregador mostrou alguns protetores fornecidos aos empregados, entretanto nio exigia que os

empregados utilizassem.

Como exemplo de trabalhadores expostos ao risco cito _
operador de maquinas, e_ operador de maquinas.

H) DA INTERDICAO

Foram constatadas irregularidades técnicas no ambiente de trabalho fiscalizado. Tais
irregularidades citadas abaixo implicam a caracterizacio de RISCO GRAVE E IMINENTE a
saiude e a integridade fisica dos trabalhadores expostos. na forma conceituada pelo subitem 3 2.1
da Norma Regulamentadora n® 3 do Ministério da Economia: “Condigio ambiental de trabalho
que pode causar acidente de trabalho ou doenca profissional com lesio grave a integndade
fisica do trabalhador”.

O comjunto de uregulandades expde os trabalhadores a niscos incompativeis com o
direito constitucional ao exercicio do trabalho com garantia de sua saude e seguranca. A seguir,
estdo os itens objeto da interdicio: maquinas de serrana para produgio de caixotes de madeira e
pallets de madeiras: SERRACIRCULARES SIMPLES, DE BANCADA MULTIPLAS
TRIPLA, QUATRUPLA E SEXTUPLA utilizadas para a serragem das tabuas de madeiras.

Fatores de Risco e/ou Risco Relacionados:
11
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Existéncia de circuitos de energia, utilizacdo de chaves tipo lombard, utilizagdo de chave
geral para maquinas, com comandos de partidas e acionamento sem dispositivo que impecam
seu funcionamento automatico quando energizado, sem estarem aterradas, sem a instalagio de
botdes de seguranca. Existéncia de partes expostas sem a instalcio de protecdes que impecam o
acesso de partes do corpo a zonas de perigo, sem a instalacio de protecdes intertravadas das
zonas de transmissdo de forca.

Medidas de Protecio a Adotar:

As ligacdes e denvagbes dos condutores elétricos das maquinas e equipamentos devem
ser feitas mediante dispositivos apropriados e conforme as normas técnicas oficiais vigentes, de
modo a assegurar resisténcia mecanica e contato elétrico adequado, com caracteristicas
equivalentes aos condutores elétricos utilizados e protecio contra riscos. Os comandos de
partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que impegam seu

funcionamento automatico ao serem energizadas.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds as inspecdes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificagio para que o
empregador apresentasse os documentos por e-mail, tendo em conta as restrigdes impostas pela
pandemia do COVID-19. O empregador foi também notificado para adotar algumas
providéncias com relagdo ao ambiente de trabalho. Com relagio ao menor de 1dade, fo1 fertaa

mudanca de funcio para uma compativel com a idade.
J) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecido do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, nio restou caracterizada
a submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade apresentou-

se higida, sem ameacas. Nio ficou constatada assuncio de dividas pelos trabalhadores com
12
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potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local A entrada e saida da propriedade

pelos empregados era comportamento corriqueiro, ndo havendo qualquer limitacio em relacio a

esses deslocamentos.

Também nio se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos empregados,

tampouco foram constatadas condigbes degradantes de trabalho suficientes para caracterizar a

condicio analoga a de escravo.

As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

Alojamento de 03 empregados da serrara

Um dos cémodos do alojamento

13
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Maquina sem protecdo Instalagdes elétricas irregulares

14



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Foto enviada por e-mail apos a inspegdo no local, Foto enviada por e-mail apds a inspecio no local,
mostrando as providéncias tomadas com relacdo as mostrando as providéncias tomadas com relagio as
instalacdes elétricas. protecdes das maquinas.

Foto enviada por e-mail apos a inspecio no loecal, Foto enviada por e-mail apds a inspecio no loeal,
mostrando as providéncias tomadas com relacio as mostrando as providéncias tomadas.
instalagdes elétricas.

15
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Foto enviada por e-mail apés 2 inspegdo no local, mostrando as Foto enviada por e-mail apds a inspegdo no local,

providéncias tomadas com relagio As instalagBes elétricas. mostrando as providéneias tomadas.
K) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo no curso da
fiscalizagio ora relatada, apesar das diversas iwrregularidades constatadas, conforme
detalhamento supra.

Eo que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos & superior consideragio,
com nossos protestos de estima e consideraciio, permanecendo a disposicio para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Vitoria-ES. 18 de asosto de 2020,

Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
IDhvisdo de Fiscalizagio para Erradicacio do Trabalho Escravo

16



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

