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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 14/11/2020 a 26/11/2020.
LOCAL: Fazenda Mocambo e Outra, Distrito de Mutambeira, Zona Rural de Santana do

Acaral/CE.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 3°18'58.0"'S, 40°08'36.0”"W; 3°19'22.0"'S, 40°08'48.0"'W
ATIVIDADE: Coleta de produtos nao-madeireiros nao especificados anteriormente em
florestas nativas.

CNAE: 0220-9/99
OPERACAO: 81/2020.
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POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPr: I
CAEPF: 102.894.453/001-70.

eENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: [

ENDERECO DA FAZENDA FISCALIZADA: Fazenda Mocambo e outra, Distrito de
Mutambeira, Zona Rural de Santana do Acarad/CE.

TeLerone

CNAE: 0220-9/99 - Coleta de produtos nao-madeireiros nao especificados anterigrmente
em florestas nativas.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 16
Registrados durante acao fiscal 7
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 7
Mulheres resgatadas 00
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Adolescentes {(menores de 16 anos) Q0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o

Valor bruto das rescisoes R% 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 'R%$ 0,00
Valor dano moral individual R% 0,00
Valor dano moral coletivo 'R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R$ 2.767,15
N2 de autos de infracao lavrados o7

Termos de apreensao de documentos 0o

Termos de devolugao de documentos 00

Termos de interdigao lavrados 00

Termos de suspensao de interdicao 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS:

N2 do Al | Ementa | Descrigao Capitulacao

01 | 220122270| 001774-4 Admitir ou manter empregado em| Art. 41, caput, c/c 3

microempresa ou empresa de pequ
porte sem o respectivo registro em

efib, §1@

Consolidacao das Le

livro, ficha ou sistema eletrdnica

»do  Trabalho,

da

com

art.

is
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competente.

redacao conferida
pela Lei 13.467/17.

02 220128219

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) d
Uteis, contado do inicio da prest
labaoral.

Art. 29, caput, da
ifonsolidacao das Le
adadlrabalho.

is

03 220128227

000074-4

Pagar salario inferior ao minimo
vigente.

Art. 76 da
Consolidacao das Le
do Trabalho.

is

04 220128260

151810-1

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a disponibiliza
de agua potavel aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n2
ca®89/1973, c/c itens
31.23.9 e 31.23.10
NR-31, com redacao
da Portaria n? 86/200

da

05 | 220128278

151363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes Ag. 13 da Lei
sanitarias 5.889/1973, c/c

trabalho, instalacoes
compostas de wvasos sanitarios e

lavatdrios ou disponibilizar, nas frenimsnm

de trabalho, instalacoes sanitaria
compostas de wvasos sanitarios e
lavatdrios, em proporcao inferior
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou

ne
item
31.23.3.4da MNR-31,
redacao da
5 Portaria n? 86/2005.

a um

disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalacoes sanitarias em desacordo

com o disposto na NR-3 1.

06 220128286

1217958-9

Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores, efou fornecer
inadequado ao risco, efou deixan
manter o EPl em perfeito estado
conservacao e funcionamento.

ERit. 13 da Lei n?
BPES9/1973, c/c itens
g2.20.1 e 31.20.1.1
MB-31, com redacao
da Portaria n2 86/200

07 220128532

131714-8

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a realizacao
exames médicos.

Art. 13 da Lei n2
H&89/1973, cfc item

IIbII‘ II{:IIr Ildll e IIEII da
NR-31, com redacao
da Portaria n? 86/200

31.5.1.3.1, alineas "

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

A fiscalizacao se deu nos seguintes locais, ambos situados no Distrito de

Mutambeira, pertencente ao Municipio de Santana do Acara(/CE: i) edificacdo rural onde
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eram armazenadas palhas de carnalba e em que ocorria o processo de desfiagao manual
dessas palhas por 3 trabalhadoras (“riscadeiras de palha”), localizada nas coordenadas
3°18'58.0"5, 40°08'36.0"W; e ii) carnaubal onde era realizada a extracdo das palhas das
arvores por uma frente de trabalho composta por 13 trabalhadores, localizado nas
coordenadas 3°19'22.0"'5, 40°08'48.0""W.

A atividade econdmica explorada pelo empregador girava em torno da extracdo e
do beneficiamento da carnalba. No primeiro local inspecionado, o trabalho realizado
pelas 3 trabalhadoras que exerciam a funcao de “riscadeiras de palha” consistia em
“riscar” com uma faca as palhas de carnalba, com o objetivo principal de deixa-las
apropriadas para a producdo de itens de artesanato, notadamente de chapéus. Essa
atividade que elas realizavam acabava por gerar o pd que também era comercializado
pelo empregador, embora fosse gerado em quantidade muito menor em comparacgao com
aquela advinda do processo de “bater” as palhas com uma maquina.

No segundo local fiscalizado, por sua vez, os 13 trabalhadores laboravam no
processo de extracao das palhas de carnalba. Esse processo tem inicio com o corte das
palhas das palmeiras o qual & feito com uma lamina conhecida por “quicé”, que & fixada a
extremidade de uma vara de bambu ou de madeira. O trabalhador “vareiro” posiciona a
lamina acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha.

Os talos da palha saoc entao retirados por um outro trabalhador munido de facao,

conhecido como “"aparador”. As palhas sao entao amarradas e reunidas em feixes com
cerca de 25 unidades, trabalho que cabe ao "enfiador” ou “feixeiro”. O "comboieiro” ou

“burreiro” organiza os feixes sobre o lombo de um animal, geralmente o burro, e os

transporta até o local onde a palha sera estendida no chao sob o sol para secagem. O

local onde a secagem é feita € conhecido como “lastro”.

Batida a palha em um maquinario especifico (normalmentee utiliza uma
desricadeira de café adaptada), obtém-se o pé da carnadba. O pé é vendido para a
inddstria (passando ou ndo pela mao de intermediarios), onde passa por processamento e
€ transformado em cera. A cera processada € utilizada em produtos automobilisticos,

cosmeéticos e componentes eletrénicos.
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Cumpre mencionar que durante a inspecac o GEFM ndao encontrou nenhuma
magquina em utilizacao nos locais inspecionados. De acordo com o empregador, a palha
seca era levada por ele a outro local, onde era utilizada a maquina de um terceiro, o qual
recebia parte dos ganhos de producao como pagamento por ter disponibilizado sua
maguina.

F) ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal planejada pela Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do
Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). As acbes fiscais foram
desenvolvidas a partir de rastreamentos realizados nos dias 16 e 17 de novembro de
2020, na regiao dos municipios de Acarad, Barroquinha, Cruz, Chaval, Granja, ltarema,
Santana do Acaral, entre outros, todos localizados no Estado do Ceara.

Em cumpriment@ esse planejamentae fiscalizagao, o Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 18/11/2020 ate os locais
citados, situados na Zona Rural do municipio de Santana do Acaral/CE, a fim de verificar
o cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho,
bem como constatar a ocorréncia ou ndo de submissdo de trabalhadores a condigao
analoga a de escravos.

Na tarde daquele mesmo dia, o GEFM entregou ac empregador a Notificacao para
Apresentacao de Documentos (NAD) n2 3586062020/26 (copia em anexo), mediante a
qual foi solicitado a ele que trouxesse a fiscalizacdo diversos documentos necessarios
para o regular prosseguimento da acao fiscal.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacoes irregulares constatadas durante a fiscalizacao motivaram a lavratura
de 7 (sete) autos de infragao em desfavor do empregador (copias em anexo). Esclareca-

se que o empregador em questdo ndo fez jus ao critério da dupla visita, uma vez que
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houve infracfes de falta de registro de empregados e de nao anotacdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) desses trabalhadores, infracfes essas que, de
acordo com o § 12 do Art. 627 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), afastam a
aplicacao da dupla visita.
Abaixo, seguem descri¢bes sucintas das irregularidades que ensejaram a lavratura
dos autos de infracdo:

1. Deixar de reqgistrar os empregados.

Durante a inspecao o GEFM constatou que todos os trabalhadores encontrados em
atividade haviam sido admitidos e eram mantidos sem o0 respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

No primeiro local inspecionado, verificou-se que as 3 trabalhadoras que exerciam a
funcao de “riscadeiras de palha” laboravam em situacao de completa informalidade.
Essas obreiras mencionaram que haviam sido chamadas a trabalhar diretamente pelo
empregador e que laboravam de segunda a sexta-feira, entre as 6h e as 13h30min. De
acordo com elas, a forma de remunerag¢ao combinada com o contratante era baseada na

producao, de modo que ele as pagava R$% 24,00 (vinte e quatro reais) por "milheiro de
palha”, o equivalentea 1000 palhas de carnauba riscadas. Ainda consoante as
trabalhadoras, a producao variava entre um milheiro & um milheiro e meio por dia de
trabalho.
A partir dessas informacdes,observou-se que estavam presentes todos 0s
elementos fatico-juridicos inerentes a configuracdo da relacdao de emprego entre as
obreiras e o autuado. Com efeito, elas trabalhavam como pessoas fisicas que ndo se
faziam substituir por outras no trabalho, exerciam suas atividades com intuito de receber
uma contraprestacaopecuniaria pelo labor, laboravam de forma ndo eventual em
atividade comum e regular a dinamica produtiva do empregador, bem como estavam
submetidas a ordens diretas do contratante, responsavel por estabelecer as diretrizes das
atividades laborais.
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Ja na frente de trabalho encontrada no carnaubal explorado pelo autuado,
observou-se a presenca de 13 trabalhadores, que desenvolviam cada qual uma das
seguintes funcbes: cortador, aparador, comboieiro ou burreiro, lastreador ou estendedor.
Havia também um Unico fiscal, que era o encarregado de fiscalizar o trabalho dos demais
obreiros, conferindo e anotando toda a producao.

O GEFM apurou gque esses trabalhadoredambém haviam sido contratados
diretamente pelo fiscalizado e que laboravam de segunda a sexta-feira, das 05h30min as
11h30min. Eles recebiam, em média, R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por
milheiro de palhas de carnalba cortados e levados para secar. A producdo diaria girava
em torno de 10 milheiros, de modo que ao final de uma quinzena de trabalho os obreiros
recebiam cerca de R$ 700,00 (setecentos reais).

Portanto, da mesma forma que ocorreu em relacéo as trabalhadoras citadas
acima, foram vislumbrados todos os requisitos que ensejavam a formalizacao do vinculo
empregaticio entre os trabalhadores e o contratante. De fato, havia o trabalho prestado
por pessoas fisicas que nao eram substituidas em seu labor, com vistas a percepcao de
remuneracao, de modo habitual e em atividade regular e indispensavel a consecucao dos
objetivos econdmicos do empregador, o qual direcionava a execucao dos servicos.

Importante mencionar gue, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizacdo, realizada no dia 22/11/2020, verificou-se que até entdo nao constava dados
de admissao de nenhum dos trabalhadores no eSocial, dados o0s quais 0 empregador
estava obrigado a informar desde o dia anterior ao do inicio dos trabalhos prestados em

sel favor.

2. Deixar de anotar a CTPS, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do inicio

da prestacao laboral.

Durante a inspecao o GEFM constatou que o empregador deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os 16 (dezesseis) trabalhadores
encontrados em atividade, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do inicio da prestacdo
laboral.

10
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Os obreiros foram admitidos sem qualquer anotacao em suas respectivas CTP5,
apesar de presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a saber:
pessoalidade,nao eventualidadesubordinacaoe onerosidade- como demonstrado
analiticamente em auto de infragao especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Cumpre informar gue os empregadogjue prestavamservicos no carnaubal
haviam sido admitidos no dia 21/09/2020, enquanto que as “riscadeiras de palha” haviam
comecado a trabalhar no dia 10/10/2020, informacdes essas confirmadas pelo proprio
empregador.

Importante esclarecer que o art. 14 da CLT, com redagao dada pela Lei
13.874/2019, estabelece que a CTPS sera emitida preferencialmente em meio
eletronico. E com a publicagao da Portaria n? 1.195/2019, as anotagdes na Carteira
de Trabalho Digital, bem como o registro eletrénico de empregados passaram a ser
realizados por meio das informacfes prestadas ao eSocial.

A infracao em tela foi confirmada, pois, em consulta aos sistemas informatizados
disponiveis a fiscalizagdo, realizada no dia 22/11/2020, mediante a qual se verificou que
até entdo nao constavam dados de admissdo de nenhum dos trabalhadores no eSocial,
dados os quais o0 empregador estava obrigado a informar desde o dia anterior ao do inicio

dos trabalhos prestados em seu favor.

3. Pagar salario inferior ao minimo vigente.

A infracdao em tela ocorreu no tocante a remuneracao paga pelo empregador para
as trabalhadoras que exerciam a funcao de “riscadeiras de palha”. De acordoe com elas, a
forma de remuneracao combinada com o contratante era baseada na producao, de modo
que ele as pagava R% 24,00 (vinte e quatro reais) por “milheiro de palha”, o equivalente a
1000 palhas de carnalba riscadas. Ainda consoante as trabalhadoras, a producdo variava

entre um milheiro e um milheiro e meio por dia de trabalho.

11
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Portanto, elas trabalhavam cerca de 7 horas por dia e quando conseguiam atingir
sua producdo maxima recebiam R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia trabalhado. Nessa
hipétese, o valor hora pago as trabalhadoras seria de R$ 5,14 (cinco reais e guatorze
centavos). Considerando que elas laboravam 35 horas por semana, por padrao, adota-se
como divisor do salario-minimo mensal o quantitativo de 175 horas mensais (35x5). Logo,
0 salario-minimo hora devido a elas era de R$ 5,97 (cinco reais e noventa e sete
centavos) - salario-minimo mensal de R$ 1045,00 (mil e quarenta e cinco reais), dividido
por 175 -, considerando ja pagos os repousos semanais, valor inferior aquele gque era
pago pelo empregador a elas na hipotese de melhor producao.

4. Nao disponibilizar agua potavel aos trabalhadores nos locais de trabalho.

Durante a inspecdo tanto da edificacao onde laboravam as empregadas
“riscadeiras de palha” como do carnaubal, os trabalhadores informaram que levavam
agua de suas casas para o trabalho, uma vez que nao era disponibilizagelo
empregador.

Nota-se que as atividades do carnaubal sdao realizadas a céu aberto com
exposicao ao sol e, considerando as condi¢cées atmosféricas de calor extremo da regido,
torna-se imprescindivel a adequada reposicao hidrica para a preservacao da saude dos
trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e
sistematico a agua potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento
decorrente de desidratacdo e doencas advindas de eventual contaminacdao da agua - seja
pela inexisténcia de comprovacao da potabilidade, seja pelo armazenamento por tempo
prolongado.

5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias

compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar

12
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Durante a inspecao tanto da edificacao onde laboravam as empregadas
“riscadeiras de palha” como do carnaubal, observou-se a auséncia de qualquer instalacao
sanitaria para utilizacdo dos obreiros.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opcao dos trabalhadores a duas: lutar
contra as necessidades bioldgicas de excrecdo préoprias do corpo humano, suprimindo
suas vontades naturais, ou atendé-las no mato, sem qualquer higiene, privacidade ou
conforto. De modo semelhante, a auséncia de lavatorios também suprimia a possibilidade
de os trabalhadores se higienizarem de forma minimamente satisfatéria durante sua

jornada de trabalho.

6. Deixar de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Protegao Individual

(EPI) aos trabalhadores.

Primeiramente, chamou a atencao da fiscalizagao o fato de que as “riscadeiras de
palha” laboravam sem nenhum tipo de calcado e que utilizavam luvas de tecido por elas
mesmo compradas como forma de se protegerem de cortes que poderiam acontecer em
face da utilizacdao continua de faca em sua atividade.

Além disso, a equipe de fiscalizacdo obteve informactes com os trabalhadores do
carnaubal de que a eles nao havia sido fornecido nenhum tipo de EPI. Corroborando tais
informacdes, tem-se que, embora o empregador tenha sido regularmente notificado a
apresentar notas fiscais de aquisicao de EPle comprovantesde entrega desses
equipamentos aos trabalhadores, nenhum desses documentos foi trazido a fiscalizacao
no momento oportuno. Da mesma forma, ndao foram apresentados comprovantes de
compra e de entrega aos trabalhadores de quaisquer itens referentes a prevencao ao
contagio pandémico pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Cumpre mencionar que, da analise das funcoes desempenhadas pelos obreiros do
carnaubal, bem como das condicées do local de realizagcao dessas atividades no meio
rural, identificou-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, & uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegao individual, tais como: perneira, para
protecao contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e

13
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ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calgados
de seguranca para a protecao contra risco de acidente com ferramentaserfuro-
cortantes, tocos, vegetacdes, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos; chapéu e roupas de mangas longas para a protegao contra intempéries,
calor, radiacdo solar e nao ionizante; dculos para a protecao contra projecao de materiais
e particulas das folhas derrubadas do carnaubal; luvas para a protecdao das maos contra o
contato com as folhas da carnalba e com espinhos; mascaras para protecao contra a
projecao do po da carnalba.

7. Deixar de garantir a realizacao do exame meédico admissional aos

trabalhadores, antes de assumirem suas atividades.

A equipe de fiscalizacdo obteve a informacao com os trabalhadores, posteriormente
confirmada pelo empregador, de gue nenhum deles havia sido submetido a exame
medico quando da admissao. Corroboranddal informacao,tem-se que embora o
empregador tenha sido regularmente notificado a apresentar os Atestados de Saude
Ocupacional (A50) admissionais dos trabalhadores, nenhum desses documentos foi
trazido a fiscalizacdo no momento oportuno.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 23/11/2020, o empregador recebeu o Auto de Infragao n? 22.012.227-0 e a
respectiva Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregados (NCRE), por meio
da qual foi notificado a apresentar ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 15
dias, através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, os registros dos 16 trabalhadores encontrados em situacao de
informalidade.
Naguela ocasido, foi também entregue ao fiscalizado o Termo de Registro de
Inspecao n? 358894/2020/11/01 e o Termo de Notificacdo n? 358894/2020/11/01, ambos
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em anexo. No primeiro desses documentos, a fiscalizacao reiterou os termos da NCRE,
bem como notificou ¢ empregador a apresentar os comprovantes de recolhimento do
FGTS referente ac periodo trabalhado pelos 16 empregados, também no prazo de 15
dias. Ja o segundo documentse tratou de notificagdo orientative qual foram
elencadas diversas obrigactes trabalhistas a que o empregador esta sujeito em face da
atividade econdmica por ele desenvolvida.

Posteriormente, o fiscalizado comunicou ao e5Social a admissao de todos aqueles
empregados e enviou a fiscalizacao, via correio eletronico, comprovantes de recolhimento

do FGTS dos trabalhadores (em anexo).

I) CONCLUSAO

Mo caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas a de escravo.

Nos estabelecimentos, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados o0s
locais de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
guaisquer tipos de restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse
de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nao foram encontradas condi¢cdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoca humana € inerente a todos 0s seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Trata-se de nulcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa atravées do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucao
do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
gualificado ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
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degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento

em que ocorreu a fiscalizacao.

Belo Horizonte/MG, 12 de janeiro de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF

J) ANEXOS

|. Copia de Documentos de |ldentificacdo do Empregador;

[l. Notificagao para Apresentacao de Documentos - NAD n2 3586062020/26;
lll. Termo de Notificacdao n2 358894/2020/11/01;

IV. Termo de Registro de Inspecao n2 358894/2020/11/01;

V. Copias dos 7 autos de infracao lavrados;

VI. Cépia da Notificagdo para Comprovacdo de Registro de Empregado (NCRE);

VIl. Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre o empregador e o Ministério Publico

do Trabalho;
VIlI. Comprovantes de recolhimento de FGTS.

16



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

