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ATIVIDADE PRINCIPAL: plantio de soja

ATIVIDADE FISCALIZADA: preparo da terra para o plantio.
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR.
1) Periodo da acao: 26/08 a 04/09/2020.

2) Empregador

3) CEI/CNPJ: 800050574184

4 cer: I

5) CNAE: 0115-6/00
6) Localizacao: Estrada do Povoado Sao Raimundo, zona rural de Caxias - Ma.

8) Telefone de contatol
%) Qualificagao do Advouado

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 15

Empregados no estabelecimento: 15

Mulheres no estabelecimento: 2

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 15

Mulheres registradas: 2

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: 15

Total de trabalhadores afastados: 15

NUmero de mulheres afastadas: 2

Ndmero de estrangeiros afastados: 0

Valor liquido recebido rescisdo: R$ 79282,85

NUmero de autos de infragdo lavrados: 18

Termos de apreensdo e guarda: 0

NUmero de menores (menor de 16): 0

NUmero de menores (menor de 18); 01

NUmero de menores afastados: 01

Termos de interdicao: 0
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Guias seguro desemprego emitidas: 15

NUmero de CTPS emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

M2 do Al Ementa Descrigao Capitulacdo

1 21.978.096-0 | 001774-4 | Admitir ou manter empregado sem | Art. 41, caput. ¢/c
registro art. 47,812 da CLT.

2 21.978.099-4 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado,Art. 29, caput, da
no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contadoCLT.
do inicio da prestacdo laboral.

3 21.978.047-1 | 131371-1 | Deixar de disponibilizar local ou recipigntet. 13 da lei
para a guarda e conservacao de| 5.889/1973, cfc
refeicdes, em condicdes higiénicas. item 31.23.4.2 da

MR 31, com
redacdo da portaria
26/2005.

4 21.973.052-8 | 131808-0 | Deixar de cumprir um ou mais| Art. 13 da lei
dispositivos relativos aos locais de| 5.889/1973, c/c
refeicdes. itens 31.23.6.1e

21.23.6.2,da NR
31, com redacdo da
portaria 86/2005.

5 21.978.054-4 | 1317164 | Deixar de cumprr um ou mais| Art. 13 da lei
dispositivos relativos material neces9351889/1973, c/fc
a prestacdo de primeiros socorros. itens 31.5.1.3.6 e

31.5.1.3.7, da

NR31. com

redacdo da portaria
26/2005.

6 21.978.056-1 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagées Art. 13 da lei

sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, cfc
item 31.23.1, alinep
“a", da NR 31, com
redacdo da portaria
286/2005.

7 21.978.059-5 | 121363-0 | Deixar de disponibilizar instalactes art. 12 da lei
sanitarias nas frentes de trabalho. 5.889/1%73, «c/c

4
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item 21.23.32.4, da

MR 31, com
redacao da portari
86/2005.
2 21.978.061-7 | 131810-1 | Deixar de cumprr um ou mais| Art. 13 da lei
dispositivos relativos a disponibilizacad 8889/1973, c/c
dgua potavel aos trabalhadores. itens 31.23.9 e
21.23.10 da NR
31, com redacdo da
portaria 86/2005.
o 21.978.065-0 | 131469-6 | Deixar de disponibilizarlavanderia aos| Art. 13 da lei
trabalhadores 5.880/1973, «cfc
iterm 31.22.1 da MR
31, com redacdo d
portaria 86/2005.
10 | 21.972.093-5 | 0016004 | Manter trabalhador com idade inferipidd. 403, paragrafp
18 anos prestando servigos em locais Unico, da CLT.
prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimentdisico, psiguico. maoral
ou social.
11 | 21.978.141-9 | 131711-2 | Deixar de Art. 12 da e
5.889/1973, c/c
itens 31.3.1 e
31.5.1.1, alineas
cumprir um ou mais dispositives relativos”, “b" e “c”, da N
ao Programa de Gestdo de Segurang&l, com redacdo d
Salude e Meio Ambiente do Trabalho| .portaria 86/2005.
Rural - PGSSMATR.
12 | 21.9789.138-9 13123432-8|Deixar de disponibilizar locais para| Art. 13 da lei
refeicdo aos trabalhadores. 5.880/1973, c/c
item 21.23.1, aline
“b”, da NR 31, com
redacao da portariz
86/2005.
13 | 21.978.137-1 | 131798-9 | Deixar de fornecer, gratuitamentsEPl | Art. 13 da lei
aos trabalhadores. 5.880/1973, «cfc

itens 31.20.1 e
31.20.1.1 da NR
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31, com redacgdo d
portaria 86/2005.
14 | 21.978.136-2 | 1312807-1 Deixar de cumprir um ou mais| Art. 13 da lei
dispositivos relativos aos alojamentos.| 5.889/1973, c/c
item 31.25.5.1,
alineas "a”, “b", “c
“d" e "e" da NR 21
com redacdo da
portaria 86/2005.
15 | 21.978.103-6 | 131714-8 | Deixar de cumprir um ou mais| Art. 13 da lei
dispositivos relativos 3 realizagdo de | 5.889/1973, c/c
exames. item 31.5.1.3.1;
com redacdo da
portaria 86/2005.
16 | 21.978.092-7 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da CLT c/q
condigbes contrarias as disposigdes dert. 22-C da Lei
protecdo ao trabalho, quer submetido7®92, de 11 de
regime de trabalho forgado, quer seja | janeiro de 1990.
reduzido a condicdo analoga & de
escravo.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE.

A Fazenda Sao Raimundo fica localizada na Estrada do Povoado Sao
Raimundo, zona rural de Caxias - MA. Saindo da cidade de Caxias-MA, seguir pela
BR 316, rumo ao municipio de Codo-MA, até o Povoado Buriti Corrente, na altura do

KM 522; nesse lugar, entrar numa estrada vicinal que fica apds uma escola

municipal, a esquerda, ao percorrer cerca de 7Km essa estrada se bifurcara,

devendo-se manter a direita e sequir na via principal até encontrar o portdao de

acesso a fazenda.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

A fazenda € destinada ao plantio de soja, tratando-se de

empreendimento ainda em fase de instalacdo.
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Ressalto que foram encontrados deis trabalhadoresealizando a
perfuracao de um poco artesiano. Esses trabalhadores eram vinculados a empresa
Hidraulica Maranhense Ltda, CNPJ 02.974.141/0001-30, e também foram afastados

da atividade em razao da constatacao de exploracao de trabalho em condicbes
analogas a de escravo.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Na manha do dia 26 de agosto de 2020, saimos da sede do Municipio
de Caxias - MA com diregao a Fazenda Sao Raimundo. Apos passar do portdao de
acesso, cerca de 1000m, verificamos que havia um galpdao com diversas maquinas
pesadas destinadas ao cultivo de soja e, ao lado desse galpao, tinha um G&nibus,
com uma estrutura improvisada na sua lateral usada para preparo de refeicbes (S
4.818872/ 0 43.75960%2). Nesse local havia alguns trabalhadores.

Inspecionamos o 6nibus usado para pernoite de alguns trabalhadores,
o local improvisado para preparo de refeicbes, a atividade de levantamento de
parede do galpdo de maquinas, e a frente de trabalho onde cinco trabalhadores
realizavam o servico de catacdo de raizes. Todos esses locais inspecionados
ficavam préoximo ao galpdo de maquinas e ao local onde esta sendo perfurado um
poco artesiano., a excecao da frente de trabalho de catacdo de raizes.

Apos diligéncias de inspecao e entrevista com trabalhadores,

apuramos que havia no local 15(quinze) trabalhadores, que podem ser agrupados

da seguinte maneira: OPERADORES DE MAQUINAS: 1) GG
S

Foram constatadas diversamfracdes as normas de seguranca e
salide no trabalho, doravante especificadas. Muitas dessas infracées atingiam a

todos os trabalhadores da fazenda, outras atingiam grupos especificos de
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trabalhadores,o que sera delimitado na descricao de cada infracdo abaixo
relacionada.

Auséncia de registro de empregados e falta de anotacdo dos contratos nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.
Todos os trabalhadores que laboravam na Fazenda Sao Raimundo nao eram
registrados em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Em consequéncia, nao
tinham os contratos de trabalho anotados em suas carteiras de trabalho e
previdéncia social, bem como ndo eram informados em cadastros/sistemas
governamentais.

Conforme consta do auto de infracao n? 21.978.096-(gstavam
presentes todos os requisitos da relacao de emprego.

Cabe anotar que todos os trabalhadores que laboravam no local foram
afastados por estarem numa situacao de trabalho e vivéncia analoga a de escravo

conforme sera demonstrado ao longo do presente relatorio.

Inexisténcia de instalacfes sanitarias
Os trabalhadores usavam uma area proxima ac galpdo de maquinas,
como um ponto de apoio, como se fosse as "areas de vivéncia”, onde eram
preparadas suas refeicdes, onde tomavam suas refeicbes, onde alguns pernoitavam
num oOnibus e onde os alojados tomavam banho num local improvisado com lona
plastica amarela.

Verificamos que nessa area nao havia instalagdes sanitarias, onde o0s
trabalhadores pudessem fazer suas necessidades fisiologicas e de excrecao com
seguranca, conforto e privacidade. Os trabalhadores afirmaram que faziam suas

necessidades fisiolégicas e de excecao “no mato”, ou seja, em meio a vegetacao,
sem nenhuma condicdo de resguardo a sua privacidade, e sem seguranca. Essa
infracao, reforgcamos, atingia a todos os trabalhadores.
Observamos que havia apenas um local improvisado com pecas de
madeira e lona plastica amarela onde os trabalhadores alojados tomavam banho.
Como dito acima, inspecionamos também a frente de trabalho de

catacao de raizes, onde verificamos também a inexisténcia de instalacbes sanitarias,

8
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de modo que os cinco trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas em

campo aberto, sem nenhuma condicao de conforto, seguranca e privacidade.

Local improvisado préximo ao dnibus para tomada de banho.
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Inexisténcia de local adequado para preparo de refeicbes e para guarda de
alimentos

As trabalhadoras| NG

I cparavam as refeicbes dos trabalhadores que estavam levantando a
parede do galpdo de maquinas e para os operadores de maquinas. Os catadores de
raizes levavam suas refeigcdes de suas residéncias.

As refeicbes eram preparadas numa cozinha improvisada com toras
de madeira na armacdo da estrutura, e lona plastica em trés laterais e na
cobertura, e chado de terra batida. Alguns preparos eram executados numa mesa de
trabalho improvisada onde alguns trabalhadores também tomavam as refeicdes.
Qutros preparos eram elaborados num jirau, com esgoto correndo a céu aberto. Nao
havia local para armazenamento adequado dos alimentos. Os utensilios de cozinha
ficavam expostos a sujidades, espalhados sobre as mesas improvisadas com tabuas
de madeira, o que contribuia para o aspecto de desorganizacéo do ambiente. Nao
havia lavatorios, sistema de coleta de lixo, tampouco instalagdes sanitarias

exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

10
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Outra irregularidade verificada foi a auséncia de locais adequados para

guarda de alimentos; com efeito, constatamos que os alimentos ficavam sobre o

chao de terra batida da cozinha, ou dentro de caixas de papelao em condicées anti-
higiénicas. Seguem registros fotograficos:

12
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Verificamos, ainda, que alguns alimentos eram guardados no interior
do ©Onibus, onde alguns trabalhadores pernoitavam, nas gavetas superiores, em
sacolas e de modo desorganizado. A guarda de alimentos nesse local, mesmo que
ndo se possa falar em auséncia de condicbes higiénicas, tem potencial para criar
situagdes indesejaveis, pois exige que as trabalhadoras da cozinha tenham acesso
ao interior de locais que deveriam ser privativo além de atrair animais e insetos
peconhentos.

13
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Fornecimento de agua em condigbes nao higiénicas

A agua consumida para todas as necessidades dos trabalhadores

era recolhida em um poco artesiano que fica noutro ponto da fazenda, transportada

em uma caixa plastica (carote) até a area préxima ao galpao de magquinas, onde &
jogada dentro de uma caixa d‘agua, de onde desce, encanada, para os diversos
locais de uso (cozinha, local de banho etc).

Observamos quea agua era consumida pelos trabalhadoresem
passar por qualquer processo de fervura, filtragem e purificacao. Cumpre destacar
a importancia,para a preservagao da salde desses trabalhadores,de uma
reposicao hidrica adequada, que deveria ser garantida pelo empregador através de
um acesso facil e sistematico a agua potavel, em condicdes higiénicas.

Os trabalhadoresda catacdo de raizes levavam agua de suas
residéncias para o trabalho, em recipientes térmicos stas propriedades.
Observamos que esses trabalhadores nao dispunham de copos para fazerem o

consumo de agua, de modo que bebiam diretamente da "boca" da garrafa. Quando a
agua que levavam de suas residéncias nao era suficiente para o dia todo, pegavam
agua na geladeira da cozinha.

Na cozinha improvisada na lateral do dnibus tinha uma geladeira, e,
dentro desta, percebemos a existéncia de garrafas pets com agua. No interior da
cozinha, encima de uma mesa de madeira improvisada, tinha 02 garrafa térmicas e,

ao lado, um copo, sendo, pois, evidente, o0 compartilhamento de copo pelos
trabalhadores.

Importante tambem relevar a exposicao desses empregados a agravos
a salde decorrentes do ndo acesso a agua higienizada, em especial a doencas
infecto-contagiosas, parasitoses intestinais, disenterias, diarreias, uma vez que o
consumo de agua em condigdes nao higiénicas pode constituir-se em veiculo para

diversos microrganismos patogénicos.

14



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao

Fotografia: refrigerador instalado dentro da cozinha improvisada na lateral do &nibus
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Auséncia de locais adequados para tomada de refeigbes

Os catadores de raizes e os trabalhadores da construcao civil faziam
suas refeicées debaixo do galpao de maquinas, sentados em cepos de madeira, em
tijolos, ou sobre partes das maquinas e implementos agricolas, sem nenhuma
condicao de higiene e conforto. Cabe ressaltar que o piso do local era de chao de
terra batida, com uma camada de areia fina, 0 que propiciava a geracao de poeira
em qgualquer movimento de maquinas ou de trabalhadores.

As cozinheiras e os operadores de maquinas realizavam suas refeicdes
na cozinha, de pé, com os pratos sobre a mesa de trabalho improvisada onde
sd0 preparadas as refeicdes ou com o0s pratos sobre as pernas e sentados em uma
das quatro cadeiras que foram retiradas do dnibus.

Portanto, constatou-se a auséncia de um local com boas condigdes de
higiene e conforto, com mesas de tampos lisos e lavaveis, e assentos em nimero
suficiente, agua limpa para higienizagao e deposito de lixo, onde os trabalhadores

pudessem fazer suas refeigdes.
T LT T
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Fotografia: mesa improvisada no interior da cozinha usada para preparo de alimentos e também para tomada de
refeigdes por trabalhadores.
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Pernoite de trabalhadores em um G&nibus. Auséncia de armarios individuais.
Auséncia de separacao por sexo.

Verificamos que 03 (trés) trabalhadoresendo 02(dois) do sexo
masculino e 01{uma) do sexo feminino, perncitavam em um 0©Onibus, em camas
instaladas no lugar das poltronas.

O local nao oferece condicdes de pernoite, pelos seguintes fatos: 1)
nao ha portas e janelas capazes de oferecer boas condicbes de vedacao e
seguranca: a separacac entre as camas € feita apenas com cortinas; para
assegurar um pouco mais de privacidade, os trabalhadores colocavam pedacos de
pano, toalhas ao redor de suas camas. Observamos que a porta principal do 6nibus
ficava permanentementaberta, de modo que qualquer trabalhadoe mesmo
terceiros poderiam ter acesso aos locais de dormida dos trabalhadores. Ainda, uma
parte do vidro frontal (para-brisa) estava quebrada; 2) auséncia de armarios
individuais: o0s pertences dos trabalhadores eram guardados em mochilas/bolsas
gque eram colocadas nas gavetas internas do 0Onibus, dividindo espaco com

alimentos (bagageiro interno superior do 6nibus). Essa forma de guardar os

18
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pertences pessoais, dentro de mochilas/bolsas, e no mesmo espaco que alimentos
além de contribuir para o aspecto de desleixo e desorganizacao do ambiente,
propicia 0 acontecimento de incidentes com animais e insetos peconhentos que sao
atraidos pelos alimentos, podendo dar azo também a subtracao/furto de pertences
pessoais, podendo desencadear possiveis conflitos interpessoais; 3) auséncia de
recipientes para coleta de lixo; 4)auséncia de separacao por sexo: constatamos

que a trabalhadora _ pernoitava no interior do 6nibus,
juntamente com outros dois trabalhadﬂres,_

_ Naturalmente, essa condicao fere a dignidade da trabalhadora.

O interior de um o6nibus € um local pequeno para se improvisar um
alojamento, sobretudo para se colocar beliche, com duas camas na vertical, como
observamos no local. Cabe ressaltar que no local havia nove camas instaladas,
prontas para uso, o que indicia que o local ja foi usado ou destinava-se ao uso de

mais trabalhadores, alem dos trés que o usavam atualmente.
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Deixar de disponibilizar lavanderia e falta de local adequado para banho
Verificamos que os trés trabalhadores que pernoitavam no interior de
um Onibus, que estava estacionado proximo ao galpdao de maquinas lavavam
suas roupas pessoais em um tanquinho, colocado préximo a um jirau improvisado
(usado também para preparo de refeicfes e higienizacdo dos alimentos), a céu
aberto, enfim, um local que nao oferecia condicdes adequadas para que 0s

trabalhadores pudessem cuidar de suas roupas pessoais.
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QOutrossim, esses trabalhadores tomavam banho num local improvisado
com pecas de madeira fincadas no chao e fechamento com lona plastica amarela, a
meia altura (cerca de 1,5 a 1,60m), com uma abertura (porta) para acesso ao seu

interior, piso de chao de picarra e sem cobertura. Era um local que n&ao oferecia
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condicbes de higiene, conforto e ndo assegurava privacidade necessaria. Esse local
era usado pelos trés trabalhadoresda Fazenda Sao Raimundo, sendo uma
trabalhadora do sexo feminino, e por um trabalhador da empresa que estava
perfurando o pocgo.

Fotagrafia: vista panarémica do local usado pelos trabalhadores para tomarem banho

Fotografia: vista da porta de entrada de banheire: no detalhe, tabuas colecadas no chao

Fotogratia: detalhe papel higienico & mochila improvisada para suporte de sabonete & escovas de pe
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Nao fornecimento de equipamentos de protegao individual
Os trabalhadores nao receberam equipamentos de protecao individual,
apesar de ficarem expostos a riscos ocupacionais, conforme descrito no auto de
infracdo especifico, que segue em anexo ao presente relatorio.
A titulo de exemplo, os trabalhadoreda catacdo de raizes nao
receberam sequer botas de seguranca, luvas e chapéu ou outra protecao contra o
sol. Do mesmo modo, os trabalhadores da construgao civil, nao receberam botas,
luvas, cintos de seguranca; as cozinheiras também ndo receberam calgados

fechados, aventais, luvas, gorros.
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Auséncia de adocao de outras medidas de seguranca e salude no trabalho
Verificamos que, como s6i ocorrer nos casos de trabalho informal, o

empregador nao adotou as acbes de seguranca e salde que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrenteglo trabalho na unidade de producao rural,
conforme determina o item 31.5.1 da Norma Regulamentadora 31, do Ministério da
Economia.

Com efeito, o empregador:

& Nndao realizou avaliacao dos riscos ambientais presentes no local

de trabalho;

& nao submeteu os trabalhadores a exames medicos

ocupacionais;

& Nnao realizou treinamentos de seguranga; e

& nao disponibilizou materiais necessarios a prestacao de

primeiros socorros.

G. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAD.
Ao final da inspecao realizada no dia 26/08/2020 na Fazenda Séo

Raimundo, com entrevistas dos trabalhadores e vistoria dos locais usados como
areas de vivéncia (galpdao de maquinas, dnibus usado para pernoite de alguns
trabalhadores)ocal de preparo de refeigbes, locais usados para tomada de
refeicbes, local de tomada de banho) e inspecao na frente de trabalho onde cinco
trabalhadores estavam catando raizes restaram constatadas diversas
irregularidades, que atingiam todos os trabalhadores que laboravam no local.
O conjunto de irregularidades verificadas na inspecao, em resumo,
auséncia de instalagbes sanitarias, pernoite de trabalhadores em um 6nibus, preparo
de refeicbes em local inadequado, armazenaméemwdequado dos alimentos,
auséncia de local adequado para tomada de refeicées, falta de local adequado para
tomada de banho, nao fornecimentde EPIl's, requeria a adocdo da medida
administrativa do resgate.
Reunimos os trabalhadores no galpdo de maquinas e informamo-los
que as condicbes de trabalho e vida a que estavam expostos configurava exploracao

de trabalho em condicdes andlogas a de escravo, e informamos que deveriam
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cessar suas atividades até contato posterior do empregador. Em seguida,

deslocamo-nos para a cidade de Caxias - MA, a procura do responsavel pela

atividade econémica empreendida no estabelecimento, || GGG

Ainda no trajeto, encontramos a advogada _ OAB - MA
B o< sc apresentou como procuradorao |G

Acertamos com ela para o empregador comparecer a sede da Agéncia Regional do
Trabalho de Caxias-MA as 14h30m para audiéncia administrativa com a Equipe de
Fiscalizacao.

A hora marcada, foi realizada a audiéncia administrativaom o
_ que compareceu acompanhado da ja referida advogada,
oportunidade em que lhe foi dado ciéncia da realizacao de inspecao na fazenda Sao
Raimundo, do motivo da fiscalizacdo, composicao da equipe e, ato continuo, foi
comunicado que o conjunto das condicdes de trabalho e vida dos trabalhadores
encontrados laborando na fazenda, constituia situacdo de exploragdao de trabalho
em condicdes analogas a escraviddo, motivo pelo que tinha sido determinada a
cessacao das atividades de todos os trabalhadores la encontrados.

No final da referida audiéncia administrativatoram entregues a
Notificacdao para Apresentacao de Documentos n? 358193/2020-22, e a Notificacao
para Afastamento de Trabalhadores n? 358193/2020-02No dia seguinte,

27/08/2020foi expedida a Notificacdo para Afastamentde Trabalhadorea®
358193/2020-03, em razao do acréscimo de um trabalhador.

A continuidade do procedimento de fiscalizacao, com a entrega dos
autos de infragao e o pagamento das verbas rescisdrias foi agendada, inicialmente,
para o dia 08/09/2020, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de Caxias-Ma.

Por motivo de contato com pessoa contaminada pelo novo coronavirus,

0 coordenador da equipe, AFT_ teve que cumprir
isolamento domiciliar. Em razao disso, nao foi possivel realizar o acompanhamento
do pagamento das verbas rescisdrias no dia 08/09/2028essa data, foram
entregues apenas 0s autos de infracao.

O acompanhamento do pagamento das rescisdes foi realizado no dia
22/09/2020.
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Nessa data (22/09/2020), a advogada |GGG

apresentou as defesas administrativas dos autos de infracao, as quais ja tinham sido

protocoladas, e solicitou que © coordenador da Equipe de Fiscalizacao as
recebesse. Obviamente, essas defesas nao foram recebidas, uma vez que, apds
lavrados os autos de infracao, devem ser protocoladas ou encaminhadas para a
Superintendénci®egional do Trabalho. Na mesma oportunidade, avogada
apresentou varios documentogara comprovar o cumprimentale obrigactes
trabalhistas e de seguranca e salude no trabalho que deram azo a lavratura dos
diversos autos de infragdo. Foi explicado a advogada que aguele momento
(audiéncia administrativa para acompanhamento do pagamento das rescisdes) nao
era 0 adequado para tanto. Mesmo assim, a advogada insistiu em juntar tais
documentos, que foram recebidos, mas nao analisados.

Enfim, nessa data, 22/09/2020, foi realizado opagamento das
rescistes dos 15 (quinze) trabalhadores afastados do trabalho pela Equipe de
Fiscalizacao. Observo que nao foi lavrado auto de infracao por atraso no pagamento
das verbas trabalhistas, eis que o atraso foi motivado pela necessidade de ser
acompanhado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e, em razao do escasso quadro de
Auditores na SRTb Maranhao, aliado a necessidade de deslocamento, nao foi
possivel realizar essa audiéncia dentro do prazo legal de 10 dias.

SEGURO-DESEMPREGO
Foram emitidas 15 guias de seguro desemprego, conforme abaixo

discriminado:
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DO FGTS

O empregador procedeu ao depdsito do FGTS, conforme guias

apresentadas a Equipe de Fiscalizacdo. Realizamos consulta ao sistema FGTS/CEF

e constatamos os recolhimentos.

H. CONCLUSAO
De acordo tudo que foi exposto nesse Relatdrio, a Equipe de

Fiscalizacao concluiu que os quinze (15) trabalhadores que estavam laborando no

interior da fazenda Sao Raimundo estavam submetidos a condi¢cbes degradantes de

trabalho e vida.

Durante as inspecdes realizadas na referida fazenda, especialmente

nas “areas de vivencia” , foram verificadas diversas irregularidades que apontaram

para um quadro de degradacao das condicbes de trabalho oferecidas aos

trabalhadores, em resumo: a) auséncia de registro em livro/ficha de empregado ou

sistema eletronico; b) auséncia de instalacbes sanitarias; c) preparo de refeicdes em

local inadequado; d) auséncia de local apropriado para guarda de alimentos; e) nao

fornecimento de agua fresca e em condices higiénicas; f) auséncia de armarios

individuais para guarda de pertences pessoais; g) nao fornecimento de
equipamentos de protecao individual; h) nao disponibilizacao de um local adequado
para os trabalhadores tomarem banho; i) falta de lavanderia; j) nao realizacao dos
exames médicos admissionais; I) ndo disponibilizacdo de materiais necessarios
prestacao dos primeiros socorros. Esse conjunto das irregularidades ultrapassa
mero descumprimento normas trabalhistas, apontando, na verdade, para a violacao
da propria dignidade dos trabalhadores, eis que lhes foram sonegados direitos
basicos.

O reconhecimentada dignidade da pessca humana € principio
fundamental do ordenamento juridico brasileiro, constituindo, aligs, um dos
fundamentos da nossa Republica, e ha de prevalecer sobre todo e qualquer outro
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valor ou principio, devendo ser observado em todas as relactes, sejam entre Estado
e 0 cidadao, seja entre particulares e, mais ainda, na relacao empresa e empregado.

Com efeito, na relacdo de trabalho ha exploracdo da mao de obra do
trabalhador, ou seja, o trabalhador despende sua forca fisica na consecucdo de
tarefas, servigos em beneficio do titular do capital, da empresa, gerando-lhe
dividendos. Sendo assim, cabe ao empregador disponibilizar condicées adequadas
de trabalho aos seus empregados (CF, art. 72, inciso XXII).

Quanto as condigbes de seguranga e salde no trabalho, sdo as
Normas Regulamentadoras que estipulam as obrigacfes que devem ser observadas
pelos empreendedoresAqueles que empreendemuma atividade rural devem
atender especialmente ao quanto disposto na Norma Regulamentadora n2 31.

No cenario encontrado pela Equipe de Fiscalizacdo foram encontradas
diversas irregularidades, demonstrando o descumprimento da NR 31. O cenario
encontrado ultrapassa o0 mero descumprimento pontual das normas de seguranca e
salide; o conjunto das infragdes vai de encontro, como dito alhures, a prépria no¢ao
de dignidade da pessoa humana, batendo de frente, portanto, com a nossa Carta
Magna e com diversos instrumentosnternacionaisde protecdo aos direitos
humanos: Convencdes da OIT n2 29 ( Decreto n2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencao Sobre Escravatura de 1926 ( Decreto n© 58.563/1966) e
Convencao Americana sobre Direitos Humanos ( Decreto n? 678/1992), os quais tém
forca cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio.

Diante de tudo que foi exposto, concluimos pela reducdoe dos guinze
trabalhadores acima elencados a condigdo analoga a de escravo, motivo pelo qual
foram resgatados pela Equipe de Fiscalizacao.

Sugere-se 0o envio deste Relatdrio, e seus anexos, ao Ministério
Piblico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal para averiguar possivel pratica
criminosa - art. 149 do CP, e a Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo
Popular do Estado do Maranhdo, para adocdo das providéncias cabiveis.

Imperatriz - Ma, 15 de outubro de 2020.
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