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A) EQUIPE

SECRETARIA DO TRABALHO

Auditor-Fiscal do Trabalho:
I

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho:

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL.:

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr: I
LOCAL DOS SERVIC O/ - |

CNAE: 0151-2/03 Criagdo de gado

Endereco para correspondéncia indicado pelo empregador: ||| | | EENEGEGEG
|

Telefone: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
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Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 02

Mulheres registradas durante a acio fiscal -

Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02

Valor bruto das rescisdes apurado parcialmente R$ 218.057,94
Valor liguido recebido das verbas rescisérias -

Valor dano moral individual A ser definido

pelo MPT
Valor dano moral coletivo A ser defimdo
pelo MPT

*IFGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal -

N° de autos de infracio a serem lavrados 14

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A propriedade rural esta localizada na Linha 132, km 10, no Municipio de Alta Floresta
d’Oeste-Rondonia. A referida propriedade tem como atividade principal a criagio de gado.
No local havia o desenvolvimento de outras atividades tais como: criacio de porcos, de peixes

e cultive de milho.

O estabelecimento rural € explorado economicamente pelo Senhor

_ ionadc-r do CPF n”_ residente e domiciliado na Farenda

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
0017752 | Art. 41, caput, c/c art. 47, | Admaitir ou manter empregado sem
21.994.649-3 caput, da Consolidaco |o respectivo registro em livro, ficha
das Leis do Trabalho, com | ou sistema eletrénico competente, o
redacdo conferida pela Lei | empregador nfo enquadrado como
13.467/17. microempresa ou empresa de
pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 3 (cinco
dias uteis, contado do inicio da
prestacio laboral.
Art 29 caput da CLT.
21.994.656-6 | 000005-1
Deixar de efetuar, até o 3° (quinto)
dia util do més subseqgiente ao
Art. 459, § 1°, da|vencido, o pagamento integral do
Consolidacio das Leis dosalario  mensal devido ao
21.994.660-4 |0013986 | Trabalho. empregado.
21.994.660-4 |0000361 [Art. 67, caput, da|Deixar de conceder ao empregadd
Consolidacio das Leis doum descanso semanal de 24 (vinte e
Trabalho. quatro) horas consecutivas.
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1310020

Art. 13 Leti n°
5.889/1973., c¢/lc  item
31.3.3, alinea "b". da NR-
31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

da

Deixar de realizar avaliagdes dos
risCos para a seguranca e saude

dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protecio, com base nos resultados
das avaliacdes dos riscos para a
seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de

trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidads
com as normas de seguranga e
saude.

21.994.662-1
Art. 13 da Let n° Deixarde fornecer agua e/ou sabdo
21.994.663-9 |131151-4 |3 889/1973, c/c  item|e/ou toalhas para higiene pessoal,
31 8.9 alinea "e". da NE- |quando da aplicagio de
31, com redagio da|agrotoxicos.
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Let n° Permitir que a conservacio e'ou
21.994.664-7 |1311700 |3 889/1973, c/c  item |manutencio e/ou limpeza e'ou
31813 da NR-31, com |utilizacio dos equipamentos de
redagdo da Portania n°|aplicagio de agrotoxicos,
86/2005. adjuvantes e afins  seja(m)
realizada(s) por pessoa sem
treinamento  prévio  eou  sem
protecio.
Art. 13 da Letr n°
5.889/1973, «cle  item
3189, alinea "h", da NR-
21.994.665-5 |1311549 (31, com redagio da|Permitir o uso de roupas pessoais

Portaria n® 86/2005.

para aplicacio de agrotoxicos.
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Art. 13 da Ler n°
21.994.666-3 |1317148 |5889/1973, «c/c  item | Deixar de cumprir um ou mais
315131, alineas "a".|dispositivos relativos a realizacio
"b", "c", "d" e "e" da NE- |de exames médicos.
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c  itens
21.994.667-1 |1317164 |315.136 e 315137 daDeixar de cumprir um ou mais
NE-31, com redaciio da|dispositivos relativos ao material
Portaria n® 86/2005. necessario a prestacio de primeiros
SOCOITOs.
Deixar de cumprir um ou mais
Art. 13 da Ler n°| dispositivos relativos a
5.889/1973, clc  itens | mampulacio de quaisquer
3183 e 31.83.1 da NR- agrotoxicos, adjuvantes e produtos
31, com redaco da| afins por menores de dezoito anos,
Portaria n® maiores de sessenta anos e por
21.994.669-8 |131731-8 | 86/2005, gestantes.
) Deixar de formecer, gratuitamente,
Art. 13 daLein® EPI aos trabalhadores. efou
5.889/1973, c/c ttens fornecer EPI inadequado ao risco)
31201e31.2011da e/ou deixar de manter o EPI em
NR-3 1 com redacdo da perfeito estado de conservacio e
Portaria funcionamento.
21.994.670-1 |131798-9 |n° 86/2005.
Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, «cle  item
312341, alineas "a", "b",
"’ "d". e, " e"g" da | Dajxar de cumprir um ou mais
NR-31. ) dispositivos relativos ao local para
com redacdo da Portaria n® refeicio.
21.994.673-6 | 131806-3 | 86/2005.
0017272 | Art. 444 da Consolidagia
das Leis do Trabalho c/c| Manter empregado trabalhando sob
21.994.717-1 art. 2°C da Le1 7998, de 11 condicdes contranias as disposicoes
de janeiro de 1990. de protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado., quer seja reduzido a
condicio analoga a de escravo.
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F) ACAO FISCAL

Em atendimento a demincia do Ministério Publico do Trabalho (Procedimento n®
000288.2020.14.002/6), esta Auditora-Fiscal do Trabalho deslocou-se na manhi do dia
03/08/2020 até o Municipio de Alta Floresta d’Oeste acompanhada de 01 Procuradora do Trabalho,
04 Técnicos de Seguranca do MPT e 03 Policiais Rodoviarios Federais, para a propriedade rural
DENOMINADA “Fazenda Grupo Mato Grosso™ do Srjj||NEENMEE localizadana  Linha
132, km 10, no Municipio de Alta Floresta d’Oeste-Rondéniaa fim de verificar o cumprimento da

legislacio trabalhista e das normas de seguranca e saide no trabalho.

Na propriedade havia 3 (trés) trabalhadores prestando servicos: [ NG

I - - i afstados osdos pimeiro

trabalhadores por condigdes analogas a de escravo, como sera relatado neste relatorio.

Foram inspecionadas seguintes instalacdes: 1. Moradias dispomibilizadas aos trabalhadores; 2.
Depdsito de agrotoxicos. As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.
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Foto 07 — 5r. Sebastifio

Foro 01

Foto 02 — Moradia do sf_-

Fotos 03 e 04 — Cozinha/Area de preparo dasFotos 09 e 10 — Cozinha/Area de preparo das
refeices da moradia do Sr. ING_—- refeicbes da moradia do Sr. _
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Foto 11 — Instalagdes sanitanas da moradia do
Foto 05 — Instalagbes sanitirias da moradia do |
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A

Fotos 13, 14 e 15 — Deposito de agrotoxicos
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G) CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho revelaram que 03 (trés)
obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacio haviam estabelecido uma relagio de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa mnformalidade, inclusive sem o

correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura
infracio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

12
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A administracio da propriedade é realizada pelo empregador _

I que é responsavel por contratar, controlar servigos e pagar os salarios dos
trabalhadores.

Constatou-se que o empregador exercia atividade sem o devido registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, tampouco recolhia a contribuigio previdenciaria por
me1o de Cadastro Especifico do INSS — CEI ou ainda por meio de Cadastro de Atrvidade
Econdmica da Pessoa Fisica — CAEPF, uma vez que mantinha os trabalhadores na mais
completa informalidade. Dado que nfo havia a devida anotagio dos contratos de trabalho em
livro, ficha ou sistema eletronico competente e recolhumento da contribuicio previdenciaria
para o INSS, o empregador esta irregular perante a Previdéncia Social. O caput do art. 3°-A
da Le1 Complementar n® 123, de 14/12/2016, determina que o produtor rural pessoa fisica
somente gozara dos beneficios destinados as microempresas e empresas de pequeno porte,
dentre os quais, o beneficio da dupla visita, se estiver com situacio regular na Previdéncia
Social, o que nio ocorreu no caso concreto. Uma vez que o empregador ndo formalizou os
vinculos trabalhistas, acabou por nfo recolher a contribuicio previdenciana do INSS, nio
fazendo jus ao beneficio da dupla visita prevista no artigo 33 da Lei Complementar n®

123/2016, nem ao enquadramento como microempresa.

Oz trabalhadores laborando em informalidade desempenhavam tarefas de trabalhador
rural em atividades essas afeitas e necessarias d criacdo de gado e outras atividades da fazenda.

05 ormou que havia sido combinado como remuneracio o valor de RS 500,00
(quinhentos reais) por més; que depois passou a receber R$ 400 mensais e que ultimamente passou a
receber o valor de RS 300,00 e que nio foi formalizado nenhum contrato e que fazia todo tipo de

Servigo que era necessario na fazenda: cuidava do gado e dos porcos, tirava lette das vacas, consertava

cercas; servigos de rogo. O Sr. [l informou ainda que que o Sr._

- & proprietario da fazenda e que recebia ordens dele e seu filho, 5

d
- oo I - s o oo foi formalizado

nenhum contrato com o trabalhador. Esclareceu ainda que imiciava suas atividades de trabalho por
volta de 04 (quatro) horas da manhi, trabalhando até s 1lh, quando parava para almocar; que

geralmente nio tinha hora para descansar; que era o tempo de fazer a refeicio, uns trinta minutos no

13
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MAXIMo; que assim que terminava de almocar o depoente retornava a trabalhar e que terminava as
atividades por volta das 17 (dezessete) horas; que trabalhava de domingo a domingo.

Jao S_ informou que o empregador pagava aproximadamente apenas R$ 1.500 (mil
e quinhentos reais) por ano referente a 30% da produciio de 1.000 sacos de milho da fazenda; que
nunca fo1 formalizado nenhum contrato com esse trabalhador e que o mesmo pediu para receber um
valor fixo por més pelos servigos prestados, mas 1550 nio fo1 aceito pelo empregador; que trabalhava
pela moradia e pela comida e que fazia todo tipo de servigo que era necessario na fazenda: cuidava dos
porcos, consertava cercas, era responsavel também pelo cultivo do milho e pelo tratamento dos peixes.
O Sr. informou ainda que também recebia ordens do proprietario da fazenda, Sr.

& e quem fazia o pagamento era ele mesmo; que todos os acertos
eram apenas de boca; que n3o fo1 formalizado nenhum contrato. Esclareceu também que miciava suas
atividades de trabalho por volta de 06 (seis) horas da manhi, trabalhando até as 12h, quando parava
para almocar; que geralmente no tinha hora para descansar; que era o tempo de fazer a refeicio, uns
trinta minutos no MAaximo; que assim que terminava de almogar retornava a trabalhar e que terminava
as atrvidades por volta das 19 (dezenove) horas e que trabalhava de domingo a domingo.

QO 5r. - informou que trabalha apenas na parte da manh3 e que estava substituindo o
vaqueiro que havia ido embora e que era primo da esposa do SI-= que mora la desde 2005.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Hawvia intuito oneroso na prestacdo de
servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

s obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito
menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento_ atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que dava ordens pessoais e
diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, o
empregador mantinha os empregados trabalhando na completa informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relago de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacio de
servigos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos. Os obreiros

exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio por outrem.

14
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A falta de formalizacio das relacbes de emprego gera comsequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagcio de trabalho torna-se
mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de
trabalho e de maternidade; 1) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; 11) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salino; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente
nio é contemplado por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes,
como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obretros em tela, a presenca dos

elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio destes.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizac8o, devidamente registradas
nas fotos e declaractes, também narradas pelo trabalhador e tomadas a termo pela equipe
fiscal, motivaram a lavratura de 14 (quatorze) autos de infracio em desfavor do empregador

(copias em anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte (Auto de Infracio n® 219946493).

Explicacio constante no ttem G.

2. 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias

uiteis, contado do inicio da prestacio laboral.(Auto de Infracio n” 21.994.656-6)
15



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia

No curso da agdo fiscal constatou-se 03 (trés) trabalhadores contratados pelo empregador ora
autuado e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestagio laboral.

0s - trabathadores | -
_ trabalhavam na propriedade rural do S- nas atividades de

criagdo de gado, tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na
presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

A falta de formalizagio do contrato de trabalho, a desperto de estabelecida de modo cristalino
a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados
indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lein 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requistto formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras
excecdes. E nela que sio anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador. e por intermédio
dela & que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotacBes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que The assistem_ especialmente a beneficios

previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos documentos a
reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro historico
profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para quem tem pouca escolandade é
comparavel 4 do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo que o trabalhador que n3o possui tal
documento fica despido de meiros formais que demonstrem sua expeniéncia, dificultando seu acesso ao

mercado de trabalho. Note-se, também_ que a CTPS reveste-se nio apenas do stafus de identificacio
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profissional do trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
terntorio nacional, sendo, ndo raro, o tnico documento do trabalhador mais humilde.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACED DE DOCUMENTOS E ADDCAD DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E
SEGUEANCA DO TEABALHO — NAD — N° 334350.002.08/2020, a apresentar os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a comprovagio de ANOTACAQ EM CTPS
E RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Registre-se que apos notificagdo, o empregador
efetuou o registro dos 3 trabalhadores, conforme informagées enviadas pelo E-Social.

Tais fatos caracterizam infragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregulanidade descrita na ementa acima.

3. 001398-6: Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao

vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado. (Auto de Infracio n°®

21.994.660-4)

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

a0 vencido. o pagamento integral do salario mensal devido aos empregado<i T
I

Em depoimento prestado 3 Auditonia Fiscal do Trabalho, o trabalhador | N
I - (ir0u “que havia sido combinado como remuneracio o valor

de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més; que depois passou a receber R$ 400 mensais e que
ultimamente passou a receber o valor de B.$ 300,00; que o empregador reduziu seu saldrio por
achar que era muito dinheiro™; que nunca pegou nenhum valor adiantadga o trabalhador
_ informou em seu depoimento: “que o empregador pagava
aproximadamente apenas RS 1.500 (mil e quinhentos reais) por ano ao depoente; que esse
valor se refenia 30% da producio do milho da fazendd, que o empregador “remunerava”™
atualmente seus servicos fornecendo a ele moradia e comida. Como se vé o empregador deixou de
pagar integralmente o valor relativo a pelo menos ao salario minimo vigente.

Fegistre-se que o trabalho pode ser definido como a forga desprendida pela pessoa humana,
voltada & consecugdo de algum resultado. Quando esta forga & desprendida por uma pessoa e o
resultado obtido se destina a outra pessoa, tem-se a figura do trabalho para terceiro, que preenchidos
05 oUtros requisitos necessarios, configurar-se-a relagio de emprego ou trabalho mediante emprego. O
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trabalhador que exerce alguma atividade nestas condigbes passa a ser empregado e o beneficiado pela
produgdo ou resultado passa a ser o empregador. Se aquele que usufiui da forga trabalho de outrem
tem direito a usufiruir do resultado deste trabalho, ressurge como natural que o trabalhador passe a ter
direito a certa remuneracio ou salano pelo servigo prestado.

A Consolidacio das Leis do Trabalho exige como requisito de qualquer contrato de emprego,
o valor do saldrio a que tera direito o empregado. O salario passou a ser um dos requisitos obrigatorios
de qualquer contrato desta natureza Muitos sdos 0s casos em que a legislagio ordindria e a
Constituigdo Federal indicam qual deve ser o salario minimo para aquela hipétese, evitando assim
salario aviltante que possa ferir a dignidade da pessoa humana

E o salirio quem garante a sobrevivéncia do empregado, até mesmo porque este sé trabalha
por necessidade de sobreviver. Sendo o salano de natureza alimentar, sempre que dele subtrair algum
valor, estar-se-a subtraindo algo dos alimentos do empregado e com 1sso diminuindo a sua capacidade
de alimentacio e, por via de consegiifncia, esta duminuindo a sua capacidade de sobrevivéncia.

O salario implica amnda em fator de inclus3o social do trabalhador empregado. Esta inclusio
social & um dos objetrivos do trabalhador empregado. Toda pessoa que se sujerta ao trabalho
subordinado (caracteristica do emprego), somente o faz por necessidade de sobrevivéncia e também
objetiva a inclusio social. A inclusio social pode ser considerada como o acolhimento social, em que
o ser humano passa a ter acesso as utilidades da mesma forma que as demais pessoas tém. Enquanto
incluida, a pessoa tem acesso as utilidades gerais destinadas a sociedade como um todo. Excluida é
aquela pessoa que nio tem acesso as utilidades minimas para a sua sobrevivéncia ou convivéncia no
me1o social.

Considerando o fato dos trabalhadores nio receberem salarios durante o periodo indicado, o
fato do empregador somente fornecer o minimo para subsisténcia dos trabalhadores (géneros
alimenticios e moradia), verifica-se que tais condigfes afrontam a digmdade humana desses
empregados, incorrendo no desrespeito dos direitos minimos desses trabalhadores, impedindo 3
efetivacdo da valorizagio do trabalho.

Como se vé estd evidente a exploragdo da situacio de vulnerabilidade dos trabalhadores
venezuelanos nesse sistema de contratagio e de remuneragio dos servigos, sendo que tal pratica & um
atentado direto 3 digmidade, resultando diferentes danos pelo descumprimento dos preceitos minimos
trabalhistas previstos na Constituicio Federal de 1988.

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condigio
analoga i de escravo, na modalidade trabalho em condices degradantes e de restricdo da locomocio

do trabalhador em razio de divida contraida com empregador no momento da contratacio e durante o
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contrato de trabalho. A reducio 4 condico analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em
sua acepcio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.

A esséncia da liberdade & o livre arbitrio, é o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer
escolhas, optar, negar, recusar.

A negativa de salario impede o trabalhador de sair da situacio de dependéncia econfmica do
empregador, uma vez que o empregador somente disponibiliza ao trabalhador o minimo para sua
subsisténcia, ndo tendo o trabalhador recursos financeiros para sair desse ambiente, nesse contexto é
que se da a supressdo da liberdade de escolha dos trabalhadores.

Nesta altima situagdo, encontravam-se 03 uaba]hadure_

R que nio receberam a contraprestacio pelos servigos desempenhados. Tal

sttuagdo os afastam do acesso as utilidades vitais, necessanias e disponivets aos demais membros da
sociedade.

Assim, o ndo pagamento de salario configura o descumprimento do dever do empregador mais
relevante do contrato de trabalho, implicando, assim, violacdo dos direitos de personalidade do
empregado, com destaque para o da dignidade da pessoa humana.

O empregador foi formalmente notificado para apresentar os comprovantes de pagamentos.
(Os documentos solicitados nio foram apresentados. Feitas estas consideracdes, concluiu-se que as
circunstincias narradas caracterizam infracio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Indicamos

como prejudicados os trabalhadores acima citados.

4. 000036-1: Deixar de conceder ac empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

guatro) horas consecutivas.(Auto de Infracio n® 21.994.658-2)

Apds entrevistas com os trabalhadores, constatamos que os trabalhadores nio estavam
gozando de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. A titulo de exemplo citamos
como empregados prejudicados pela uregulandade: | <

I - |aboravam de domingo a domingo, sem que fossem concedidas suas
folgas semanais regulamentares.

5. 131002-0: Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base nos resultados
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das avaliacGes dos riscos para a seguranca e sailde dos trabalhadores, ou deixar de garantir gque
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos

produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saiide. (Auto de

Infracio n® 21.994.662-1)

Durante inspegdo fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador deixou de
elaborar avaliagcio de riscos e de adotar medidas de prevencio e protegdo para a saude e seguranca dos
trabalhadores que realizavam atividades afeitas 3 criacdo de gado - expondo os empregados as varias
situagdes de perigo, como calor, ruido, exposigio ao sol, a agrotéxicos, ao contato com magquinas, a

ammais pegonhentos, etc.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAOD PARA
APRESENTACAOQ DE DOCUMENTOS E ADOCAQ DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N° 354350.002.08/2020, entregue em 03/08/2020, a
apresentar em 05/08/2020, no entanto, nio apresentou as medidas capazes de preservar a saide e
seguranca dos trabalhadores. O empregador negligencia os perigos e efettos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os 3 propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais
sdo insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio
de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso nfio seja possivel, providenciar adogio e fornecimento de equipamentos de

protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagiio trabalhista e motivou
a lavratura deste auto de infragio.

6. 131151-4: Deixar de fornecer agua e/ou sabdo e/ou toalhas para higiene pessoal,
guando da aplicacio de agrotoxicos.(Auto de Infracio n® 21.994.663-9)

Constatou-se que o empregador ndo forneceu ao seu emprega_

- que trabalhava com exposigdo direta aos agrotdxicos agua, sabdo e toalhas para higiene
pessoal, quando da aplicagdo de agrotéxicos. Tal medida se faz necessaria para minimizar os 1iscos

decorrentes da exposigdo a estes agentes danosos a saude humana.
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Assim_ se faz necessano que o trabalhador tenha acesso 2 dgua, sabdo e toalha, fornecidos
pelo empregador, para que possa se limpar e evitar que se contamine, por exemplo, ao levar a mio suja
de agrotéxico até a boca ou olhos. O trabalhador almocava na propria frente de trabalho, sem que
houvesse possibilidade de higienizacio adequada pela auséncia de fornecimento, por parte do
empregador, dos itens apontados acima. O empregador deve fornecer, na frente de trabalho, local para
que o trabalhador possa se higienizar, de tal forma que nio corra o risco de voltar para sua casa com

residuos de agrotdxicos aplicados durante o trabalho.

7. 131170-0: Permitir que a conservagiao e/ou manufenc¢io e'ou limpeza e/ou
utilizacio dos equipamentos de aplicacio de agrotoxicos, adjuvantes e afins seja(m) realizada(s)

por pessoa sem treinamento prévio e/ou sem protecio(Auto de Infracio n® 21.994.664-7)

Durante a inspecio fisica e entrevista com os trabalhadores em atividade no local, constatou-
se que na propriedade permite-se que a conservacdo, manutencdo, limpeza e utilizacio dos
equipamentos de aplicacio de agrotoxicos, adjuvantes e afins sejam realizadas por pessoa sem
treinamento prévio e sem protecio. A limpeza e desinfeccio dos equipamentos utilizados na aplicagio
de agrotdxicos (bomba de pulverizagio do tipo costal) era realizada pelo trabalhadosji N

I uc nio recebeu treinamento para tal finalidade e nem utilizava qualquer
equipamento de protegdo individual

A limpeza dos equipamentos utilizados para a aplicacio dos agrotdéxicos era efetuada pelo
trabalhador utilizando suas roupas de uso pessoal, que posteriormente eram lavadas na pia externa da
moradia disponibilizada pelo empregador.

Em face destas situacies, o empregador submetia o trabalhador a sérios riscos de agravos
saude e integridade fisica, em especial os decorrentes de contaminacio, mtoxicacio, doencas
respiratirias e dérmicas crénicas e morte; pela ingestio dos produtos que ficavam nas mios do
trabalhador, que podia contaminar a comida e a agua, agravados pela manipulacio e exposicio
insegura.

Embora tenha sido notificado por meio da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ADDCELG DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E SEGUFEANCA DO
TRABALHO — NAD — N® 354350.002.08/2020, entregue em 03/08/2020, a exibir, no dia
05/08/2020 os comprovantes detreinamento de aplicagio de agrotéxicos, mas nada foi apresentado,
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confirmando o que se percebeu nas entrevistas com o trabalhador, no que se refere 4 auséncia de
treinamento prévio.

5. 131154-9: Permitir o uso de roupas pessoais para aplicaciio de agrotéxicasduto
de Infracio n® 21.994.665-5)

Durante a inspecio no sitio do empregador, constatamos, por meio da inspecio fisica,
entrevista com os trabalhadores, que o empregador permitia que o trabalhador utilizasse roupas
pessoais para aplicacdo de agrotéxicos. O traba]hado_= além do
trato com o gado, ainda trabalhava na aplicacio de agrotoxicos.

O empregador ndo forneceu ao trabalhador nenhuma roupa para ser utilizada durante a
aplicagio de agrotoxicos ou equipamento de protegdo individual (awvental, calgas, luvas, mascara
facial), obrigando-os a utilizar roupas pessoais.

Ao permitir 0 uso de roupas pessoais para aplicagio de agrotoxicos, o empregador expds o
trabalhador e terceiros ao risco quimico decorrente da possivel contaminacio das roupas pessoais do
trabalhador com defensivos agricolas. Como & sabido, esses produtos possuem alto grau de toxidade,
podendo ocasionar gravames 3 saude de seres humanos, pelo que as vestimentas utilizadas pelo
trabalhador sob o EPL durante a aplicacio dos defensivos, por estarem propensas a grande
contaminacio, devem ser fornecidas pelo empregador e destinadas apenas a este fim, sendo guardadas
e higienizadas em local proprio e por pessoa treinada evitando a contaminacio da agua e de outras
roupas de uso pessoal do trabalhador.

9. 131714-58: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de

exames médicos. (Auto de Infracio n® 21.994.666-3)

Constatou-se também que os trabalhadores da propriedade rural do Sr._,
relacionados no auto de infragio capitulado no artigo 41, caput da CLT, além de terem iniciado suas
atrvidades sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (objeto de autuacio
especifica). também nio haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes que iniciassem
suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o respectivo
exame médico admissional e ndo foram esclarecidos sobre os riscos ocupacionais especificos de suas

atividades.
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Foi prejudicada por esta irregulandade a coletividade dos trabalhadores, dentre os quais
citamos: |
Todos estes trabalhadores estio expostos a riscos 3 sua saide e integridade pela omissio do

empregador no cumprimento da norma. Configura-se assim a irregulanidade acima descrita

10. 131716-4: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material

necessario a prestacio de primeiros socorros.(Auto de Infracio n® 21.994.667-1)

Em entrevistas com os trabalhadores e na inspeciio de campo, verificamos que o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de primeiros soCorros.

Fessalte-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores expdem os mesmos dianamente
a situagdes de risco de acidentes do trabalho como, por exemplo, quedas e lesdes cortantes e outros
afeitos as atividades desempenhadas.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um kit basico de
primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural é de
imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercusses deletérias 3 saude e i integridade fisica
do empregado. Portanto, frisa-se que a adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentes, podendo ndo s6 evitar ou mimmizar sequelas, mas também_ em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O nio fornecimento destes materiais pelo empregador deixa os trabalhadores ainda mais
fragilizados, sem qualquer assisténcia imediata, até serem removidos para o centro urbano mais
proximo, se for o caso. Salienta-se que o trabalho se desenvolve distantes de centros urbanos, onde
eventuais pequenas lesbes ou ferimentos, pelo ndo tratamento imediato, podem wvir a se agravar

Configura-se assimn, a irregularidade acima descrita

11. 131731-8: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 4 manipulacio de
guaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins por menores de dezoito anos, maiores de

sessenta anos e por gestantes. (Auto de Infracio n® 21.994.669-8)

Na ocasidio, constatou-se que o empregador deixou de Deixar de cumprir um ou mais

dispositivos relativos 4 manipulacio de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins por maior
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de sessenta anos. No caso, 0 trabalha_= de 63 anos de 1dade.

nunca recebeu EPI ou vestimenta adequada para aplicacio dos produtos. Foi informado a Auditoria-
Fiscal do Trabalho que, quando se precisava aplicar o agrotdxico, o faziam com bomba, porém nunca
receberam protecdo (vestimenta) especifica para realizar a aplicacio.

12. 131798-9: Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou
fornecer EPI inadequado ao risco, efou deixar de manter o EPI em perfeito estado de

conservagdo e funcionamento.(Auto de Infracio n® 21.994.670-1)

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio fisica no estabelecimento e entrevista com o
trabalhador, constatamos que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), contraniando o disposto no ttem 31.20.1 da Norma Regulamentadora n®
31 (NE-31), com redacio da Portaria n° 86/2005.

No dia da inspegdo fisica realizada na propriedade rural, os trabalhadores informaram que nio
haviam recebido do empregador em questio equipamentos de protegdo individual necessarios para a
realizacio da atividade. Todo equipamento utilizado na atividade corria por conta dos empregados.
No momento da inspe¢do, o trabalhadod D 56 vsava botinas, dentre todos os EPI recomendados
para a atividade. Por outro lado, os equipamentos necessarios para controle do contigio da Covid-19,
respiradores do tipo PFF1 ou malha superior, chapéus e vestimentas apropriadas para combater os
efeitos das radiagdes do sol, pernetiras para prevenir o ataque de cobras e laceragbes ou luvas para a
protecdo das mdios, ndo foram entregues pelo empregador nem eram utilizados pelo empregado.

A ndo utilizagdo dos equipamentos de protecio individual enseja, em razio da exposicio do
trabalhador aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e de graves danos i saide dos empregados.

Embora tenha sido notificado por meio da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ADD(;;"LG DE PROCEDIMENTQS EM SAUDE E SEGUEANCA DO
TRABALHO — NAD — N° 354350.002.08/2020, entregue em 03/08/2020, a exibir, no dia
05/08/2020, os comprovantes de compra e entrega de EPI aos trabalhadores, mas nada foi
apresentado, confirmando o que se perceben nas entrevistas com o trabalhador e na inspecio dos
equipamentos utilizados, no que se refere 4 auséncia de fornecimento dos equipamentos de protecio

midividual ao trabalhador.
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13. 131806-3: Deixar de comprir um ou mais dispositivos relativos ao local para

refeicdo. (Auto de Infracio n® 21.994.673-6)

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador dexou de manter o local para refeigio em boas
condigdes de higiene e conforto; dexou de dotar o local para refeigio de mesas com tampos lisos e
lavaveis e de depdsitos de lixo, com tampas, contraniando o disposto no ttem 3123 4.1, alinea "d" e
“g”, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Tanto a moradia do Sr._quanm a do St n3o haviam mesas para tomada das
refeicbes, a inexisténcia de local adequado para a tomada das refeigdes fazia com que os trabalhadores
comessem sentados em bancos, dentro ou nas imediacées do local. Evidentemente, esta situacio nio
garantia as minimas condigdes de conforto aos empregados por ocasido das refeigdes, além de ampliar
a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos comprometia também
a higiene e a organizagio do local onde pernoitavam_ o que podia gerar a proliferacio de insetos e de

MICIOTZanismos patogénicos.

14.  Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicoes
de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio analoga a de escravo (Auto de Infracio n” 219494851).

Explicagio constante no ttem K.

D PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO
TRABALHO

No dia 03/08/2020 foi expedida a NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO — NAD — N"354350.002.08/2020 (copia em anexo).
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No dia 04/08/2020 esta AFT promoveu a coleta dos depoimentos dos trabalhadores
I, - o (cduziu a termo, Os quais

encontram-se anexos a este relatorio.

Destaco o depoimento do trabathador |G -

descreve a situagio encontrada. Segue o depoimento:

“(...) que foi contratade aproximadamente no ano de 2010, que nesses

10 anos, sd saiu da fazenda durante 2 meses; que o5 servicos eram
prestados na Fazenda Grupo Mato Grosso localizada na Linha 132, om
10, no Mumicipio de Alta Flovesta d'Oeste; que messa fazenda tem
criagdo de gado, porcos e peixes; que tem tambem o cultive de milho;
gque havia sido combinado come remumneracde o valor de RS 300,00
fquinhentos reais) por més; que depois passou a receber RS 400 mensais
e gue ultimamente passou a receber o valor de RS 300,00; que o
empregador reduziu seu salario por achar que era muito dinheiro; que
runca pegou nenhum valor adiantado; que ndo prestou servigos em
outros locais depois que chegou la, sa na fazenda Mato Grosso; que a
ultima vez gue recebeu foi em maio deste ano; que desde de Id nédo recebe
renhum valor; que nunca recebeu décimo terceire salario; que ndo fez

renhum exame meédico admissional; que o s~

B : ropriciirio da fazenda; que recebia ordens dele e seu filho,

Sr. B - eposa
do a Sra. IR gue o depoente que ia buscar seu salario;
que quem fazia o pagamento era a Sra [ gue todos os acertos

eram apenas de boca; que ndo foi formalizado nenhum contrate com o
depoente; que fazia todo tipo de service que era necessario na fazenda:
cuidava do gado e dos porcos, tirava leite das vacas, consertava cereas;
servigos de rogo; que batia vemeno; que ndo recebeu treinamento para
aplicagdo de veneno; que ndo possui e também ndo recebeu nenhum
equipamentos de protecdo individual para aplicar veneno; que utiliza
Suas proprias roupas para aplicar veneno, que ndo sabe dizer quantos
hectares tem a fazenda; gue ultimamente todo servigo da fazenda era
feito pelo depoente e pelos trabalhadores | KGR < ¢
perlodos em gque o empregador contrata outros trabalhadores para
prestarem servicos de empreitada na fazemda; gue o depoente possui
botas compradas com seus proprios recursos; que ele mesmo comprou
tambem foice e lima como instrumentos de trabalho; gue nunca recebeu
renhum outro tipo de eguipamento de protecdo do empregador; que
iniciava suas atividades de trabalho por volta de 04 (quatre) horas da
manhd, trabalhande até ds 11h, guando parava para almogar; que
geralmente ndo tinha hora para descansar; que eva o tempo de fazer a
refeigdo, uns trimta minutos WMo mdximo; que assim gque terminava de
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almogar o depoente retornava a trabalhar e que terminava as atividades
por volta das 17 (dezessete) horas; que trabalhava de domingo a
domingo; que domingo acabava mais cedo, so tirava o leite ate as 11h;

o depoernte declarou ainda que em todo esse longo periodo que esteve na
Jazenda nunca tirou férias e nem foi indenizado por elas; que o depoente
residia numa moradia disponibilizada pelo empregador; que a moradia
era de madeira; que a parte interna era dividida em 8 cémodos; néo
haviam janelas nesses cémodos, apenas portas gue davam para varanda;
que um deles era utilizade como quarto pelo depoente; que os demais
cimodos eram utilizados eventualmente por pescadores que pagavam R§
30,00 para entrar na fazenda pava pescar; que havia frestas nas paredes;
gue passava frio a noite; que o empregador ndo formecia roupas de
cama; que havia uma cozinha e um banheiro na area externa da casa

f:__/; ar

No dia 05/082020 o empregador atendeu a NOTIFICACAQ PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE
E SEGUEANCA DO TRABATHO - NAD - N° 354350.002.08/2020, apresentando

parcialmente a documentacio solicitada e justificando a nfio-apresentacio das demais.

A fiscalizaciio elaborou uma planilha, anexa a este relatorio, com os valores devidos

aos trabalhadores pelo empregador a titulo de verbas salariais e rescisorias.

MNa mesma data havia sido marcada audiéncia junto a Procuradoria do Trabalho para
tratar do pagamento das verbas rescisorias — Ata em anexo.

Nesta mesma oportunidade, esta AFT promoveu a coleta do depoimento do

trabalhador T - - -du:iv 2 termo, que se encontra anexo a este

relatorio.

No dia 03/08/2020 fo1 providenciado a emissio das guias de Seguro-Desemprego do

Trabalhador Resgatado (em anexo).

No dia 13.10.2020 foram lavrados 14 (quatorze) autos de infracio (em anexo) que

foram enviados via postal
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
Foram emitidas as guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela

Auditoria Fiscal do Trabalho e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N*DA GUIA

K) CONCLUSAO
Durante a inspecio realizada na propriedade do Sr. _

I ::via 03 (irés) trabalhadores prestando servicos: (NG
I - sido afistados os dois primeiros por

condigbes analogas a de escravo.

Todos subordinados diretamente ao empregador, que, embora trabalhassem de forma
continua no local, nio tinham wvinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de
presentes todos 0s requisitos da relacio de emprego.

0 Sr-_nfoﬂnuu que havia sido combinado como remuneracio o valor de RS 500,00
(quinhentos reais) por més; que depois passou a receber R$ 400 mensais e que ultimamente passou a
receber o valor de RS 300,00 e que nio foi formalizado nenhum contrato e que fazia todo tipo de

Servigo que era necessario na fazenda: cuidava do gado e dos porcos, tirava lette das vacas, consertava

cercas; servigos de rogo. O SI_- informou amda que que o Sr__
- & proprietario da fazenda e que recebia ordens dele e seu filho, S_
N - :: oo ¢ - - v oo foi formlizado

nenhum contrato com o trabalhador. Esclareceu ainda que imiciava suas atividades de trabalho por

volta de 04 (quatro) horas da manhi, trabalhando até s 11h, quando parava para almocar; que

geralmente nio tinha hora para descansar; que era o tempo de fazer a refeicio, uns trinta minutos no
MAXIMo; que assim que terminava de almocar o depoente retornava a trabalhar e que terminava as
atividades por volta das 17 (dezessete) horas; que trabalhava de domingo a domingo.

Jao & ormou que o empregador pagava aproximadamente apenas E$ 1.500 (mil
e quinhentos reais) por ano referente a 30% da produciio de 1.000 sacos de milho da fazenda; que

nunca for formalizado nenhum contrato com esse trabalhador e que o mesmo pediu para receber um
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valor fixo por més pelos servigos prestados, mas 1ss0 ndo fo1 aceito pelo empregador; que trabalhava
pela moradia e pela comida e que fazia todo tipo de servigo que era necessano na fazenda: cuidava dos
porcos, consertava cercas, era responsavel também pelo cultivo do milho e pelo tratamento dos peixes.
O Sr. I informou ainda que também recebia ordens do proprietirio da fazenda Sr.

I - i fa7ia 0 pagamento era ele mesmo; que todos os acertos
eram apenas de boca; que nio fo1 formalizado nenhum contrato. Esclarecen também que iniciava suas
atividades de trabalho por volta de 06 (seis) horas da manhi, trabalhando até as 12h, quando parava
para almocar; que geralmente nio tinha hora para descansar; que era o tempo de fazer a refeicio, uns
trinta minutos no MAxXIMo; que assim que terminava de almogar retornava a trabalhar e que terminava
as atrvidades por volta das 19 (dezenove) horas e que trabalhava de domingo a domingo.

(8] Sr.-i_ﬂfnrmnu que trabalha apenas na parte da manh3i e que estava substituindo o
vaqueiro que havia ido embora e que era primo da esposa do Sr. NN, que mora |2 desde 2005.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigio, muito
menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes no cclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo.

Destaca-se o fato dos trabalhadores nio receberem salarios durante o periodo indicado, o fato
do empregador somente fornecer o minimo para subsisténcia dos trabalhadores (géneros alimenticios
e moradia), verifica-se que tais condicfes afrontam a dignidade humana desses empregados,
incorrendo no desrespeito dos direitos minimos desses trabalhadores, impedindo 3 efetivacio da
valorizacio do trabalho.

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condicdo
analoga a de escravo, na modalidade trabalho em condiges degradantes e de restricdo da locomocdo
do trabalhador em raziio de divida contraida com empregador no momento da contratacio e durante o
contrato de trabalho. A reducio 3 condigdo aniloga 3 de escravo atinge a liberdade do ser humano em
sua acepgdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.

A esséncia da liberdade é o livre arbitrio, & o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer
escolhas, optar, negar, recusar.

A negativa de salanio impede o trabalhador de sair da situagio de dependéncia econdmica do
empregador, uma vez que © empregador somente dispombiliza ao trabalhador o mimimo para sua
subsisténcia, nio tendo o trabalhador recursos financeiros para sair desse ambiente, nesse contexto é

que se da a supressdo da liberdade de escolha dos trabalhadores.
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Da inspeciio e das entrevistas com os empregados e o empregador constataram-se mais as
seguintes situacdes: a. 0 empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subseqiiente
ao vencido_ 0 pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado - o empregador remunerava
seus servicos fornecendo aos trabalhadores géneros alimenticios e moradia, os trabalhadores nio
recebiam salarios desde janetro de 2020; b. ndo houve anotacio da CTPS, no prazo de 5 dias tteis,
contado do inicio da prestacio laboral; ¢. ndo era concedido aos empregados um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas; d. nfo havia avaliacdes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores; e. os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades; £ ndo havia no estabelecimento material necessario 3 prestacio de
primeiros socorros; g. ndo foi fornecido, aos trabalhadores expostos a agrotéxicos, EPI e vestimenta
adequados aos riscos; h. nio foi fornecido sabio e toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagio
de agrotdxicos; 1. nio houve tremnamento para a conservagio e/ou manutencio e/ou limpeza e'ou
utilizagio dos equipamentos de aplicag3o de agrotdéxicos, adjuvantes e afins; j. foi permutido o uso de
roupas pessoais para aplicacio de agrotéxicos; 1. fo1 permitido que mator de 60 anos manipulasse
agrotdxicos; m. ndo fo1 fornecido EPT aos trabalhadores; n. nio fo1 disponibilizado local adequado
para refeicdes.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervencio
da Auditoria Fiscal do Trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressfes. Tomando em conta o cenario
encontrado, a Auditonia Fiscal do Trabalho constatou que os trabalhadore NG

—, que trabalhavam na propriedade do SI—

B ::tovam submetidos a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho e de restricio da locomocio do trabalhador em razio
de divida contraida com empregador no momento da contratacio e durante o contrato de trabalho, as
quais se subsumem ao conceito de trabalho anilogo ao de escravo, fazendo incidir os efertos do art.
2°C daLlein® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em
decorréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério da Economia, como demonstrado pelo conjunto de
autos de infragdo lavrados na presente agdo fiscal — sobretudo pelo auto capitulado no art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLe1 7.998, de 11 de janetro de 1990, lavrado na
agdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convengBes mternacionais que tratam da
protecdo de dirertos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT
1.2 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convenciio Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San

Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal Tal
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pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art.

4° inciso I art. 5° caput, incisos IIT e XOXIIL art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da
Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana_ O trabalho realizado em condigio
analoga 3 de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais

e a dignidade do trabalhador.

A condigio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que
os trabalhadores que trabalhavam na fazenda foram submetidos. que se enquadram nos
indicadores de submissio de trabalhador a condigbes degradantes e de restriciio da locomocio
do trabalhador em razdo de divida contraida com empregador no momento da contratagio e
durante o contrato de trabalho, constantes do Anexo Unico da Instrucio Normativa n°
139/SIT/MThb, de 22/01/2018.

As infragSes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrac8o lavrados na
presente aclo fiscal (anexos a este relatorio), materializam a manutencio dos 02 (dois)
trabalhadores ja citados a condicfes degradantes de vida e de trabalho e de restricio da
locomogio do trabalhador em razio de divida contraida com empregador no momento da
contratacdo e durante o contrato de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatorio, colocando-o na condicio de simples objeto para persecucio de lucro
pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador. No
trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado nfio € apenas a mera liberdade de
locomocio, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e nfo precgo.

As relacbes trabalhistas, sem excecio, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relacio trabalhista solidificada.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana_ da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre miciativa. Tem por proposito a criacio de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional_ a promogio do bem de todos,

a erradicacio da pobreza e da marginalizacdo, a redugio das desigualdades sociais e regionais.
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Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do
trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano
e 0s direttos que lhe asseguram concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do
trabalho degradante.

O presente relatorio demonstra a violagio sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos

causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores |||
< - -2 am trabalhando na propriedade do Sr_
I

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em
condicio aniloga i de escravo, na modalidade trabalho em condicées degradantes e de
restricio da locomocio do trabalhador em razio de divida contraida com empregador
no momento da contratacio e durante o contrato de trabalho. A redugio a condicio
analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepcio mais essencial e
também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, é o poder
definir seu destino, tomar decisGes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

Considerando o fato de os trabalhadores nio receberem salario minimo. o fato de o
empregador somente fornecer o minimo para subsisténcia dos trabalhadores (géneros
alimenticios e moradia), verifica-se que tais condigdes afrontam a dignidade humana desses
trabalhadores. incorrendo no desrespeito dos direitos minimos dos mesmos, impedindo a
efetivacio da valorizaciio do trabalho.

A nepgativa de salario impede o trabalhador de sair da situacio de dependéncia

economica do empregador, uma vez que o empregador somente disponibiliza ao trabalhador
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0 minimo para sua subsisténcia, nfio tendo o trabalhador recursos financeiros para sair desse
ambiente, nesse contexto € que se da a supressio da liberdade de escolha dos trabalhadores.
Sem condigfes materiais de procurar uma nova oportunidade de emprego, os trabalhadores

permanecem nesse circulo de submissio e dependéncia do empregador.

Como se vé esta evidente a exploracio da situagio de vulnerabilidade desses
trabalhadores nesse sistema de contratacio e de remuneracio dos servigos, sendo que tal
pratica € um atentado direto a dignidade dos obreiros, resultando diferentes danos pelo
descumprimento dos preceitos minimos trabalhistas previstos na Constituigio Federal de
1988.

Assim_ essa auséncia de opcio, acaba transformando o trabalho oferecido nessas
condigdes degradantes pelo empregador _ em unica opgio
para esses obreiros.

Pela situacio descrita, wverifica-se que o empregador explorou a situacio de
vulnerabilidade dos trabalhadores para submeté-los a trabalho em condigiio analogo a de
£sCravos.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho em Porto Velho/RO, ao Mimistério Publico Federal no Estado de Rondonia e a
Policia Federal.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 03 de novembro de 2020.

I
Anditora-Fiscal do Trabalho

CTF -
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