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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MOTORISTA:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trahalho_

Agentes de Seguranca Institucional:

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

cer: I
RG I
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LOCAL DOS SERVICOS: FAZENDA VILHENA LOCALIZADA DA LINHA 90, KM
T3, LOTES 62.63e64. 72, 73 e T4. KAPA 124 A 136. ZONA RURAL. VILHENA-RO:;

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

Enderein iara curresiu-ndéncia indicado ilelu empregador: _
TELEFONE S

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 02
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
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Valor bruto das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 745,13
N de autos de infracio lavrados 08
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A FAZENDA VILHENA esta localizada na LINHA 90, KM 73, LOTES 62, 63 e
64, 72.73 e T4, KAPA 124 A 136, ZONA RURAL, VILHENA-RO. A refenida propriedade

tem como atividade principal a criacio de bovinos para corte.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo Senhor _
_portador do CPF n.”-, residente e domiciliado nali
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admaitir ou manter
0017752 Art 41, caput, c/c art. 47, emprzflado se’.ng;
220023239 caput, da Consolidaciio das | Poon o FEEISTO &
. livro, ficha ou sistema
Leis do Trabalho, com eletrénico competente, o
redacdo conferida pela Lei _p :
13.467/17 empregador ndo
) ) enquadrado como
microempresa ou empresa
de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo
de 3 (cinco) dias Uteis,
220023247 | 000005-1 Art. 29, caput da CLT. contado do inicio da
prestacio laboral.
Deixar de realizar
1310020 Art. 13 da Lei 1 5.889/1973, | 22 “;‘“i;f;;sf's
;%i;efl{iﬁi:ii?;;: . da saude dos trabalhadores
Portaria n° 86/2005. ou detxar de adotar
medidas de prevengio e
protecio, com base nos
resultados das avaliacées
220023263 dos riscos para a

seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as
atividades_ lugares de
trabalho, maquinas,
equipamentos,
ferramentas e processos
produtivos sejam seguros
e em conformidade com
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as normas de seguranca e
sande.
Art. 13 da Lei n° 5.880/1073, | Detxar de fomecer roupas
o de cama adequadas as
220023280  |1314726 c/citem 312353 daNR3L | O yiosed climaticas
com redacio da Portaria n locais
86/2005. )
1317148 . Deixar de cumprir um ou
220023298 Art. 13 daLein® 5 889/1973, | mais dispositivos relativos
cicitem 31.5.1.3 1, alineas a realizacdo de exames
"a", "b", "c". "d" e "e" da NR- | medicos.
31, com redacio da Portaria n®
86/2005.
Deixar de fornecer,
gratuitamente_, EPI aos
Art. 13 daLein® 5.889/1973. | trabalhadores, e/ou
c/citens 31.20.1 e 31.20.1.1 fornecer EPI inadequado
220023328 131798-9 da NR-31, com redacéo da ao risco, e/ou deixar de
Portaria manter o EPI em perfeito
n” 86/2005. estado de conservacio e
funcionamento.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, . .
c/c item 31.23 3.2, alineas "a", DE‘?‘“;_de “‘_‘;‘PP“I “f:t_"“
L LU T LR VI T LR T L U 1 _ | mais MsposITtivos relalivos
220023352 | 1318055 3':'1:":;_; et e T da R | instalaces sanitdrias.
redacdo da Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, . .
c/c item 31.23.5.1, alineas "a", DE‘?‘“;_dE “‘?;’?JP”I “1‘:':_"“
wgn nmm mqm _nn mais dispositivos relativos
220023387  |131071 b.tet e et da RS aiqjailoemns_
com
redacio da Portaria n®
86/2005.
F) ACAO FISCAL
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Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divis8o de Fiscalizacio para
Erradicacido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFTT/SIT), no dia 27/10/2020
teve inicio agao fiscal realizada por 02 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do
Trabalho, 04 Técnicos de Seguranca do MPT e 06 Policiais Rodowviarios Federais, na
modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na FAZENDA VILHENA LOCALIZADA DA
LINHA 90, KM 73, LOTES 62,63 e 64, 72, 73 e 74, KAPA 124 A 136, ZONA RURAL,
VILHENA-RO, a fim de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista e das normas de
seguranca e saiude no trabalho na referida propriedade rural .

Na manhi do dia 27/10/2020, foram realizadas inspecfes na propriedade rural. Foram
feitas entrevistas com trabalhadores e emitida NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO — NAD — N®354350.002.10/2020 nesta data.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento
auditado. de pronto ze coloca que nio havia trabalhadores submetidos a condicées analogas
as de escravo. em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou. com efeito_ a existéncia
de trabalho forcado. jommadas exaustivas. condicdes degradantes de vida e trabalho ou
restrigdo da locomogio dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.

Fotos 01 a 06 - Sede da Farenda Vilhena
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Fotos 07 e 08 — Alojamento dos trabalhadores
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Foto 11 e 12 — Local de preparo e tomada de refeicdes dos trabalhadores
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Fotos 15 e 16 — Galpio dos maquinarios
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas
nas fotos e tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 08 (oito) autos de
infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descrigfes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS E ADOCAOQ DE PROCEDIMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO — NAD — N°® 354350.002.10/2020 (DOCUMENTO EM ANEXO) para
apresentar a documentacio nela assinalados nas dependéncias da Procuradoria Regional do
Trabalho no Municipio de Ji-Parana, situada na Av. Clovis Arraes, n° 1415 - Urupa, Ji-Parana
—RO, as 09h do dia 30/10/2020, ocasido em que prestou e recebeu esclarecimentos acerca da
fiscalizacio, recebeu os autos de infracio e orientacdes a respeito da regularizacio das
irregularidades objeto das autuacdes.

Foram entregues ao empregador 08 (o1to) autos de infrago lavrados (DOCUMENTO
EM ANEXO).
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01)001775-2: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o0 empregador nio enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho revelaram que 02 (dois)
trabalhadores ativos no estabelecimento durante a fiscalizacio haviam estabelecido uma
relagio de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que configura infracio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A administragio da propriedade € realizada pelo empregado_

que & responsavel por contratar, controlar servigos e pagar os salarios dos
trabalhadores. As decisdes de contratacio e dispensa de trabalhadores sfo realizadas tambem
por ele.

Os trabalhadores
laborando em informalidade desempenhavam tarefas de trabalhador rural, atividades essas
afeitas e necessanas a manutencdo da propriedade rural e a criacio de bovinos.

O St . (01mou que foi contratado diretamente pelo empregador em
janeiro de 2020 para exercer as atividades de servicos gerais na propriedade. mas que sua
CTPS somente foi assinada em abril de 2020. J4 o Sr. I informou que iniciou suas
atividades como servigos gerais em junho de 2020, mas ndo teve sua CTPS assinada. Ambos
informaram que o salario combinado foi de um salario-minimo. Informaram ainda que
trabalham de domingo a domingo, das 7 as 17 horas, com intervalo para almoco. E que
recebem ordens diretamente do Sr.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestaciio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigio, muito menos habitual, por outrem. Ainda. estavam inseridos, no desempenho
de suas funcdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que dava ordens
pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio
juridica. Contudo, o empregador mantinha os empregados trabalhando na completa
informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestaciio de servigos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
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servicos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo por outrem.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequencias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntaniamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; 11) verifica-se prejuizo ao mnstituto
da Contribuicio Social; 111) nfo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias nem de 13° salario; 1v) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente nio & contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAQO DE PROCEDIMENTOS EM
SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N°®354350.002.10/2020, a apresentar
os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, a comprovacio de
ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Anote-se que
apos notificacio. o empregador retificou o registro do Sr.i————. cfctuou o registro do
‘Sr.-onfmne informacdes enviadas pelo E-Social.

02) 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias
titeis, contado do inicio da prestacio laboral.

No curso da acio fiscal constatou-se 02 (dois) trabalhadores contratados pelo
empregador ora autuado e que nfo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestagio laboral.

Os trabalhadores —
trabalhavam na propriedade rural do Sr. tendo sido admitidos sem qualquer

anotagdo em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de
presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracio especifico, capitulado no artigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente acio fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente (objeto de autvacio especifica).
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A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por mntermeédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Let n 926, de 10 de outubro
de 1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional
e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excegdes. E nela que sdo anotados
0s acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabatlhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois,
que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida
em que impede ou, no minimeo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente
a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carterra de Trabalho €, hoje, por suas anotagbes, um dos Unicos
documentos a reproduzir comn acuracia a vida funcional do trabalhador, constituimndo-se em
um verdadeiro historico profissional Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem € diplomado, de modo
que o trabalhador que nio possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua expeniéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS se reveste nio apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidadio, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o tmico documento do trabalhador mais humilde.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAQ PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAQO DE PROCEDIMENTOS EM
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N° 354350.002.10/2020. a apresentar
os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a comprovagio de
ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE TRANSMISSAQ NO E-SOCIAL. Anota-se que
apos notificacdo, o empregador retificou o registro do Sr-e efetuou o registro do
St conforme informac@es enviadas pelo E-Social.

03) 131002-0: Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base
nos resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e saiide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as afividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
Seguros e conformidade com as normas de seguranca e saiide.

Durante inspecio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
derxou de elaborar avaliagdo de riscos e de adotar medidas de prevencio e protegio para a
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saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades para manutencio da
propriedade rural para criacio de bovinos para corte - expondo os empregados as varias
situacdes de penigo, como calor, ruido, exposicio ao sol. a agrotoxicos, ao contato com
maquinas, a animais peconhentos, etc.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N° 354350.002.10/2020, entregue em
27/10/2020, a apresentar em 30/10/2020, no entanto, nfo apresentou as medidas capazes de
preservar a saiude e seguranca dos trabalhadores. O empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecumentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais s30 msuficientes para criar
um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, nio
ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente 1sso nio seja possivel, providenciar adogio e fornecimento de equipamentos
de protegio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

04) 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaiticas
locais.

Durante inspecio fisica realizada na propriedade verificou que o empregador deixou

de fommecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais aos trabalhadores
alojados.

As mspecdes no alojamento utilizado pelos trabalhadores _ e

bem como as entrevistas com os trabalhadores, revelaram
que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquiridas com recursos proprios, utna
vez que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lencol,
travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario a protecio das condigbes
climaticas locais.

Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o 6nus da
aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao ttem 31.23 53 da
Norma Regulamentadora n® 31 e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual
seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido
principio, o empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, e
nio por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacio
das atividades por me1o das quais obtém os lucros.

O cometimento dessa irregulanidade pelo empregador autuado além de transferir um
dos encargos do empreendimento para os trabalhadores prejudicados, tambem reduz o seu
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poder aquisitivo ao terem que adquirir um produto essencial para a sua manutencio
confortavel no trabalho, no caso, as roupas de cama, cuja responsabilidade de aquisigio e
fornecimento gratuito & do empregador.

05)131714-8: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de
exames médicos.

Constatou-se também que os trabalhadores da propriedade miral do Sr. HELADIO.
relacionados no auto de infracdo capitulado no artigo 41, caput da CLT, além de terem
miciado suas atividades sem o dewvido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente (objeto de autuacio especifica), também nio haviam sido submetidos ao exame
médico admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os trabalhadores || R

quando inquiridos informaram que nfo
realizaram o respectivo exame medico admissional e nio foram esclarecidos sobre os niscos
ocupacionais especificos de suas atividades.

06) 131798-9: Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou
fornecer EPI inadequado ao risco, e/ou deixar de manter o EPI perfeito
estado de conservacio e funcionamento.

No curso da agio fiscal, por meio de inspecio fisica no estabelecimento e entrevista
com os trabalhadores
constatamos que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Protecio
Individual (EPI), contraniando o disposto no item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31), com redaciio da Portaria n® 86/2005.

Mo dia da inspecfo fisica realizada na propriedade rural, os trabalhadores informaram
que nio haviam recebido, gratuitamente, do empregador em questio equipamentos de
protecdo individual necessarios para a realizacio da atividade. No momento da inspegio, os
trabalhadores s0 usavam botinas, dentre todos os EPI recomendados para a atividade e
informaram que o empregador as fornece, mas desconta do salario a ser recebido.

Registra-se ainda que os equipamentos necessarios para controle do contagio da
Cowvid-19, respiradores do tipo PFF1 ou malha superior, chapéus e vestimentas apropriadas
para combater os efeitos das radiagdes do sol. perneiras para prevenir o ataque de cobras e
laceracdes ou luvas para a protecio das mios, nfo foram entregues pelo empregador nem
eram utilizados pelos empregados.

A nfo utilizagio dos equipamentos de protecio individual enseja, em razio da
exposicio dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos a saude dos empregados.
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Embora tenha sido notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E ADOCAO DE PROCEDIMENTOS EM
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — NAD — N° 354350.002.10/2020, entregue em
27/10/2020, a apresentar em 30/10/2020, os comprovantes de compra e entrega de EPI aos
trabalhadores, mas nada foi apresentado_ confirmando o que se percebeu nas entrevistas com
o trabalhador e na inspecio dos equipamentos utilizados, no que se refere a auséncia de
fornecimento dos equipamentos de protegio individual ao trabalhador.

07) 131805-5: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalacies
samitirias.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecfio no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as instalagdes sanitarias, contrariando o disposto no item 31233, da Norma
Regulamentadora n® 31 (NE-31).

Na sede da propriedade havia duas instalacdes sanitarias que atendem o disposto no
item 31.23 3 da NE-31, no entanto, os trabalhadores eram orientados a ndo os utilizar, por
serem de uso exclusivo da familia do empregador.

Os trabalhadores entio utilizavam uma latrina que ficava proxima ao alojamento (foto
em anexo). Ali ndo havia lavatorio, vaso sanitario_ nas paredes de madeira havia frestas que
nio resguardava convenientemente a instalacio; ndo dispunha de agua limpa e papel
higiénico, ndo possuia recipiente para coleta de lixo e por fim, nfo estava ligada a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.

08) 131807-1: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspeciio no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos, contrariando o disposto no 1tem 31.23.5.1, alinea "b", da Norma
Regulamentadora n® 31 (NE-31). que preceitua que os alojamentos devem ter armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores _
I o avia armarios para guarda de objetos pessoais, as roupas dos
trabalhadores estavam em mochilas em cima dos beliches disponibilizados.
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I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislagio de protecio do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, nio restou
caracterizada a submissio de trabalhadores a condicdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacio dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntaria Nio ficou constatada retenclo de documentos ou assungio de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio
havendo qualquer litnitacdo em relacio a esses deslocamentos. As condigdes de alojamento
dos trabalhadores atendiam satisfatoriamente o estabelecido na NR-31, havendo alguns
ajustes a serem feitos, mas que o empregador foi1 devidamente autuado e orientado a respeito.

Também nfo se apurou excesso de jornada NAo obstante nfio formalizados os
horarios de trabalho dos empregados através de registro manual, mecanico ou equivalente,
as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicios de realizacio de trabalho
aléem dos limites legais. Também nio havia demanda de trabalho que causasse esgotamento
capaz de comprometer o bem estar fisico, mental ou social dos trabalhadores.

Assim_ de um modo geral, nfio eram runs as condicSes de vida e trabalho dos
empregados que ali prestavam os seus servigos.

J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condicbes anilogas
as de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada. conforme detalhamento supra.

Encaminhamos a supenior consideracio, com nossos protestos de estima e
consideracio, permanecendo a disposiciio para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/ RO, 03 de novembro de 2020.
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