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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

- I - - - - ART/Arq/RO — coordenadora, CIFEGNG
- I - |/ otorista Oficial - ART/JP/IRO

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPF: I
CNAE: 0151-2/01 — Criag30 de bovinos para corie e

Enderego do local objeto da agdo fiscal: Linha 14, Km 20, BR 429, Lado Norte, Zona

Rural, S3o Francisco do Guaporé/RO

Enderego para correspondéncia [

Telefone GG

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

Empregados alcangados 06
Registrados durante agio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées R% 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R$ 0,00
Valor dano moral individual R3$ 0,00
Valor dano moral coletivo R% 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 0,00
N° de autos de infragdo lavrados 00
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugido de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas

00




D) LOCALIZAGAOQ DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A farenda esta situada na Linha 14, Km 20, BR 429, Lado Norte, Zona Rural, S3o
Francisco do Guapore/RO, onde sao desenvolvidas as atividades de criacdo de bovinos

para corte e cultivo de soja.

Constatou-se que nesta propriedade que o empregador conta com o trabalho de 06
(seis) empregados, porém, apenas 04 (quatro), se encontravam no local e foram
entrevistados no momento da inspecio. Sao eles IS C0zinheira,

admitida em 08 de outubro de 2018; I N :j.dznic de servico de
aplicacdo, admitido em 16 de outubro de 2019 NG -0'iczdor
agricola, admitido em 08 de maio de 2020 e—a, gerente de

producdo, admitido em 05 de junho de 2017.

Os trabalhadores foram enfrevistados quando se encontravam no horario de
descanso intrajornada, oportunidade em que foram inspecionados os ambientes de
trabalho, alojamentos, cozinha e dependéncias sanitanas.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Nao foram lavrados Autos de Infracio.

F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante visita & propriedade, foram entrevistados os trabalhadores que se
encontravam no local, vistoriados varios locais do setor produtivo e as areas de vivéncia

da fazenda e ndo havia trabalhadores sem formalizac3o do vinculo empregaticio.



G) IRREGULARIDADES RELATADAS NA NOTICIA DE FATO 000217.2019.14.002/0 DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A presente fiscalizacao teve finalidade precipua a verificacdo de irregularidades
na jornada de trabalho e nas condices de alojamento dos empregados, noticiadas pelo
Ministério Pablico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho em Ji-Parana/RO, solicitada
através do Oficio n® 43432019PTM de Ji-Parana, Procedimento n?
000217.2019.14.002/0.

1. Jornada de trabalho

Durante inspecdo no estabelecimento, foram entrevistados 04 (quatro)
trabalhadores gue se encontravam no local e, quando indagados sobre a jornada de
trabalho didria, alegaram que, atualmente a jornada cumprida é a ordinara de oito horas
por dia, iniciando as 07:00h e encerrando as 17:00h, com duas horas de almoco. No
entanto, quando questionados sobre a jornada de trabalho nos periodos de safra, os
empregados alegaram que os horarios variam de acordo com as condicbes climaticas e,
em algumas situacdes realizavam horas extras, sem, contudo, especificarem a jornada
efetivamente trabalhada.

Apesar de o empregador possuir apenas 06 (sels) empregados nesta propriedade,
ao todo, possui 75 (setenta e cinco) empregados, somando-se aos outros cadastros
individuais e, considerando o numero de empregados e a denincia recebida, foi

recomendado que o empregador constitua controle de jornada.

2. Precariedade do alojamento
O local destinado ao alojamento dos empregados & uma casa adaptada com os

requisitos basicos de seguranca e saude e estava em boas condicdes conservacdo e
higiene. As paredes sao de madeira, totalmente revestidas com mata-junta. O teto forrado

e 0 piso revestido com ceramica. Atualmente, apenas dois trabalhadores faziam uso do
alojamento. Os quartos possuem camas com colchfes, armarios duplos individuais e

ventiladores.



Durante o periodo da ac&o fiscal, o empregador apresentou nota de compra e recibo
de entrega de roupas de cama.

A instalacdo samitana esta equipada com vaso sanitario com tampa, pia, chuveiro e
estava dotada de cesto com tampa, sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico, tudo
em boas condicbes de conservacio e higiene.

Constatou-se também a disponibilizacdo de armarios para guarda de objetos

pessoais nos quartos, tal como preceitua o art. 13 da lei 5889/1973 c/citem 31.23.5.1, "b".

Cuarto ! do alojonento



H) ASPECTOS GERAIS

Além das supostas irregulandades noticiadas pelo MPT, também foi verificado o
cumprimento das orientactes emitidas pelo 6rgac ministerial (Ministério da Economia-
Secretaria de Trabalho - Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho) através do Oficio Circular
SEI n® 1502/2020/ME em razdo da Pandemia da COVID-19 e, ainda, os itens indicados na
Ordem de Servico 10823448-8, com o seguinte resultado:

1. Armazenamento de agrotéxico
Mo ato da inspec&o fisica nos ambientes da Fazenda 530 José, constatou-se que

05 agrotoxicos estavam localizados dentro do galpdo da oficina, ao lado do alojamento. Os
produtos estavam armazenados em cima de estrados, o ambiente estava trancado e
sinalizado.

Considerando que os produtos nao estavam em uso no momento da fiscalizacdo, e
que o empregador iniciou a construcdo de local adequado, conforme determina a norma
vigente, ndo houve autuacdo, no entanto, foi determinado que o empregador fizesse a
remocdo dos produtos tdxicos do local até a conclusdo total da obra. Para cumprir a
determinacdo, o empregador comprovou a locacdo de um container habitacional

almoxarnfado, por trinta dias, periodo estimado para entrega do novo depdsito.

2. Areas de vivéncia em condi¢cdes adequadas de conservacgio, asseio e higiene.

Da inspecdo nas areas de vivéncia oferecidas pelo empregador (alojamento,
cozinha e refeitério) vernficou-se o cumprimento do dispositivo ementado porque o item
31.23.2, "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), do Ministério do Trabalho
(MTb),determina que "as areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a)
condicGes adequadas de conservacdo, asseio e higiene" e, no dia da inspecdo, a
Auditoria Fiscal verificou que as areas de vivéncia oferecidas aos empregados gue
trabalham no cuidado com bovinos e lavoura de produtos diversos, encontravam-se bem

equipadas e limpos.



A cozinha & bem ampla, dotada de fogdo, mesa, armarios, geladeira e freezer. Os
alimentos estavam devidamente acondicionados. O local apresentava excelente condicio
de limpeza.

O refeitério, também estava muito limpo, com mesa ampla forrada com tampo
lavavel. Havia bebedouro com disponibilidade de copos descartaveis. Para complementar,
foi solicitada a instalacdo de tela e pia para lavagem das m3os, com fornecimento de sabao
liquido e papel toalha.

As condictes do alojamento foram descritas no item 2 da letra “G".

Vista externa do refeiforio



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Mesa do refeitirio

3. Instalagdes sanitarias
Mo dia da inspecao fisica na propriedade rural, constatou-se a existéncia de instalagtes

sanitarias no algjamento com a disponibilizacdo dos itens basicos de funcionamento, tais
como chuveiro; vaso sanitario com tampa; cesto com tampa para guarda dos papéis
servidos; pia equipada com 0s acessorios de sabonete liquido e papel toalha. Apresentava

bom aspecto de conservacdo e higiene.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACACO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Sanitario anexo ao alojamento

4. Fornecimento gratuito de equipamentos de protegdo individual.
Os empregados foram confratados para trabalhar na manutencdo de pastagem e

exercem suas atividades devidamente protegidos por equipamentos de protecdo
individual (EPI). O fornecimento desses equipamentos foi comprovado através das

entrevistas realizadas e os recibos de entrega.

5. Fornecimento de agua potavel em condigdes higiénicas e fornecimento de

copos descartaveis para o consumo de agua potavel.
No curso da acdo fiscal, por meio de inspecao nas areas de vivéncias (cozinha,

refeitério e alojamento), fornecidas aos trabalhadores no meio rural fiscalizado e, durante
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
A 1 ISCALIZACAO NO TRABALHO
LIZACAD MOVEL - GEFM
as entrevistas com os empregados, verificou-se que a agua utiizada  para beber era
retirada diretamente do bebedouro, com filtro, que esta instalado no refeitério. Havia
disponibilidade de copos descartaveis e a agua levada para o campo e para o alojamento

era acondicionada em garrafas térmicas.

Bebedouro instalado no refeitdrio

6. Protecdo contra a COVID-18

Como medidas de prevencdo contra a COVID-19, o empregador implantou

dispensers com alcool em gel 70% em varios locais de uso comum, tais como, oficing,

refeitdrio e alojamento, distribuiu mascaras de tecido e limitou o uso do alojamento de

12



apenas dois trabalhadores por quarto. Ainda, promoveu palestra sobre prevencdo através
do servigo de assessoria em seguranca e medicina do trabalho.

Os trabalhadores foram orientados quanto a necessidade de atenc@o aos primeiros
sintomas de gripe e imediata comunicac3o aos superiores.

As orentacBes quanto ao distanciamento naoc apresentaram dificuldade,

considerando que as areas de trabalho e vivéncia s3o0 amplas e arejadas.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

No dia 15/07/2020, foi realizada a inspecdo fisica no local supracitado; foram feitas
entrevistas com os trabalhadores e foi emitida e entregue Notificacao para Apresentacdo
de Documentos. No dia 22/07/2020, o empregado || R 2rresentou, via e-
mail, os documentos solicitados.

Para regularizacdo e controle da jornada de trabalho dos empregados, foi emitida
notificacdo para constifuicido do controle manual, mecanico ou eletrénico. Com
comprovacao da aquisicdo do equipamento e implantacao, até o dia 15 de setembro de
2020.

Também, o empregador ficou notificado a adquirir banheiro quimico para as frentes
de trabalho; adquirir protecdo contra intempéries para o trabalho a céu aberto; tenda
adaptada, caso as refeicdes sejam realizadas nas frentes de trabalho; capacitar os
trabalhadores para manuseio de agrotdxico e capacitar os trabalhadores para operar as
maquinas. Todas estas obrigacdes deverdo ser implementadas antes do inicio da proxima
safra.

J) CONCLUSAO

Ma propriedade rural, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os
locais de trabalho e areas de vivéncia. Apesar do relato sobre trabalho extraordinanio, ndo
se pide aferir este frabalho, tendo em vista que ndo houve uniformidade nas entrevistas e
nem havia controle de jornada. Nao foram relatadas noticias de agressao fisica e nem de
trabalho forcado, e também ndo foram relatados quaisquer tipos de restricdo de locomoc&o

dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
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trabalhadores com o fim de reté-los no local. Assim, ndo foram encontradas condicbes

degradantes de trabalho, vida e moradia, conforme ja exposto nos itens anteriores.

Ariguemes-R0O, 25 de agosto de 2020

Auditora-Fiscal do Trabalho

i I
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