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A) EQUIPE

1 - Ministério da Economia:

2 = Ministerio Publico do Trabalho:

* _ Procurador do Trabalho

3 - Policia Rodoviaria Federal

B) IDENTIFICACE.D DO EMPREGADOR

1) PERIODO DA A:’;.ELD: 01/10/2020 a 13/10/2020
2)  emprecavor
I

4) CNAE: 0134-2/00
5) CEl: 80.006.41466/88
6) LGCALIEA(;EG: Fazenda 540 Pedro, zona rural, Andradas/MG.

COORDENADAS GEOGRAFICAS (sede da fazenda): 22210°00.6"S e 46232°13.2"W

7)  enDEReco PARA cORRESPONDENCIA: (G- -



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
v" Empregados alcangados: 10
- Homem: 10 -Mulher: 0 - Adolescente: de 16 a2 18 anos: 0

v" Empregados registrados sob ag3o fiscal: 10
- Homem: 10 -Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos/ de 16 a 18 anos: 0

v" Empregados resgatados: 10
-Homem: 10 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos/ de 16 a 18 anos: 00

¥" Valor bruto apurado (folhas mensais em atraso + rescisbes): RS 73.266,07

¥ Valor bruto da rescis3o: RS 55.122,56

¥" Valor liquido a ser pago (folhas mensais em atraso + rescisbes): RS 46.064,95
¥" Valor liquido das rescistes: RS 46,064,95

v Numero de Autos de Infragdo lavrados: 14

¥ Guias Seguro Desemprego emitidas: 10

v Numero de CTPS emitidas: 00

¥ Termos de apreensdo e guarda: 00

¥ Termo de interdi¢do do alojamento: 00

¥ Nimero de CAT emitidas: 00



D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO:

No. DO Al

EMENTA

CAPITULAGAOD

INFRACAO

1 | 219906653

0017272

Art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho c/c
art. 22- C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990

Manter
trabalhando sob condictes
contrarias as disposicdes
de protegdo do trabalho,

empregado

quer seja submetido a
regime de trabalho
forgado, quer seja
reduzido a condicdo

analoga a de escravo.

2 | 219910651

3 | 219934771

0017752

1317164

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho,
com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, «¢fc itens
31.5.1.3.6e 31.5.1.3.7 da
NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005

Admitir
empregado sem o
respectivo  registro em
livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente, o
empregador ndo
enquadrado como
microempresa ou empresa
de pequeno porte.

Deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos
ao material necessario a
prestacdo de primeiros
SOCOITOS.

ou manter

4 | 219934886

1313720

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, «c¢fc item
31.23.4.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005

Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os
trabalhadores das
intempéries as
refeicBes

durante

5 | 219934908

1317466

Art. 13 da Llei n®
5.889/1973, cfc itens
31.11.1 e 31.11.2, alineas
"a", "b" e "c", da NR-31,
com redacdo da Portaria

n? 86/2005

Deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos
as ferramentas manuais

6 | 219934932

1317377

Art. 13 da  Lei
5.889/1973, «cfc  itens
31.8.14e 31.8.15da NR-
31, da
Portaria n2

86/2005

ne

com redagado

de
agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins em suas
embalagens originais, com
seus rotulos e bulas efou
permitir a reutilizacdo de
embalagens de

Deixar manter os

vazias




No. DO Al | EMENTA | CAPITULAGAD INFRACAO
agrotoxicos, adjuvantes
ou produtos afins ou
deixar de dar a destinagao
final prevista na legislacado
vigente as
embalagens wvazias de
agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins.

7 | 219934959 | 1313428 | Art. 13 da Llei n?2| Deixar de disponibilizar
5.889/1973, cfc  item | locais para refeicdo aos
31.23.1, alinea "b", da | trabalhadores.

MR-31, com redacgdo da
Portaria
n2 86/2005

8 | 219934967 | 1313630 | Art. 13 da Lei n?| Deixar de disponibilizar,
5.889/1973, «¢/c item | nas frentes de trabalho,
31.23.3.4 da NR-31, com| instalagtes sanitarias
redagdo da Portaria n2 compostas de vasos
B6/2005 sanitdrios e lavatdrios ou

disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes
sanitdrias compostas

de wvasos sanitarios e
lavatdrios, em proporgdo
inferior a um conjunto
para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes
sanitdrias em

desacordo com o disposto
na NR-31.

9 | 219934975 | 1313789 | Art. 13 da Llei n? | Permitir a utilizagdo de
5.889/1973, c/c item | fogdes, fogareiros ou
31.23.5.2 da NR-31, com| similares no interior dos
redagdo da Portaria n2 alojamentos.

86/2005

10| 219935009 | 1314726 | Art. 13 da Lei n2 | Deixar de fornecer roupas
£.889/1973, «c¢fc item | de cama adequadas as
31.23.5.3 da NR-31, com| condictes climaticas locais.
redacdo da Portaria n®
86/2005

11| 219935068 | 1318101 | Art. 13 da Lei n2 | Deixar de cumprir um ou
5.889/1973, «cfc itens | mais dispositivos relativos

31.23.9 e 31.23.10 da

a disponibilizagdo de agua




No. DO Al | EMENTA | CAPITULAGAD INFRACAO
MR-31, com redagdo da | potavel aos
Portaria n2 trabalhadores.
B6/2005
12| 219935076 | 1318071 | Art. 13 da Llei n?| Deixar de cumprir um ou
5.B8B9/1973, cfc item | mais dispositivos relativos
31.235.1, alineas "a", | aos alojamentos.
"B", "c", "d" e "e" da NR-
31, com
redagdo da Portaria n2
86/2005.)
13| 219935629 | 1310020 | Art. 13 da Lei n2 | Deixar de realizar
5.889/1973, «¢/c item | avaliagbes dos riscos para
31.3.3, alinea "b", da NR- | a seguranca e saude dos
31, com redagdo da | trabalhadoresou
Portaria n® deixar de adotar medidas
86/2005 de prevencdo e protecdo,
com base nos resultados
das avaliagtes dos
riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que
todas as atividades,
lugares de  trabalho,
maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos
produtivos sejam seguros
i
em conformidade com as
normas de seguranga e
salide,
14| 219935688 | 0016527 | Art. 24 da Lel n® 7.998, | Deixar de comunicar de

de 11/01/1990,
combinado com art. 62,
inciso | da Portaria n®
1.129, de

23/07/14, do Ministro do
Trabalho e Emprego

imediato, ao Ministério do
Trabalhe, o inicio das
atividades do empregado
gque esteja percebendo
seguro desemprego ou
cujo requerimento esteja
2m

tramitagdo.




E) COMO CHEGAR AO LOCAL:

E possivel se chegar 4 Fazenda 530 Pedro partindo do municipio de Andradas/MG

em direcdo a Ibitiura de Minas/MG. Logo na saida do trecho urbano, deve-se deslocar em

diregdo a regido conhecida como Serra dos Limas, passando pela entrada da Vinicola S3o

Geraldo, seguindo em via ndo pavimentada e ndo sinalizada, por uma distancia de cerca

de 13 (treze) quildmetros. A propriedade rural localiza-se proximo a Pnusada-
-Dnhecida por estar na rota do Caminho da Fé, (rota de peregrinagio para o

municipio de Aparecida/5P). A forma mais eficiente para se chegar ao local é seguindo as

coordenadas geograficas por meio da utilizagdo de equipamento com GP5. O ponto de

referéncia é a Pousada _ A entrada da Fazenda fica a esquerda,

aproximadamente 1km antes da pousada para quem estd vindo de Andradas, apds o

vilarejo da Serra dos Limas.

3\ Pousada Dona
: -'Hétallga -km 2715

F ok
' A

Fonte: Google Maps.

Detalhe do trajeto entre a Pousada Dona Natalina (referéncia) e a propriedade rural.




F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica preponderantemente verificada na Fazenda S3o0 Pedro é o
cultivo de café, embora também o empregador desenvolva atividades atinentes ao

beneficiamento dos grdos de café e a criagdo de gado.

Conforme informacdo do referido empregador, até o momento da inspegao fiscal
ndo haviam sido vendidas sacas de café beneficiado. O produtor rural relatou que ainda

estava realizando negociacties para a venda do produto.

Segundo declarado, o produto ndo é vendido a cooperativas, ou a clientes

especificos, mas entregue aquele que oferece o maior preco.

A despeito de o empregador haver afirmado que explora a colheita de café ha
muitos anos, com envolvimento de pais, filhos e outros familiares, ndo tinha o seu negdcio

formalizado e, tampouco, houvera registrado empregados naquela atividade rural.

-

Foto: Terreiro de secagem da Fazenda 580 Pedro, local em que o empregador beneficia o café




Foto: Galpdo de armazenagem de insumos, equipamentos e de café.

G) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS:

A acdo fiscal na modalidade mista, consoante ao artigo 30, § 32, do Decreto
Federal n® 4,552, de 27/12/02, iniciou-se no dia 12 de outubro 2020, com a inspecdo no
local de trabalho e encerrou-se no dia 13 de outubro com a verificagdo final de
documentos e lavratura de autos de infragdo. O operativo contou com o
acompanhamento do Ministério Pudblico do Trabalho e da Policia Rodoviadria Federal, no
estabelecimento rural denominado Fazenda S&o Pedro, explorado economicamente pelo
empregador supra, tendo o cultivo de café como atividade econémica
preponderantemente verificada, inscrito sob o CEl n? 80006.41466/88, localizado na
regido conhecida como Serra dos Lima, zona rural do municipio de Andradas/MG,
coordenadas geograficas da sede da fazenda 22210'00.6"5 e 46232'13.2"W, constatamos
por meio de inspecdo nos locais de prestagdo laboral, por meio de entrevistas com os
trabalhadores, entrevistas com o produtor rural e com representantes deste, além de

analise da documentagdo apresentada que o empregador supramencionado manteve

10



empregados trabalhando sob condigbes contrarias as disposicdes de protecdo do

trabalho, reduzidos a condigdo analoga a de escravos.

Nesse sentido, verificamos que o empregador mantinha alojados, em edificagdo
localizada na Fazenda 530 Pedro, 10 (dez) trabalhadores rurais provenientes do municipio

de Aracatu/BA.

Os ruricolas chegaram ao municipio de Andradas/MG para trabalhar na colheita de
café. Todos os trabalhadores ja se conheciam da cidade de Aracatu/BA, alguns inclusive
com grau de parentesco, e ficaram sabendo da oportunidade de trabalho na Fazenda 530

Pedro, sem ter restado claro quem teria sido ou se houve um arregimentador da turma.

Dos 10 (dez) trabalhadores, 05 (cinco) iniciaram os trabalhos na Fazenda S30 Pedro no dia

deslocaram com a finalidade de trabalhar para a Fazenda S8o Pedro. Os outros 08 (oito)
trabalhadores jd se encontravam na regido atuando na colheita de café em outras

fazendas.

11
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Foto: Vistas externa do alojamento dos trabalhadores na Fazenda S8o0 Pedro.

0Os empregados declararam a equipe de fiscalizacdo que, logo que chegaram a
propriedade rural, foram alojados na edificagdo em que foram localizados. Os 10 (dez)
trabalhadores estavam alojados em uma casa que ndo contava com os minimos requisitos

de habitabilidade, conforme disposicoes da NR-31. A edificagdo, construida de alvenaria,



contava com guatro quartos, sala, cozinha e banheiro - sendo coberta por telhado sem
forro. Nesse particular o telhado apresentava aberturas nas jungdes com as paredes que
deixavam os trabalhadores expostos as intempéries, a insetos e a animais sinantropicos e
pegonhentos. Foram identificadas janelas com aberturas na madeira e com os vidros
guebrados, deixando de garantir condigbes de wvedagdo e seguranca para agueles

trabalhadores.

| e T el T

Fotos: Imagens das aberturas no telhado, vidros quebrados e de aranha nas proximidades do telhado.

13




Os trabalhadores foram acomodados sem que houvesse a disponibilizagio de
camas para todos, ou de armarios para guarda de mantimentos e de objetos pessoais.

Assim, algumas das camas foram improvisadas com pedagos de espuma no lugar de

colchdes, ou ainda com trabalhadores dormindo no chio.

14



Fotos: Interior do alojamento com pertences dos trabalhadores espalhados pelos cdmodos e com camas improvisadas e
colchdes (ou espumas) no chio.

Parte dos colches disponibilizados aos trabalhadores se apresentavam em
inadequado estado de conservagdo e de higiene. O empregador deixou de fornecer
roupas de cama e cobertores, estes necessarios em razdo das baixas temperaturas da
regido, sobretudo, nesta época do ano —sendo que as pecas de enxoval encontradas no

local pertencentes aos proprios obreiros,

Quando a equipe de fiscalizagdo chegou ao alojamento, os colchBes e os pertences
dos trabalhadores estavam espalhados pelo ambiente. Roupas e toalhas dependuradas
em espécie de varais improvisados nos quartos; sapatos, roupas e utensilios espalhados

pelo alojamento ou guardados em caixas de papeldo e em malas de viagem.

5




A fiscalizagdo constatou durante a verificagdo das condigBes da edificacdo
disponibilizada como alojamento a existéncia de 3 (trés) fogbes a gas e 5 (cinco) botijdes
de gas no interior da edificagdo esta situagdo aliada ao fato do armazenamento do
combustivel (gasolina) utilizada nas maquinas derricadeiras manuais serem realizadas
dentro da edificagdo e na varanda do alojamento , potencializa o risco de graves acidentes
por incéndio e explosdo além de intoxicacdo por inalacdo dos vapores provenientes do

combustivel.

Nos quartos também foram observadas garrafas “pet” contendo gasolina,

potencializando o risco de incéndio no alojamento.

16



Fotos: Imagens do recipiente plastico reaproveitado de embalagem de agrotoxico, contendo gasolina e garrafas "pet”
nos quartos.

As éreas interna e externa (varanda) do alojamento também se prestavam ao
armazenamento das derriadeiras portateis, da gasolina e do dleo utilizados para o

abastecimento das maquinas.

Fotos: Guarda das derrigadeiras portdteis, da gasolina e do éleo utilizados para o abastecimento das maguinas

no interior & varanda alojamento.

As instalagtes elétricas da edificagdo ndo foram projetadas e nem construidas de
forma segura, apresentando risco de chogue elétrico, vez gue foram identificadas
derivagbes, tomadas dependuradas, gambiarras, fiagdo emaranhada e partes vivas

expostas.

17




Fotos: Tomadas dependuradas e com partes vivas expostas,

Os trabalhadores se dividiram nos quartos, em duplas. Dois trabalhadores dividiam
um espago para dormir no que deveria ser a sala da casa, retirando deles totalmente a
privacidade. Os quartos ndo possuiam portas. Pedacos de tecido ou cobertores serviam
para tapar as janelas, evitando a entrada de muita claridade. Mesmo o alojamento sendo
utilizado apenas por trabalhadores do mesmo sexo (todos homens), ndo havia condigtes

de privacidade nos quartos.

18



Foto: panos utilizados na janela dos quartos na tentativa de garantir diminuir a luminosidade e,
eventualmente, calor nos guartos,

No alojamento sé havia uma geladeira e um fogdo. Por ser insuficiente para
atender aos 10 (dez) trabalhadores, foi possivel verificar a existéncia de outra 01 (uma)
geladeira e outros 03 (trés) fogdes e 01 (um) fogareiro de propriedade dos proprios

trabalhadores no alojamento.
O Alojamento ndo contava com recipientes para a coleta de lixo.

A agua fornecida aos trabalhadores ndo recebia tratamento prévio, sendo
proveniente de captacdo de uma mina d'agua. A adgua servida do tanque corria a céu

aberto na lateral da edificacdo. N3o foi possivel verificar a existéncia de fossa séptica.

19



Fotao: Imagem da dgua servida correndo pelo terreno na lateral da edificacho.

Nas frentes de trabalho, o empregador deixou de disponibilizar, aos trabalhadores,
instalagGes sanitarias, abrigo ristico onde os ruricolas pudessem tomar as suas refeiges
protegidos das intempéries, material destinado a prestagdo de primeiros socorros, agua
potdavel em quantidade suficiente, ferramentas necessarias ao trabalho e equipamentos
de protegdo individual. Parte das ferramentas utilizadas no processo produtivo foi
adquirida pelos préprios trabalhadores, inclusive, as derricadeiras de café portateis e

gasolina e o dleo por elas consumidos.

Em relagdo aos equipamentos de protegdo individual, ndo foram formecidos
conforme o risco a que os trabalhadores estavam expostos. A atividade de colheita de
café, para ser executada com seguranca, necessita a utilizacéo de diversos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, tais como: calgados de seguranga, para protegdo dos pes;
luvas de seguranca para protecdo das maos; 6culos de seguranga para protecdo dos olhos;

perneiras, para protecdo dos membros inferiores; protetores auriculares, para o trabalho

20



com as derricadeiras portateis. Nenhum desses EPI foi fornecido pelo empregador. Tal
omissdo do empregador implicou que os trabalhadores adquirissem aqueles poucos
equipamentos que utilizavam. Pelo fato de terem sido adquiridos com recursos dos
proprios trabalhadores, botinas e luvas estavam bastante desgastados e outros EPI ndo
eram utilizados. A situagdo se tornava mais critica em raz3o de os trabalhadores haverem

informado da existéncia de animais pegonhentos (aranhas e cobras) na lavoura de cafe.

Foto: Imagem de botina prépria de um dos trabalhadores — bastante desgastada e com furos na regifio dos
dedos, jd nio mals oferecendo protecio ao trabalhador,

Em relagdo & ndo disponibilizagdo das instalagbes sanitdrias nas frentes de
trabalho, a omissdo do empregador acarretou que os trabalhadores consumassem as suas
necessidades fisioldgicas "no mato", sem qualquer condigdo de privacidade, higiene e
conforto. O empregador ndo apresentou, a equipe de fiscalizagdo, notas fiscais de
compras nem recibos de entrega de recipientes para conservagdo de refeicdo e de agua,
mesmo tendo sido instado a fazé-lo por meio de Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos - NAD de 02/10/2020. Os trabalhadores informaram que as garrafas térmicas

e as marmitas foram adquiridas por eles mesmos.

Cabe informar que a capacidade de armazenamento das garrafas era insuficiente
para toda a jornada de trabalho praticada, e, conforme declarado pelos ruricolas, ndo

havia reposicdo de agua por parte do empregador.

21



0 empregador deixou de adotar medidas de avaliacido e gestdo dos riscos
conforme a ordem de prioridade estabelecida no item 31.3.3, alinea "I" da NR-31. A
referida norma impde que o empregador deve adotar medidas de avaliacdo e gestdo de
riscos levando-se em conta a hierarquia das medidas de protecdo. Assim, apesar de
regularmente notificado a exibir documentacgio que comprovasse a adogdo de medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos, quedou inerte o empregador. Indagado acerca de
documentos que demonstrassem a adogdo de medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos, o

empregador informou ndo os possuir.

Importa mencionar que foi verificada, na unidade produtiva, a existéncia de riscos
fisicos (ruido, radiactes ndo ionizantes); riscos quimicos (agrotoxicos, gasolina e dleo dois
tempos); riscos mecanicos provenientes das derrigadeiras portateis; riscos biologicos
(COVID-19), apenas para exemplificar. Nesse particular, mesmo estando em meio a uma
pandemia, o empregador deixou de implementar medidas compativeis com a prevencdo e

o controle da transmissdo do Coronavirus.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua
atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes - os quais sdo insuficientes para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.

Para realizar o percurso entre as frentes de trabalho e o alojamento, os obreiros se
deslocavam a pé, gastando parte de sua jornada de trabalho nos deslocamentos. Estando
o empregador legalmente dispensado da anotagdo das jornadas efetivamente praticadas
pelos empregados, restou prejudicada, nesse ponto, a auditoria. Os trabalhadores
declararam que comecavam os trabalhos por volta das 6h e terminavam a jornada por
volta das 17h30min e que a jornada era interrompida apenas para a tomada de refeiges.
Como ndo havia abrigo para a tomada das refeicies, os ruricolas apenas se sentavam em
alguma sombra do proprio cafezal e “engoliam” a comida, armazenada em recipientes

improvisados que eram levados em mochilas para as frentes de trabalho.

22



Ademais, os empregados ndo tiveram os seus contratos de trabalho devidamente
formalizados, sendo que alguns deles, em razio da mencionada informalidade,

permaneciam recebendo beneficios sociais incompativeis com a relagdo de emprego.

0 empregador ndo implementava os recolhimentos previdenciarios ou
fundiarios devidos. O empregador ndo efetuava o pagamento mensal dos salarios dos

empregados, sendo grande parte dos valores devidos pagos por ocasido da rescisao.

A remuneragdo por produgdo, conforme ocorria na Fazenda 530 Pedro, acabava
por determinar um excesso de jornada, sem oposicdo por parte do empregador - ja
gue os trabalhadores buscavam o maximo de produtividade e, via de consequéncia,
expectativa de compensacdo financeira. O pagamento dos descansos semanais
remunerados s6 foram implementados apos intervengao da fiscalizagao, pois ndo estava
acertado com os trabalhadores e nem era de conhecimento do empregador a obrigacgdo

legal de seu pagamento.

As condigBes degradantes do alojamento e das frentes de trabalho, a falta de
garantia da higiene da agua utilizada, bem como a auséncia das garantias trabalhistas
minimas, indispenséaveis 2 indisponiveis (regularizacdo  do vinculo, depésitos
previdenciarios e fundidrios, informacBes sobre os riscos da atividade
desempenhada) além da exposicdo dos trabalhadores a riscos de acidentes e de
adoecimento, avitam a dignidade desses empregados, resultando na sua

superexploragdo.

Além disso, os empregados se encontravam em condigdo de vulnerabilidade,
ja que provenientes de localidade diversa e distante, vivenciavam, no curso daqueles
contratos de trabalho, as frustractiesde seus direitos trabalhistas e a incerteza do

justo percebimento dos valores decorrentes da prestacdo laboral.

Somando-se a vulnerabilidade da incerteza dos ganhos ao final da safra, havia
afronta explicita ao principio da alteridade do contrato de trabalho. Os riscos da atividade
econdmica da colheita de café estavam sendo transferidos aos trabalhadores, em
desrespeito ao estabelecido no art. 22 da CLT (Decreto-Lei 5.452 de 01/05/1943). Ao
empregador deveriam estar vinculados os custos dos insumos necessarios a colheita, tais

como rogadeiras, sopradores, gasolina, EPls, fogoes, geladeiras, camas, roupas de cama,
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dentre diversos outros. Porém, o que se constatou, apos a inspecdo do estabelecimento,
das entrevistas com os trabalhadores e com os proprios representantes do empregador
foi a situacdo de que os proprios trabalhadores assumiam parte dos riscos da atividade de

colheita do café.

0 desrespeito maior a alteridade dos contratos de trabalho se dava nos insumos
utilizados a colheita propriamente dita. Aos trabalhadores coube, por exemplo, a
aquisicdo das rogadeiras e sopradores utilizados na colheita. Aléem dos equipamentos,
também era de responsabilidade dos proprios trabalhadores a aquisicdo de gasolina e
oleo utilizados pelos equipamentos. Aos trabalhadores também restava a
responsabilidade por realizar a manutencdo das maquinas, que costumam dar defeitos
durante as atividades, principalmente para a troca do eixo cardd ou da ferramenta
acoplada da rogadeira, chamada de “méozinha” pelos trabalhadores. Essas manutengties
(mdo de obrae pegas) eram pagas comrecursos dos proprios trabalhadores, Durante o
tempo de conserto das rogadeiras, havia a incidéncia de um prejuizo duplo aos ruricolas =
além de arcar com os custos da manutengdo, os trabalhadores ficavam por alguns dias
sem sua ferramenta de trabalho, resultando também em menor produtividade,

prejudicando as expectativas que possuiam de remuneragdo ao fim da safra.

Dessa forma, esses trabalhadores estavam submetidos a condices que
afrontavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as
normas de prote¢do ao trabalhador. Tais normas encontram-se positivadas nos
tratados e convengdes internacionais de direitos humanos de que o Brasil é signatario,
dentre as quals citamosas Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105
(Decreto n? 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e, em especial, a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em
28/05/1992, ratificando-a por meio do Decreto n? 678/1992. A conduta do empregador
afronta fundamentos da Repulblica Federativa do Brasil - a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do artigo 12 da
Constituicdo da Republica de 1988. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no

artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguém serd submetido a tortura nem a
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tratamento desumano ou degradante”. Além do mais, a Constituicdo da Republica erigiu
o bem juridico trabalho como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico
de Direito (CF, art. 12, inc. IV). Nesses termos, a ordem econdmica deve ser fundada na
valorizagdo do trabalho (art. 170), e a ordem social tem por base o primado do trabalho

(art. 193).

Mo curso da fiscalizagdo, restou comprovada, conforme disposicies da Instrucado
Normativa MTb/SIT n.2 139, de 22 de janeiro de 2018, a ocorréncia dos seguintes
indicadores de trabalho degradante, que se constituem em elementos para a
caracterizagdo administrativa do trabalho analogo ac de escravo, principalmente os
pautados pelo conceito de condic¢do degradante (qualguer forma de negacio da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos

nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho): 2.1
N&o disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagdo em condicbes nio higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento; 2.2 Inexisténcia, nas &reas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo

de alimentos e demais necessidades; 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento
adequado de dgua que assegure a manutencdo da potabilidade; 2.4 Reutilizagdo de
recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos; 2.5 Inexisténcia de
instalages sanitérias ou instalagbes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo em condigbes
higiénicas ou com preservagdo da privacidade; 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia,
quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigBes
basicas de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto; 2.7
Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condictes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto; 2.11 Armazenamento

de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia; 2.12 Auséncia de camas com
colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas; 2.13 Auséncia de local adequado
para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeigtes; 2.14 Auséncia de local
para preparo de refeigbes, gquando obrigatdrio, ou local para preparo de refeictes sem
condigtes de higiene e conforto; 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigbes, quando

obrigatério, ou local para tomada de refeigbes sem condictes de higiene e conforto; 2.17
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Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e

seguranca do trabalhador.

Diante do exposto, consoante ao conjunto de irregularidades constatadas, resta
demonstrado que os 10 (dez) trabalhadores alojados na Fazenda 530 Pedro estavam
submetidos a condicbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e

caracterizam condigdo degradante e trabalho analogo a escravo para fins administrativos.

Conforme demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo ent3o lavrados, aplica-
se o art. 22-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate, em agdo de fiscalizagdo do
Ministério da Economia, dos trabalhadores encontrados nessa situacdo - em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convengdes da OIT n2 29 (Decreto n2 41.721/1957)
e 105 (Decreto n2 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n? 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis ordinarias.
Importa ressaltar que foi lavrado Auto de Infragdo capitulado no Art. 41, caput, c¢/cart. 47,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17,
em razdo de o empregador haver admitido e mantido empregados sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme consta do histdrico
do Auto de Infragdo n? 21.991.065-1. Tais fatos demonstram, indubitavelmente, infragdo
aos termos do Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990, descrito como: “Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de

trabalho forgado, quer seja reduzido & condicdo analoga a de escravo.”

0s empregados prejudicados pela omissdo do empregador 550:_




H) DA ARREGIMENTAGAO DA MAO DE OBRA

Os trabalhadores alojados na Fazenda S3c Pedro, que laboravam na colheita do
café, eram todos provenientes da cidade de Aracatu/BA. Segundo informagdes dos
obreiros, parte deles ja vinha trabalhando em outras propriedades de Andradas/MG e

regido. Apenas dois dos trabalhadores vieram diretamente de Aratu/BA para trabalhar

especificamente na colheita da Fazenda 530 Pedro —_

municipio de origem, tendo recebido indenizagdo das despesas de viagem em suas
rescisbes contratuais. Nao restou claro quem teria feito o contato para que esses 02 (dois)

trabalhadores se deslocassem para trabalhar na Fazenda 530 Pedro.

Os outros 08 (oito) trabalhadores ja estavam na regido e parte deles, inclusive, ja
possuem residéncia em Mogi-Guagu/SP ou Mogi-Mirim/SP, distantes aproximadamente

60km de Andradas/MG.

Segundo relatos dos trabalhadores, ndo hd arregimentagdo organizada da mio de
obra, nos moldes tradicionais de um “gato” que ofere¢a os servicos nas propriedades
rurais. Os praprios trabalhadores, aos saberem de propriedades rurais que costumam
realizar contratacdes na época da colheita, oferecem seus servigos por meio de contatos

telefénicos.

0s empregadores da regido, por sua vez, se aproveitam dessa forma de
recrutamento ou de oferta da m3o de obra, tirando proveito da fragilidade dos
trabalhadores migrantes que aceitam qualquer tipo de alojamento ou de organizagdo e
condicbes de trabalho em troca da oportunidade de continuar a atuar na colheita das
propriedades rurais. Quando a colheita termina em uma propriedade os trabalhadores
precisam seguir para outra propriedade, ndo s6 em busca de renda, mas em busca

também de moradia.



No caso da Fazenda 530 Pedro, apenas pode-se verificar apenas que um dos
trabalhadores resgatados estava organizando as tarefas pequenas, como aquisigdo de

gasolina, manutencio das rogadeiras, abertura de contas nos mercados proximos a

fazenda. O trabalhado_cebia o valor de RS 0,50 por

producdo dos outros trabalhadores para realizar essas tarefas, além de controlar as

anotactes de produtividade que eram repassadas aos empregador.

Apesar de parecer organizar parte da colheita, ndo foram encontrados elementos
gue comprovassem gue este trabalhador tivesse realizado a arregimentacdo dos outros,

estando submetidos as mesmas condigdes de trabalho que o restante da turma.

Toda essa dindmica acaba por expor os trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho e de vida, conforme verificado na Fazenda 530 Pedro, repetindo-se em cada safra

de café nas propriedades rurais da regido.

I) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Foram lavrados 14 (catorze) Autos de Infragdo; dos quais 11 (onze) em face de
infragbes relacionadas a4s Normas de Segurancae Salde do Trabalho, e outros 03 (trés)

por infragbes relacionadas a legislagdo trabalhista propriamente dita.

No que concerne as questdes relacionadas a legislagdo trabalhista, as
irregularidades foram consignadas nos pertinentes autos de infragdo: admissdo de
empregados sem o devido registro do contrato de trabalho; manutengdo de empregados
trabalhando sob condi¢bes contrérias as disposigtes de protegdo do trabalho, reduzidos a
condicdo andloga a de escravo; e na ndo comunicacdo de imediato o inicio das atividades

de empregado que esteja recebendo seguro desemprego.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operacdo encontram-se

detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos.

Passamos, pois, a citacdo dos fatos que, quando considerados em seu conjunto,

caracterizam o tratamento desumano ou degradante, que ensejou o resgate dos
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trabalhadores, sem prejuizo das infractes especificas quando consideradas

isoladamente.

I.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Verificamos que os trabalhadores alojados na Fazenda S3o Pedro, 1}_

Aracatu/BA, desempenhavam atividades de colheita manual do café sem a devida
formalizagdo de seus registros de contrato de trabalho. Destaca-se a presenga dos
pressupostos faticos caracterizadores da relagcdo de emprego, segundo os artigos 22 e 32
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Destarte, em 02/10/2020, o empregador efetuou a

formalizac3o dos registros dos contratos de trabalho dos ruricolas, sob acio fiscal.

I.2. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢des de protegio
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzideo a
condi¢do analoga a de escravo (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 22C

da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990).

Constatamos por meio de inspe¢do nos locais de prestagdo laboral, por meio de
entrevistas com os trabalhadores, entrevistas com o produtor rural e com representantes
deste, além de analise da documentagio apresentada que o empregador

supramencionado manteve empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
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disposictes de protecdo do trabalho, reduzidos a condigdo analoga & de escravos. Nesse
sentido, verificou-se que o empregador mantinha alojados, em edificagdo localizada na
Fazenda 530 Pedro, 10 (dez) trabalhadores rurais explorando o labor na colheita. 5egundo
informagtes dos obreiros, posteriormente confirmadas pelo empregador, os ruricolas
chegaram ao municipio de Andradas/MG para trabalhar na colheita de café. Todos os
trabalhadores ja se conheciam da cidade de Aracatu/BA, alguns inclusive com grau de
parentesco, e ficaram sabendo da oportunidade de trabalho na Fazenda 530 Pedro, sem

ter restado claro quem teria sido ou se houve um arregimentador da turma. Dos 10 (dez)

trabalhadores, 05 (cinco) iniciaram os trabalhos na Fazenda 530 Pedro no dia 04/09/2020 -

1.3. Deixa de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho, o inicio das atividades
do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento esteja
em tramitagio. (Art. 24 da Lei n 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 62, inciso | da
Portarian® 1,129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego).
0O empregador supramencionado ndo realizou a comunicacdo de admissdo de 02 (dois)
trabalhadores gque percebiam seguro desemprego. No mesmo periodo em que
trabalhavam como safristas na colheita de café, sem a devida formalizacdo do vinculo
trabalhista, conforme descrito no Auto de Infragdo n.221.991.065-1 lavrado nesta mesma
estavam recebendo indevidamente parcelas de seguro-desemprego. Anexados os
RELATORIOS SITUACAO DE REQUERIMENTO FORMAL extraido de consulta ao sistema

informatizado de Seguro-Desemprego referente aos 02 (dois) trabalhadores. O

trabalhador _EUE o pagamento do seguro-desemprego
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suspenso pelo registro feito sob acdo fiscal. O trahalhadu_eré

requisitado a devolver parcela paga no dia 01/10/2020 de forma indevida.

J) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Tanto nas frentes de trabalho, quanto nos alojamentos, foi possivel avaliar os
aspectos relacionados a salde e seguranga do trabalhador: auséncia de abrigo rustico e de
instalacbes sanitarias; ndo fornecimento de camas, armarios, roupas de cama e
cobertores; indisponibilidade de agua potavel, fresca, em condigtes higiénicas e em
guantidade suficiente. Além de haver constatado a existéncia de condigdes degradantes

de trabalho e de vida,

Importante destacar a auséncia de avaliagtes dos riscos para a seguranca e sadde
dos trabalhadores, deixando o empregador de garantir, dessa maneira, que todas as
atividades, lugares de trabalho, méaquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude, Tal
omissdo acaba por impactar negativamente em todo o ambiente laboral, importando o

aumento dos riscos de acidentes de trabalho.

Verificou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos preceltos estatuidos nas Normas
Regulamentadoras, cujos relatos completos das situagdes encontradas constam do

histérico dos correspondentes autos de infragdo.

J.1. Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e salide dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevencio e protec¢io, com base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a seguranca e salude dos trabalhadores, ou deixar de garantir
gue todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e
saude (Art. 13 da Lein2 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacdo da
Portaria n2 86/2005).

O empregador supramencionado deixou de realizar as avaliagtes de riscos para a

seguranca e saude dos trabalhadores. Ndo foram identificadas quaisquer medidas por
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parte do empregador para eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento ou de agravamento de eventuais problemas de
salde que os trabalhadores ja possuissem. Dentre alguns dos riscos ignorados pelo
empregador pode-se destacar o esforgo fisico necessario a colheita e transporte de
balaios de café, expondo os trabalhadores a riscos ergondmicos com risco de lesdes
osteomusculares. Qutro risco seria a exposicdo a radiagdo solar com risco de insolagdo ou

de doengas de pele. Os trabalhadores tambem faziam uso de rogadeiras ("maquininhas”

nas palavras dos trabalhadores). Este tipo de equipamento funciona com motor movido a
gasolina e oleo e produz risco fisico de ruido. O empregador ndo previu as medidas de
protecdo necessarias ao manuseio de gasolina e de 6leo, considerando o risco de incéndio
ou contaminagdo quimica, ou para atenuar a exposigdo ao ruido produzido pelas
rogadeiras. Outros riscos fisicos, bioldgicos, ergonémicos ou de acidentes também
poderiam ser identificados pelo empregador, dentre os quais podem ser citados também:
exposicdo a intempéries; exposicdo a poeiras; ataque de animais pegonhentos, como
cobras, aranhas ou escorpides; contaminagdc por doengas transmitidas pelas vias
respiratérias; dentre outros. Devido ao momento de enfrentamento da pandemia de
COVID-19, ndo foi providenciado pelo empregador o distanciamento adequado no
alojamento ou nas frentes de trabalho, contribuindo para possiveis contaminagfes caso
algum trabalhador estivesse contaminado pelo Coronavirus ou outra doenga com
transmissdo respiratdria, como a gripe comum. Ao deixar de implantar medidas capazes

de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos

e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, os quais sdo insuficientes
para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Todos os trabalhadores

envolvidos na colheita de café foram prejudicados.
J.2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives ao material necessario a

prestacio de primeiros socorros [Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c itens 31.5.1.3.6e
31.5.1.3.7 da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005).

32



0 empregador supramencionado deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
material necessario a prestag3o de primeiros socorros. Nesse sentido, restou comprovado
gue o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, sob cuidado da pessca treinada para esse fim - j4 que contava com dez
trabalhadores laborando no local. Importa mencionar que tal omissdo impossibilita o
pronto atendimento de pequenas emergéncias e a prestagdo dos primeiros socorros.
Agrava a situagdo o tempo necessario para socorro de trabalhador acidentado na zona
rural, sendo que a Fazenda 530 Pedro dista mais de dez quildmetros da unidade de
atendimento mais proxima, com grande parte do trajeto percorrida em estrada nao

pavimentada. A irregularidade exp0s todos os trabalhadores da colheita ao risco.

1.3, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives aos alojamentos (Art. 13 da Lei
n?5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redagdo

da Portaria n? 86/2005).

O empregador supramencionado deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
alojamentos. Conforme o item 31.23.5.1, da NR-31, os alojamentos devem: a)ter camas
com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o usc de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez
centimetros acima do colchdo; b)ter armaérios individuais para guarda de objetos pessoais;
c)ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigées de vedagdo e segurancga; d)ter
recipientes para coleta de lixo; e)ser separados por sexo. No curso da inspegdo no local,
verificamos que ndo foram disponibilizadas camas a todos os trabalhadores alojados,
acarretando que alguns deles dormissem em colchbes, ou espumas, colocados
diretamente sobre o chdo. No alojamento ndo havia armarios para que os trabalhadores
guardassem os seus pertences pessoais, que se encontravam espalhados pelo local,
dependurados em varais improvisados nos guartos, ou, ainda, guardados nas malas de
viagem dos obreiros. O empregador ndo cuidou, ainda, de disponibilizar recipientes para
coleta de lixo, o que resultou em certa quantidade de lixo espalhado pelo entorno da

edificacdo.
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1.4. Permitir a utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos
(Art. 13 da Lein25.883/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, comredacgdo da Portaria n?
86/2005).

0 empregador supramencionado mantinha alojados, em edificagdo localizada na Fazenda,
10 (dez)trabalhadores rurais provenientes do municipio de Aracatu-BA, sendo que a
fiscalizagdo constatou durante a verificagdo das condicbes da edificacio disponibilizada
como alojamento a existéncia de 3 (trés) fogbes a gas e 5 (cinco) botijes de gas no
interior da edificacdo esta situacdo aliada ao fato do armazenamento do combustivel
(gasolina) utilizada nas maquinas derrigadeiras manuais serem realizadas dentro da
edidificacdo e na varanda do alojamento , potencializa o risco de graves acidentes por
incéndio e explosao além de intoxicagdo por inalagdo dos vapores provenientes do

combustivel. Todos os trabalhadores estavam sujeitos aos riscos dessa irregularidade.

J.5. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizagio de dgua
potavel aos trabalhadores (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/citens 31.23.9 e 31.23.10da
NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005).

Verificou-se que a agua consumida pelos trabalhadores era captada por um sistema de
"barragem" construido em um pequeno curso d'agua - local que acumulava muitas folhas

e galhos que se desprendiam da vegetacdo ciliar. A 4gua era carreada até o alojamento
por meio de mangueiras pldsticas, entretanto, sem passar por qualquer tratamento
prévio. Além disso, ndo foram fornecidos recipientes para armazenamento de dgua aos
trabalhadores que laboravam na colheita manual de café. Os trabalhadores abasteciam os
seus proprios vasilhames no alojamento, antes de iniciarem as suas atividades na lavoura

de café. Foi apurado, também, que ndo existia, nas frentes de trabalho, sistema de
reposicdo de agua potavel, caso a Agua armazenada nas garrafas térmicas trazidas pelos
trabalhadores ndo fosse suficiente para suprir a necessidade dos obreiros. Destacamos a
importincia, para a preservacdo da salde desses trabalhadores, do fornecimento de agua
potavel e fresca, em quantidade suficiente, nos locais de trabalho e ao longo da jornada,

uma vez que desenvolviam suas atividades a céu aberto, expostos ao sol, em atividades

gue exigiam esforgo fisico. O empregador, apesar de regularmente notificado a apresentar
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os recibos de entrega de recipientes para conservacdo de agua e laudo de potabilidade da

agua consumida pelos trabalhadores, quedou inerte.

].6. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31 (Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/citem 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005).

O empregador supramencionado deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracdo. Nas frentes de
colheita de café ndo havia instalagbes sanitarias. Tal condigdo obrigava os obreiros a
consumar as suas necessidades fisiolégicas a céu aberto, no interior da lavoura de café ou
nas suas imediagBes, sem qualquer condigdo de conforto, privacidade e higiene, sujeitos
inclusive a acidentes com animais pegonhentos, conforme apurado pela equipe de

fiscalizagdo.

J.7. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005).

0 empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem
os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes. Assim sendo, a auséncia dos
referidos abrigos impds aos obreiros que realizassem as suas refeictes sentados no chio,
sobre os panos, a sombra dos pés de café, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas,
ou gue as tomassem sentados sobre sacos de café colhido, expostos as intempéries,

conforme apurado pela equipe, no curso da auditoria fiscal.
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1.8. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as ferramentas manuais (Art. 13

da Lei n? 5.889/1973, c/c itens 31.11.1 e 31.11.2, alineas "a", "b" e "c", da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86/2005).

A fiscalizacdo constatou durante a entrevista com os trabalhadores e com o empregador,

que parte das ferramentas de trabalho utilizada no processo de colheita do café foram
adquiridas pelos proprios trabalhadores, ai incluido as maquinas derrigadeiras manuais,
gasolina e oleo diesel 2 tempos utilizado nas maquinas. Todos os trabalhadores foram

prejudicados por essa irregularidade.

J.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais (Art. 13
da Lein25.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005).

0 empregador supramencionado deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condi¢Bes climéticas locais. As roupas de cama encontradas cobrindo as camas e os
colch®es do alojamento foram trazidas pelos proprios trabalhadores. Ademais, apesar das
baixas temperaturas frequentemente verificadas na regido, o empregador ndo forneceu

cobertor aos trabalhadores.

1,10, Deixar de disponibilizar locais para refei¢io aos trabalhadoresArt. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005).

O empregador mantinha alojados, em edificagdo localizada na Fazenda, 10 (dez)
trabalhadores rurais provenientes do municipio de Aracatu-BA, sendo que a fiscalizagdo
constatou durante a fiscalizagdo da edificagdo que no local ndo havia uma drea adequada
para que os trabalhadores pudessem tomar as suas refeicdes guando estavam no
alojamento. No local havia uma pequena mesa que era utilizada como suporte para a
guarda de materias de cozinha , havia apenas uma cadeira, também utilizada como
suporte para uma televisdo, ndo havia recipientes para depositar o lixo, a omissdo do
empregador importou que os trabalhadores tomassem as suas refeicbes do lado de fora

do alojamento, sentados sobre tocos de madeira, sem gualguer condigdo de conforto e

higiene, ou entdo quando alguns optavam para tomar as suas refeigbes no interior do
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alojamento, o faziam sentados nos bancos improvisados sem um local adequado para

apoiar seus pratos. Todos os trabalhadores estavam sujeitos a irregularidade.

J.11. Deixar de manter os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins em suas embalagens
originais, com seus rétulos e bulas efou permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagdo final prevista na
legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins (Art.
13 da Lein?5.889/1973, c¢/c itens 31.8.14 e 31.8.15 da NR-31, com redagdo da Portaria n2
86/2005).

Durante a fiscalizacdo da edificacdo destinada como alojamento que as embalagens vazias
dos agrotoxicos eram utilizadas como recipientes para armazenamento da gasolina que
era utilizada como combustivel nas maquinas derricadeiras do café. Todos os

trabalhadores estdo sujeitos a irregularidade

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

No dia 01/10/2020, a equipe de fiscalizagdo, composta por Auditores-Fiscais do
Trabalho, Procurador do Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais,
dirigiu-se a zona rural do municipio de Andradas/MG com vistas a localizar a propriedade
rural em que trabalhadores estavam submetidos a condi¢hes de trabalho anédlogo a

B5Cravo.

Trata-se da Fazenda S3o Pedro, na regido conhecida como Serra dos Limas, local
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colheita manual do café em lavoura explorada economicamente pelo empregador em

epigrafe.

Assim gue a equipe de fiscalizacdo chegou ao local, apds identificagdo de praxe,
passou a inspecionar o meio ambiente de trabalho. Foram feitos registros de imagens do

alojamento dos trabalhadores e entrevistas com os trabalhadores.

Além disso, foram verificadas anotagoes dos trabalhadores e notas fiscais de
produtos (ferramentas, botinas e equipamentos de protegdo individual) adquiridos pelos

trabalhadores.

Nesse momento, foram identificados os empregados encontrados no local, com
nome, endereco, periodo trabalhado, forma de remuneragdo e demais levantamentos

atinentes a inspeg¢do do trabalho.

Na oportunidade, também compareceu ao local de alojamento dos trabalhadores

colaboraram com a prestacdo de informacoes sobre as condigdes de trabalho dos 10 (dez)

trabalhadores contratados, informalmente, para realizar a colheita de café,

%

Fotos: Reunido da equipe de fiscalizacdo com trabalhadores e o empregador no alojamento dos trabalhadores & nas

imediacdes do alojamento.

Nesse mesmo dia, a equipe de fiscalizagio acompanhou as tratativas dos
empregados e do empregador com vistas a elaboragdo de planilha com os valores

(producdo, descontos, indenizagdo de transporte, restituicdo de wvalores gastos com
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manutencdo e equipamentos) para a efetivacio da rescisdo dos contratos de trabalho dos

empregados encontrados em situag3o degradante.

Destarte, foi lavrado Termo de Providéncias, contendo, inclusive, determinacao
para a imediata retirada dos trabalhadores do alojamento, com o intuito de fazer cessar a

condicdo degradante verificada.

Assim, o empregador procedeu a retirada dos trabalhadores do alojamento da
Fazenda 530 Pedro naquele mesmo dia. Os 10 (dez) trabalhadores foram acomodados, as
expensas do empregador, na Pousada Dona MNatalina, estabelecimento situado nas

proximidades da propriedade rural.

Apos a acomodacdo dos trabalhadores, a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se para o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Andradas, Ibitiura de Minas e Caldas, no centro da
cidade de Andradas, pois o empregador solicitou o auxilio do sindicato para a formalizagdo
dos vinculos de trabalho e célculo das rescistes trabalhistas. No sindicato, a equipe de
fiscalizagdo realizou orientagdo para os célculos rescisdrios, incluindo a produtividade, o
descanso semanal remunerado, ressarcimento de despesas realizadas pelos trabalhadores
com gasolina, EPl e manutencdo de rogadeiras, dentre as demalis verbas trabalhistas

devidas.

Em 02/10/2020, a equipe de fiscalizagdo deslocou-se novamente até o municipio
de Andradas/MG com o objetivo de verificar a adogdo das medidas dispostas no termo de
notificagdo = principalmente com referéncia a retirada dos trabalhadores e acomodagéo

destes em alojamento adequado.

Do mesmo modo, ainda no dia 02/10/2020, a equipe dirigiu-se ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais em Andradas para verificar se os calculos estavam sendo realizados

da forma correta.

N3o houve necessidade de contratacdo de transporte para os trabalhadores, tendo
em vista a preferéncia por permanecer na regido ou entdo retornar para suas residéncias
na regido de Mogi-Guacu e Mogi-Mirim/5P (cerca de 60km de Andradas/MG). Excecdo

feita aos 02 (dois) trabalhadores que vieram diretamente de Aracatu/BA para trabalhar na

colheita da Fazenda S3o Pedro -_admil:idcr em
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14/09/2020; B]_stes 02 (dois) trabalhadores receberam

indenizagdo equivalente aos deslocamentos de ida e volta e embarcaram em onibus

regular de volta as suas residéncias no proprio dia 02/10/2020.

Mo dia 02/10/2020, no periodo da tarde iniciou-se o procedimento de quitagdo das
verbas trabalhistas por meio dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho. Todos os

trabalhadores receberam em dinheiro (espécie) as verbas rescisorias.

Na oportunidade, concomitantemente a assinatura dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho - TRCT, a equipe de fiscalizacdo emitiu as guias de seguro

desemprego dos trabalhadores resgatados.

Apos adotadas as medidas mais urgentes para a cessacdo da condicdo degradante
a que estavam expostos os trabalhadores, incluida ai a garantia do retorno dos obreiros ao
local de origem, sejam os 02 (dois) que retornaram para a Bahia, sejam os outros 08 (oito)
que retornaram para a regido de Mogi-Guacu e Mogi-Mirim/SP foram lavrados os autos

de infracdo e elaborado o presente relatério.

L) CONCLUSAO

No caso em questdo, deduz-se procedente a ocorréncia de préaticas que
caracterizam o trabalho analogo a de escravo na esfera administrativa, ou seja, sujeigdo
dos empregados a condigbes degradantes de trabalho e de vida, além de afronta a

dignidade e & honra dos trabalhadores, havidas na Fazenda Sdo Pedro.

0Os elementos de convicgdo reunidos pela Equipe de Fiscalizacdo evidenciam gue os
trabalhadores resgatados viviam e laboravam em locais desprovidos de condigbes de

higiene, conforto e seguranca.

Trabalhando em locais ndo servidos de instalagbes sanitarias, eram obrigados a
satisfazerem as suas necessidades fisiolégicas ao relento, isto é em campo aberto e sem
nenhuma privacidade. Nd3o possuiam também locais adequados para a tomada de
refeicdes nas frentes de trabalho, sendo cbrigados a tomar suas refeices sentados ao

chdo na sombra de algum arbusto de café.
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Quando retornavam ao alojamento, a unica instalagdo sanitaria do local era
compartilhada pelos dez trabalhadores alojados. Os quartos ndo garantiam o necessario
resguardo e a privacidade dos trabalhadores que os ocupavam, vez que apenas um pano
colocado no vio da porta servia como anteparo. N3o havia condigbes de higiene e
conforto nos dormitorios, tendo em vista que parte dos colchBes eram apenas pedacos de
espumas colocados diretamente sobre o piso. Ndo havia, tampouceo, roupas de cama

adequadas as condigoes climaticas nem toalhas disponiveis.

0 empregador ndo providenciou avaliagtes dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores. Apesar de vivenciarmos uma pandemia da COVID-19, medidas para o
enfrentamento da doenca ndo foram implementadas pelo empregador. Os empregados
ndo recebiam equipamentos de protegdo individual (calgados, luvas, mascaras, oculos de
protecdo, e outros), e, portanto, ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de

trabalho.

Some-se a tudo isso a auséncia dos registros dos contratos de trabalho dos
empregados e, consequentemente, dos pertinentes recolhimentos fundiarios e

previdenciarios.

Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu conjunto, agridem a
dignidade da pessoa humana, pem em risco a integridade fisica, mental e a propria vida
dos empregados, desprezam o valor social do trabalho, violam direitos e garantias

trabalhistas fundamentais.

E inegével que a submissdo a trabalhos degradantes, combatida pelo Estado por
meio da fiscalizagdo, agride o ordenamento juridico e lesiona, de maneira profunda,

interesses dos trabalhadores.

A despeito disso, importa mencionar que o empregador mostrou-se colaborativo,
formalizou os vinculos trabalhistas e realizou a quitagdo das verbas rescisdrias devidas.
Apresentou documentos sujeitos & inspegio do trabalho (aqueles que possuia) e prestou

os esclarecimentos para a necessaria compreensdo dos fatos.
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Os empregados, no curso da agdo fiscal, foram retirades do alojamento e
acomodados em pousada na zuna rural de Andradas/MG, nas proximidades da Fazenda

530 Pedro, as expensas do empregader,

Emn raz¥o da agdo fiscal, também n3o foram efetivados descontos indevidos
programados ou foi realizada a devolucdo de despesas efetuados pelos trabalhadores em

razdo das atividades de colheita de café (gasolina, EPI, ferramentas, outros).

Todas as verbas rescisérias e de remuneracio foram pagas, incluidos os descansos
semanais remunerados, férias & 13¢ saldrfo. Foi realizada, também, a quitacio das verbas

de FGTS devidas, devidamente depositadas nas contas vinculadas dos trabathadores.

Diante do exposto, sugere-se por pertinente, o encarninhamento do presente

relatérip 8s autoridades competentes, para a adogio das medidas entendicas nacessarias,

Pocas de Caldas/MG, 17 de novermnbro de 2020,

£ o que nas cumpre relatar,
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