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DO RELATORIO
+ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO HARMONIA DE ARTES E CONHECIMENTOS
TRANSCENDENTAIS

CNPJ: 25.643.446/0001-65

c.r.r. NG

CNAE CADASTRAL: 94 30-8/00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CNAE REAL: Hotéis Esta subclasse compreende: - as atividades dos hotéis e pousadas
combinadas ou n&o com o servico de alimentacao.

e MOTIVACAO DA ACAOQ FISCAL

Em cumprimento a Ordem de Servigo n® 1795035-0, que wvisa a atender a solicitagcio da Procuradoria
Regional do Trabalho de Varginha™G, referente ao Procedimento Preparatorio n°
000343.2019.03.003/10, realizou-se a fiscalizacio da empresa FUNDACAO HARMONIA DE ARTES

E CONHECIMENTOS TRANSCENDENTAIS, CNPI25.643 446/0001-65, situada Estrada S&o

Thomeée Sobradinho - 0 - Sem numero - area rural, 530 Thome das Letras/MG, com o objetivo de verificar

a relagio de trabalho existente no empreendimento.



e FISCALIZACAO
Entrevista com trabalhadores

No dia 10 de marco de 2020, a equipe que participou do operativo se reuniu no municipio de Trés
Coragdes com o objetivo de tracar as estratégias de ingresso no local, bem como da forma de
abordagem dos trabalhadores e presidente da fundacio.

Em razio da ostensividade da aco, optou-se pela divisdo da equipe em 2 grupos, sendo que o primeiro
se deslocaria até o local para anunciar a empresa a realizacio do operativo, e o segundo aguardaria nas
proximidades a abertura do portio do estabelecimento para ingressar no local.

Com relacio a metodologia de abordagem. optou-se pela reuniio dos trabalhadores em local a ser
definido para que a equipe explicasse os motivos pelos quais a operagio estava ocorrendo, ouvir os
moradores/trabalhadores e sanar duvidas dos presentes. Definiu-se ainda que outro grupo realizaria a
oitiva do Presidente da Fundaciio e analisaria documentos sujeitos a Inspecio do Trabalho.

No dia 11 de margo de 2020, foi1 ferta a verificagio fisica no estabelecimento supramencionado para
verificar se as condicdes ali ofertadas se coadunariam com aquelas noticiadas ao Ministério Publico do
Trabalho.

Em razido do local permanecer com os portdes fechados, e no intuito de facilitar o acesso da equipe ao
local, os servidores que se deslocaram primeiro se identificaram como hoéspedes na portaria. Apos
ingressar no local, noticiou-se a realizacio do operativo, e o acesso aos demais membros do grupo fo1

franqueado pela vice presidenta _que se encontrava na portaria durante

a chegada da equipe.

A equipe subdividiu-se em grupos menores para localizar os moradores que no momento executavam
atividades laborais em diversos locais da propriedade. Neste momento, chamou a atencio da equipe a
dificuldade existente para que os trabalhadores interrompessem suas atividades. Ao serem informados de
que deveriam cessar temporariamente as atividades para que pudéssemos reunir todos os trabalhadores e
iniciar o procedimento fiscal, alguns dos trabalhadores disseram que s0 podeniam interromper as
atividades se assim fosse ordenado por outro membro da fundacio, como por exemplo o que declarou

que realizava capina da horta da fundagio no momento em que fo1 abordada.

Esta postura vai ao encontro do que fo1 relatado por alguns ex-moradores ouvidos previamente, gque
informaram que ha regras de trabalho muito rigidas, inclusive para que possam ir ao banheiro. Segundo
estes, 0 lema de trabalho no empreendimento € que “harmonico nio senta™.

Apos a equipe reunir todos os trabalhadores, o coordenador do grupo explicou os motivos pelos quais a
acdo fiscal estava ocorrendo e a necessidade de que eles relatassem as condicfes de vida e trabalho a
eles ofertadas pela fundagdo. Definiu-se junto a vice presidenta que o local de realizacio da reunifio e
oitiva dos trabalhadores seria o espaco denominado “celeiro das artes™ que comportaria toda a equipe e
os trabalhadores.

Concomitantemente, trés membros da equipe se deslocaram ao escritorio da Fundagio, acompanhados
pelo Presidente, para reduzir a termo o seu depoimento e analisar a documentacio sujeita a inspecio do
trabalho.

Iniciada a reunifio, a equipe expos aos moradores, em suma, os motivos pelos gquais a equipe estava no

local, quais sejam: trabalho voluntario irregular, jornadas exaustivas de trabalho, assédio moral, retencio

de documentos, dificuldades de romperem o vinculo existente e sairem do local, temporariaments ou
permanentemente. Tratou-se ainda sobre as questdes noticiadas que ultrapassam as questdes trabalhistas,
como uso de substincias para alterar o estado de consciéncia, alienacfo social e religiosa e abusos
sexuais.

Na sequéncia, explanou-se sobre o papel do Estado como garantidor dos Direttos Fundamentais para as
pessoas que eventualmente os tivessem suprimidos pelo empregador na comunidade, bem como sobre a



estrutura de seguranca, acolhimento e apoio a serem ofertadas caso alguns dos moradores se
identificassem com a situacio de violacio destes direitos previamente informados.

Apos a realizacio da reunifio com todos os moradores, a equipe de fiscalizacio conversou com os
trabalhadores individualmente, e reduziu a termo os depoimentos de seis deles. No procedimento, foram
questionados sobre ingresso na fundacio, condigfes de trabalho, moradia, alimentacio, regras impostas

e comportamento do presidente na conducio da imstituicio.

Em suma, e de forma unissona, os trabalhadores negaram a ocorréncia das praticas relatadas na noticia de
fato, corroboradas por alguns ex-moradores e familiares ouvidos pela equipe. Informaram ainda que
ingressaram na comunidade espontaneamente, permaneciam ali espontaneamente e poderiam se desligar
da fundagio espontaneamente.

Abaixo, excertos de alguns termos de depoimentos, cuja integra acompanha este relatorio, nos quais os
trabalhadores negam as irregularidades reportadas ao MPT e a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Excertos -

“gque o horario de trabalho € aproximadamente das 07h as 11:30h e 13:30h as 18:00h; que o labor € uma
forma de autoconhecimento; que nio tem medo do modo de vida 14 fora; que Htem
capacidade de rever seus erro e o faz; que gquando um harmodnico erra, € encorajado a melhorar; que
vigilia era tipo uma hora extra, mas que tal pratica nfo € mais usada; que tem folgas mas nfo uma rotina
padronizada; que o lazer esta muito imiscuido na propria rotina de trabalho;

Excertos d

“que quando erra no trabalho ha uma correciio, porém nunca presenciou nem sofreu qualquer agressio;

que se levanta diariamente as 3:00 horas e inicia o trabalho as 7:00 horas; que trabalha até as 11:30
habitualmente, retoma ao trabalho as 13:30 horas e vai até as 18:00 horas. Apods as 18:00 horas sio
atividades de lazer ou pessoais.

Exceros « [

“que trabalha das 07:00 as 11:30 horas e retorna as 13:30 ou um pouco mais e encerra as atividades as

18:00 horas; que as atividades sdo definidas por . coordenada pela - que define as

tarefas que cada um vai fazer; que entende que as tarefas sdo aprendizados ; QUE ja realizou diversas

tarefas como - pintura de parede, atividades de pedretro, ( canteiro de alvenana); QUE quando realiza uma

atividade que nfo estd acostumado, sempre tem uma pessoa para explicar como fazer ou orientacio da
que tem muito conhecimento ou do

Excertos d- Americano do Brasil

“que o trabalho € estabelecido visando o crescimento individual de cada um; que nunca sofreu qualquer

tipo de castigo; que as atividades de trabalho comecam por volta das Th; que param para almocar entre
11h30 e 13h30 e interrompem as 18h;

Da existéncia da relacio de emprego

A fundacio Harmonia se 1identifica como uma entidade filantropica sem fins lucrativos, onde reside uma
comunidade de moradores dedicados ao trabalho altruista em prol da expans3o consciencial planetana,
vivenciando uma proposta ecuménica pautada pelo Existencialismo.

Neste contexto, a empresa se vale de mio-de-obra voluntaria para atingir suas finalidades estatutarias e
empresariais. E o que defende o Presidente da Fundago, Sr. _ conforme exposto em

depoimento:

“... QUE o Estatuto da Fundacio define a qualidade e nio possui fins lucrativos; QUE ndo sabe dizerse a
Fundacio esta inscrita na Previdéncia Social nesta qualidade; QUE a Fundacio e as outras escolas atuam
sem possuir nenhum empregado; QUE todos atuam como voluntarios.



Desta forma, a Fundagio Harmonia atua oferecendo seus servigos sem possuir nos ultimos 30 anos um
unico empregado. Todavia, a fiscalizacio do trabalho tem a obrigacio de venificar a existéncia de
verdadeira relacio de emprego mesmo em situacdes em que a relacio entre os contratantes adquira
aparéncia distinta do vinculo empregaticio, como nos casos do falso trabalho voluntario, constatado pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho e pormenorizadamente detalhado no auto de infracio de nimero 21 939 843-

7.

Isto porque no Direito do Trabalho a esséncia prevalece sobre a forma — principio da primazia da
realidade — sendo que a inspecdo do trabalho deve atentar-se sempre para a presenca dos elementos
faticos-juridicos configuradores da relacdo de emprego, independentemente de apresentar-se sob forma
juridica distinta.

A relacio de emprego resta plenamente caracterizada quando presentes os requisitos contidos nos arts.

2% e 3% ambos da CLT, e mesmo que a intencio dos contratantes tenha sido em sentido diverso (CLT,

arts. 9° e 442). Com efeito, conforme proclamado pelo ilustrado autor uruguaio Americo Pla Rodrigues,

“o principio da primazia da realidade significa que, em caso de discorddncia entre o que ocorre na prdatica
e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no
terreno dos fates.” (In Pnncipios de Diretto do Trabalho, 2° Tiragem, LTr, 1993)

Ou seja, no Direito do Trabalho_ a intencio de determinar a natureza do vinculo de trabalho sucumbe ao
principio da primazia da realidade. No caso sob exame, apos a realizagio de inspecgio fisica no local de
prestacio labora. entrevistas com os trabalhadores e com o Presidente da Fundacio, bem como pela
analise dos documentos apresentados pela empresa_ restou evidente a existéncia de relacio de emprego
existente entre as partes acobertada por contratos dissimuladores de prestagio de servigo voluntario. O
historico do auto de infracio, anexo ao presente relatorio, nio deixa duvidas quando ao mecanismo
engendrado pela empresa para dissimular a relacio de emprego existente.

A presenca do "Voluntario”, € mero ardil para impor aos empregados todo tipo de atividades para o
necessario funcionamento da entidade, submete-los a jormmadas intensas, diarias, sem descanso e sob
controle direto e cotidiano das tarefas a serem executadas. A conduta da autwada constitui, ainda conduta
tipica do artigo 230 do codigo  penal, qual seja: frustrar mediante fraude ou wvioléncia direito
assegurado pela legislacio do trabalho. Também a falta de registro dos trabalhadores, conforme

previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual fo1 acrescentado pelaLein® 9983 de 14-7-

2000, tipificou a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTP5S, folha de
pagamento ou documento contdbil), as seguintes informacfes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o

agente das mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovagio da
CTPS digital a omissfo se refere as informacdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades

laborativas na empresa. Observe-se que aos empregados sdo negados direitos como: formalizacdo

da contratagio, recolhimento de previdéncia social, recolhimento do FGTS, salaro, 13° salano, PIS,
controle de limites de jornada, descanso, entre tantos outros. Dentre os 15 trabalhadores, ha 2 (duas)
aposentadas por idade, sendo que informaram que uma terceira estava em tramitagio o pedido de
aposentadoria, mas ninguém tem contribuigio previdenciaria apods passar a residir na Fundacio. Em
consulta no CNIS constatou-se que 7 (zete) deles nunca tiveram nenhuma contribuicio
previdenciaria, mesmo com outros empregadores. Portanto, se mantiver a atwal pratica de ndo
contribuicio previdenciaria, a grande mailoria estara desassistida ao alcancar a fase idosa da vida.
Conclui-se que todos os trabalhadores vinculados ao processo de insercio nas atividades da autuada

por meio do fraudulento trabalho voluntario sio, na verdade seus empregados, cabendo-lhe a
obrigacio de contratar, registrar e garantir os direitos laborais. Todos os 15 (quinze) trabalhadores sem
registro com a autuada, tiveram caracterizados os elementos da relagdo empregaticia na realizagio de
atividades para a garantia do funcionamento da Fundacio. A prestacio dos servigos por pessoas

fisicas e a ndo-eventualidade_ se materializou com a prestacio continua dos servigos de trabalhadores
pessoa fisica; a pessoalidade, se identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo
produtivo, ja que ndo podenia fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servigo fosse
realizado; ja a subordinacgio, se realizava pela obedifncia aos comandos exarados diretamente pela

empregadora, em especial na pessoa Sr_e pelos demais meios de imposicdo



de sua vontade, em especial o draconiano Regulamento Interno; por fim, a onerosidade, se matenializou
por meio do fornecimento de alimentacio e moradia, por mais vil que possa parecer a pratica adotada.

» NOTIFICACAO DE DEBITO FGTS

A Lein® 8036/90, em seu art. 15, prevé o deposito em conta bancana vinculada do trabalhador, até o dia
sete de cada més, a importancia relativa a 8% da remuneracio paga ou devida no més anterior.

Independente da aplicagio de sancdo administrativa decorrente do descumprimento de obrigagio legal
contida no art. 41_ caput, da CLT. do reconhecimento da relacio de emprego pela fiscalizacio emergem
providéncias a serem tomadas pelo empregador, dentre elas o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

Nesta esteira, o valor devido aos trabalhadores no periodo foi apurado através da Notificacdo de Débito
do Fundo de Garantia e da Contribuigc8o Social — NDFC n® 201.701.197, totalizando R3567.877.56 a serem

recolhidos em contas individuais dos trabalhadores.

« TRABALHADORES PREJUDICADOS

1D NOME DO TRABALHADOR C.P.F.
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e CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Embora a aclo fiscal nfo tenha identificados elementos suficientes que caracterizassem a relacdo de
trabalho ali existente como analoga a de escravo, a conduta do empregador resultou na completa
informalidade dos vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados no local; na auséncia de
cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho; na sonegacio dos tributos e do FGTS
devidos; na auséncia de medidas de identificacdo, mitigacio e controle dos riscos a saude dos
trabalhadores no exercicio de suvas atividades.

Por todo o exposto, solicita-se 0 encaminhamento aos seguintes orgios competentes para apuracio dos
ilicitos cometidos em sua area de atuag&o:

1) Secretania da Feceita Federal do Brasil

Para apuracio das irregularidades administrativas cometidas, sobretudo em relacio a Contribuicio
Previdenciaria e Imposto de Renda.

2) Ministério Publico do Trabalho

Para as providéncias que entender cabiveis, sobretudo para ajuizamento de ag8o civil publica ou
termo de ajuste de ajuste conduta.

3) Ministério Publico Federal

Para as providéncias que entender cabiveis, sobretudo referente aos crimes de sua competéncia
relacionados na denuncia, vez que ha na refennda ha indicios de cometimento de crimes que fogem
competéncia da Auditonia-Fiscal do Trabalho.

4) Ministério Publico Estadual

Para as providéncias que entender cabiveis, sobretudo referente aos crimes de sua competéncia
relacionados na denincia, vez que ha na referida ha indicios de cometimento de crimes que fogem
competéncia da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

3) Subsecretania de Direttos Humanos do Estado de Minas Gerais

Para as providéncias que entender cabiveis, principalmente em relacfo aos direitos fundamentais
dos trabalhadores que ali residem.

Documento assinado eletronicamente
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