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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

crr I

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
I

ENDEREGO DA FAZENDA: FAZENDA SAO JORGE E FAZENDA NOSSA SENHOR
APARECIDA, POVOADO VILA DA CRUZ, ZONA RURAL, MULUNGU DO MORRO-BA.

Coordenadas do local inspecionado: 11°56'49.8"5 41°36'46.6"W (Fazenda S&o Jorge) e
11°56'44.47"5 41°368'40.48"W (Fazenda Nossa Senhora Aparecida).

TeLeFoNE NG

CNAE ESTABELECIMENTO: 0139-3/99 - Cultivo de outras plantas de lavoura

A

permanente nao especificadas anteniormente

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante acgao fiscal [ -
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agao fiscal [ -
Mulheres resgatadas [ -
Adolescentes (menores de 16 anos) [ -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na acgao fiscal [ -
Trabalhadores estrangeiros resgatados [ -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) '

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
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*Walor bruto das rescisoes e diferencas salariais R$ 49.846.65
*Walor liquido recebido das verbas rescisorias | -
Valor dano moral individual 'R$ 50.000,00

Valor dano moral coletivo -

*2 FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 17

Termos de apreensio de documentos -
Termos de devolugio de documentos -

Termos de interdigdo lavrados | 01

Pristes efetuadas -

CTPS emitidas [ -

*' Valor a ser pago parcelado, conforme TAC acertado com o MPT/ DPU.

*2 Valor a ser apurado e recolhido posteriormente.

D) ACAO FISCAL

Na data de 14/10/2020, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mdvel (GEFM) - na oportunidade composto por 07 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 02 agentes de seguranca institucionais do MPT, 01
Defensor Publico Federal, 03 Policiais Federais e 02 motoristas oficiais do Ministério da
Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto
Federal n. 4 552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do empregador

I C-- B ooprictario das fazendas S&o Jorge e
Nossa Senhora Aparecida, localizadas no Povoado Vila da Cruz, zona rural do municipio
de Mulungu do Morro-BA.
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E) ESTABELECIMENTO E EMPREGADOR FISCALIZADO

Para chegar ao local, parte-se do municipio de Mulungu do Morro-BA e segue pela
rodovia BA-122, sentido Cafarnaum-BA, por 2,1 KM. Do lado direito fica a Fazenda Nossa
Senhora Aparecida; do lado esquerdo, a Fazenda S&o Jorge. Coordenadas do local
inspecionado: 11°56'49.8"5 41°38'46 6"W (Fazenda 5&o0 Jorge) e 11°56'44.47"5
41°38'40.48"W (Fazenda Nossa Senhora Aparecida).

A acao fiscal se dirigiu sobre a atividade de extracdo de fibras do sisal, explorada
economicamente pelo empregador acima identificado. A atividade do autuado, qual sgja a
extracio de fibras do sisal e o seu desfibramento, € parte integrante da base da cadeia
produtiva da inddstria do sisal.

O desfibramento consiste na eliminacao da polpa das fibras mediante a raspagem
mecéanica da folha, por meio de um rotor acionado por um motor a diesel. A maquina
utilizada nesse processo, nos locais fiscalizados, € a "'maquina Paraibana”. Esta €
bastante rustica e expte os operadores a constantes riscos de acidentes, principalmente
riscos de mutilacdo de membros.

As principais funcbes exercidas pelos trabalhadores no processo de corte e
desfibramento s&o: 1) cortador: colhe as folhas das plantas, cortando-as com faca ou
facdo; 2) enfeixador: amarra as folhas em forma de feixes que serdo transportados ate a
maquina de desfibramento; 3) cambiteiro. recolhe os feixes e os transporta até a
maquina, no dorso de jumentos; 4) puxador/icevador: & o responsavel pela
operacionalizacdo da maquina; 5) botador: responsavel pelo abastecimento da maquina
com as folhas e pela recepcéo das fibras; 6) resideiro: retira da maquina os residuos do
desfibramento; esta atividade pode envolver uma ou duas pessoas; /) estendedor: faz a
secagem e armazenamento da fibra. As funcdes aqui listadas podem ser desenvolvidas
simultaneamente por uma mesma pessoa, dependendo da quantidade de trabalhadores
envolvidos na atividade.

Segundo o Sr_ ele comprou essas fazendas ha 15 ou 16 anos, e ja havia
sisal plantado. A Fazenda Nossa Senhora Aparecida tem 60 (sessenta) tarefas de terra; ja
a Fazenda S&o Jorge tem aproximadamente 18 (dezoito) tarefas. A unica atividade
econdmica realizada nessas terras € o corte e beneficiamento do sisal.
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Foram encontrados ao todo no estabelecimento 04 trabalhadores, moradores da
regidao, sendo que um, Sr. _ estava alojado em uma das fazendas do
empregador. Todos eles estavam sem registro e trabalhavam no corte e desfibramento do
sisal, utiizando o motor do empregador, na mais completa informalidade. S&o eles: 1)

I -dmitido em 02/12/2017, turmeiro e puxador; 2) || N
B -ooitco em 02/1212019, puxador e resideiro: 3) [ GGG

I - itido em 02/12/2019,  cortadora e 4) |GG 2citico

em 14/10/2005, cortador.

Segundo o Sr. |l ¢'e contratou verbaimente o Sr. M para fazer o
corte e desfibramento do sisal em sua fazenda, sendo que o Sr. |l na condicéao

de encarregado, & quem ficou responsavel por contratar os demais trabalhadores.

Os 04 trabalhadores realizavam as tarefas necessarias e suficientes para alimentar
um motor. Os trabalhadores percebiam salarios calculados na producdo auferida,
considerando como base de calculo 1.000Kgs de fibra verde, ao valor de R$ 850,00 para
dividir entre os trabalhadores. A producéo era apurada semanalmente, e 0os pagamentos
realizados na semana sequinte. A equipe produzia na meédia 500kgs de fibra verde na
semana, laborando em jornada de 44 horas semanais. Tal producao, ao preco que era
remunerada, importava em salério médio mensal de R$ 340,00 a R$ 400,00 ac I NG
e a [ RS 440,00 a R$ 500,00 i ¢ RS 580,00 a R$ 600,00 ac || N

Segundo o St cle tem outros motores que trabalham para ele e sua
familia em outras propriedades, bem como ele também exercia outras atividades, como
culturas de irrigacao e servicos diversos com uma retroescavadeira de sua propriedade.

No momento da fiscalizacdo, os 04 trabalhadores estavam trabalhando no corte e
beneficiamento do sisal na Fazenda Nossa Senhora Aparecida, sendo que o 5r.
- estava alojado na Fazenda S&o Jorge. A distancia entre as duas fazendas é de

aproximadamente cem metros.
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F) ATIVIDADE ECONOMICA

O sisal € uma fibra produzida pelo beneficiamento da folha da Agave Sisalana
Perrine, uma planta onginaria do México, de folhas longas presente nas zonas tropicais,
subtropicais e temperadas, muito resistente e que se da muito bem em regides semiaridas
como no nordeste brasileiro.

No Brasil, o cultivo do sisal se concentra no semiarido Baiano, que & produtor de
cerca de 95% da producdo nacional. A planta foi introduzida na regido ha mais de um
século e & cultivado, em sua maioria, em areas de pequenos produtores, cujo solo é
predominantemente raso, silico-argiloso, seco, quase sem humos, pedregoso e pobre em
nutrientes. Essas caracteristicas, associadas as limitacoes climaticas, criam um substrato
geologico cristalino, rico em sais € que torna as aguas salobras. A regido conhecida como
“sisaleira”, fica localizada a pouco mais de 200km de Salvador.

O sisal, além de constituir fonte de renda e emprego para um grande contingente
de trabalhadores, € um importante agente de fixacdo do homem a regido semiarida
nordestina, haja vista ser, em algumas dessas regites, a tnica alternativa de cultivo. E
uma das poucas culturas possiveis na regiao, pois pode ser colhido durante todo o ano, é
resistente a arndez e ao sol intenso do sertdao nordestino. Segundo dados da Embrapa —
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, a atividade sisaleira & fortemente
dependente da demanda externa por fibras ou manufaturados. Cerca de 85% da
producé@o nacional destinam-se a exportacéo, e rende cerca de 80 a 100 milhdes de
dolares em divisas para o Brasil. Contudo, esse cenario ndo € dos mais promissores, pois
a comercializacdo concentra-se na fibra no estado bruto, com baixo valor agregado; e os
maiores paises importadores, sdo Estados Unidos, China e México.

Os principais produtos sdo os fios biodegradaveis utilizados em artesanato; no
enfardamento de forragens, cordas de varias utilidades, inclusive navais torcidos,
terminais e cordéis. O sisal também € utilizado na producédo de estofos; pasta para
industria de celulose; producao de tequila; tapetes decorativos; remedios; biofertilizantes;
raco animal, adubo orgénico e sacarias. As fibras podem ser utilizadas também na

industria automobilistica, substituindo a fibra de vidro.
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G) PROCESSO PRODUTIVO DO SISAL

Apos o plantio, espera-se cerca de 36 meses para o primeiro corte. A colheita &
realizada manualmente, por trabalhadores utiizando uma faca. Em seguida as folhas de
sisal sdo transportadas, seja manualmente ou no lombo de um animal até o local onde se
encontra o motor desfibrador ou “motor paraibano”, como & conhecido. No desfibramento
remove-se a parte verde da folha, restando a fibra em estado umido. Ja desfibradas, as
fiboras em estado umido s&o levadas e estendidas em varais, permanecendo sob a luz
solar por um periodo médic de 72 horas, para que ocorra o processo de secagem
uniforme. Nessa etapa do processo, a fibra seca do sisal perde cerca de 50% do peso da
fibra verde e umida, e deve apresentar baixa umidade, sendo essa um dos parametros
avaliados no momento da compra do sisal, que classifica o sisal da seguinte forma: tipo 1
— sisal com 10% a 13% de umidade; tipo 2 — sisal com 10% a 13% de umidade, mas com
cor variavel tipo 3 — sisal com umidade acima de 15%.

Na sequéncia, as fibras s@o enfardadas e transportadas pelos agricultores até a
unidade de beneficiamento. Nesse momento, sdo classificadas em funcédo do tamanho e
qualidade e, em seguida, sdo submetidas ao beneficiamento, utilizando a maguina
conhecida como “batedeira”, onde as fibras s@o batidas, a fim de fazer a limpeza e
remover as impurezas aderidas as fibras, deixando-as com aspecto brilhoso e para que
flqguem soltas. Apos essa etapa, as fibras sdo revisadas quanto a impurezas, organizadas
por tipos e prensadas em fardos de aproximadamente 300 kg, identificados segundo
normas do Ministério de Agricultura e Abastecimento (MAPA) e comercializados para as
industrias da Bahia, para outros Estados ou para o mercado internacional.

A fibra de sisal destinada a industria nacional, € transformada em variedades de
flos, cordas, tapetes, capachos, mantas de sisal, etc. Estima-se que a industria do sisal na
Bahia & composta por 14 a 15 empresas concentradas nas maos de poucas familias
tradicionais na atividade do sisal, que fundaram, administram & dominam a atividade
econdmica e possuem grande influéncia econdémica e politica na regido que estdo
estabelecidas.
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H) CADEIA PRODUTIVA

As fibras depois de secas eram retiradas pelo empregador e, como o motor era de
sua propriedade, as despesas (manutencéo, combustivel e dleo lubnficante), eram de sua
responsabilidade. Toda a producao era vendida a um comprador da cidade de Santa Rita
de Cassia - BA, o St | NG © qual tem um depdsito na cidade de
Mulungu do Morro-BA. Ja o Sr._ revendia essas fibras, principalmente, para a
APAEB (Associacido de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Regido Sisaleira) em
Valente-BA, e outros. Apos as fibras verdes secarem, elas perdem aproximadamente 50%
de seu peso. O empregador vendia as fibras ja secas por R$3,20 (trés reais e vinte
centavos) o quilo.

N&o obstante ndo tenha sido identificada a Indlstria que se beneficia do sisal
vendido pelo produtor, & cristalino & fiscalizacdo que a renda proveniente da
comercializacao da atividade do sisal, € concentrada nas maos das grandes industrias do
Sisal da Bahia. E essa concentracdo de renda € que gera as condicbes precarias e
miseraveis que se encontravam os trabalhadores, que recebem salarios de miséria, por
muitas vezes passam fome, e 0 que néo possibilita que o pequeno produtor ofereca uma
melhor condicdo de salario aos trabalhadores. No caso especifico do empregador
fiscalizado, observou-se que o0 mesmo, embora possua mais de uma propriedade rural,
nao integra diretamente o rol de produtores fornecedores das grandes industrias, e se
utiliza de compradores intermedianios que comercializam em maior escala, ou seja,
atravessadores, que por sua vez, vendem a outros, até chegar no topo da cadeia
produtiva, fazendo com que o valor, ja baixo, seja distribuido por esses diversos
intermediarios, e n&do sendo suficiente para remunerar o trabalhador.

Por sua vez, as industrias, ditam o preco que o sisal sera pago ao produtor e ficam
com a maior fatia dos lucros auferidos, optam por fechar os olhos a tudo o que acontece
em seu processo produtivo, deixando todos os dnus aqueles que séo o elo mais fragil da
atividade econdmica. Sob o angulo juridico, tal fendmeno &€ chamado de “Cegueira
Deliberada”, comum em cadeias produtivas.

10
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I) CONDIGOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Percebeu-se na execucido das atividades a auséncia de quaisquer condicdes de
seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos
na operacdo da maquina. A precariedade e o improviso como ocorra a atividade era
flagrante, de forma que a paralisacdo total da “maquina paraibana” era medida inafastavel
para a manutencéo da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos, motivo pelo qual
fol feita a interdicéo.

Na verdade, havia dificuldade de se citar algum dispositivo de norma de seguranca
e de projeto aplicavel a referida maquina. A solucdo técnica barata encontrada para
viabilizar a execucéo da atividade compensava a falta de investimento inteiramente com a
assuncao de nscos para os trabalhadores, numa forma de exploracdo de suas
vulnerabilidades frente & necessidade de produzir e obter renda, em detrimento das mais
basicas medidas de controle de riscos a integridade fisica.

Com relacdo ao empregado _ a fiscalizacdo constatou
diversas Irregularidades no alojamento em que ele estava abrigado. O alojamento, que
tinha no maximo seis metros de comprimento por trés de largura, era composto por dois
comodos, sendo que ndo havia portas entre os comodos. O teto n&o protegia o
trabalhador contra as intempéries e estava por ruir; o piso, de cimento, estava bastante
deteriorado; logo na entrada, do lado direito, havia uma estrutura feita com flechas de
sisal e pedras, que era usada como cama; o colch&o era velho e bastante deteriorado; ao
fundo, no segundo cdmodo, havia um fogareiro improvisado no ch&o, feito com tijolos e
uma chapa de ferro; nao havia instalacdes sanitarias no local, as necessidades
fisioldgicas eram feitas aos arredores da plantacéo do sisal; o banho era tomado em um
tanque de barro; nao havia o fornecimento de agua potavel, como n&o foram fornecidos
armarios, os pertences do trabalhador ficavam espalhados em qualquer lugar, no ch&o ou
pendurados em varais; devido a auséncia de EPI, o Sr. Reginaldo utilizava para trabalhar
um ténis velho e rasgado, sem condicdes adequadas de uso; dentre outras
iregularidades.

11
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Nada obstante, o empregador mantinha a informalidade dos vinculos empregaticios
dos 04 (quatro) trabalhadores, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de

doencas e acidentes de trabalho e a sonegacéo dos tributos e do FGTS devidos.
J) CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Os llicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta
intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu que a
situacédo do trabalhador I GG (.- -stava alojado na fazenda do
empregador, sem acesso a quaisquer estruturas capazes de amenizar-lhe a
degradacdo a que estava submetido. As condictes de vivéncia desse empregado néo
eram proprias para seres humanos. Em relac&o a esse trabalhador, concluiu-se que as
acbes e omisstes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissédo de
trabalhadores a condictes analogas as de escravo, conforme relatado a sequir.

Verificou-se durante a acdo que o alojamento do Sr. ||l néo possuia
condictes adequadas de conservacéo, asseio e higiene, tampouco a cobertura protegia o
trabalhador contra as intempéries.

Como nao havia local adequado para o preparo de alimentos, o Sr. _
preparava as refeictes dentro do alojamento, em um fogareiro improvisado no chao, feito
com tijolos e uma placa de ferro. Tal situacao fazia com que o alojamento fosse tomado
pelas cinzas e fumaca do fogareiro.

N&o havia portas na lateral do alojamento, havendo apenas uma cerca que fechava
0 vao até a metade. A porta da frente nao era completamente vedada, e tinha frestas e
buracos que por onde entrava poeira e animais peconhentos, como escorpiao e cobras -
inclusive o Sr. _disse que ja matou escorpiao em sua cama. A auséncia de
vedacé&o nas paredes do alojamento, diante das frestas significativas na porta da frente e
pela auséncia de porta na lateral, contribuia para a presenca constante de sujeiras e
poeiras nos ambientes de vivéncia.

Alem disso, o teto, que era de telha de ceramica, nao garantia a efetiva protecao
contra intempéries, uma vez que varias telhas estavam quebradas ou com grandes

frestas entre elas. Tal situacdo causava percalcos em dias de chuva, permitindo a

12
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acumulacdo de agua dentro do alojamento e promovendo o encharcamento dos
pertences pessoais do trabalhador. Inclusive, bem acima do local em que o trabalhador
dormia, havia uma fresta grande no telhado.

No periodo noturno, por auséncia de energia elétrica no alojamento, a iluminacéo
era fornecida por lamparinas de querosene.

O empregador deixou de cumprir alguns dispositives relativos ao alojamento do Sr.

B uais scjam: 1) ter camas com colchéo; 2) ter armarios individuais para guarda
de objetos pessoais; 3) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicbes de
vedacéo e seguranca; 4) ter recipientes para coleta de lixo.

No que se refere ao item 1, foi possivel observar, ja na entrada do alojamento, do
lado direito, no ch@o, que havia uma estrutura feita com flechas de sisal e pedras, que era
usada pelo empregado como cama; € em cima um colchao velho e bastante deteriorado
pelo uso e decurso do tempo. Vale ressaltar, que o item 312354 da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicio das camas por
redes, mas o empregador nédo forneceu a rede e tudo que o trabalhador dispunha era
dessa “cama” improvisada e inadequada para seu descanso.

Referente ao item 2, verificou-se que nao havia armarios para guarda de objetos
pessoais. O trabalhador guardava suas roupas e objetos pessoais pendurados em
varais improvisados no teto ou paredes, dentro de sacolas, em cima de bancadas de
madeira, & até mesmo espalhados pelo ch&o no interior do alojamento. Ou seja, a
auséncia dos armarios, obrigava o trabalhador a guardar seus pertences em qualquer
local, sem o minimo de seguranca, organizacdo e privacidade. Evidentemente, essa
maneira improvisada de guardar os pertences contribuia & desorganizacio e falta de
asseio do local e dos proprios objetos, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade.
Tal fato, além de prejudicar o conforto do empregado alojado e a higienizacéo do
ambiente, potencializava o surgimento e a proliferacéo de insetos e animais transmissores
de doencas, comprometendo, ainda, a saude desse trabalhador.

No que tange ao item 3, auséncia de portas e janelas capazes de oferecer boas
condicbes de vedacao e seguranca, constatou-se que nao havia porta na lateral do
alojamento, e sim, apenas uma cerca que fechava o vao até a metade; a porta da frente

nao era vedada completamente, continha frestas e buracos que permitiam a entrada de
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poeira e animais peconhentos, como escorpido e cobras - inclusive o Sr. ||l disse
que ja matou escorpido em sua cama. A auséncia de portas e jJanelas que assegurem o
resguardo, a seguranca e o conforto do trabalhador em seu descanso, principalmente o
noturno, acarreta riscos & sua seguranca € a sua saude, @ medida que o coloca o
trabalhador & acédo de pessoas mal intencionadas, de insetos em geral, de animais
peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como exposto a intempéries -
podendo contrair doencas respiratérias - e a riscos bioldgicos relativos a doencas
infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

Por fim, constatamos, no item 4, que o empregador deixou de dotar o alojamento
de recipientes de coleta de lixo ou qualquer sistema de coleta de lixo no local do
alojamento, de tal forma que parte do lixo ficava jogada proximo ao alojamento. A falta
de recipientes para a coleta do lixo aumentava a sujidade do local e propiciava uma
proliferacdo de microbios, bactérias e outros tipos de microrganismos prejudiciais a saude
humana.

A NR 31, item 31.23.1, alinea "b", determina que o empregador deve fornecer aos
trabalhadores locais para a tomada de refeicdo. No item 31.23.4.1, a Norma determina
ainda que os locais para refeicBGo devem atender aos seqguintes requisitos: a) boas
condicbes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c)
agua limpa para higienizac&o; d) mesas com tampos lisos e lavaveis, e) assentos em
numero suficiente; f) agua potavel, em condicées higiénicas; g) depdsitos de lixo, com
tampas.

A auséncia de local especifico e adequado para refeicio, conforme disposto na
MR- 31, ndo garante minima condicido de conforto aos empregados por ocasido das
refeicbes, além de ampliar a possibilidade de contaminacdo de seus alimentos. A
auséncia de local apropriado levava o trabalhador a tomar suas refeices sentado no
chao, na area externa do algjamento, ou sob a cama, pois ndo dispunha estrutura de
mesa e cadeiras na qual pudesse tomar suas refeicbes, e assim se via obrigado a
comer com os pratos na mao ou apoiado sobre as coxas. Tal situacéo fazia com que a
refeicao fosse consumida em postura desconfortavel e sem boas condicdes de higiene e

conforto, o que contraria e determina a norma legal.
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Além disso, o empregador nao disponibiizou local adequado para o preparo de
alimentos. Ao fundo, no chao do segundo comodo do barraco, ele preparava os alimentos
(feljdo e arroz) em uma estrutura improvisada que, como ja mencionado anteriormente,
consistia em um fogareiro feito com tijolos € uma chapa de ferro. Todo o preparo dos
alimentos se dava diretamente no chao, pois nédo havia nenhuma estrutura, que sejam,
mesa, cadeira, pia, tomeira ou mesmo uma bacia. Os alimentos adquindos pelo
trabalhador, ficavam gquardados nas sacolas dos supermercados ou depositados
diretamente no chao, sujeitos a todos os tipos de sujeiras e contaminacoes do local.

N&o havia Instalacbes sanitarias no estabelecimento rural, deixando o
empregador de cumprir importante obrigacdo para a manutencdo da saude e
dignidade dos trabalhadores.

As necessidades fisiologicas de excrecao do empregado Reginaldo eram feitas no
mato, nas imediacbes do barracdo ou em meio a plantacdo de sisal, pois ndo havia
sequer a minima estrutura destinada para esse fim. Circulando pela vegetacéo na area
proxima do alojamento, no chdo mesmo, era possivel detectar em mais de um ponto o0s
dejetos humanos. Também né&o era fornecido papel higiénico e néao havia lavatorios ou
agua nos locais utilizados pelo trabalhador, inviabilizando a adequada higienizacdo. A
situac&o piorava a noite, quando o empregado tinha que utilizar lamparinas de querosene
para iluminar as areas de vivéncia, posto que o local nédo era servido por rede de energia
elétrica.

A falta de local apropriado para servir de instalacdo sanitaria amplificava o
desconforto e o risco, sujeitando o trabalhador a ataques de insetos e animais
peconhentos. Era uma situacdo extremamente incbmoda, tanto do ponto de vista
sanitario e de seguranca quanto do ponto de vista moral, & medida que negava o
acesso do trabalhador a direitos muito basicos, reduzindo-os a uma condicdo agquém
dos padroes minimos esperados em uma sociedade civilizada nos tempos atuais,
denotando cabalmente uma condic&o degradante e de submisséo.

Também n&o havia chuveiro e o banho era tomado em um tanque de barro, no
mesmo local em que os animais bebiam agua. Conforme determina o item 31.231,
alinea "a", da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), o empregador €& obrigado a

fornecer instalacbes sanitarias aos trabalhadores. Tais instalacbes devem atender o
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disposto nos itens 31.23.3.1e 31.23.3.2 da NR-31, devendo ser constituidas de vaso
sanitario, lavatério e chuveiro, possuindo as seguintes caracteristicas: a) portas de
acesso para impedir o devassamento e construcdo de modo a manter o resguardo
conveniente; b) separacéo por sexo (em caso de contratacdo de empregados dos dois
sexos); c) estarem situadas em locais de facil e seguro acesso; d) serem dispostas de
agua impa e papel higiénico; e) estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente; e f) possuirem recipiente para coleta de lixo. No caso analisado pela
Fiscalizacio, nenhuma dessas condicbes era atendida.

O empregador deixou de submeter o trabalhador a exame médico admissional,
antes que assumisse suas atividades, contrariando o disposto no item 31.5.1.3.1, alinea
"a" da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacéo da Portaria n® 86/2005. O
trabalhador entrevistado pela equipe de fiscalizacdo informou que nao havia sido
submetido a exame medico admissional, nem antes e nem depois de iniciar suas
atividades laborais.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcbes
contratuais pbe em relevo o© Iimportante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisioldgicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios. Aléem disso, ao deixar de realizar 0s exames medicos
admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possivels danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
empregados, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco
fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de saude que os trabalhadores ja possam ter.

N&o foram realizadas avaliacbes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores de forma a garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e saude, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei
n®5.689/1973, c/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacé&o da Portaria n®66/2005.
Com efeito, verificou-se que o empregador sequer havia elaborado o Programa de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGS5MATR),
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exigido pelo item 315 da NR-31 e que seria o documento habil a comprovar a
realizacao das referidas avaliacbes para subsidiar a adocao de medidas de prevencao
e protecéo.

Importante destacar que a atividade de processamento do agave para producéo
do Sisal e suas atividades acessorias sao de claros e evidentes riscos ocupacionais, 0s
quais podem ser assim explicitados:
RISCOS FISICOS: 1) radiacdo ultravioleta solar (radiacdo n#o ionizante) e calor: os
empregados trabalham a céu aberto e estdo expostos & radiacéo n&o ionizante do sol e
ao calor extremo do sertao nordestino, estando assim sujeitos a insolacao, a queimaduras
de pele e as possivels consequéncias como cancer de pele, por exemplo. 2) Outro risco
fisico a qual os trabalhadores estavam expostos era o ruido intermitente da maquina
desfibradora. Tratava-se de um equipamento acionado por um motor a diesel, sem
abafador no escapamento. Além desse ruido de alta intensidade havia o ruido do
mecanismo, em especial quando as folhas s&o inseridas na maquina. Assim, tais ruidos
conjugados, em altissima intensidade e sem a devida protecdo causariam problemas
auditivos a médio e longo prazo;
RISCOS QUIMICOS: existe a exposiciio dos trabalhadores aos gases liberados pelo
escapamento do motor a diesel da maquina desfibradora, que funcionava
intermitentemente liberando gases na zona de trabalho. Apesar de encontrar-se em
campo aberto, a maquina desfibradora concentrava esses gases na pequena cobertura
que faziam nesse local para se protegerem do sol, portanto, ndo havia qualquer sistema
de filtragem ou dispersdo dos gases, expondo os trabalhadores ao dioxido de carbono
liberado pelo escapamento;
RISCOS DE ACIDENTES: 1) Os cevadores, que trabalhavam diretamente com as
magquinas desfibriladoras, correm o risco de ter seus dedos e mé&os decepados na
operacao desta, pois inseriam manualmente as folhas do Agave para serem moidas
deixando a fibra do Sisal; destaque-se que para obter producéo a tarefa era executada
em ritmo acelerado, e como a maquina nado possui qualquer protecdo para evitar
acidentes, o nsco de decepactes infelizmente € grande. Para os cortadores, existia o
risco de cortes e laceracoes com facédo que é utilizado para o corte das folhas de Agave.

Além disso, a tarefa era realizada em terreno acidentado e com exXposicao aos espinhos
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da planta, ou seja, em condicbes propicias a acidentes. 2) Outro nisco de acidentes
existente era o possivel contato dos trabalhadores com animais peconhentos. As
atividades desenvolviam-se no campo em area com incidéncia de cobras, escorpides,
aranhas, lacraias e outros animais que oferecem risco & saude e seguranca dos
trabalhadores.

RISCOS ERGONOMICOS: Era evidente o risco ergonémico dos trabalhadores devido a
posturas inadequadas e a movimentacdo manual de cargas sem o devido treinamento.
Os botadores eram responsaveis por recolher as folhas do Agave cortadas no campo e
transporta-las no lombo de um burro até a maquina desfibradora. Cada carga possuia
aproximadamente mais de cem quilos. Como cada botador efetuava dezenas de cargas
diarias, estes estavam expostos aos problemas ergondmicos. Os estendedores
realizavam trabalho semelhante recolhendo o Sisal moido da maquina desfibradora e
transportando no lombo de um burro até um local onde se encontram varais para deixar o
material ao sol secando. Ja o cevador, trabalhador que operava a maguina, também se
encontrava sob risco ergondmico, uma vez que trabalhava em pé, em frente @ maquina,
realizando por horas a fio, movimentos repetitivos em alta velocidade inserindo e retirando
as folhas do Agave na entrada do triturador.

Estes riscos, aqui elencados, aos quais os trabalhadores estavam expostos,
ensejam a necessidade de avaliacido e adocdo de medidas de prevencado, de sorte a
garantir adequadas condicbes de seguranca e saude e, assim, evitar acidentes, bem
COmMOo aquisicédo ou agravamento de doencas laborais. Reiteramos que no curso da acéao
fiscal ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador que fossem
para avaliar, eliminar e controlar tais riscos.

Durante a inspecéo foi constatado que os trabalhadores nao possuiam luvas,

botas, avental, chapéu, por exemplo. Os trabalhadores _ e
N <2\ am trabalhando de chinelo. J4 a cortadora [ EG—_G|
I 1o portava luvas durante o corte do Sisal. || afirmou em

entrevista que nunca recebeu nenhum equipamento de protecio individual e que se
utilizava de um ténis velho e desgastado que comprara a muito tempo.
Os riscos elencados foram integralmente constatados pela fiscalizac&o durante a

inspecéo ‘in loco’ e exigiriam o fornecimento de EPIl's adequados. Ademais, & mister
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destacar que a responsabilidade de determinar e especificar © equipamento de
protecdo individual adequado a cada atividade & do empregador e que inexistia
programa de gestao no estabelecimento que indicasse quais EPl's eram necessarios
para cada exposicdo de risco relativa aos trabalhadores.

O empregador nao disponibilizava agua potavel e fresca e em condictes higiénicas
ao trabalhador, tendo descumprido as obrigacbes previstas nos itens 31.23.9 e 31.23.10
da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Consoante o que foi informado pelo trabalhador [ EEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEG - O
GEFM, o empregador i1a todo més na frente de trabalho levar agua, a qual era consumida
sem nenhum tipo de tratamento. Embora, na concepcdo do empregado, aquela agua
fosse considerada boa, durante a inspec&o no barraco onde ele estava alojado, localizado
na Fazenda S&o Jorge, a equipe de fiscalizacéo observou que a agua que ele dispunha
para beber tinha um aspecto turvo, denotando ser imprépria para 0 consumo humano.

Alem disso, verificou-se que o trabalhador sequer possuia copos para beber aquela
agua. Para tal finalidade, ele utillizava um pedaco cortado de uma garrafa de plastico
(garrafa “pet” pequena). Portanto, pode-se dizer que a disponibilizacdo da agua ao
trabalhador também n&o oferecia um minimo de higiene.

Esclareca-se que a legislacdo sanitaria, por meio da Portaria n® 2.914, de
12/12/2011, do Ministério da Sadde (posteriormente consolidada na Portaria de
Consolidacdo n® 5, de 28/09/2017, do Ministério da Saude), que dispbGe sobre os
“Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padrdao de Potabilidade”, determina que se entende por agua para
consumo humano, a “agua potavel destinada & ingestdo, preparacdo e producédo de
alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem”. Tal Portaria tambeém
estabelece, em relacdo as “SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANQ®, que “toda agua para
consumo humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfeccao
ou clorac&o”, o que nao foi verificado pela equipe de fiscalizacio. Alem disso, estabelece
a obrigatoriedade de “*manutencio de, no minimo, 0.2 mg/L de cloro residual livre ou 2
mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro em toda a extenséo

do sistema de distribuicdo (reservatorio e rede)”. Ora, o simples fato de n&o existir tais
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procedimentos impele sua caractenizacdo como néo potavel. A finalidade da cloracao &
proporcionar desinfeccdo da agua para inativacdo de microrganismos patogénicos
(bactérias, fungos, virus e protozoanos).

Importante destacar ainda que as atividades laborais desenvolvidas em prol do
empregador eram realizadas a céu aberto, com exposicdo ao sol, e considerando as
condicbes atmosféricas de calor, torna-se imprescindivel a adequada reposicéao hidrica
para a preservacido da saude dos trabalhadores, que deveria ser garantida pelo
empregador através de um acesso facil e sistematico a agua potavel e fresca, a fim de se
evitar adoecimento decorrente de desidratacdo e doencas advindas de eventual
contaminacéao da agua - seja pela inexisténcia de comprovacao da potabilidade, seja pelo
armazenamento inapropriado. A agua & elemento fundamental para a saude humana;
deste modo, o fornecimento de agua sem condicdes de higiene para uso domeéstico e
higiene pessoal expde 0 ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive
doencas gastrointestinais agudas, infeccbes e parasitoses diversas, viroses, dermatites,
entre outras.

Durante a inspecado na Fazenda Nossa Senhora Aparecida foi encontrada uma
maquina “Paraibana” ou motor de sisal, utilizada para retirar, por raspagem mecanica, a
polpa que envolve as fibras das folhas do sisal. Tal maquina possuiam correia artesanal,
feitas com material semelhante a tira de pneus, que, impulsionada pelo motor movido a
Oleo diesel (a exploséo), fazia girar o cilindro utilizado para extrair a fibra das folhas do
sisal. A irregularidade encontrada pela equipe de fiscalizac&o foi, de fato, a auséncia de
protectes fixas ou moveis com dispositivos de interfravamento nessa correia, o que
permitia o acesso por todos os lados, podendo provocar acidentes graves envolvendo
aprisionamento e esmagamento, especialmente dos membros superiores dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente na operacao daquelas maquinas.

Ainda com relacéo a maquina, a zona de perigo - especificamente a peca cilindrica
giratoria de metal com canaletas fixas que funcionam como cevas, dispostas no sentido
longitudinal, utilizada para extrair a polpa das fibras - ndo possuia sistema de seguranca
que Impossibilitasse o contato dos operadores ou de outras pessoas. As aberturas por
onde as folhas da planta s&o inseridas possuem tamanho suficiente para deixar passar a

mé&o do trabalhador que opera a maquina ou de outros trabalhadores. O cilindro possuia
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apenas uma tampa feita de forma artesanal, que ficava completamente solta, podendo ser
removida com a maquina em funcionamento, deixando exposta a zona de perigo. Tais
desconformidades poderiam provocar acidentes graves envolvendo aprisionamento e
esmagamento, especialmente dos membros superiores.

Apesarde o Sr._nﬁc operar diretamente a maquina, ele transitava pelo
local em que a maquina esta instalada e tem acesso as zonas de pengo e transmissoes
de forca aqui mencionadas.

Todos os empregados, incluindo o Sr. [ trabalhava sem registro e sem
anotacao na CTPS. A falta de registro e de anotacéo das CTPS revelava o propésito de
manter a relacao empregaticia na informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e
ao interesse publico, em razdo do inadimplemento de direitos trabalhistas basicos,
sonegacao de encargos publicos, auséncia de cobertura social e obstrucdo das
atribuicdes das instituicbes de protecédo do trabalho.

O sr. |l oanhava, em média, R$ 340,00 a RS 400,00, valor este bem
abaixo do salario minimo nacional, o qual esta fixado atualmente no valor de
R$1.045,00 (um mil reais e quarente e cinco centavos). Também, ele nunca recebeu a
gratificacdo natalina correspondente aos anos de 2005 a 2019. Verifica-se que havia
evidente degradacdo da natureza alimenticia da contraprestacdo pecuniana,
resultando em oObvia reducdo do poder de compra e da qualidade de vida, sobretudo
quando consideramos que a legislacao estabeleceu um valor considerado como o
minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de necessidades pessoais e
essenciais do trabalhador e de sua familia.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes
acima citadas a que o trabalhador que trabalhava e estava alojado no estabelecimento
rural, em condictes degradantes, foi submetido. Tais situactes, também se enquadram
nos indicadores de submissédo de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do
Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo
relacionados.

Il - INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES:
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01) 2.1 Nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicbes né&o
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

02) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencéo da potabilidade;

04) 25 Inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalacbes sanitarias que né&o
assegurem utilizacio em condicbes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

05) 2.6 Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

06) 2.12 Auséncia de camas com colchdes, o trabalhador perncitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

07) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e
de refeictes;

08) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto;

09) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeictes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicbes sem condictes de higiene e conforto;

10) 2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

11) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

12) 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irmisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producéo, ou por transferirem ilegalmente os
onus e rniscos da atividade econdémica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal ou remuneracéo aquém da pactuada.
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K) INTERDICAO DAS MAQUINAS/ MOTORES.

O GEFM realizou a INTERDICAO DA MAQUINA conhecida popularmente como
“‘paraibana” (Termo de Interdic&o n® 4.045.215-8), pois ficou caracterizada a situacéo de
RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e a seguranca dos trabalhadores expostos,
considerando o que dispée o item 3.2 e seguintes da Norma Regulamentadora n® 3,
sendo identificada condicdo ambiental de trabalho que pode causar acidente de trabalho
ou doenca profissional com les&o grave a integridade fisica do trabalhador. O Termo de
Interdicido esta anexado ao presente relatdorio e é relativo aos objetos abaixo:

OBJETOS INTERDITADOS:

OBJETO: 1 - Maquina/Equipamento - Paralisacéo: TOTAL

DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA™

Irregularidades:

131783-0 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou operacao segura de maquinas e/ou implementos.
131754-7 - Deixar de dotar as transmissdes de forca e componentes maveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protectes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos os lados, ou utilizar protecoes
maoveis sem dispositivos de intertravamento com bloquelo para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam inércia.

131528-5 - Deixar de dotar sistema de seguranca em maquina de cortar e/ou de picar
efou de trnturar e/ou de moer e/ou de desfibrar e/ou similar que impossibilite 0 contato do
operador ou demais pessoas com suas Zonas de perigo.

Fatores de Risco e/ou Risco Relacionados:

A) As transmissoes de forca e componentes maoveis a elas interligados - correia artesanal,
feita com material semelhante a tira de pneu, que, impulsionada por motor movido a dleo
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diesel (a exploséo), faz girar o cilindro utiizado para extrairr a fibra das folhas do sisal
(planta Agave sisalana) - n&do possuem protecoes fixas ou maoveis com dispositivos de
intertravamento, permitindo o acesso por todos 0s lados, podendo provocar acidentes
graves envolvendo aprisionamento e esmagamento, especialmente dos membros
superiores.

MATRIZ DE RISCO:

1) CLASSIFICACAO DO RISCO ATUAL

1.1) CONSEQUENCIA ATUAL: MORTE/SEVERA,

1.2) PROBABILIDADE ATUAL: PROVAVEL

2) CLASSIFICACAO DO RISCO DE REFERENCIA

2.1) CONSEQUENCIA DE REFERENCIA: MORTE/SEVERA

2.2) PROBABILIDADE DE REFERENCIA: RARA

3) EXCESSO DE RISCO: EXTREMO.

B) As zonas de perigo da maquina de desfibrar folhas de sisal - especificamente a peca
cilindnica giratoria de metal com canaletas fixas que funcionam como cevas, dispostas no
sentido longitudinal, utilizada para extrair a polpa das fibras - nao possuem sistema de
seguranca que impossibilite o contato do operador ou demais pessoas. A abertura por
onde as folhas da planta s&o inseridas possui tamanho suficiente para deixar passar a
mé#o do trabalhador que opera a maquina ou de outros trabalhadores. O cilindro possui
apenas uma tampa feita de forma artesanal, que fica completamente solta, podendo ser
removida com a maquina em funcionamento, deixando exposta a zona de perigo. Tais
imegularidades podem provocar acidentes graves envolvendo aprisionamento e
esmagamento, especialmente dos membros superiores.

MATRIZ DE RISCO:

1) CLASSIFICACAO DO RISCO ATUAL

1.1) CONSEQUENCIA ATUAL: MORTE/SEVERA

1.2) PROBABILIDADE ATUAL: PROVAVEL

2) CLASSIFICACAO DO RISCO DE REFERENCIA

2.1) CONSEQUENCIA DE REFERENCIA: MORTE/SEVERA

2.2) PROBABILIDADE DE REFERENCIA: RARA

3) EXCESSO DE RISCO: EXTREMO.
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Medidas de Protecdo a Adotar:

A) Instalar protectes fixas ou moveis intertravadas em todas as transmissoes de forca;

B) Instalar sistema de seguranca na maquina de desfibrar sisal, que impossibilite o
contato do operador e demais pessoas com suas zonas de perigo.

L) FOTOS DAS SITUACOES ENCONTRADAS

Figura 1 Entradao da fozenda fiscalizada

Figura 2 Entrado da fozenda fiscalizada
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Figura 4 Frente de trabalho. Motor util n?o-'.'e para ﬂf-f‘.Jf"l‘“"'E.'“'Cl da falha da sisal.
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Figura 7 Inspecdo na frente de trabalho (dreo do mator)

Figura 8 Frente de trobalho {area do motor)
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Figura 15 Sr. IR <0 dor, colacande um saco coma um avental improvisodo antes de ligar o motor
{mdquing de desfihramenta).
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Figura 16 Sr. I ouxador, colocando um saco como um avental improvisado antes de ligar © motor
{maguina de desfibramento)

Figura 17 5r. | n o compo de sisal.
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Figura 21 Sr- em frente g casa disponibilizoda pelo empregodor oo empregado.
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Figura 22 Auditores Fiscais inspecionam os condigdes do moradia disponibilizoda qo tre

P . o —

Figura r_ em frente g casa disponibi

o bl = o

lizado pelo empregodor oo empregodo
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Figura 27 Cama utilizada pelo 5r.
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Figura 28 Vista do interior da coso utilizada como moradia pelo Sr iGN

Figura 29 Vista do interior da casa vtilizada como moradio pelo Sr. N
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Figura 31 Fogueiro improvisoda pora producdo das refeicdes no interior da casa.

Figura 32 Panela de arroz parg 0 @imago No Momento da inspegdo.
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Figura 34 Auséncia de lacal para confeccdo e tomada das refeigdes.
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Figura 35 Auséncia de local para tomada das refeigoes.

Figura 36 .igu.'ﬂ amarela e sem passar por nenhum processe de filtragem € cansumida pelo trabalhador.
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Figura 38 Vista interna dos condigdes de moradia do 5r.
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Figura 39 Proteleiro improvisada.

Figura 40 Auséncia de armdrios para guarda de roupas € objetos pessoais.
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SETTE

Figura 41 Auditores entrevistam o 5r.
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Figura 42 Auditores entrevistam o 5r.
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Figura 43 Reunido do equipe de fiscalizocdo € os trobalhodores, ontes de deixor a fozenda.

46



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

s DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA EERADICACAO DO TRABALHO ESCRAVOD

Figura 45 Reunido do equipe de fiscalizocdo e os trobalhodores, ontes de deixor a fozendo
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Figura 46 Reunifo com a irmd € o advegado na caso da empregadar

~ TS

~ b
e

Figura 47 Reunido com empregodor € advogado no sede do INSS em Morro do Chapeéu.
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Figura 48 Reunifo com empregadar € advogada na sede do INSS em Morra do Chapeu.

M) IRREGULARIDADES APURADAS E AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

As infractes expostas nos subitens do item J, deram origem a lavratura de 17

autos de infracéo, sejJam na area de Legislacdo Trabalhista ou ligadas a Saude,

Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e

capitulac@o encontram-se expostos listagem abaixo:

As copias destes autos de infracio seguem anexas ao presente relatéro.

Lin N2 do Al Ementa Descricdo Ementa Capitulacdo
1 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob|Art. 444 da Consolidacdo das Leis
condigbes contrarias s disposigdes de |do Trabalho cfc art. 22C da Lei
219957975 protecio  do trabalho, quer seja|7.998, de 11 de janeiro de 1990.
submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido & condigdo andloga &
de escravo.
2 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o| Art. 41, caput da Consolidagdo das
respectivo registro em livro, ficha ou| Leis do Trabalho.
219958181 sistema eletrinico competente, o

empregador ndo enquadrado com
microempresa ou empresa de pequeng

porte.
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3| 219958254 | 000074-4 | Pagar saldrio inferior ao minimo vigente. | Art. 76 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
4 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, | (Art. 29, caput da CLT))
no prazo de 5 [cinco) dias dteis, contado
219958246 do inicio da prestacdo laboral.
5 0014079 |Deixar de efetuar o pagamento do 139Art. 12 da Lei n? 4.080, de
219958271 (décimo terceiro) saldrio até o dia 20| 13.7.1962, com as alteracfes
(vinte}) de dezembro de cada ano, no |introduzidas pelo art. 12, da Lei n9
valor legal. 4.749, de 12.8.1965.
b 131803-9 | Deixar de cumprir um ou mais|Art. 13 da Lei ne 5.889/1973, ¢/c
219958301 dispositivos relativos as dreas de|itens 31.23.2, alineas "a", "b", "c"
vivéncia. "d" e"e", e 31.23.2.1 da NR-
31, com redagdo da Portaria n2
26/2005
71219958319 Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
131807-1|Deixar de cumprir um ouw mais|item 31.23.5.1, alineas “a", "b", “c",
dispositivos relativos aos alojamentos. | “d” e “e” da NR-31, com redagio da
Portaria n2 86,/2005.
8 _ _ | Art. 13 da Lei ne 5.889/1973, c/c
Deixar de cumprir um ou mais|.
219958408 T T 7 |itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31
131810-1 | dispositivos relativos & disponibilizagdo . _
. . com redacdo da Portaria n2
de dgua potavel aos trabalhadores.
86/2005.
9 Art. 13 da Lei n? 5.8283/1973, cfc
131342.8 Deixar de disponibilizar locais para|item 31.23.1, alinea “"b", da NR-31,
219958327 refeicdo ans trabalhadores. com redacdo da Portaria n2
86/2005.
10 Art. 13 da Lei n? 5.8283/1973, cfc
131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagtes|item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31,
219958335 sanitarias aos trabalhadores. com redagdo da Portaria n2
86/2005.
11 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, efou fornecer EPI )
) i ) Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
219958378 131798-9 | inadequado ao risco efou deixar de|.
. itern 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31
manter o EPI em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento.
12 Deixar de cumprir um ou mais|Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
131714-8 | dispositivos relativos & realizagdo de|item 31.5.1.3.1, alineas “a”, “b”,
219958688

exames medicos.

“c”, "d" e "e" da NR-31
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13 Deixar de realizar avaliactes dos riscos
para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de garantir que
219958343 1310020 todas as atividades, lugares de trabalho, | Art. 13 da Lei n? 5.883/1973, ¢/c
magquinas, equipamentos, ferramentas e | item 31.3.3, alinea “b", da NR-31
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranga e saude.
14 Deixar de cumprir um ou mais .
) . ) . . Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
dispositivos relativos & capacitagdo dos| ]
) itens 31.12.74 e 31.12.75, alineas
219958483 131783-0|trabalhadores para manuseio efou
. o “a¥, "B", "c" e “d¥, da NR-31, con
operacdo segura de maquinas efou ,, .
) redagdo da Portaria n.2 2546/2011.
implementos.
15 Deixar de dotar as transmissdes de forga
e componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protectes fixas ou moveis com .
) o ) Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
dispositivos de intertravamento efou| .
i itens 31.12.20 e 31.12.21, da NBR-
219958521 131754-7 [ que impega o acesso por todos os lados, ,, .
. . 31, com redacdo da Portaria n.2
ou utilizar protegoes mdveis sem
. . . 2546/2011.
dispositivos de intertravamento com
blogueio para o enclausuramento de
transmisstes de forca que possuam
inércia.
16 Deixar de dotar sistema de seguranca
em maquina de cortar efou de picar )
. Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
efou de triturar efou de moer efou de
131528-5 k o i o itens 31.12.24 da MNR-31, com
219958564 desfibrar e/ou similar que impossibilite o . ]
] redacdo da Portaria n2 2546/2011.
contato do operador ou demais pessoas
COm suas zonas de perigo.
17 Deixar de disponibilizar local adequado| Art. 13 da Lei n? 5.883/1973, c/c
131344-4 (para preparoc dos alimentos aos|itens 31.23.1 da NR-31, com
219958637

trabalhadares.

redagdo da Portaria n2 2546,/2011.
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N) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos auditoria do local e entrevistas com trabalhadores e empregador, o GEFM,
considerando a apuracéo de elementos que demonstravam a submisséo de trabalhadores
a condicdes de trabalho analogo a de escravos, foi até o Sr. - a fim de notifica-lo.
0 mesmo se fez representar pelo advogado||| NG < sua irm3 I aue
foram incumbidos de informa-lo da necessidade de comparecer perante a equipe para ser
informado da situacio encontrada.

No dia seguinte, 15 de outubro de 2020, o empregador compareceu perante o
GEFM, acompanhado do advogado, Dr. | GGG
ocasidao em que o GEFM notificou o empregador a paralisar o motor; retirar o trabalhador
do alojamento; informou quais providéncias deveriam ser imediatamente tomadas, dentre
elas: efetivacéo do registro dos empregados desde o inicio do trabalho; efetivar a resciséo
do contrato de trabalho do Sr._ com o pagamento de todas as parcelas
rescisorias devidas, como saldo de salanio, férias proporcionais, décimo terceiro
proporcional, FGTS, INSS etc.; como o pagamento deveria ser realizado (na presenca do
grupo, em dinheiro ou transferéncia bancaria), a responsabilidade pelo retorno das
trabalhos ao local de origem. Na ocasiao, assinou TAC — Termo de Ajuste de Conduta
com o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica Federal, comprometendo-se a
efetuar os pagamentos de verbas trabalhistas e rescisdrias do trabalhador resgatado,
juntamente com o dano moral individual, em 20 parcelas mensais de cinco mil reais,
iniciando a primeira no dia 19 de outubro de 2020

No dia e local designados, o empregador compareceu e efetuou o pagamento da
primeira parcela das verbas rescisorias, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Os Autos de Infracfes lavrados por forca dos ilicitos trabalhistas apurados pelo
GEFM e o Termo e Relatério de Interdic&o foram entregues ao empregador no dia 19 de
outubro de 2020.
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0) CONCLUSAO

Considerando o cenario exposto, e as condicdes o trabalhador resgatado foi
encontrado, a Inspecédo do Trabalho concluiu que as actes e omisstes do empregador
caracterizaram, em conjunto, submissao de trabalhador a condicdo analoga a de escravo.
Por estar submetido as condicbes acima esmiucadas, o trabalhador foi resgatado dessas
condicdes pelo GEFM.

As infractes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrac&o lavrados na
presente acio fiscal, materializam a manutencéo do trabalhador a condictes degradantes
de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatérno, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador. No
trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado n&o € apenas a mera liberdade de
locomoc&o, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, & nao preco.

A degradacao vai desde a completa informalidade com que era tratado o vinculo
empregaticio, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, até as péssimas
condicbes de moradia trabalho, higiene, saude e seguranca. No trabalho analogo ao de
escravo, o bem juridico violado ndo & apenas a mera liberdade de locomoc&o, mas o
direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, & néao
preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc&o do bem de
todos, sem distincbes, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo assegura que ninguem sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
saude, a seguranca & a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados o0s riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacao social do trabalho humano e da livre
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iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estao as Convencoes da OIT n®. 29
(Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58 622/1966); 110 (Decreto n® 58 826/1966)

e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n® 676/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349, 703-1/R5).

O presente relatdrio demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causado ao trabalhador, configura ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do empregado. A situacao
exigiu a pronta intervencédo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressoes.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que || N
_ cortador, admitido em 14/10/2005, que estava alojado em edificac&o
precaria na propriedade conhecida como FAZENDA SAO JORGE, estava submetido a
situactes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condicéo degradante de trabalho, circunstancias que motivaram o resgate do trabalhador
pela Inspecé&o do Trabalho, a emissédo de guia de seguro desemprego do trabalhador
resgatado, a determinacio da resciséo indireta do contrato de trabalho, o pagamento dos
salarios devidos e das verbas de natureza rescisonia, conforme determinacao da lel
7.996/90, art. 2° C, e da instrucdo normativa n® 139 da Secretaria de Inspecédo do
Trabalho, de 22 de janeiro de 2018,

Propbe-se, portanto, © encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, a Policia Federal, a Defensoria Publica Federal e ao Ministério
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Puablico Federal para que tomem ciéncia da situagdo e cumpram as competéncias

que lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia/DF, 23 de outubro de 2020.

Auditora Fiscal do Trabalho — CIF
Coordenadora do GEFM
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