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RELATORIO DE FISCALIZACAO

TEC NEWS EIRELI

PERIODO: 23/07/2020 A 17/08/2020

LOCAL: Boca do Acre/AM.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:9°21'18" Se 67° 47T'9" W

ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 81.21-4-00 (limpeza em prédios € em domicilios).
ATIVIDADE FISCALIZADA: CNAE 01.51-2/01 (criagao de bovinos para corte).

BOCA DO ACRE/AM
AGOSTO/2020
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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 23/07/2020 a 17/08/2020.

2) Empresa: TEC NEWS EIRELI

3) CNPJ: 05.608.779/0001-46 (vide CNPJ da empresa no Anexo 1)
4) CPF: -—--

3) CNAE FISCALIZADO: 0151-2/01 (crniacao de bovinos para corte).

6) Localizagdo do Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Bom Retiro, S/N,
zona rural do municipio de Boca do Acre/AM (coordenadas geograficas 9° 21°
18"Se67° 47 9" W).

7 Endereco para Correspondéncia

8) Telefones de contato:
9) AQualificacdo do Sécio:

10) Qualificagcdo da Procuradora:

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: 23/07/2020 a
17/08/2020.

2) EMPREGADOS ALCANGADOS: 1495.

3)  NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 928.

49  EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 12.

5)  MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00.

6) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 06.

7)  MULHERES REGISTRADAS: 00.

$)  TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 00.

9)  NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00.

10) VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$ 0,00.

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 03.

12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00.

13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00.

149 NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 00.

15) TERMOS DE INTERDIGAO: 00.

16) NDFC: 00.

17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
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18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00.

199 NUMERO DE TRABALHADORES SUBMETIDOS A TRAFICO DE
PESSOAS: 00.

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (vide cOpias dos
autos de infragdo no Anexo 4):

N do Al Ementa /[ Descrigdo Ementa Capitulagdo
001774-4 | Admitir ou manter | Art. 41, caput, c/c art.
empregado em microempresa ou | 47, §1°da Consolidacéo
21.961.635-3 | empresa de pequeno porte sem o |das Leis do Trabalho,
respectivo registro em livro, ficha ou | com redacdo conferida
sistema eletrénico competente. pela Lel 13.467/17.
000005-1 / Deixar de anotara CTPS do | Art. 29, caput da CLT.
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, contado do inicio da prestac&o

laboral.

001192-4 / Deixar de comunicar aoArt 1° § 1° da Lei n°
Ministério da Economia, até odia 7 4923, de 23121965,
(sete) do més subsequente ou no prazo | combinado com o artigo
definido em regulamento, a admissé@o e | 1° da Portaria n. 1.127,
21.961.935-2 | desligamento de empregados. de 14/10/19, da
Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da

21.961.931-0

Economia.

Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 1° inciso |, da

21.967.254-7 | percentual referente ao FGTS. Let n® B8.036, de
11.5.1990.

D. LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE

Trata-se de uma fazenda localizada na zona rural de Boca do Acre/AM, cujas

coordenadas geograficas s&o 9° 21" 18" S e 67° 47' 9" W, onde a empresa TEC
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NEWS EIRELI prestava servicos conforme coépia do contrato de prestacdo de

servicos em anexo (vide Anexo 2).

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

As atividades exercidas pelos empregados da empresa TEC NEWS EIRELL,

nos locais de trabalho e no momento da inspecé&o, consistiam em atividades inerentes

a criacao de bovinos para corte, como a marcac&o de bovinos com carimbo metalico

a quente, a construcéo de cercas e a limpeza de ervas daninhas (mato) com uso de

rocadeira acoplada a trator.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS

ADOTADAS.

Em 23/07/2020, a equipe de fiscalizac&o deslocou-se a Fazenda Bom Retiro,

onde encontrou empregados da empresa em epigrafe, havendo sida aberta a

fiscalizac&o trabalhista para a referida empresa, sendo entrevistados os seus

empregados e havendo sido inspecionado os locais de trabalho e as areas de

vivéncia.

N&o se constatou empregados da empresa fiscalizada submetidos a

condicbes analogas as de escravo, mas fol constatado o descumprimento pela

mesma dos seguintes dispositivos e/ou normativos legais, quanto a legislacéo

trabalhista e de seguranca e saude no trabalho:

DESCRIGAO DO DISPOSITIVO E/OU

CAPITULACAQ DO DISPOSITIVO

NORMATIVO LEGAL CONSTATADO E/OU NORMATIVO LEGAL EMENTA
DESCUMPRIDO CONSTATADO DESCUMPRIDO
Efetuar o pagamento do salario do empregado, com o ,
a devida formalizacio do recibo. (Capitulado no Art. Art. 464 da Consolidagdo das Leis do 001146-0

464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Trabalho.
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As instalacdes sanitarias devem:
d) dispor de papel higiénico;

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea "d" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

131805-5

Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo
um metro, sendo permitidc o uso de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com
espaco livre minimo de cento e dez centimetros
acima do colcho;

Art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a" da NR-31. com
redacédo da Portaria n® 86/2005.

1318071

Os alojamentos devem:

b) ter armarios individuais para guarda de objetos31.23.5.1, alinea "b” da NR-31, com

pessoais,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item

redacdo da Portaria n® 86/2005.

1318071

O empregador deve fomecer roupas de cama
adequadas as condictes climaticas locais.

Art. 13 da Lei n® 5.889/M1973, c/c item
31.23.5.3 da MR-31, com redacdo da
Paortaria n® 86/2005.

1314726

O empregador rural ou eguiparado deve
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidad
suficiente nos locais de trabalho.

Art. 13 da Lei n® 5.889M1973, c/c item
£31.23.9 da NR-31, com redacdo da
Paortaria n® 86/2005.

1318101

A agua potavel deve ser disponibilizada em
condicdes higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de
copos coletivos.

Art. 13 da Lei n® 5.889/M1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com redac&o da
Partaria n® 86/2005.

1318101

Todo estabelecimento rural, devera estar equipad
com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida.

¥

| Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ofc item
"315136da MR-31, com redacio da
Paortaria n® 86/2005.

131716-4

Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou

mais trabalhadores o matenal referido no subitem

anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para
esse fim.

Art. 13 da Lei n® 5.889M1973, c/c item
31.5.1.3.7 da NR-31, com redagdo da
Paortaria n® 86/2005.

1317164

E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores,
gratuitamente, de equipamentos de protecio
individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva foren
tecnicamente comprovadas inviaveis ou quando n3o
oferecerem completa protecdo contra os riscos
decorrentes do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegc3o coletiva
estiverem sendo implantadas;

c) para atender situaches de emergéncia.

n

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem
31.201 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

131798-9

O empregador deve disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-as

Art. 13 da Lei n® 5.889M1973, c/c item
31111 da NR-31, com redacdo da
Paortaria n® 86/2005.

sempre que necessario.

1317466
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O empregador rural ou equiparado deve garantir
realizacdo de exames medicos, obedecendo aocs
prazos e periodicidade previstos nas alineas abaixo:
a) exame médico admissional, que deve ser realizad
antes que o trabalhador assuma suas atividades;

=]
Art. 13 da Lei n® 5.889/M1973. c/c item
315131, alinea "a" da NR-31, com
nredacdo da Portaria n® 86/2005.

131714-8

Mas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas
instalactes sanitanas fixas ou moveis compostas de

vasos sanitarios e lavatdrios, na proporcdo de um

conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores
ou fracdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2,
sendo permitida a utilizacdo de fossa seca.

Art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da
FPaortaria n® 86/2005.

131363-0

O  empregador rural ou equiparado se
responsabilizara pela capacitacdo dos trabalhadores
visando ac manuseio e a operacdo segura de
maguinas e implementos, de forma compativel com
suas funcdes e atividades.

Art. 13 da Lei no 5.8389M1973, c/c itemn
31.12.74 da NR-31, com redacéo da
Paortaria n.® 2546/2011.

131783-0

Assim sendo, pelo descumprimento dos dispositivos e/ou normativos legais

acima mencionados, a empresa fiscalizada foi notificada a regulariza-los mediante o

termo de notificacéo para correcéo de irregularidades n® 35030300127072020, cuja

copia segue anexa (vide Anexo 6), ndo havendo a empresa sido autuada pelo

descumprimento dos referidos dispositivos e/ou normativos legais por se enquadrar

no beneficio da dupla visita, nos termos do disposto no § 1o, do Art. 55 da lei

complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

O prazo concedido para a correcédo dos dispositivos e/ou normativos legais

acima citados havia sido, inicialmente, de 02 (dois) dias. No entanto, a empresa

fiscalizada solicitou prorrogacéo de prazo por escrito & auditoria fiscal do trabalho
(vide oficio n® 017/2020/TECNEWS/JURIDICO no Anexo 7), a qual deferiu a
solicitacao concedendo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do dia 27/07/2020, para as

correcoes das irregularidades (vide e-mail enviado pela Auditoria Fiscal do Trabalho

para a Empresa Fiscalizada em 30/07/2020 no Anexo 8), cuja verificacédo se dara em

futura acéo fiscal.

Ademais, foi emitida notificacdo para apresentacdo de documentos — NAD

35030300123072020, cuja copia segue anexa (vide Anexo 3), mediante a qual foi
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solicitada a apresentacéo de documentacéo trabalhista e de seguranca e saude no

trabalho, para o dia 27/07/2020 na Superintendéncia Regional do Trabalho em Rio

Branco/AC.

No dia 27/07/2020, apds analise da documentac@o apresentada, foram

constatadas as imegularidades abaixo, havendo sido lavrados e entreques a

representante da empresa os seguintes autos de infracao:

N° do Al Ementa / Descrigdo Ementa Capitulagdo
001774-4 | Admitir ou manter | Art. 41, caput, c/c art. 47,
empregado em microempresa ou 31°‘_1ra ‘;“:‘h““da‘?“ dads Leis

aQ rapaing, com redacad
21.961.635-3 empresg de _pequenc: pnrte sem O o i pela Lei 13 467/17.
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.
000005-1 / Deixar de anotar a CTPS do | Art. 29, caput da CLT.
21961 931-0 gmpregadcr, no prgz?_de 5 (cinco) deEIS
uteis, contado do inicio da prestacao
laboral.
001192-4 / Deixar de comunicar agArt 1% §1° dalein®4.923,
Ministério da Economia, até odia7 |9 23-1t2_-19fn5r-d C;mn':]”]*‘d“
~ Com o arugo d Fo rna n.
21.061.935.2 | (s6te) do mes subsequente ou N0 Prazo | 4 4»7 4o 1410119, da
deﬁrydraem regulamento, a admiss&0 € | gecretaria Especial  de
desligamento de empregados. Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.

Ainda no dia 27/07/2020, foi emitida a notificacdo para comprovacédo de

registro de empregado (NCRE) numero: 4-1.961.635-7, cuja copia segue anexa (vide

Anexo 5), para que a empresa fiscalizada apresentasse ao sistema do seguro-

desemprego, no prazo de 5 dias, contados do dia 27/07/2020, os registros dos

empregados constantes no auto de infracdo n® 21.961635-3, lavrado em seu

desfavor, por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — e5Social.

Ja no dia 06/08/2020, foi constatado que a empresa fiscalizada apresentou ao

sistema do seguro-desemprego os registros dos empregados conforme acima

solicitado.
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Ademais, no dia 14/08/2020, foi constatado que os valores do FGTS mensal a
que tinham direito os empregados cujo registro foi regularizado conforme mencionado
acima, e que nao haviam sido recolhidos no prazo legal (o que ensejou a lavratura do
auto de infracdo numero 21967 254-7, cuja copia segue no Anexo 4) foram
depositados no dia 04/08/2020 conforme cdpias dos comprovantes de pagamento
anexas (vide Anexo 9).

Por fim, no dia 17/06/2020, foi confeccionado e finalizado o presente relatdrio.

G. CONCLUSAO

A presente fiscalizacao foi motivada por Ordem de Servico emitida no Sistema
Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB).

Néo foram encontrados empregados da empresa fiscalizada em condictes
analogas as de escravo, havendo sido aberta, realizada e concluida fiscalizacao
trabalhista para esta empresa.

Por fim, sugere-se 0 encaminhamento deste ao Ministério Puablico do Trabalho
(Procuradoria Regional do Trabalho em Ronddnia), para o conhecimento do referido

orgao e sua eventual tomada de providéncias.

E o relatdrio.

Ipojucal/PE, 17/08/2020.
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