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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: ME (GOMEZ CONFECCOES)

CNPJ: 38.061.148/0001-09

CNAE: 1412-6/01 — (Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida) - Grau de risco: 02

ENDEREGO: RUA: JOAO JACINTO, N° 23, LUZ, SAO PAULO/SP, CEP: 01.104-010.

Fone [

Socio-Administrador , CPF: _
. cr- e (]

Oficineiro:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: RUA LAGO DE PEDRA, N° 950, BAIRRO
PARQUE SAO MIGUEL, GUARULHOS/SP.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: RUA: GG
- e -
[LONSUL TORIA.COM.BR |
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C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 13
Empregados sem registro 13
Registrados durante acgao fiscal 00
Resgatados — total 00

o

N° de autos de infragdo lavrados (aguardando retorno dé
AR da notificagdo para comprovacdao de registro de

empregados - NCRE) 12
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspenséao de interdi¢cao lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de idade 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Rua Lago de Pedra, n° 950, Bairro Parque Sao Miguel, Guarulhos/SP.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Em : CNP] 38.061.148/0001-09

1 215767700 01/0%/2020 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecio do trabalho no dia e hora previamente
s pelo AFT.
(Art. 630, § 4°, da Consolidagio das Leis do Trabalho.)

2 219767840 01/0%/2020 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequenc porte sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, “
(Art. 41, caput, cfc art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida

pela Lei 13.467/17.)

3 215767882 01/0%/2020 0011460 Efetuar o pagamento do salério do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalha.)

4 219767891 01/05/2020 0015130 Debar de pagar ao empregado a remuneracac, a que fizer jus, correspondente ao repouso
semanal.
(Art. 7 da Lei n 605/1949.)

5 219767912 01/0%/2020 0000353 Deixar de conceder pericde minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
madas de trabalho.
Art. 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

6 219767955 01/0%/2020 1242725 Dispnibilizar dormitorio do alejamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no em
24.7.2 da NR 24, efou disponibilizar instalacio sanitiria que ndo seja parte integrante do dormitorio
localizada & uma distincia superior a 50 m‘{:;nquenta metros) dos mesmos, efou que nio seja
interligada por passagem com piso lavavel & cobertura,

(Art. 157, inciso L da CLT, cfc o itens 24.7.2, alineas "a", "b", °c” & "d", e 24.7.2.1 da NR-24, com
redaco da Portaria n® 1066/2019.)

7 215767980 01/0%/2020 1242733 Disponibilizar quarto de dormitdric em desacorde com as caracteristicas estabelecidas no item

245.%?;2 subitens da NR 24.

(Art. 157, inciso I, da CLT, ofc o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacdo da
Portaria n® 1066/2015.)

8 215768005 01/0%/2020 2100460 Deixar de manter as instalagdes eléticas em condicdes seguras de funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar pericdicamente os sistemas de protec3o das instalacies elétricas, de acordo
com as regulamentagdes existantes & definicdes de projetos.

(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 10.4.4 da NR-10, com redacdo da Portaria n® 598/2004.)

9 215765064 01/05/2020 1170465 Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disyostn na NR-17.
(Art, 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 17.3.3 da NR-17, com redagao da Portaria n® 3.751/19%0.)

10 219768072 01/09/2020 1070088 Deiar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, inciso I, da CLT, cfc item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.)

11 215768102 01f0%/2020 3123586 Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas efou equipamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 12.5.1 da NR-12, com redacio da Portaria 916/2019.)

12 215767939 01/05/2020 0000183 Drot;'ogar al jorrada narmal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diérias, sem qualquer
justificativa legal.
(Art. 59, caput cfc art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabakho.)

F) DA INSPEGAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA.

Acdo fiscal deflagrada no dia 26/08/2020, e em curso até a presente data, pelo
Grupo Especial de Fiscalizacao Moével (GEFM) da Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho, na oficina de costura de roupas, no endereco RUA LAGO DE PEDRA, N°
950, BAIRRO PARQUE SAO MIGUEL, GUARULHOS/SP.
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A acado fiscal a Inspecdo do Trabalho encontra-se representada por 04
Auditores Fiscais do Trabalho do GEFM e foi acompanhada nos locais de trabalho e
abordagens iniciais por 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01
Procurador da Republica, 03 Técnicos de Seguranca do Ministério Publico do
Trabalho, 03 Técnicos de Seguranca do Ministério Publico Federal, 04 Agentes da
Policia Federal e 01 Motorista Oficial do Ministério da Economia, bem como pelo
Coordenador do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho

Escravo da Secretaria de Justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo.

A equipe de fiscalizacao foi recebida pela i esposa
do responsavel pela oficina , CPF
] -companhou a fiscalizacdo durante a inspecéo no local

de trabalho e as informagdes acerca da oficina foram repassadas pelo_

Foram abrangidos pela fiscalizag&o: a) uma oficina de costura, que funcionava
aos fundos do 2° andar da construcao e b) as demais dependéncias da construcao (1°
e 2° andares), que eram utilizadas como alojamento dos trabalhadores e onde morava
o encarregado e sua familia.

Na oficina de costura, estavam depositados varios fardos de tecidos e
aviamentos diversos (linhas, ziperes, agulhas, etc.) e instaladas maquinas de costuras
(reta e overloque), mesas e demais mobiliarios necessarios para a realizacdo das
costuras das pecas de roupas. Ao verificar o material ali depositado e as pecas de
roupas prontas, observou-se diversas etiquetas que nao possuiam registros de CNPJ
e a etigueta de marca GOMEZ, que conforme informacdes do encarregado da oficina,
era pra quem estava costurando havia cerca de um més e meio.

Foi constatado ainda que, o ||} atvava naquele local e no setor de
confeccao havia cerca de um ano, e que, devido a pandemia do COVID-19, ficou
algum periodo com as atividades praticamente paralisadas, tendo retornado ha um

més e meio, de forma exclusiva, costurando os produtos de moda, da empresa

I - =, CNPJ 38.061.148/0001-09, detentora da marca de
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roupas GOMEZ CONFECCOES, cujo proprietario é o Sr. _
I -

Apos o procedimento de auditoria no local acima, e especialmenie das
declaracdes dos envolvidos, concluiu-se que a oficina de costura inspecionada estava
subordinada 8 CONFECCAO GOMEZ, de forma que atuava com um propdsito tinico
que era a producao/costura das pecas desta para que fossem comercializadas em
local e modo proprios. Analisando-se a divisdo das parcelas dos processos produtivos
entre os dois estabelecimentos, observa-se que eles sdo complementares,
constituindo-se em verdade em uma unica empresa de industria e comeércio de
vestuario, que comanda e exerce seu poder de direcdo e ingeréncia de diversas
formas sempre no sentido de se atingir um resultado unico, qual seja, de adequar a
producao de pecas de vestuario a demanda, ao preco e a clientela da GOMEZ.

Cumpre registrar, ainda, que o - nem seguer possuia inscricao em
CNPJ, nao formalizava nem mesmo a circulacao de mercadorias; tampouco possuia
capacidade econdémica e juridica de manter sob sua tutela trabalhadores formalizados.
Assim como os demais trabalhadores, para auferir alguma renda e sustentar sua
familia, ele e a esposa precisavam costurar as pecas de roupas enviadas pelo
empregador. A atividade ali exercida e coordenada por ele, carecia de formalizagao.
Ademais, prestavam servicos de forma continua e exclusiva a GOMEZ havia cerca de
um més e meio, desde que retomou a producdo apds periodo de paralisacao devido a
pandemia COVID-19. Logo, a autuada é, neste periodo, a unica pessoa juridica que
se beneficia da mao-de-obra alocada na oficina, portanto, foi afastada a licitude da
‘terceirizacao’ entre GOMEZ e— ou da presenca de um real contrato de
fornecimento por ela encenada, mediante aplicacdo dos artigos 2° 3° e 9° da CLT,
sendo o -consideradc como o encarregado da oficina de costura da
GOMEZ.

No dia da inspecao no local de trabalho, a fiscalizacdo identificou a presenca

de 13 (treze) trabalhadores, a maioria de origem Boliviana e que, embora estivessem
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prestando seus servicos com fodas as caracteristicas proprias de uma relacao de
emprego, laboravam na mais completa informalidade.

A par da inspecdo no estabelecimento, naquela mesma ocasido foi entregue ao
encarregado da oficina, uma Notificacdo para Apresentacdo de Documentos de n°
35673-5/2020/003, a fim de que trouxesse a fiscalizacao, no dia 31/08/2020, diversos

documentos relativos aos trabalhadores que realizavam servicos em seu favor.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 12
autos de infracdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-se
expostos mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE
INFRACAO LAVRADOS”.

Cabe ressaltar que houve embaraco a fiscalizacao devido @ nao apresentacao
de documentos em dia e hora previamente designados, conforme auto de infracdo
especifico lavrado por esta fiscalizacao.

Registre-se que na presente acdo fiscal nao foi aplicado o critério da dupla
visita constante do art. 627 da CLT e do Decreto 4.552/2002, pois embora o
empregador estd inscrito como microempresa, nao se ftrata de legislacdo ou
estabelecimento recente e, ainda assim, além de haver empregados com o vinculo

empregaticio sem formalizagdo, houve embaraco a fiscalizagao.

01) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspeg¢ao do trabalho no
dia e hora previamente fixados pelo AFT.

O empregador supracitado deixou de apresentar ao GEFM no dia e hora
previamente fixados os documentos solicitados em notificacao para apresentacdo de
documentos — NAD n® 36573-5/2020/003, expedida em 26/08/2020.

Apos a inspecao no local de trabalho, o empregador foi notificado por meio

d_balhadora e esposa do responsavel pela oficina Sr.

9
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I - I (- carregado da oficina)

para apresentacao de documentos no dia 31/08/2020, as 14:00h, na Secretaria da
Justica, localizada no Patio do Colégio, n® 148, Centro Histérico, Sao Paulo/SP.

No dia e hora designados, o empregador ndo compareceu, e tampouco
enviou os documentos solicitados.

Exemplos de documentos solicitados e ndao apresentados: livro ou ficha de
registro de empregados; folhas de pagamentos e comprovantes de pagamentos;
recibo de férias; comprovante de pagamento de 13° saldrio; dentre outros.

Ressalte-se que houve EMBARACO & fiscalizacao, por desobediéncia ao
disposto no art. 630, § 4° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, pois embora tenha
sido notificado, através da notificacao para apresentacao de documentos, a apresentar
a documentacdo sujeita a inspecao do trabalho, o empregador ndo compareceu no
dia designado e nao apresentou os documentos solicitados.

Tal atitude do empregador frente a fiscalizacao trabalhista causa
dificuldade ao exercicio do Poder de Policia Administrativa. O empregador se negou
a apresentar documentos, bem como, devido ao seu ndo comparecimento, deixou

de apresentar informacdes importantes para o andamento da fiscalizacao.

02) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente.

A empresa autuada externalizava a atividade de costura para a oficina
coordenada pelo _ sem no entanto abrir mao do
desenvolvimento e controle rigorosos de todos os aspectos relevantes do referido
processo de producdo das pecas de vestuario de sua marca, e que viria a
comercializar; dentre estes, a criacao, definicdo de especificacdes, definicao dos
fornecedores de matérias-primas, corte, estilo, sazonalidade, numero de pecas, prazo
de entrega, preco, controle de qualidade, entre outros fatores que agregavam valor a

10
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marca de sua propriedade e garantia a qualidade pretendida do seu produto. O
controle exercido pela empresa aqui autuada, associado a dependéncia econémica do
estabelecimento de costura, e, consequentemente de todos os trabalhadores que ali
estavam; a ndao eventualidade da prestacdo de servigcos; a realizacdo em carater
pessoal e oneroso; apontam a presenca de todos os elementos da relagdo de
emprego previstos nos artigos 2° e 3°, da Consolidacado das Leis do Trabalho.

A oficina de costura, por sua vez, realizava seus servicos de forma exclusiva a
tomadora. A oficina de costura, portanto, cabia a montagem das pecas de roupa,
costurando-as segundo as determinacdes, orientacao e direcao da empresa de-
I - -t do envio das pecas j& cortadas conforme deveriam ser
costuradas. A correspondéncia exata e a qualidade da costura realizada era conferida
rigorosamente pela "tomadora", para aprovacdo e pagamento do lote costurado, ou
recusa de peca e reenvio para conserto, sob pena de nao pagamento do trabalho
realizado. Nessa toada, repisa-se que c_ atuou como mero intermediario da
mao de obra contratada, encarregado pelos servigos realizados na oficina de costura.

A auditoria fiscal do trabalho apurou que os 13 trabalhadores abaixo
relacionados foram contratados para prestar servicos de costura, em carater
subordinado, nao eventual, pessoal e oneroso, sem que tivessem sido submetidos a
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Noutras palavras, os
trabalhadores foram contratados como empregados sem as devidas formalizacdes e
comunicacao ao Poder Publico, o que permitia ao autuado apropriar-se da forca de
trabalho destes sem a incidéncia da legislacao de protecdo do trabalho.

A partir da contratacdo, tinham como dever executar as tarefas de overlocar,
montar e costurar pecas previamente enviadas pela autuada e servigos afins para o
funcionamento da oficina. As demandas da atividade ditavam o modo de prestacao
dos servicos da empresa.

Os servicos eram prestados pessoalmente e em carater nao eventual,
diariamente, de modo continuo e carga horaria definida (de segunda a sexta-feira, das

07:00h as 22:00h, com intervalos de aproximadamente quinze a trinta minutos para

11
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café da manha e um lanche a tarde, bem como um intervalo de uma hora para o
almoco; aos sabados, a jornada se encerrava as 12:00h). Nao ha livre substituicdo do
empregado e nao se trata, portanto, de contratagcao para atender necessidade surgida

a partir de evento certo e limitado temporalmente, mas sim para atender exigéncia
permanente e previsivel do empregador.

Como contraprestacao pelo trabalho prestado, aos costureiros e trabalhadores
envolvidos na confeccdo, o empregador pagava o salario por producdo, sendo a
remuneracdo por peca costurada. Os empregados recebiam R$2,00 por peca. Os
empregados informaram que, mensalmente, ganhavam em torno de R$1.100,00.
Alguns, mais experientes, afirmaram ganhar R$2.000,00. Como o valor recebido por
peca era muito baixo, os trabalhadores tinham que extrapolar a carga horaria
diariamente para conseguir pouco mais de um salario minimo.

O contrato tinha, portanto, natureza onerosa e bilateral, impondo prestacdes e
sacrificios econdmicos para ambos 0s sujeitos.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacdo de servicos de carater
dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinacdo, nao
eventualidade, pessoalidade e onerosidade, circunstancias que impode ao fitular e
beneficiado da forca de trabalho, a submissdo dos trabalhadores e dos seus
respectivos contratos de trabalho a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

A falta de registro revela propdsito de manter a relagdo empregaticia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse publico, em razao
do inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro
salario, descansos remunerados, garantia de salario nunca inferior ao minimo,
cobertura sindical etc.), sonegacao de obrigacdes fiscais, auséncia de cobertura social
e obstrucdo do desempenho dos misteres legalmente atribuidos as instituicbes de
protecao do trabalho.

Em consulta ao sistema e-social, em 29/08/2020, ndo foi encontrado nenhum

empregado registrado.

12
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Segue abaixo relagdo de empregados prejudicados.

Trabalhador Admisséo Funcgio
01/08/2019 AJUDANTE
10/02/2020 COSTUREIRO
01/07/2020 COSTUREIRO
15/07/2020 COSTUREIRO
10/02/2020 COSTUREIRO
01/08/2019 GERAIS
01/07/2020 COSTUREIRO
01/07/2020 COSTUREIRO
01/08/2020 COSTUREIRO
01/07/2020 COSTUREIRO
01/07/2020 COSTUREIRO
01/08/2019 OFICINEIRO
01/08/2019 COSTUREIRO

03) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

Durante a inspecédo o GEFM constatou que o empregador incorreu na presente
infracdo quando deixou de efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a
devida formaliza¢do do recibo.

A auditoria fiscal do trabalho apurou que os trabalhadores foram contratados
para prestar servicos relacionados a costura, pessoalmenie e em carater nao
eventual, diariamente, de modo continuo e com carga horaria definida.

Como contraprestacéo pelo trabalho prestado, aos costureiros e trabalhadores
envolvidos na confeccao, o empregador pagava o salario por producao, sendo a
remuneracdo por peca costurada. Os empregados recebiam R$2,00 por peca. Os

empregados informaram que, mensalmente, ganhavam em torno de R$1.100,00.

13
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Alguns, mais experientes, afirmaram ganhar R$2.000,00. Como o valor recebido por
peca era muito baixo, os trabalhadores tinham que extrapolar a carga horaria
diariamente para conseguir pouco mais de um salario minimo.

Ocorre que os valores pagos nao foram formalizados em recibos. A auséncia
de formalizacao do recibo prejudica a verificacao dos valores pagos pelo empregador
aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados.

Sem a formalizacdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de
avaliar se os valores recebidos estao corretos e se refletem o que foi acordado com o
empregador a respeito de sua remuneracdo. Por outro lado, tal pratica também afeta a
capacidade da fiscalizacéo trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos
efetuados e a data correta do pagamento salarial estdo em consonancia com o
normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacdo do recibo pode
fragilizar e acarretar inseguranca nas relacées e clausulas originais do contrato
individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

04) Deixar de pagar ao empregado a remuneragao, a que fizer jus,

correspondente ao repouso semanal.

Durante a inspecao o GEFM verificou que o empregador ndo paga aos
trabalhadores a remuneracao a que fazem jus, correspondente ao repouso semanal,
tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 7°, da Lei 615/1949.

A auditoria fiscal do trabalho apurou que os trabalhadores foram contratados
para prestar servicos de costura, pessoalmente e em carater nao eventual,
diariamente, de modo continuo e carga horaria definida.

Como contraprestacao pelo trabalho prestado, aos costureiros e trabalhadores
envolvidos na confeccdo, o empregador pagava o salario por producdo, sendo a
remuneracdo por peg¢a costurada. Os empregados recebiam R$2,00 por peca. Os
empregados informaram que, mensalmente, ganhavam em torno de R$1.100,00.

Alguns, mais experientes, afirmaram ganhar R$2.000,00. Como o valor recebido por
14
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peca era muito baixo, os trabalhadores tinham que extrapolar a carga horaria
diariamente para conseguir pouco mais de um salario minimo.

A infracdo em tela ocorreu porque as informacdes colhidas pelo GEFM
revelaram que o pagamento pelo trabalho realizado incluiria apenas o valor das
comissoes pela producao aferida durante os dias trabalhados, de segunda a sabado,
desconsiderando, pois, a repercussao nos dias de repouso semanal remunerado, que
era gozado aos domingos.

Cumpre mencionar que cada peca de roupa que os trabalhadores produziam
deveria ser considerada uma tarefa ou peca para fins de aplicacdo da alinea "c"
daquele dispositivo legal, uma vez que se trata da medida da producao do trabalhador.
Nesse caso, portanto, o empregador deveria pagar, a titulo de remuneracédo pelo
repouso semanal, 0 equivalente ao salario correspondente as comissdes pelas pecas
de roupa produzidas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido
pelos dias de servigo efetivamente prestados.

035) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas

para descanso enfre duas jornadas de trabalho

A infracdo em tela ocorreu porque o GEFM constatou que o empregador
deixava de conceder um periodo minimo de 11 horas consecutivas de intervalo
entre duas jornadas de trabalho aos trabalhadores, descumprindo a obrigacao
prevista no artigo 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Os servicos eram prestados pessoalmente e em carater nao eventual,
diariamente, de modo continuo e carga horaria definida (de segunda a sexta-feira, das
07:00h as 21:00h ou 22:00h, com intervalos de aproximadamente quinze a trinta
minutos para café da manha, lanche da tarde e janta, bem como um intervalo de uma
hora para o almocgo; aos sabados, a jornada se encerrava as 12:00h).

Como contraprestacao pelo trabalho prestado, aos costureiros e trabalhadores

envolvidos na confeccdo, o empregador pagava o salario por producdo, sendo a
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remuneracdo por peca costurada. Os empregados recebiam R$2,00 por peca. Os
empregados informaram que, mensalmente, ganhavam em torno de R$1.100,00.
Alguns, mais experientes, afirmaram ganhar R$2.000,00. Como o valor recebido por
peca era muito baixo, os trabalhadores tinham que extrapolar a carga horaria
diariamente para conseguir pouco mais de um salario minimo.

Dessa forma, a irregularidade se deu porque os empregados exerciam suas
atividades até as 21:00 ou 22:00 e recomecavam no dia seguinte as 07:00, usufruindo
assim de um intervalo de nove ou dez horas entre o final de uma jornada e o inicio
da jornada seguinte, o que é inferior ao minimo de onze horas determinado pela
legislacao.

06) Disponibilizar dormitério do alojamento em desacordo com as

caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalagao

sanitaria que ndao seja parte integrante do dormitério localizada a uma distancia

superior a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que nao seja interligada por

passagem com piso lavavel e cobertura.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecao da edificacido destinada a oficina

de costura e as areas de vivéncia, constatamos que o empregador disponibilizou um

dormitério em desacordo ao item 24.7.2 da Norma Regulamentadora 24, com redacéo da
Portaria n® 1066/2019.

A equipe de auditoria, durante inspecao do pavimento térreo, verificou que o casal

de trabaihadores |G © I ' 1o/

em um quarto, situado ao lado da cozinha, em péssimas condi¢des de conservacao: 1)

as paredes do teto estavam com a pintura degradada, com bolhas de umidade e com

manchas escuras causadas pelo desenvolvimento de bolores; 2) forte odor caracteristico
de mofo; 3) lAmpada pendurada na prépria fiagdo, sem luminaria; 4) parte das paredes
sem o revestimento de azulejos utilizado, com exposicao do reboco irregular e sujo.
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Neste sentido, o empregador desrespeitou o item 24.7.2, alinea “a”, da Norma
Regulamentadora 24, o qual determina que os dormitérios devem ser mantidos em
condi¢des adequadas de conservacao, higiene e limpeza.

A infracdo é capaz de causar ndao apenas desconforto, mas também problemas
de saude diversos, inclusive afeccdes respiratorias pela ma conservagao e acumulo de

mofo.

07) Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

No curso da acéo fiscal, por meio de inspecao da edificacao destinada a oficina
de costura e as areas de vivéncia, constatamos que o empregador disponibilizou um
dormitério em desacordo ao item 24.7.3 da Norma Regulamentadora 24, com redacao da
Portaria n® 1066/2019.

Os trabalhadores foram alojados em quartos localizados no primeiro € no
segundo pavimentos. Durante inspecdo do pavimento térreo, a equipe de auditoria
verificou que o casal de trabalhadores | ERRNRNRNRNEGEGE - T
_foi alojado em um local sem ventilacdo. Na auséncia de numero adequado de
dormitérios para todos os trabalhadores, o empregador, por meio de divisoérias, utilizou a
sala da residéncia para compor dois quartos. Ocorre que o quarto de citado casal, que
possuia uma escada de acesso ao andar superior (obliterada com um tapume), sequer
possuia janelas para ventilagdo, de modo que nao havia possibilidade de circulagcao e
renovacao do ar. Além do evidente desconforto de habitar um local sem janelas e
iluminacdo natural, a falta de ventilacdo pode causar aumento do risco de afeccoes
respiratorias diversas, inclusive da COVID-19.

O expediente desrespeitou o item 24.7.3, alinea “d”, da Norma Regulamentadora
24, o qual determina que os dormitérios devem “possuir ventilacao natural, devendo esta
ser utilizada conjuntamente com a ventilacdo artificial, levando em consideracao as

condi¢des climaticas locais”.

17



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

08) Deixar de manter as instalagdes elétricas em condi¢gbes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de
protecdo das instalagdes elétricas, de acordo com as regulamentagdes existentes
e definigdes de projetos.

Constatamos, por meio de inspec¢do do ambiente de trabalho da oficina de costura
em apreco, que o empregador deixou de manter as instalacdes elétricas em condicdes
seguras de funcionamento.

A area de producao da oficina de costura foi instalada no pavimento superior de
um imoével antigo, porém nao houve adequacdo das instalacbes elétricas para
alimentacao das maquinas utilizadas no processo produtivo (maquinas de costura reta e
overloque) e do sistema de iluminagdo em conformidade com a Norma Regulamentadora
(NR) 10 e demais prescricbes técnicas do setor, inclusive a NBR 5410 (Instalacdes
Elétricas de Baixa Tensao).

As instalacdes elétricas foram improvisadas a partir da ligacdo e derivacao de
cabos flexiveis na fiac&o original da edificacao, conduzidos de forma aérea pelas paredes
de todo o perimetro da oficina, utilizando uma miscelania de tipos e cores de fios
elétricos. Apontamos as principais irregularidades encontradas nesta improvisacao: 1)
auséncia de quadro de distribuicao préprio (com seccionamento por disjuntores) para as
instalactes fabris e com identificacao de circuitos; 2) auséncia de esquemas unifilares
das instalacdes e auséncia de projeto realizado por profissional legalmente habilitado);

3) ligacdo de varios equipamentos e iluminacdo em uma mesma tomada (uso de
tomadas muliiplas tipo barra/régua), expediente que poderia causar curto circuito por
sobrecorrente; 4) auséncia de dispositivos diferenciais residuais para protecdo dos
trabalhadores em caso de fuga de corrente, causando o seccionamento imediato; 5)
tomadas sem protecao por espelhos; 6) isolamento de emendas improvisadas com
sacolas plasticas e com fitas usadas para fechamento de caixas de papelao, passiveis de
desconexao, curto circuito e choque elétrico; 7) condutores aéreos sem protecao por

calhas ou eletrodutos, esticados como varais, com diversas derivacbes para tomadas
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aéreas e para energizacao de lampadas; 8) inexisténcia de sistemas de aterramento nas
instalagtes elétricas e equipamentos; 9) fios energizados mantidos diretamente no chao
e em meio a pilhas de tecidos.

Segundo o item 10.4.4 da NR 10, as instalacbes elétricas devem ser mantidas em
condigbes seguras de funcionamento e seus sistemas de protecdo devem ser
inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com as regulamentacdes
existentes (como a NBR 5410 - Instalactes Elétricas de Baixa Tensé&o) e definicdes de
projetos.

Frisa-se que a precariedade das instalacbes elétricas aumenta o risco de
acidentes de trabalho por choque elétrico e o risco de incéndios (inclusive pela natureza

da matéria prima utilizada na fabricacdo das roupas).

09) Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto
na NR-17.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo do posto de trabalho dos
operadores de maquinas de costura (reta e overlogue), constatamos que o empregador
disponibilizou assentos em desacordo com o disposto na Norma Regulamentadora/NR
17.

A inspecao flagrou, em plena atividade, diversos obreiros em postos de trabalho
dotados de simples cadeiras de madeira (tipo cadeiras de cozinha), ou seja, mobiliario
sem qualquer possibilidade de ajuste e sem a conformacao exigida pela boa ergonomia.
Para minimizar o desconforto, os trabalhadores forravam as cadeiras com tecidos ou
pequenas almofadas.

Segundo o item 17.3.3 de NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho
devem atender aos seguintes requisitos minimos de conforto: a) altura ajustavel a
estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida; b) caracteristicas de pouca ou
nenhuma conformacgao na base do assento; c¢) borda frontal arredondada e d) encosto

com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regidao lombar.
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Como os trabalhos de costura sdo realizados na posicdo sentada e por longas
horas, o0 uso de equipamentos fora dos padrbes ergonémicos podem causar um grande
numero de patologias resultantes do desequilibrio postural e sobrecarga
musculoesquelética, como dores crénicas (coluna, pernas, cabeca), posturas antalgicas,
disturbios circulatérios (inclusive trombose e embolias), entre outros.

Portanto, a inadequacao do mobiliario de trabalho as condi¢des psicofisiologicas
dos trabalhadores € capaz de acarretar diversos agravos ocupacionais e nitida
diminuicdo da qualidade de vida. Neste sentido, o empregador incorreu em infragdo ao
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 17.3.3 da NR-17, com redacdo da Portaria n°
3.751/1990, atingindo a coletividade de trabalhadores, entre os quais mencionamos, em

carater meramente exemplificativo, os costureiros ||| | N ENNEGE - IR

10) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Constatou-se, mediante entrevista com empregados e verificacdo documental,
que o empregador em epigrafe vinha deixando de submeter os trabalhadores a exame
médico admissional. Em razdo de tal omissdo, nao foi tempestivamente avaliada a
aptidao dos trabalhadores para as funcdes que Ihes eram conferidas e sua resisténcia
aos riscos ocupacionais a que eram expostos no ambiente de trabalho, com potencial
agravo de eventuais doencas preexistentes.

Consigne-se, por oportuno, o circunstancial risco biolégico decorrente da
pandemia de Covid-19 que vimos enfrentando no Pais (Decreto Legislativo n® 6/2020)
e mui especialmente no Estado de Sao Paulo, o que sugeria cuidados ainda maiores
com a saude dos trabalhadores. Consigne-se ainda que, nos termos da NR-7, o
exame médico admissional tem natureza obrigatdria e a avaliacao clinica devera ser
realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades.

A infracdo atinge indistintamente a coletividade de trabalhadores e a sancéao

nao tem natureza "per capita”, aplicando-se, por conseguinte, o disposto no
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Precedente Administrativo n°® 92 do extinto Ministério do Trabalho. Ndo obstante, cito

como prejudicado, em carater meramente exemplificativo, a trabalhadora _

11) Deixar de instalar sistemas de segurangca em zonas de perigo de
maquinas e/ou equipamentos.

Durante as inspecdes nos locais de trabalho constatou-se que o empregador
deixou de instalar sistema de seguranca em zona de perigo de maquina. A inspecao
do Grupo especial de Fiscalizacao Mdvel constatou que maquinas de costura de
modelo industrial possuiam polias e correias expostas colocando em risco a
seguranca dos trabalhadores. As referidas maquinas ficavam em cima das mesas de
trabalho expondo dessa forma o trabalhador que a operava bem como os demais que
pelas imediacdes transitassem. A auséncia de protecdo obrigatéria no sistema de
polias e correias pode causar sérios danos a maos e dedos, inclusive amputacgdes, o

que motivou a lavratura deste auto.

12) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

No curso da inspecdo o GEFM constatou que o empregador prorrogou a
jornada normal de trabalho de alguns trabalhadores, além do limite legal de 2 horas
diarias, sem qualquer justificativa legal, tendo descumprido a obriga¢do prevista no
artigo 59, caput c/c o artigo 61, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Os servicos eram prestados pessoalmente e em carater ndao eventual,
diariamente, de modo continuo e carga horaria definida (de segunda a sexta-feira, das
07:00h as 21:00h ou 22:00h, com intervalos de aproximadamente quinze a trinta
minutos para café da manha, lanche da tarde e janta, bem como um intervalo de uma

hora para o almocgo; aos sabados, a jornada se encerrava as 12:00h).
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Como contraprestacao pelo trabalho prestado, aos costureiros e trabalhadores
envolvidos na confeccao, o empregador pagava o salario por producao, sendo a
remuneracdo por peca costurada. Os empregados recebiam R$2,00 por peca. Os
empregados informaram que, mensalmente, ganhavam em torno de R$1.100,00.
Alguns, mais experientes, afirmaram ganhar R$2.000,00. Como o valor recebido por
peca era muito baixo, os trabalhadores tinham que extrapolar a carga horaria
diariamente para conseguir pouco mais de um salario minimo.

Dessa forma, verificou-se que ocorria a extrapolacdo da jornada normal de

trabalho em quatro horas, diariamente, perpetrando-se a irregularidade ora autuada.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecao no local de trabalho e da andlise de documentos foram

lavrados os autos de infracao relativos as infragbes constatadas.
) DA NAO APURAGCAO DE CONDIGCOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos
a legislacao de protecao do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, ndo restou
caracterizada a submissao de trabalhadores a condi¢gbes andlogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. Nao ficou constatada assuncéo de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada
e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, nao
havendo qualquer limitacao em relacao a esses deslocamentos.

Também nao se apurou jornada exaustiva de trabalho, apesar dos excessos,

conforme relatos dos empregados, tampouco foram constatadas condicdes
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degradantes de trabalho suficientes para caracterizar a condicdo analoga a de

escravo.

As fotos a sequir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

Dormitério dos empregados Dormitério dos empregados
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Dormitério dos empregados Instalactes sanitarias
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J) CONCLUSAO
Nao foram encontrados trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo no

curso da fiscalizacao ora relatada, apesar das diversas irregularidades constatadas,
conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragdao, com nossos protestos de estima e consideragdao, permanecendo a
disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatdrio.

Vitoria-ES, 06 de novembro de 2020.
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