i

MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

pverecavor: I

Alojamento dos empregados

PERIODO DA ACAO: 14/07/2020 a 21/07/2020
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de café
CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00

OPERACAO N°: 51/2020



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

INDICE

A) | EQUIPE 3
B) | IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 3
C) | DADOS GERAIS DA OPERACAO 4
D) | LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO 4
E) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 5
F) |DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE |5
ECONOMICA EXPLORADA
G) | IRREGULARIDADES CONSTATADAS 6
H) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 14
I) |DANAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DEESCRAVO | 14
J) | CONCLUSAO 17
ANEXOS:
L Notificacio para Apresentacio de Documentos NAT). 18

II. Autos de infragio




oy A .ﬂ-f
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZAGAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A) EQUIPE
1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZACAO DO TRABALHO)

1.2 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: [

caErr:
Endereco: NG
Coordenadas: 19°21'38.5"5 40°36'33.3"W

CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de cafe
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 30
Empregados sem registro 11
Registrados durante acio fiscal 05
Fesgatados — total 00
N" de autos de infracio lavrados 07
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de idade 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local fiscalizado, parte-se da cidade de Marilandia-ES_ pela rodovia ES-
360 Norte, por 12ZKM. Chegando no Daistrito de Sapucaia, vira a esquerda na Av Vicente
Palovan e percorre 270 metros. O acesso a fazenda fica logo a diretta, apos um armazeém de
café. O estabelecimento fiscalizado fica localizado nas Coordenadas Geograficas 19°21'58.5"S
40°36'33.3"W. O alojamento fica nas coordenadas: 19°21'35.2"S 40°36'40.1"W.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nimero  Datalav. Ementa Descricdo da ementa (Capitulagio)
Empregador: CPF 945.735.657-87 AMARILDO STEFENONI
1 219668311 10/06/H020 0014052 Dene_ar de prestar o AFT os esdarecimentos necessanos a0 desempenho de suas atribuigbes
::u.d?tu;n, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalha.)

2 219668345 10/08/2020 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sisterna eletrinico
competente, o empregador ndo enquadrado como MICTDEMprasa ou empresa de pequena porte.
(Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalhao, com redacio conferida
pela Lei 13.467/17.)

3 219668351 10/08/2020 0000051 Deiar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Obeis, contada do inido da
prestacio laboral.
(Art. 29, caput da CLT.)

4 719666434 10/08/2020 1314726 Deinar de fornecer roupas de cama adequadas &3 condigBes climaticas locais,
(art. 13 da Lei n® S.BB9Y1973, cfc iem 31.273.5.3 da NR-31, com redagdo da Portara n®
B86/2005.)

5 219668477 10/0&/3020 1318071 Deixar de curnprir um ou mals dispositives relativos aos alojamentos.
(At. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c kem 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.)

6 219668493 10/08/2020 1313428 Deixar de disponitilizar locais para refeicho aos trabalhadores,
(art. 13 da Lei n® 5.BB9/1973, cfc item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redaglo da Portaria
n® 86{2005.)

7 219860165 2S/09/2020 0016535 Deixar de comunicar 30 Ministério da Economia & admissio de empregada, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacao do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalha,
(@rt. 24 da Lel n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 79, inciso II da Portaria n® 1.195,
de 30/10/19 e art. 19 da Portaria n® 1.137 de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da Economia.)

F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA.

Na data de 14/07/2020 teve inicio acio fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho
do Espirito Santo e do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM), composto por 04
Auditores-Fiscais do Trabalho, com a participacio de 03 Policiais Rodoviarios Federais do
SEOP (Setor de Operacdes) e 02 Motoristas da SRT/ES, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4 552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspeciio
do Trabalho, em estabelecimento rural denominado Fazenda Nossa Senhora da Sande, em curso

é & presente data, de propricdade do auuado (G
— localizada no corrego Sapucaia, zona rural do mumicipio de

Marilandia - ES, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade
principal € a cafeicultura.
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As atividades desenvolvidas eram afeitas a colheita manual do café e do cacau. A equipe
de fiscalizacio foirecebida pelo Sr._ proprietario do estabelecimento.

Conforme inspecdes no local de trabalho, realizadas no dia 14/07/2020 e 21/07/2020, e
conforme documentos apresentados, o empregador mantinha 19 (dezenove) empregados
registrados e 11 (onze) empregados sem registro, sendo que esses 11 eram safristas. Além
desses empregados, havia no estabelecimento rural varios meeiros, que trabalhavam e moravam
com suas familias na fazenda. Os trabalhadores da colheita do café foram trazidos pelo
empregador do Estado de MG para a colheita do café. A alimentagio era por conta dos
empregados. Foram entregues garrafas térmicas. botas e luvas aos empregados, conforme
constatado por esta fiscalizagdo durante a mnspegio. Os empregados safristas ficavam alojados
em uma edificacio com 10 quartos, sendo que cada quarto havia um beliche. Havia ainda um
local de preparo de refeigbes e trés instalagdes sanitarias com vaso e chuveiro. Na parte externa

tinha uma pia para lavar as mios e uma lavanderia, ao lado de um bebedouro.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracfes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 06 autos de
infracio, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagio encontram-se expostos mais acima
na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS™.

Registre-se que na presente acdo fiscal nio foir aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT e do Decreto 4 332/2002, pois o empregador nfo estd inscrito
COmo microempresa ou empresa de pegqueno porte, ndo se tratando de legislagio ou
estabelecimento recente e, ainda assim, além do embaraco, havia empregados com vinculo
empregaticio € sem o devido registro. Nesse sentido, tambem foi adotado o teor da Nota
Técnica n® 62/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego (a qual trata da autuacio de infracdes

ja consumadas).
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Foi1 lavrado auto de infracio por embarago, pelo fato de o empregador deixar de prestar
aos Auditores Fiscais do Trabalho os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas

atribuicdes legais, conforme narrado em auto especifico.

(z.1) Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessirios ac desempenho de

suas atribuicies legais.

Durante a inspecio no local de trabalho, em 14/07/2020, foram identificados 05
empregados safristas sem registro, oriundos do Estado de MG, quais sejam:_

Apos constatado que no alojamento havia roupas e pertences pessoais de outros
empregados, os quais ndo foram encontrados durante a inspecfo, o empregador aqui autuado,
pessoalmente, nos informou, apos questionado por essa fiscalizagio, que naquele local nio
havia mais nenhum outro empregado safrista alojado, e que os pertences eram de empregados
fixos da fazenda. O empregador nos informou ainda que nio havia mais empregados sem
registro na fazenda além daqueles cinco safristas encontrados.

Ocorre que, em nova inspe¢do no local, em 21/07/2020, foram encontrados mais seis

trabalhadores safristas da mesma turma de MG, quais seja.m:_

_ Além desses aqui mencionados, dois trabalhadores

correram e se esconderam no mato no momento que chegamos no alojamento. Segundo os
trabalhadores, todos eles chegaram na fazenda juntos com os outros cinco empregados
encontrados na primeira inspecio, em transporte fornecido pelo empregador.

Sendo assun, consideramos gque o empregador nio nos prestou os devidos
esclarecimentos, o que causou embaraco a fiscalizaciio, uma vez que ao omitir a existéncia de

outros empregados alojados na fazenda, tentou encobrir as irregularidades e, assim, impedir a



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

plena atividade da Auditonia-Fiscal do Trabalho. Registre-se, ainda, que nio possivel identificar

o nome dos dois empregados que se evadiram do local no momento da fiscalizagio.

G.2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrimico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
Pequeno porie.

As diligéncias de inspegio do GEFM na Fazenda permitiram vernficar a existéncia de 11
(onze) empregados em plena atividade de colheita do café, sem nenhum tipo de registro formal
do contrato de trabalho executado.

Ao chegarem a fazenda, em transporte fomecido pelo empregador, os empregados
recebem as orientagdes de como ira se desenvolver as atividades da colheita do café, sendo
alojados nas edificacées da propriedade. A forma de pagamento de salario € a producio
auferida, sendo medida dianamente em anotacdes de quantidade de sacas colhidas por cada
empregado, que afixam seus nimeros especificos correspondente nas sacas para ao final do dia
cada empregado ter a sua produciio medida. Cada saca colhida tem o valor pago pelo
empregador de onze reais. Os empregados relataram que colhem em méedia 10 sacas de café por
dia_ e trabalham seis dias por semana.

Percebe-se portanto ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito onerose na prestacio
de servigos, os quais eram realizados mediante pagamento por parte do empregador. Os
trabalhadores exerciam suas funcdes pessoalmente, e estavam inseridos no ciclo organizacional
ordinario da atividade, fundamental para os objetivos econdmicos do empregador, ou seja, a
venda de grios de cafe.

Segue abaixo relacfo de empregados encontrados trabalhando sem registro:

NOME Dtadmissdo Observagao
1 05/05/2020 registrado apos notificado
2 05/05/2020 registrado apos notificado
3 05/05/2020 sem registro
4

05/05/2020 sem registro
g
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05,/05/2020 || <<istrado apés notificado

05/05/2020 sem registro
05/05/2020 sem registro
05/05/2020 sem registro
05/05/2020 sem registro

05/05/2020 -regiﬁtrado apas notificado
05,/05/2020 registrado apos notificado

G.3) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis, contado do
inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de auditoria, por meio de inspecio no estabelecimento,
declaracdes do empregador e consulta aos sistemas informatizados, o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel - GEFM verificou que o empregador deixou de anotar, no prazode 3
(cinco) dias ateis, a CTPS digital dos empregados encontrados trabalhando de maneira informal

Atpalmente, conforme destaca a Portaria n® 1.195, de 30/10/2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, apesar de ndo ser mais exigida a
CTPS em meio fisico, as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada "Carteira de Trabalho Digital”, serfo realizadas por meio das
informacdes prestadas ao Sistema de Hscrituracdo Dhigital das  Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8373, de 11 de dezembro
de 2014. Por sua vez, a Portaria n® 1065, de 23/09/2019. do Mimisténo da Economia/Secretania
Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho Digital esta
previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessana
apenas sua habilitacio. A opcio pelo registro de trabalhadores em tmeio fisico nfo dispensaa
anotagdo do contrato de trabalho na CTPS digital no prazo de cinco dias uteis.

A escrituracio dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o status
de documento essencial ao trabalhador. Na Carteira de Trabalho Digital, s8o anotados os
acontecimentos da wvida laboral do trabalhador, expediente necessario para assegurar

acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.
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Cabe ressaltar, ainda, que, previamente ao envio dos dados acerca da Carteira de
Trabalho Digital_ a admissfo de empregados, via sistema e-social, deve ser informada até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades dos trabalhadores, conforme prazo defimido
pelo art. 1°, I da Portaria n° 1.127/2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
Ministério da Economia.

Segue relacio exemplificativa de empregados, admitidos em 05/05/2020, alcancados

pela infracio, que nfo tiveram seus dados cadastrados no sistema eSocial (carteira de trabalho

=
e

Ja os empregados a seguir relacionados, admitidos em 05/05/2020, s6 tiveram seus

dados lancados no e-Social em 13/07/2020, apos notificado por esta fiscalizacio do trabalho.

sio ol I
I

G.4) Deixar de fornecer roupas de cama adeqguadas as condicdes climiticas locais.

As diligéncias de inspecio do GEFM na Fazenda permitiram verificar a existéncia de
varios empregados em plena atrvidade de colheita do cafe, alojados na fazenda, sem roupas de
cama fornecidas pelo empregador. Os empregados abaixo relacionados ficavam alojados na
fazenda. WNio fo1 fornecida pelo empregador nenhuma muda de roupa de cama nem travesseiros
ou fronhas. Cada trabalhador trouxe seus cobertores e travesseiros.

Ao deixar de fornecer roupas de camas adequadas as condigbes climaticas locais, o
empregador transferiu o dnus da aquisiciio desse matenal para os trabalhadores, em evidente
desrespeito ao item 31.23 53 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a
um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da altenidade
(insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta
servigos por conta alheia, isto &, por conta do empregador, e nio por conta propria, de modo que

os riscos da attvidade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual

10



LY N
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOPARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

deve arcar com todas as despesas para a realizacio das atividades por meio das quais obtém os
lucros.

Apesar de notificado para apresentar os comprovantes de aquisicio e entrega de roupas
de cama, tais documentos nio foram apresentados pelo empregador, justamente porque nio
haviam sido entregues.

Figuram como prejudicados pela situacio encontrada, por exemplo, os seguintes

—

(.5) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives aos alojamentos.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecio no local de trabalho, constatamos que o
empregador deixou de cumprir o seguinte item da NR-31 relacionado ao alojamento: ter
armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

A mspecio no alojamento revelou a auséncia de armarios individuais, o que obrigava os
trabalhadores a guardar seus pertences (roupas e objetos pessoais) espalhados pelo alojamento,
pendurados em varais, sobre os colchdes ou dentro de sacolas plasticas, mochilas e malas
proprias. Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizagio e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais
transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores. A falta de
armarios fazia com que os pertences dos trabalhadores se misturassem entre  si, nfo
favorecendo ainda qualquer seguranga ou resguardo da intimidade dos obreiwros. O empregador
deveria, portanto, dotar os alojamentos de armarios individuais para guarda dos pertences
pessoais dos trabalhadores, conforme previsto noitem 312351, alinea "b", da NR-31.

Apos notificado, o empregador disponibilizou armarios aos empregados, conforme foto s

apresentadas por e-mail.

11
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Figuram como prejudicados pela situagio encontrada, por exemplo, os seguintes

tabalhadores: [

(.6) 131342-8 Deixar de dispomibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Apos inspegbes no alojamento em que os empregados safristas estavam alojados,
constatamos que o empregador deixou de dispomibilizar local para refeicio aos trabalhadores.

ANR 31, noitem 31231, alinea “b”_ determina que o empregador deve fornecer aos
trabalhadores locais para a tomada de refeigiio. No 1item 31.23 4.1, a Norma determina ainda que
os locais para refeicio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigbes de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua limpa para higienizagio;
d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em mimero suficiente; f) agua potavel, em
condigdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.

A auséncia de local especifico para refeicio e adequado, conforme disposto na NE- 31,
ndo garante minimas condigdes de conforto aos empregados por ocasifio das refeicdes, além de
ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos. A auséncia de local apropriado para
refeicfes levava os trabalhadores a tomarem suas refeigfes sentados no chio, na area externa do
alojamento, ou sob os beliches, sem terem nenhuma estrutura disponivel para a tomada de
refeicies.

Cabe ressaltar que na frente de trabalho havia abrigos, com mesas e bancos, para a
tomada de refeicdes. Ocorre que estes abrigos eram longes (por volta de 01 KM) do alojamento,
sendo inviavel o deslocamento dos trabalhadores durante a janta, por exemplo.

(s alimentos eram preparados em um comodo exclusivo para essa finalidade. em fogio
4 gas. Havia também um freezer e uma geladeira para armazenamento dos alimentos. No
momento da inspegio, as 17:30h, a ::Dzinhe:im_ estava preparando a
janta, estando os demais empregados sentados no chio ou nos beliches, aguardando para

jantarem naguele local

12
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Apos notificado, o empregador disponibilizou uma mesa com assentos de madeira no
alojamento, conforme fotos apresentadas por e-mail.

Figuram como prejudicados pela situagio encontrada, por exemplo, os seguintes

G.7)001653-5 Deixar de comunicar ac Ministério da Economia a admissio de
empregado, no prazo estipulade em notificacio para comprovacio do registro do

empregado lavrada em acfio fiscal condunida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

O empregador autuado deixou de comunicar ao Ministério da Economia a admissio
de empregado, no prazo estipulado em notificacio para comprovacio do registro do
empregado lavrada em agfo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Presentes o0s elementos configurados do  vinculo empregaticio, como
devidamente relatado no Auto de Infracio n® 21.966.834-5, em relacBo a 11 (onze)
trabalhadores, foi1 emitida a respectiva Notificacio para Comprovacio de Registro de
Empregado — NCRE, sendo que apenas cinco empregados foram registrados.

A Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado - NCEE n° 4-
1.966 834-0_entregue ao empregador via postal em 19/08/2020 (AR n® JU 692 107 381 BE),
exigia, no prazo de 03 dias, a apresentacdo de mnformacio, por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacSes Fiscais, Previdéncianias e Trabalhistas - eSocial, dos
registros dos onze empregados trabalhando sem registro.

Foi realizada busca no sistema eSocial, pelo CPF do empregador, e

constatamos que nio foram informadas as admissées dos seguintes empregados: || EGN
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos as inspecdes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificacio para que o
empregador apresentasse os documentos por e-mail, tendo em conta as restrigdes impostas pela
pandemia do COVID-19. O empregador foi também notificado para adotar algumas
providéncias com relagdo a melhoria no alojamento (armarios e local para refeicio), o que fo1

atendido, conforme fotos apresentadas.

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregulanidades referentes a descumprimentos a
legislacio de protecio do trabalho e da seguranca e satnde do trabalho_ nfio restou caracterizada
a submissdo de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade apresentou-
se higida, sem ameacas. Nio ficou constatada assungio de dividas pelos trabalhadores com
potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local A entrada e saida da propriedade
pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio havendo qualquer limitacio em relagio a
esses deslocamentos.

Também nfo se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos empregados,
tampouco foram constatadas condigbes degradantes de trabalho suficientes para caracterizar a
condicdo andloga a de escravo.

As fotos a seguir 1lustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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T

Lavanderia e bebedouro cozinha
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Cozinha Instalagdes sanitarias (de vm total de trés)

Ao fondo, moradias de empregados fixos e meeiros
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Disponibilizac3c de armarios e colchdes novos apos Disponibilizacdo de local para refeicio apos
notificado (fotos enviadas por email) notificade (fotos enviadas por email)
T) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo no curso da
fiscalizacio ora relatada., apesar das diversas wregularidades constatadas, conforme
detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos a superior consideracio,
com nossos protestos de estima e consideracio, permanecendo a disposiciio para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Vitoria-ES, 25 de setembro de 2020.

Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo

¥
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