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A) EQUIPE
1.1 MINISTERIO DA ECONOMIA

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

— Equipe designada para seguranca institucional

1.3 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

— [, .- dor 2 da Repiblica

— Equipe designada para seguranca institucional
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1.4 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

— — Defensor Publico Federal

1.5 POLICIA FEDERAL

— Equipe designada pelo Servigo de Repressdo ao Trabalho Forgado — SETRAF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr- I
CNAE PRINCIPAL: 4759-8/99 - Comercio varejista de outros artigos de uso domeéstico

nio especificados anteriormente.
CNAE SECUNDARIO: 2222-6/00 - Fabricacio de embalagens de material plastico.
Enderego do estabelecimento, com inspecio dos seguintes locais:

a) fabrica, alojamentos e demais instalacdes junto a sede do "Mimistério da Soberama

Divina", 1greja localizada na QNM 5 Conj. O, Lote 31 - Ceildndia, Brasilia — DF, em que
tambem funcionava a sede da "Casa de Recuperagio Apostolo Pai” (CINPJI 04 544 563/0001-
00):

Enderego da empresa (p/corresp.) | R
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 78
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 78
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 15
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 03
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 67
Valor bruto das rescisdes RS
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS
Valor dano moral individual RS
Valor dano moral coletivo RS
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal RS
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N de autos de infracio lavrados 32
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 01
CTPS emitidas 00

Obs.: Nio houve pagamento das verbas rescisdrias por parte do empregador.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

7. com redacfo da Portaria n®
24/1994.

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, c/c art. 47, |sem o respectivo registro em
caput, da Consolidacdo das |livro, ficha ou  sistema
1 220208115 |0017752 Leis do Trabalho, com|eletronico competente, o
redacio conferida pela Lei|empregador nio enquadrado
13.467/17. COmo  ticroempresa ou
empresa de pequeno porte.
Manter empregado
trabalhando sob  condicbes
Art. 444 da Consolidacio das | contrarias as disposices de
Leis do Trabalho c/c art. 2°C | protegdo do trabalho, quer seja
2 |220208531 0017272 | 41 07998, de 11 de janciro| submetido 2  regime de
de 1990. trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio andloga a
de escravo.
Aﬂ' Lo8, 1.t1c15 ol .fiif. CLT. cle Deixar de  submeter o
3 220208590 |10700gg |t 7-4-1.alinea"a". daNR-1 ooy 2 exame médico

admizsional.
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Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da

4 1220208638 |0000051 |Art. 29, caput da CLT. N "~
inicio da prestacdo laboral.
Deixar de pagar ao empregado
a remuneragio, a que fizer jus,
5 1220208654 [0015130 |Art. 7 daLein 605/1949. correspondente  ao  repouso
semanal.
o Pagar salario inferior ao
Art. 76 da Consolidacio das = -
6 |220208671 |[0000744 Leis do Trabalho. minimo vigente.
. Deixar de conceder ao
Art. 129 da Consolidacédo das .. .
T 1220208697 0013870 Leis do Trabalho. & empregadn férias anuais a que
fez jus.
Art. 1° da Lei n° 4.090, de| Deixar de efetuar o pagamento
13.7.1962, com as alteracdes do 13° (décimo terceiro)
8 1220208751 |0014079 . . 7 o salario até o dia 20 (vinte) de
introduzidas pelo art. 1° da dezembro d da
Lei n° 4.749, de 12.8.1965. e = cada amo. mo
valor legal
- Efetuar o pagamento do salario
o (220208760 |0011460 |Art- 464 da Consolidagdodas| 4 " 40 cem a devida
Leis do Trabalho. S .
formalizacio do recibo.
Manter trabalhador com idade
Art. 405, imciso I da|inferior a 18 (dezoito) anos em
10 | 220208794 | 0016039 | Consolidacdo das Leis do|atividade nos locais e servigos
Trabalho. insalubres ou  perigosos,
conforme regulamento.
Deixar de consignar em
11 /220208808 |0020893 | Art. 74. §2° da CLT. registro mecénico, manual ou

sistema eletronico, os horarios

de entrada e saida e periodo de

7
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repouso efetivamente
praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte)
empregados.

12

220208816

0016047

Art. 405, § 2° da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Manter trabalhador com 1dade
inferior a 18 (dezoito) anos
prestando servicos nas ruas,
pracas e outros logradouros,
sem a autorizacio do Juiz da
Infancia e da Juventude.

13

220208841

1242555

Art 157, inciso I, da CLT,
c/citem 24 3.1, alineas "a",
rlb"= r|c|l= fldll E 1ler|= da NR_24=
com redagdo da Portaria n®

1066/2019.

Disponmibilizar
compartimentos destinados as
bacias sanitanas em desacordo
com as caracteristicas
estabelecidas no tem 24 3.1
da INE_24.

14

220208867

1242733

Art. 157, inciso I, da CLT, c/e
o ttens 2473, 24731 e
24732 da NR-24. com
redacio da Portarita n°
1066/2019.

Disponibilizar quarto  de
dormitorio em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas
no item 24.73 e subitens da
NE 24.

15

220208883

1242750

Art. 157, 1inciso I, da CLT, c/e
o item 24752 da NR-24,
com redacio da Portaria n°
1066/2019.

Permitir o preparo de qualquer
tipo de alimento dentro dos
quartos.

16

220208905

1242806

Art. 157, 1inci1so I, da CLT. c/c
em 24.7.9. alinea "b". da
NR-24, com redacio da
Portaria n® 1066/2019.

Permitir a  instalacio e
utilizacio de fogdo, fogareiro
ou similares nos quartos.

17

220208921

1242504

Art. 157, inciso I da CLT, c/c
item 2421 da NR-24, com
redacio da Portaria n°
1066/2019.

Manter estabelecimento que
nio possua instalacio
sanitaria, ou disponibilizar
instalagdo sanitaria que nio
seja constituida por bacia
gsanitania sifonada. dotada de
assento com tampo, e por
lavatono.

18

220208930

1242679

Art. 157, inciso I da CLT, c/e
ottem 24.5.1 da NE-24, com

redacdo da Portaria n®
1066/2019.

Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em
condicdes de conforto e
higiene para tomada das
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1242725

Art. 157 inciso I da CLT, c/e
o ttens 24.7.2. alineas "a",
"b", "c¢" e "d", e 24721 d
NR-24, com redagio da

Portaria n® 1066/2019.

refeicies por ocasiio dos
intervalos concedidos durante
a jornada de trabalho.

Dispomibilizar dormatdério do
alojamento em desacordo com
as caracteristicas estipuladas
no item 24.7.2 da NE. 24 e/on
disponibilizar instalacio
sanitiria que nio seja parte
mntegrante  do  dormitorio
localizada a uma distincia
superior a 50 m (cinquenta
metros) dos mesmos, &/ou que
nio seja  interligada por
passagem com piso lavavel e
cobertura.

20 | 220208956

1242857

Art 157, ineciso I, da CLT, c/e
os mtens 2491, 24911 e
24912 da NR-24. com
redacio da Portarita n°
1066/2019.

Deixar de fomecer dgua
potavel aos trabalhadores, em
todos os locais de trabalho, ou

permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer Agua que
nfio por meio de bebedouros,
na proporgio minima de um
para cada grupo de 50
(cinquenta) trabalhadores ou
fracdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigdes,

ou deixar de fornecer agua em

recipientes portateis proprios e
hermeticamente fechados
guando nio for possivel obter

agua potavel corrente.

21 | 220208964

1242911

Art 157 inciso I da CLT, c/c
o item 24972 da NR-24,
com redacdo da Portaria n°
1066/2019.

Deixar de proteger instalacdes
elétricas de modo a evitar
choques elétricos.

22 1220208972

3123227

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
ttem 12.3.1 da NE-12, com
redacio da Portaria 916/2019.

Deixar de projetar e/ou manter
0s circuitos  elétricos  de
comando e poténcia de
maquinas € equipamentos de
modo a prevenir, por meios

seguros, os perigos de choque
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elétrico. incéndio, explosio e
outroz  acidentes, conforme
previsto nas nofmas técnicas
oficiais e, na falta dessas. nas
normas internacionais
aplicaveis.

Art. 157, inciso I da CLT. c/c

Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo as normas técnicas
oficiais, as instalacdes,
CArCacas, involucros,

23 1220208981 | 3123235 |ttem 1232 da NR-12, com|blindagens ou outras partes
redacdo da Portania 916/2019.| condutoras de maquinas e
equipamentos que nio
integrem circuitos  elétricos,
mas possam ficar sob tensio.
Art. 157, inciso I da CLT, /¢ Devxar de mstalar 515{;“‘“"‘5.‘13
24 |220208999 |3123588 |item 12.5.1 da NR-12, com Zzg‘”“‘?“‘?lz?m € penigo
redacdo da Portaria 916/2019 | ©¢ =~ maqunas eou
equipamentos.
Deixar de dotar quadros ou
painéis de comando e poténcia
Art 157 inciso [, da CLT, ¢/c| de maquinas e equipamentos
item 1235, alinea "a", da|de porta de acesso, ou deixar
25 | 220209006 | 3123260 NR-12. com redacio da|de manter a porta de acesso
Portaria 916,/2019. permanentemente fechada,
exceto nas situagdes previstas
na NR-12.
Deixar de observar as
distdncias minimas conforme
Art. 157, 1nciso I, da CLT, ¢/c| normas  técnicas oficiais ou
26 1220209014 3123596 |item 12.5.1.1 da NR-12, com | normas internacionais
redacio da Portaria 916/2019_ | aplicaveis, quando utilizadas
protecies que restringem o
acesso do corpo ou parte dele.
Deixar de instalar protecfes
fixas ou movels com
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c| dispositivos de
27 1220200022 |3123774 itens 12.5.9e 12.5.9.1 da NR-| intertravamento em

12, com redacio da Portana
916/2019.

transmissdes de forca e seus
componentes moveis, quando
acessiveis ou expostos, ou
adotar protecio em

10



MINISTERIO DA ECONOMIA

. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

transmissdes de forca e seus
componentes moveis que nio
impeca o acesso por todos o8
lados. eou dewxar de instalar
dispositivos de
intertravamento com bloqueio
em protecdes moveis
utilizadas para enclausurar
transmissdes de forca que
POSSUAM Inércia.

28 | 220209049

3124673

Art. 157 inciso I da CLT, c/e
item 12.14.1 da NR-12, com
redacdo da Portaria 916/2019.

Deixar de elaborar
procedimentos de trabalho e
seguranca para mmdquinas e
equipamentos, especificos e
padronizados, a partir da
apreciacio de riscos.

29 | 220209057

3124762

Art. 157, inciso I da CLT, c/c
item 12.16.2 da NR-12, com
redacio da Portaria 916/2019.

Deixar de promover
capacitacio aos trabalhadores
envolvidos na  operagio,
manutencio,  inspecio e
demais  intervencdes em
maquinas e eguipamentos,
compativel com suas fungdes,
que aborde os riscos a que
estdio expostos e as medidas de
protecio existentes g
necessarias, nos termos da NRE
12, para a prevengio de
acidentes e doencas.

30 1220209065

3123871

Art. 157, 1inciso I, da CLT, c/e
ittem 12.6.1 da NE-12, com
redacio da Portaria 916/2019.

Deixar de equipar maquinas
com um ou tmais dispositivo
de parada de emergéncia, pnj
meio dos quais possam ser
evitadas situacées de penigo
latentes e existentes.

31 |220209073

3125017

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 1, Anexo III, da NR-12,
com redagio da Portana
916/2019.

Deixar de dotar maquina e/ou

equipamento de meio de
acesso fixo e/ou seguro a todos
0s seus pontos de operagio,

abastecimento, insercio de
matérias-pritnas e retirada de
produtos trabalhados,

11
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preparagio, manutengio e
intervencio constante.

Deixar de fornecer aos
empregados,  gratuitamente_
equipamento  de  protecio
individual adequado ao risco,
em perfeito estado de
conservacio e funcionamento.

Art 166 da CLT. c/c item 6.3
32 [220209081 |2060248 |da NR-6, com redacio da
Portaria n® 25/2001.

E) ACAO FISCAL, COM INSPECAO NOS LOCAIS E RESUMO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, constituido nesta acio por 7
Auditores-Fiscais do Trabalho e acompanhado nos locais de trabalho e abordagens iniciais
por 1 Procurador do Trabalho, 1 Procuradora da Republica, 1 Defensor Publico Federal e
Policiais Federais do Servico de Repressio ao Trabalho Forcado — SETRAF; foi destacado
para averiguar indicios de Trabalho Escravo e de Trafico de Pessoas em orgamizago religiosa
que explora pessoas em situacio de rua e drogatizadas, as quais acolhe em imoveis alugados,
na zona urbana de Ceilandia, cidade-satélite do Distrito Federal. Realizou-se inspegio nos
locais de trabalho abaixo especificados e entrevista com o empregador e os 78 (setenta e oito)
trabalhadores, com tomada de declaracées, filmagens, fotografias etc. compondo o acervo
do referido Relatorio.

A fiscalizagio fo1 imiciada em 10 de marco de 2020, com inspecio dos seguintes
locais:

a) fabrica, alojamentos e demais instalagdes junto a sede do "Ministério da Soberania
Divina". igreja localizada nANGcGTcNGE - C-ilindia. Brasilia— DF, em que

também funcionava a sede da "Casa de Recuperacio Apostolo Pa1" (CINPT 04 544 563/0001-

00):
b) alojamento localizado _ Ceilandia, Brasilia— DF:

12
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c) alojamento localizado na_— Ceilandia, Brasilia — DF;

d) alojamento localizado na ||| | | - Ceilindia. Brasilia— DF.

O GEFM venficou que, na fabrica que funcionava junto a sede da igreja liderada pelo
empregador, | S
conhecido como "Apostolo Pai”, que € o lider da organizacgio religiosa "Ministério Soberania
Divina" e da "Casa de Recuperacio Apostolo Par", eram manufaturados os sacos de lixo
revendidos pela organizacio, empresarialmente estruturada, para qual laboravam 13 (treze)
trabalhadores que ficavam alojados nos locais inspecionados. Esses trabalhadores que
laboravam na fabrica de sacos de lixo recebiam remuneracio inferior ao salario-minimo. Os
valores, pagos semanalmente por - aos sdbados, variavam de B$ 40,00 (quarenta
reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por semana de trabalho.

Oz demais 65 (sessenta e cinco) trabalhadores laboravam na venda de sacos de lixo
de porta em porta; trabalhavam sob promessa de pagamento de uma porcentagem sobre as
vendas dianas, realizadas de segunda a sexta-feira, no horano aproximado de 8h00 as 17h00.
O pagamento pactuado consistia em "valores didrios” que variavam de B3 30,00 (cinquenta
reais) a R$100,00 (cem reais) didrios, conforme a quantidade de sacos de lixo que
conseguiam vender. Os acertos eram realizados em espécie ao final do expediente.

Oz empregados laboravam na fabricacio e na comercializacfio de sacos de lixo (com
excegdo as cozinheiras, que trabalhavam para a alimentacio dos demais trabalhadores),
estando presentes todos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio previstos em
lei. Os wvalores obtidos com as vendas dos produtos eram repartidos diariamente — por

— sua esposa._ou, ainda, por seus prepostos — com cada trabalhador, de
acordo com o resultado de seu labor, ficando parcela deste valor (aproximadamente metade
do total arrecadado) retida pelo empregador.

Assim_ o empregador desenvolvia, como atividade econdmica principal, o Comercio
varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico nfo especificados anteriormente
(CNAE 4759-8/99). Sua atividade economica secundaria era a Fabricagio de embalagens de
material plastico (CNAE 2222-6/00).

13
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Foto 1 — Vista externa da entrada da Igreja.
Foto 2- Vista externa da fabrica de sacos e alojamento superior.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

A Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT define, em seu artigo 2°, que:

"Art 2° - Considera-se empregador a empresa_ individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdomica, admite, assalana e dirige a prestagio pessoal de servigo.
"§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacio de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
mstituigdes sem fins lucrativos, que admatirem trabalhadores como empregados.
"§ 2° - "Omissis™

Por sua vez, o artigo 3° da CLT dispde que:

"Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nfio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
"Paragrafo unico - "Omissis™.

Como foi descrito no Auto de Infracio. era de emprego a relacio havida entre

Y - - 7 -z i)

trabalhadores encontrados laborando na atividade inspecionada, abaixo relacionados. Os
trabalhadores_ identificados como oriundos de populacio de rua e, em sua maionia, adictos,

14
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embora atraidos a atividade pela expectatrva de controle de sua drogadigio oferecida pela
"Casa de Recuperacio Apostolo Pait” - instituicdo wvinculada ao "Ministério Soberania
Divina”, ambas sob gestio dt:-—= encontravam-se sob dependéncia do empregador,
alojados em instalacdes por ele mantidas, sendo remunerados em razio dos servicos nio
evenituais que prestavam a este empregador, o qual gere a atividade econdmica e, nesta
condicio, admitia, remunerava e controlava a prestacio de servigos dos trabalhadores.

Assim sendo, presentes os elementos legalmente estipulados do vinculo empregaticio
- como se vera adiante -, deve ser reconhecida a relagdo de emprego entre G0N - os
trabalhadores e, consequentemente, as responsabilidades que recaem sobre o empregador,
como corolario do principio da alteridade, inscrito no caput do artigo 2° da CLT. Independe
este reconhecimento, portanto, da natureza da atividade economica desempenhada pelo
empregador, como expressamente afirma o pardgrafo primeiro do artigo 2° da CLT, que
equipara ao empregador "as instituigdes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras
mstituigdes sem fins lucrativos, que admatirem trabalhadores como empregados”.

Os trabalhadores laboravam mediante saldario ou promessa deste, cumprindo jornada
diaria e obedecendo as diretrizes ditadas pelo empregador, diretamente ou atraves de seus
prepostos, chamados de "lideres" - os quais ficavam responsaveis pelos alojamentos, por
grupos de vendedores de sacos de lixo e, ainda, por tarefas religiosas, todas estas funcfes
controladas por _Nos termos do depoimento prestado pelo proprio empregador ao
GEFM, conforme apurado no curso da acfo fiscal, verificou-se que: "(__) o motorista I
recebe uns kits [de saco de lixo] a mais tendo em vista como forma de bonificar porque a
equipe dele € sempre vencedora na competicdo feita; que a estrutura de venda € por equipe;
cada Van & uma equipe; qu_uerem dirigir para levar as equipes para o local;
que como estimulo a base [o alojamento] que mais vende na semana o depoente da um
churrasco; que sio seis bases [alojamentos] missionarias; que cada base tem um responsavel,
abase da 9 ¢ o N <= 23 <« . <= 5 < 92 base Superior
[alojamento localizado nos fundos da 1grejal & oMM da base Central [alojamento tambem
conhecido como “Triagem’, 1gualmente nos fundos da igreja] é- (depoente) e da 26
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I que os numeros se referem as [sic] quadras em que estdo alojados em
Ceildndia; que os responsaveis organizam as casas; (...) que o local para onde serdo levados
os trabalhadores para venda ¢ decidido de manha [sic] na reunifio; que a decisio fica com o
depoente junto com 0s motoristas; que & feito um levantamento onde ja foi muito vendido,
onde vende mais (..)".

Restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre _ e 0%
trabalhadores encontrados em atividade laboral: houve a identificacio da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os
trabalhadores encontravam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 3° da CLT);
ficaram caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relagio de emprego, conforme
consta do artigo 3° da CLT (comutatividade, subordinagio, nio eventualidade, onerosidade
e pessoalidade).

Os 13 (treze) trabalhadores que laboravam na fabrica de sacos de lixo recebiam
remuneracio inferior ao salario-minimo. Os valores, pagos semanalmente por_ a0s
sdbados, variavam de R$ 40,00 (quarenta reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por

zemana de trabalho. Estes trabalhadores sio: 1—_

admissdo 26/11/2019, funcio de Dobradora de sacos (Lider) com remuneracio de R$70.00
por semana; 2- ||| G :cdmissio 20/07/2019, funcdo de Operador

de maquina cortadora e coladora de sacos de lixo, com remuneracdo de R380.00 por semana;

3 -0 20/09/2019. com funcdo de Pedreiro (atual):

operador de maquina cortadeira (antes) e remuneracio de R$80,00 por semana; 4- I

_ admissdo 28/01/2019, cozinheira, que nio recebe remuneracio,
wabalhando pela moradia ¢ comide: >

admissdo 11-03-2019. fungBo de Operador de maquina extrusora, com remuneragio de

R$320.00 a R$400.00 por més: 6-HEG—_B_E———

admissio 18/04/2019, funcio de Operador de maquina cortadora de sacos de lixo e

remuneragio de R$150.00 por semana: 7- [

admissdo 01/03/2019, funcio de Dobrador (Lider da Casa 26) com remuneragio de R$60.00
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por semana; S—_ admissdo 10/02/2020, funcio de

Empacotadora de sacos de lixo com remuneracio de R$150,00 por més; 9- -
_ admissdo 07/04/2019, funcio de Operador de maquina

extrusora com remuneracio de R$ 400.00 por més; 10- _
_admissﬁa 21/01/2019, funcio de Operador de maquina extrusora com

remuneragio de R$150,00 por semana; 1 1—_ admissio 02-

09-2019, funcio de Operador de maquina seladora com remuneracio de E330.00 por
semana; 12- ||| T i 10012020, funcio de
Operador de maquina e remuneracio de R$320.00 a R$400.00 por més e 13- N

_ admissdo 27/01/2020, fungio de Operador de magquina aglutinadora e
remuneracio de R$80,00 por semana.

Oz demais 65 (sessenta e cinco) trabalhadores laboravam na venda de sacos de lixo
de porta em porta; trabalhavam sob promessa de pagamento de uma porcentagem sobre as
vendas dianas, realizadas de segunda a sexta-feira, no horano aproximado de 8h00 as 17h00.
O pagamento pactuado consistia em "valores didrios” que variavam de B3 30,00 (cinquenta
reais) a R$100,00 (cem reais) didrios, conforme a quantidade de sacos de lixo que
conseguiam vender. Os acertos eram realizados em espécie ao final do expediente. Ao sair
de manhi_ o empregador anotava num controle (Cdpia da Planilha de controle da venda de
saco de lixos- Anexo I) o total de sacos que cada empregado levava para vender. Ao
retornarem o empregador verificava o quanto fo1 vendido e pegava com o trabalhador em
dinheiro sua parte, ficando o empregado com a parte dele, 1sz0 sem o fornecimento de
recibos. Este pagamento nio contemplava nenhum dos complementos legais, inclusive o
valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

A prestacio dos servigos era individualizada, uma wvez que o trabalho era
desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialments para a realizacio das
tarefas, objeto da contratacio, o que caracteriza a comutatividade. A remuneracfo ajustada
entre os sujertos da relagio era tacita e visava a fazer face as obrigagdes contrarias e

equivalentes, havendo. assim, a pessoalidade. A subordinacio juridica também restou
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caracterizada, pois referidos empregados recebiam determinacées especificas de como, onde
e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho
por parte do empregador, diretamente e atraves de seus prepostos.

O empregador pessoalmente exerce poderes de direciio, de controle, de organizacio
e disciplinares, conforme sua propria declarag8o: "(..) que atualmente as pessoas passatn por
uma triagem; que a avaliacio da triagem €& feita pelo proprio depoente, para depois os
trabalhadores serem remanejados para as casas de aluguel; que a venda de sacos € o ultimo
estagio do projeto; que no caso da pessoa cair no alcool ou droga ai serdo analisado [sic] e
nio podera estar exercendo o trabalho de venda; que nesse caso a pessoa volta para o estagio
[s1c] zero, ou seja, volta a morar e trabalhar na fabrica [s1c] e triagem (...)".

Ficou evidenciado no curso da ag8o fiscal que o trabalho exercido pelos trabalhadores
constituia a dindmica produtiva habitual do empregador, sendo organizada regularmente_ nos
mestmos moldes flagrados pelo GEFM. Assim, o trabalho era nfio eventual, ja que as tarefas
e atividades desempenhadas pelos trabalhadores eram necessarnas ao efetivo cumprimento
da atividade finalistica do empreendimento econdmico.

Os 78 (setenta e oito) trabalhadores flagrados pelo GEFM laboravam na fabricagio e
na comercializacio de sacos de lixo (com exceciio as cozinheiras, que trabalhavam para a
alimentacio dos demais trabalhadores). estando presentes todos oz elementos

caracterizadores do vinculo empregaticio previstos em le1. Os valores obtidos com as vendas

dos produtos eram repartidos diariamente — por - sua espos_
_ ou, ainda, por seus prepostos — com cada trabalhador, de acordo

com o resultado de seu labor, ficando parcela deste valor (aproximadamente metade do total
arrecadado) retida pelo empregador.

A precariedade das condiges de vivéncia e de trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores de que trata este Relatorio revelou que o empreendimento econdmico nio
assegurou, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, que o
exercicio da atividade econdmica por ele exercida cumprisse a fungio social da propriedade,

prevista no artigo 5°, inciso XXIII, da Constituicio Federal, o que afronta os valores sociais
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do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos sociais mais
elementares, positivados na Carta Magna e na legislagio vigente (sobretudo, o direito a
relacio de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegado pela infracio descrita
neste relatorio, e a submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravos), o
empregador atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploragio do trabalho
humano que lhe beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuacio estatal, em
razfo — dentre putras motivacdes relevantes — da eficacia dos direitos fundamentais na esfera
privada (vide a respeito, por todos, _ "A eficacia dos
direitos fundamentais nas relacdes privadas”; publicado em 07 de maio de 2017; disponivel
em http://www.conjur.com br/2017-mai-07/constituicao-eficacia-direttosfundamentais-
relacoes-privadas; acessado em 06 de dezembro de 2020).

Ademais, a0 manter trabalhadores laborando sem o devido registro o empregador lhes
sonega o alcance da protecio social estabelecida pela formalizacio de svas relages de
emprego, exemplificada pelo compulsorio recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e das contribuicdes previdenciarias, aos quais correspondem os direitos a
indenizagio por dispensa indevida e aos beneficios previdenciarios e acidentarios.

Frustrar tais direitos vai além das consequéncias individualmente impostas aos
obreiros, uma vez que a auséncia de protecio social decorrente do trabalho impde a
sociedade, como um todo, o onus de manter politicas assistenciais que oferegam a protegio
que o labor nfo oportunizou. Nesta acfo fiscal, ao reverso, o empregador beneficiou-se da

ineficacia das politicas assistenciais para arregimentar a mio-de-obra que empregara.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS
As situacdes wrregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas

nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a

lavratura de 32 (trinta e dois) autos de infracio em desfavor do empregador.
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Abaixo seguem as descricfes das irregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

Descrito item G do relatorio.
2) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Verificou-se que o empregador nio submeteu os trabalhadores a exame medico
admissional antes que assumissem suas atividades. Os trabalhadores, identificados como
oriundos de populagio de rua e, em sua taioria, adictos, embora atraidos a atividade pela
expectativa de controle de sua drogadicio oferecida pela "Casa de Recuperagio Apostolo
Pai" - instituicio vinculada ao "Ministério Soberania Divina", ambas sob gestio de G0N
-, encontravam-se sob dependéncia do empregador, alojados em instalagdes por ele mantidas,
sendo remunerados em razido dos servicos nfdo eventuais que prestavam a este empregador,

0 qual gere a atividade econdmica e, nesta condicio, admitia, remunerava e controlava a
prestacio de servigos dos trabalhadores.

Como o proprio empregador declarou ao GEFM, em depoimento anexado ao Auto
de Infracio lavrado em razdo da falta de registro dos trabalhadores, "(...) que no local quando
alguem passal mal € chamado o SAMU; que a casa nio tem como oferecer medico; que cada
ut procura por conta propria quando precisa; que no local nfio tem acompanhamento de
médico [sic], de psicologo ou terapeuta ()"

Assim_nio apenas deixaram-se de se realizar exames médicos admissionais, como
também nfo havia qualquer acompanhamento de saide aos trabalhadores, apesar da
vulnerabilidade em que se encontravam, em razdo da drogadicio, e em detnimento a oferta

de tratamento que lhes atraiu a este trabalho. Ao contrario, os trabalhadores foram expostos
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a0s riscos inerentes as atividades que desempenhavam sem que suas condicées individuais
de saude fossem avaliadas.

Ressalte-se que o atestado relativo ao exame medico admissional indica a aptidio
ou inaptiddo fisica e mental do trabalhador para o trabalho a ser por ele desenvolvido, sendo
este documento, via de regra, emitido por um medico do trabalho, o qual correlaciona as
attvidades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda ser necessarios e
solicitados pelo médico do trabalho. Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais,
o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para os obreiros que
desenvolvem servigos expostos a rniscos de acidentes e doengas do trabalho. como no caso
dos empregados prejudicados, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que eles ja possuissem.

Ressalte-se que foram interditados os maquinanios utilizados na fabricacio dos
sacos de lixo, em razfdo do risco grave e iminente que estes apresentavam aos trabalhadores,

0 que evidencia a gravidade da irregulanidade descrita no Auto de Infracio.

3) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis. contado do

inicio da prestacio laboral

Referidos empregados foram admitidos sem gqualquer registro em livro/ficha ou
sistema eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
conforme demonstrado analiticamente no auto de infraco especifico, capitulado no artigo
41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Le1 13 467/17_ lavrado na presente acdo fiscal. Eessalta-se que o empregador também
nio informou os dados do contrato de trabalho no sistema do eSocial.

Por ocasido da data de apresentacio dos documentos notificados (Termo de

Notificacio) no dia 12/03/2020, na sede da Supenintendéncia Regional do Trabalho do
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Dhstrito Federal, o empregador nio comprovou, de fato, a anotacio do contrato de trabalho
na CTPS dos empregados.

Atualmente, conforme destaca a Portaria 1.195, de 30/10/2019, do Ministénio da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, denominada "Carteira de Trabalho
Digital”, serfio realizadas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n® 8373, de 11 de dezembro de 2014

Por sua vez, a Portaria 1065, de 23/12/2019, do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho Digital esta
previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo
necessaria apenas sua habilitacio. A opcio pelo registro de trabalhadores em meio fisico,
ainda permitida até findo o prazo definido na Portaria 1193, nfo dispensa a anotagio do
contrato de trabalho na CTPS digital.

A escrituracio dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o status
de documento essencial ao trabalhador. Na CTPS, e agora na Carteira de Trabalho Digital,
sd0 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessario para
assegurar acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Diz-se, inclusive, que a
importancia da Carteira de Trabalho para quem tem pouca escolaridade € comparavel a do
curriculo para quem & diplomado_ de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento
fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao

mercado de trabalho.

4) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, 3 que fizer jus, correspondente ao

repouso semanal.

Os empregados foram admitidos sem qualquer registro em livro/ficha ou sistema

eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
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conforme demonstrado no auto de infracio especifico, lavrado na presente acio fiscal Em
sintese, o autuado contratou estes trabalhadores para as atividades de venda de sacos de lixo

de porta em porta na mais completa informalidade com promessa de pagamento de uma
porcentagem sobre as vendas diarias trabalhadas de segunda a sexta-feira, nfo remunerando

0 DSR-Descanso semanal remunerado. No domingo nio trabalhavam, mas também nio
recebiam. Alias, em qualquer outro dia que nio trabalhassem por qualquer motivo, inclusive
doenca_ nfio recebiam.

O pagamento pactuado consistia em "valores didrios” que variavam entre RS 50,00
(cinquenta reais) podendo chegar a R$100,00 (cem reais) para os vendedores de saco de lixo,
conforme a quantidade de sacos que consegumiam vender. O trabalho de todos ocorria de
segunda a sexta-feira, no horanio aproximado de 8HO0 as 17TH0O. Os trabalhadores estavam
alojados em quitinetes alugadas pelo empregador, em Ceiliandia-DF.

Eram divididos por equipe, onde existia um lider, que coordenava as agbes nos
alojamentos, como nos locais de venda. O empregador possuia varios veiculos tipo VANS
que pegava os trabalhadores em seus alojamentos por volta da THOO para estarem no local
designado ponto de encontro (uma igreja) para primeiro assistirem a um culto. Apos, era feita
uma reuniio, em que o empregador designava onde cada VAN deveria se deslocar para levar
0s trabalhadores para a venda de sacos de lixo. Esses locais eram estudados previamente pelo
empregador e ajudantes, de forma a ter sempre um rodizio para nio "saturar” um mesmo
local.

Os acertos eram realizados em espécie ao final do expediente. Ao sair de manhi, o
empregador anotava num controle o total de sacos que cada empregado levava para vender.

Ao retornarem o empregador verificava o quanto foi vendido e pegava com o trabalhador em
dinheiro sua parte, ficando o empregado com a parte dele, 1ss0 sem o fornecimento de
recibos. Este pagamento nio contemplava nenhum dos complementos legais, inclusive o
valor correspondente ao descanso semanal remunerado, uma evidente infracio ao art. 7° da

Le1 n® 605/1949. Segundo a alinea "d" de referido artigo, a remuneragio do repouso semanal
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correspondera, "para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisio por
6 (se1s) da importancia total da sua produgio na semana”.

Na oportunidade dada para a apresentagio dos documentos notificados, por meio
do Termo de Notificacio sem nimero, no dia 12/03/2020, na sede da SETE-
Supernintendéncia Regional do Trabalho em Brasilia-DF, o empregador nfo comprovou, de

fato, o citado pagamento da verba em analise.

5)_Pagar salario inferior ao minimo vigente.

O proprio empregador declarou que a fabrica de sacos de lixo se iniciou em margo
de 2019, quando o mesmo adquiriu os primeiros maquinarios; que atualmente as pessoas
passam por uma triagem; que a avaliacio da triagem € feita por ele, para depois os
trabalhadores serem remanejados para as casas de aluguel; que a venda de sacos € o altimo
estagio do projeto; que no caso da pessoa cair no alcool ou droga ai sera analisado e nio
podera estar exercendo o trabalho de venda; que nesse caso a pessoa volta para o estagio
Zero, ou seja, volta a morar e trabalhar na fabrica e triagem; que atualmente desenvolvem a

funcio de operador na fabrica os trabalhadores _ e que estes recebem

de R$ 80,00 (oitenta reais) a R$ 110,00 (cento e dez reais) - valor este pago 2l - todo

sabado; que, como cortadores, hai_ que recebem de R$ 80,00
(oitenta reais) por semana; quem trabalha dobrando os sacos sfo _

B uc recebem de RS 40,00 (quarenta reais) a RS 60,00 (sessenta reais) por semana;
que I qus trabalha selando os sacos, recebe R$ 50,00 (cinquenta reais) por semana.
Neste sentido, as remuneraces mensais sequer alcancavam o valor do salario-minimo, que
era de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) a partir de 01-01-2020 e R$1.045,00 (um
mil e quarenta e cinco reais) a partir de 01-02-2020.

O pagamento dos trabalhadores da fabrica era realizado semanalmente_ geralmente

no sabado, e era entregue em dinheiro pelo empregador, ‘Sr- Segundo informagdes dos
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empregados e confirmado pelo empregador, os valores eram repassados sem qualquer
formalizacdo de recibos (infragio autuada na ementa especifica).

De acordo com o art. 76 da CLT, o salano-mimimo € a contraprestacio mimma
devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época
e regifio do Pais, as suas necessidades normais de alimentacio, habitacio, vestuario, higiene
e transporte.

Segue relagio de empregados atingidos, que nio realizam jornada de trabalho com
carga horaria reduzida, com as respectivas funcio, data de admissio, e media valor de
pagamento salarial semanal ou mensal relatado, nessa ordem: 1-
_ admissio 26/11/2019, funcio de Dobradora de sacos (Lider) com

remuneracio de B370.00 por semana; 2- _admissiio

20/07/2019, funcdo de Operador de maquina cortadora e coladora de sacos de lixo, com

remuneracic de R$80.00 por semana; 3- — admissio

20/09/2019, com funcio de Pedreiro (atual); operador de maquina cortadeira (antes) e

remuneracio de R$80.00 por semana; 4—_admissﬁn

28/01/2019, cozinheira, que nido recebe remuneracio, trabalhando pela moradia e comida; 5-

I ::issio 11.03-2015, fungio de

Operador de maquina extrusora, com remuneracio de R%$320.00 a R$400.00 por més; 6-

- i< 18/04/2019. foncio de

Operador de maquina cortadora de sacos de lixo e remuneracio de R$150.00 por semana; 7-

N, cmissdo 01/03/2019, fungdo de Dobrador

(Lider da Casa 26) com remuneracgio de R$60.00 por semana; S_

- admissdo 10/02/2020, funcio de Empacotadora de sacos de lixo com remuneracio

de R$150.00 por més; 9- _ admissdo 07/04/2019,

funcio de Operador de maquina extrusora com remuneracio de B§ 40000 por més; 10-
_ admissio 21/01/2019, funcio de Operador de
maquina extrusora com remuneragio de R$150.00 por semana; 11—_

[
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_ admissio 02-09-2019, funcio de Operador de maquina seladora com remuneracio
de R$50.00 por semana; 12—_ admizedo 10-01-2020,
funcdo de Operador de maquina e remuneragio de R$320.00 a R$400,00 por més e 13-

I - ci:oi<io 2 7/01/2020, funcio de Operador de maquina

aglutinadora e remuneracido de R$80,00 por semana.

6)_Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

Os trabalhadores foram admitidos e mantidos sem o competente registro em livro,
ficha ou sistema eletromico, conforme demonstrado analiticamente no auto de infracio
especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47, §1° da CLT. Quando questionados pelo
GEFM, os empregados declararam que jamais gozaram férias enquanto estiveram
trabalhando no local.

Esses empregados tinham a fungBo de vendedores externos de saco de lixo e
mantidos na mais completa informalidade, também nfo assinavam recibo de pagamentos de
salarios, wregularidade que foi objeto de auto especifico. Conquanto tenha sido notificado
pelo Termo de Notificacio sem niamero de 11-03-2020, o empregador deixou de apresentar
0s avisos e recibos de férias dos empregados, justamente porque nfo tinha o costume de
concedé-las aos empregados.

Conforme estabelece o artigo 134 da CLT, o empregador deve conceder férias nos
12 meses subsequentes a data que o empregado tiver adquirido o direito, ou seja, apos cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O direito ao gozo das férias, como
todos oz demais intervalos e descansos trabalhistas, tem carater de verdadeira norma de saude
(recuperagdo psicofisiologica apds longo periodo de prestagio de servigos), além de
proporcionar um periodo de reinsercio familiar, comunitaria, social e até mesmo politica do
trabalhador, sendo que sua nfo concessio é expediente prejudicial aos obreiros.

Relagdo de trabalhadores que teriam direito as férias e ndo foram concedidas: 1-

I -=+:c 01/122017 > |
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B o 010062007 N - 3032017

+ [ << 01-05-201" >
I - dmissio 10-03-2016 < 6- [, - o 27-11-
2012

7)_Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano. no valor legal.

O pagamento de valores semanais aos empregados da fabrica e diariamente aos
vendedores de sacos de lixo era feito diretamente pelo proprietirio Sr. - 205
trabalhadores sem qualquer formalidade, em dinheiro e sem contemplar qualquer outra
espécie de acréscimo legal

Resszalta-se assim que o empregador, apesar de pagar valores aos empregados,
derxou de realizar o pagamento do decimo terceiro salario dos anos de 2012 a 2019, que
deveria ter sido pago até o dia 20 de dezembro de cada ano. Os 33 (cinguenta e trés)
empregados alcancados pela irregularidade s8o listados no auto de infragio especifico.

Em entrevista, os trabalhadores encontrados no local de trabalho realizando tarefas
afeitas a fabricagio e vendas externas de sacos de lixo confirmaram que nunca receberam o
décimo tercewo salario, informac3o essa que foi corroborada pela propria situagio
encontrada, onde o empregador nfio garantia qualquer direito trabalhista aos trabalhadores.
Assim_ o empregador mesmo formalmente notificado em 11/03/2020, por meio do Termo de
Notificacio sem numero para comprovacio do saneamento de diversas wregulandades
trabalhistas, ndo comprovou o pagamento do décimo terceiro salario de 2012 a 2019 dos

empregados citados.

8) Efetuar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do recibo.
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O empregador - fazia o pagamento aos trabalhadores da fabrica
semanalmente, geralmente aos sabados, com valores sempre abaixo do salario-minimo,
irregularidade que fo1 objeto de auto especifico. Em relacio aos trabalhadores vendedores
externos em domicilio, recebiam todos os dias no retorno a base (1greja ao lado da fabrica) e
com base na venda de sacos que cada um realizava Assim, os trabalhadores =0 recebiam o
que vendiam.

Na saida para o trabalho, era anotado quantos sacos de lixo cada trabalhador levava
para vender. No retorno era feita a contagem de quantos sacos cada trabalhador trazia. Assim,
o trabalhador tirava sua parte e entregava para o - a parte que ficaria para a fabrica.
No entanto, todo esse procedimento era informal, sem qualquer recibo de pagamento.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela niio apresentagdo dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores que laboravam sem anotacio na CTPS e
registro do contrato de trabalho, visto que o empregador foi notificado pelo Termo de
Notificacio sem numero de 11-03-2020, para saneamento de diversas wrregulandades
trabalhistas, entre elas, comprovar o pagamento dos salarios. Na ocasifio, o empregador nfo
apresentou os recibos solicitados pela fiscalizagio do trabalho, porque ndo foram
formalizados na época apropriada.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacio das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores satbam qual fo1 o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuagio especifica), e
tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

Sem a formalizacdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar
se 0s valores recebidos estio corretos e se refletem o que fo1 acordado com o empregador a
respeito de sua remuneracio. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da
fiscalizag8o trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data

correta do pagamento salarial estio em consondncia com o normativo trabalhista. Assim_a
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inobservancia a correta formalizacio do recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas
relagdes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando assim prejuizo aos
trabalhadores.

Registra-se que, na quitacio de um débito, na forma das disposicdes constantes do
art. 320, do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo unico
do art. 8" da Consolidacio das Leis do Trabalho, € obrigatora a presenca de alguns requisitos,
quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, 0 nome do devedor, ou quem por este
pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assimatura do credor, ou do seu

representante.

9) Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e

servicos insalubres ou perigosos. conforme regulamento.

Os trabathadores 1| (- di

nascimento: 14/08/2002, com 17 anos na data da inspecio), que fo1 admitido em 11-03-2019,
com funcio de Operador de maquina extrusora e remuneracio de R$320,00 a R$400,00 por

més; 2 [T - - ooscimento 18-03-2002, com

17 anos na data da inspecio), admitido em 15/08/2019 na funcio de vendedor externo de
sacos de lixo e 3—data de nascimento 05-11-
2002 com 17 anos na data da inspecfo), admissio em 13/08/2019 na funcio de vendedor
externo de sacos de lixo, foram mantidos em atividades proibida pelo Decreto 6481, de
12/06/2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da Convencio 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicio das PIORES FOEMAS DE
TRABALHO INFANTIL e agio imediata para sua eliminacio, aprovada pelo Decreto
Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3 597, de 12
de setembro de 2000 - Lista TIP.

O taba]hado-i flagrado em pleno labor na fabrica de sacos de lixo do

empregador ora autuado, juntamente com outros trabalhadores, todos na informalidade. Na
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atividade em questio o processo de extrusio consiste em derreter os granulos da resina
termoplastica e em seguida processar esse material, para ser utilizado na produgio de sacos

de lixo. Isso acontece através da fusio da matéria prima colocada na maquina extrusora; uma
vez derretido, esse material € forcado a passar por uma matriz tomando a forma de um balio.
Ha diversos riscos envolvidos, como esmagamento, queimadura, choque elétrico, dentre
outros.

Em razio das condicfes das quatro maquinas encontradas no local, elas foram
interditadas pela fiscalizacio e proibidas de serem utilizadas, tendo em vista grave e iminente
risco a saide ou seguranca dos trabalhadores. Foi lavrado o Termo de Interdicio N®
4.025.092-0 datado de 12-03-2020. Os outros dois menores trabalhavam na venda de sacos
de lixo de porta em porta (em domicilio), juntamente com outros trabalhadores, também
todos na informalidade.

Esses adolescentes laboravam de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, com
salario por produgio, com base na venda de sacos de lixo que conseguiam realizar no dia.
Entre as prores formas de trabalho infantil listadas no Decreto e aplicaveis ao caso concreto,
citamos os itens 36, 73 e TE.

O ttem 36 remete precisamente as atividades de direcfo e operacio de maquinas e
equipamentos elétricos de grande porte. Coloca como principais riscos a4 saude: Esforcos
fisicos intensos e acidentes com sistemas; circuitos e condutores de energia eletrica
Acrescenta que tais riscos podem gerar graves repercussfes a sande: Afeccfes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilacdes;
esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda temporana da consciéncia; carbonizagio;
parada cardio-respiratoria.

O item 73 descreve o trabalho em mas e outros logradouros publicos (comeércio
ambulante, guardador de carros, guardas minns, guias turisticos, transporte de pessoas ou
animais_ entre outros), com provaveis riscos Exposiciio a violéncia, drogas, assédio sexual e
trafico de pessoas; exposigio a radiacdo solar, chuva e frio; acidentes de transito;

atropelamento. E provaveis repercussdes a saude: Ferimentos e comprometimento do
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desenvolvimento afetivo; dependéncia quimica; doencas sexualmente transmissiveis;
atividade sexual precoce; gravidez indesejada; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacio; doencas respiratonas; hipertemia; traumatismos;
ferimentos.

O item 78 enfatiza a proibicdo de trabalhos com utilizacio de instrumentos ou
ferramentas perfurocortantes sem protecio adequada capaz de controlar o risco, indicando
risco de perfuracdes_ cortes e, consequentemente, ferimentos e mutilacSes. Weste sentido, os
trabalhos realizados devem ser considerados uma atividade extremamente danosa e
prejudicial.

O empregador ndo fornecia nenhum tipo de equipamento de protegio individual,
tampouco dispunha de produtos de primeiros socorros a disposigio dos trabalhadores, de

modo que ficavam expostos a propria sorte.

10) Deixar de comsignar em regisiro mecinico, manual ou sistema eletrdnico, os

horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador mantinha setenta
e oito trabalhadores laborando em sua empresa, sendo que treze trabalhavam na fabrica de
sacos de lixo e outros sessenta e cinco realizavam a venda desses sacos em domicilio (de
porta em porta). Apesar de contar com tnais de 20 trabalhadores, o empregador nfo
providenciou registro mecanico, manual ou eletronico para consignar os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos referidos empregados.

Os obreiros foram encontrados laborando na fabrica de sacos de lixos e retornando
do trabalho de vendas em domicilio, sem que efetuassem qualquer controle de jornada, apesar
de presentes todos 0s requisitos da relacio de emprego, como demonstrado analiticamente

em auto de infragdo especifico.
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Durante verificacio no local, a fiscalizacio constatou que a unica marcacio
existente se referia ao nimero de sacos que cada empregado pegava no inicio do dia para sair
vendendo, distribuidos em veiculos tipo VANS, que os levava aos locais determinados pelo
empregador. E ao final do dia era marcado o quanto havia sido vendido e o que cabia a cada
trabalhador. No entanto, essa anotag8o nio tem validade como controle de jornada porque
nio especifica horario ou periodo de repouso, se prestando apenas como mero controle de
presenca do trabalhador no local.

A auséncia de controle de jornada impede a verificagio e comprovagio da existéncia
de sobre jornada de trabalho, labor em domingos e feriados, além dos descansos efetivamente

praticados pelos empregados.

11) Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servi

ruas, pracas e outros logradouroes, sem a autorizacio do Juiz da Infincia e da

Juventude.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecio do ambiente de trabalho e entrevistas
com os trabalhadores, foi constatado que o empregador mantinha 02 (dois) trabalhadores com
idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos nas ruas, pracas e outros logradouros,

sem a autorizagdo do juiz da Infancia e da Juventude.
Os trabalhadores sio [ (ot de
sascimento 18.03-2002) < I - -

nascimento 05-11-2002), ambos admitidos em 15/08/2019 para a funcio de vendedor externo
de sacos de lixo. Referida atividade de vendedor externo de porta em porta também é
considerada atrvidade proibida pelo Decreto 6481, de 12/06/2008, que regulamenta os
artigos 3° alinea "d". e 4° da Convencio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho
(OIT). que trata da proibiciio das PIORES FORMAS DE TEABALHO INFANTIL e aco

imediata para sua eliminagio, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.
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Os dois menores trabalhavam na venda de sacos de lixo de porta em porta (em
domicilio), juntamente com outros trabalhadores, também todos na informalidade Os
adolescentes laboravam de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, com salarnio por
producio, com base na venda de sacos de lixo que conseguiam realizar no dia. Declararam
que em média conseguiam ganhar de R$30,00 a R$80.00 por dia.

O empregador confirmou todas as informacdes prestadas pelos adolescentes. Além
dele, também outros trabalhadores que laboravam na venda de sacos confirmaram que os
adolescentes também vendiam sacos, saindo junto com todos nas VANS para vender. A
atividade desenvolvida na rua, por sua natureza, nio € compativel com locais adequados para
atividades de adolescentes, pois €& suscetivel de prejudicar suva formaclo, seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social. Por ser atividade prejudicial a moralidade
do menor, essa atividade esta inserida na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP).

12} Disponibilizar compartimentos destinados as bacias sanitirias em desacordo com

as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR 24.

Apos a inspeclo das bacias sanitirias presentes nos banheiros existentes no
alojamento localizado aos fundos da igreja, conhecido por "Triagem" e apos as entrevistas
com os empregados alojados e prejudicados, os quais informaram que para eles nfo era
disponibilizado pelo empregador papel higiénico, e que os proprios obreiros prejudicados
providenciavam este material, verificou-se que ndo havia papel higiénico nesses banheiros,
restando constatado que o empregador autuado disponibilizou compartimentos destinados as
bacias sanitarias em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR 24,
deixando de obedecer ao comando contido no artigo 157, inciso I, da CLT. combinado o item
24 3.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e". da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019, os
quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: [ - cumprir e fazer cumprir as normas

de seguranca e medicina do trabalho;". e que: "Os compartimentos destinados as bacias
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sanitarias devem: a) ser individuais; b) ter divisorias com altura que mantenham seu interior
indevassavel com vio inferior que facilite a limpeza e a ventilagio; c) ser dotados de portas
independentes, providas de fecho que impecam o devassamento; d) possuir papel higiénico
com suporte e recipiente para descarte de papéis higiénicos usados, quando nfo for permitido
descarte na propria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa quando for destinado
as mulheres; e €) possuir dimensdes de acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia
desse, deve haver area livre de pelo menos 0_60m (sessenta centimetros) de didmetro entre a
borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada”.

Ressalte-se que o cometimento dessa irregulanidade pelo empregador autuado
refletiu 0 seu nfo comprometimento comn a manutencdo, nas instalagdes sanitarias do
alojamento utilizado pelos obreiros prejudicados, de condigbes minimas satisfatorias de
seguranca, saide, higiene e conforto para eles, fazendo com que eles tivessem que manter
essas condigdes por s1 proprios.

Ainda, esta wuregularidade culminava na transferéncia de um dos encargos do
negocio para os empregados prejudicados, como no caso da providéncia por eles de papel

higiénico.

Fotos 3 e 4- Bacias sanitarias exiztentes no alojamento conhecido como “Triagem™.

13) Disponibilizar guarto de dormitéric em desacorde com as caracteristicas

estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.
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Apos a inspecio dos quartos dos dormitorios do alojamento localizado aos fundos
da 1greja, conhecido por "Triagem”, e apos as entrevistas com os empregados alojados e
prejudicados, os quais informaram que para eles n3o haviam sido dispomibilizados pelo
empregador em questio anmarios, nem roupas de cama e nem travesseiros, bem como que as
roupas de cama e os travesseiros que usavam haviam sido providenciados pelos proprios
obreiros prejudicados, verificou-se que nos quartos em que os mesmos dormiam nio havia
nenhum tipo de armario, nem sequer armario coletivo, bem como que o empregador em pauta
nio havia dotado os quartos dos dormitorios de lengois, nem de fronhas, nem de cobertores
e nem de travesseiros.

Ainda, apos a informacio de alguns dos trabalhadores prejudicados, o Sr. -

I o i forinavam um casal), de que

para eles nfio havia sido disponibilizada cama de casal, verificou-se que estes trabalhadores
dormiam em um colchio de solteiro disposto diretamente sobre o chio do quarto onde
dormiam, e que no mesmo nio havia camas correspondente ao numero de trabalhadores
alojados neste quarto, pois la se encontravam alojados 3 (trés) empregados mas somente

havia 1 (uma) cama do tipo beliche.
No mais, verificou-se que alguns dos empregados prejudicados, os Srs_

e ——

beliches cujo espagamento horizontal nio permitia a eles movimentagio com seguranga, pois
este espacamento nfo chegava sequer a 40 cm (quarenta centimetros).

Verificou-se também que alguns dos trabalhadores prejudicados, a Sra. |

dormiam em camas superiores de beliches que nio tinham protecdo lateral e nem escada fixas

as estruturas dos mesmos.

Constatou-se ainda que alguns dos obreiros prejudicados, o Sr—
ST ——
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quarto que nio possuia ventilacio natural pois nele ndo havia janela e somente havia uma

abertura para o acesso dos obreiros no mesmo.
Verificou-se por fim que alguns dos obreiros prejudicados, as Sras._

N 211 em colchdes no limpos

e nio higienizados, pois eles se encontravam velhos, sujos e rasgados. Assim sendo_ diante

de todo o cenario descrito acima, restou constatado que o empregador autuado disponibilizou
quarto de dormitorio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no ttem 2473 e
subitens da NR 24, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 1537, inciso I, da
CLT, combinado com os ttens 2473, 24 731 e 2473 2 da NR-24, com redacio da Portaria
n® 1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: | - comprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;"; que: "Os quartos dos dormitorios
devem: a) possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no gquarto,
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesmma vertical, e ter espacamentos vertical e
horizontal que penmitam ao trabalhador movimentacio com seguranca; b) possuir colchdes
certificados pelo INMETRO; c) possuir colchdes, lengois, fronhas, cobertores e travesseiros
limpos e higienizados. adequados as condicdes climaticas; d) possuir ventilacio natural,
devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilagio artificial, levando em
consideragdo as condigdes climaticas locais; e) possuir capacidade maxima para 8 (oito)
trabalhadores; f) possuir armarios; g) ter, no minimo, a relacio de 3.00 m? (trés metros
quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados)
por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagdo e armario; e h) possuir conforto
acistico conforme NR17."; que: "As camas superiores dos beliches devem ter protecio
lateral e escada fixas a estrutura.”; e que: "Os armarios dos quartos devem ser dotados de
sistema de trancamento e com dimensdes compativels para a guarda de roupas e pertences
pessoais do trabalhador, e enxoval de cama”.

Ressalte-se que o cometimento dessa wrregulanidade pelo empregador autuvado

refletiu 0 seu nio comprometimento com a manutencio, nos quartos dos dormitorios do
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alojamento utilizado pelos obreiros prejudicados, de condicies minimas satisfatorias de
seguranca, saude, higiene e conforto para os mesmos, fazendo com que, por vezes, eles
tivessem que manter essas condigdes por si proprios. Por ndo haver armarios nos quartos dos
dormitorios do alojamento utilizado pelos trabalhadores prejudicados, os seus objetos
pessoais (roupas, toalhas, calgados, objetos e produtos de higiene etc) encontravam-se
dispostos desordenadamente pelo alojamento, colocados diretamente sobre os colchdes em
que dormiam (inclusive quando do uso dos colchdes para dormir), ou diretamente sobre o
chio dos quartos em que dormiam, ou dentro de sacos plasticos, ou de caixas de papelio ou
de bolsas, todas diretamente sobre o chio dos quartos onde dormiam_ ou pendurados em
varais improvisados dentro desses quartos, o que fazia com que o conforto dos empregados
prejudicados nfo fosse adequado por ocasifio do uso dos referidos quartos, e concorria para
que o gozo do seu descanso dentro dos mesmos ndo ocorresse de forma satisfatoria.

Ainda, essa situagio fazia com que os objetos pessoais dos obretros prejudicados
ficassem expostos a sujidades e acessiveis a outrem, que podena furta-los, e a ammais
peconhentos como escorpifies, que poderiam adentrar os seus calcados, roupas e bolsas,
comprometendo, respectivamente, a higiene e a segurancga patrimonial dos seus objetos e a
seguranca e saiude dos trabalhadores.

Registre-zse que, para evitar furtos dos seus pertences guardados em sua bolsa de uso
pessoal, percebeu-se que a empregada que exercia a funcio de cozinheira no alojamento
"Triagem", a Sra—pmtava a todo momento a sua bolsa de uso
pessoal, inclusive durante as suas tarefas de preparo de alimentos e refeigdes mediante o uso
de um fogio a gas, proporcionando um visivel desconforto a mesma durante a execucio de
suas atividades laborais. No mais, ressalte-se que o cometimento da irregularidade em
epigrafe pelo empregador em tela culminava na transferéncia de alguns dos encargos do
negocio para os empregados prejudicados, como no caso da providéncia pelos mesmos dos
lencois, fronhas, cobertores e travesseiros utilizados para a sua manutencio digna no

trabalho.
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Fotos § a 10- Dormitorios existentes no alojamento conhecido como “Triagem”.
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14) Permitir o preparo de qualquer tipo de alimento dentro dos quartos.

Apos a inspecio dos quartos dos dormitorios do alojamento localizado aos fundos
da igreja, conhecido por "Triagem”, e apds as entrevistas com os empregados alojados e
prejudicados (inclusive com a empregada que exercia a funcio de cozinheira), quando alguns
dos quais informaram que eram cozinhados alimentos dentro do quarto em que dormiam,
verificou-se que dentro de um desses quartos alimentos eram preparados em panelas
aquecidas em um fogdo de 5 (cinco) bocas, alimentado a gas, cujo botyjdo de armazenamento
também encontrava-se dentro deste quarto.

Assim sendo, restou constatado que o empregador autuado permitiu o preparo de
gualquer tipo de alimento dentro dos quartos, deixando de obedecer ao comando contido no
artigo 157, inciso I, da CLT, combinado o 1tem 24 7.5 2 da NE-24, com redacio da Portaria
n® 1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: | - cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;", e que: " E vedado o preparo de
qualquer tipo de alimento dentro dos quartos”.

O cometimento da irregularidade em epigrafe pelo empregador autuado expos os
trabalhadores prejudicados a riscos de incéndios proporcionado pelas chamas do fogio
supramencionado, e a riscos de explosfes e intoxicacio proporcionado por eventual
vazamento e acumulo de gas de cozinha (GLP), armazenado no botijdo supracitado. Ressalte-
se ainda que haviam armazenados, no quarto inspecionado suprarreferido, alimentos como
arroz, margarina, oleo de soja e etc., os quais estavam dispostos em prateleiras abertas em
uma das paredes, e chuchus que estavam dispostos diretamente no chio deste guarto e
expostos a sujidade existente neste ambiente, e a0 acesso e eventual contaminacio

proveniente de roedores.
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Foto 11 e 12- Foglio de cinco bocas sendo utilizado dentro de um dos quartos.

15) Permitir a instalacdo e utilizacio de fogio, fogareiro ou similares nos quartos.

Apos a inspecio dos quartos dos dormitorios do alojamento localizado aos fundos
da igreja, conhecido por "Triagem”, e apos as entrevistas com os empregados alojados e
prejudicados (inclusive com a empregada que exercia a funcio de cozinheira), quando alguns
dos quais informaram que eram cozinhados alimentos dentro do quarto em que dormiam,
verificou-se que, dentro de um desses quartos, havia instalado um fogio de 5 (cinco) bocas,
alimentado a gas, cujo botijdo de armazenamento também encontrava-se dentro deste quarto.
Verificou-se também que 0 mencionado fogio era utilizado para o preparo de refeicdes (café
da manh3 e jantar) dos empregados alojados e prejudicados.

Assim sendo, restou constatado que o empregador autuado permitiu a instalacio e
utilizacio de fogio nos quartos, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 137,
mnciso I, da CLT, combinado o item 24.7 9, alinea "b", da NR-24. com redagio da Portaria n®
1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: | - comprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;”, e que: "Nos alojamentos deverio
ser obedecidas as seguintes instrucdes gerais de uso: b) € vedada, nos quartos, a instalacio e

utilizaciio de fogio, fogareiro ou similares”.
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Ressalte-se que o cometimento dessa irregulanidade pelo empregador autuado
refletiu 0 seu nio comprometimento cotn a manutencdo, nos quartos dos dormitorios do
alojamento utilizado pelos obreiros prejudicados, de condigies minimas satisfatorias de
seguranca, saide, higiene e conforto para os mesmos, fazendo com que eles tentassem manter
essas condigdes por s1 proprios.

Essa wrregulanidade expos os trabalhadores prejudicados a niscos de incéndios
proporcionado pelas chamas do fogio supramencionado, e a riscos de explosdes e
intoxicagdo proporcionado por eventual vazamento e acumulo de gas de cozinha (GLP),

armazenado no botijdo supracitado.

16) Manter estabelecimento gue nio possua instalacio sanitiria, ou disponibilizar

instalacio sanitiria que nio seja constituida por bacia sanitiria sifonada, dotada de

assenio com tampo., e por lavatdério.

Apos a inspecio das instalacdes fisicas presentes na fabrica fiscalizada e apos as
entrevistas com os empregados prejudicados, os quais informaram que se utilizavam de
banheiros de um alojamento proximo, para satisfazerem suas necessidades de excrecfo,
verificou-se que no estabelecimento fabril fiscalizado nfo havia nenhuma instalacio
sanitaria, restando constatado que o empregador autuado manteve estabelecimento que nio
possuia instalacio sanitaria, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 137, inciso
[, da CLT, combinado o ttem 24 2.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019, os
quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: [ - cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho;", e que: "Todo estabelecimento deve ser dotado de
instalaciio sanitaria constrtuida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e
por lavatorio”.

Ressalte-zse que o cometimento dessa irregularidade pelo empregador autuado
reflettu o seu nio comprometimento com a manutengdo, no estabelecimento fabril

inspecionado, de condicdes minimas satisfatorias de seguranca, saide. higiene e conforto
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para os obretros prejudicados, fazendo com que eles tentassem manter essas condicdes por
81 Proprios.

A inexisténcia de instalagio sanitana na fabrica fiscalizada fazia com que os
trabalhadores se deslocassem para um alojamento proximo, a fim de satisfazer suas
necessidades de excrecdo, situagio esta nio adequada por fazer com que os trabalhadores
transitassem constantemente entre ambientes laborais e ambientes de acomodacio, de forma

a transportar, até inadvertidamente, sujidades e material utilizado no processo fabril para

estes ambientes.

tomada das refeicies por ocasiio dos intervalos concedidos durante a jornada de

trabalho.

Apds a inspeclo das instalacdes fisicas presentes na fabrica fiscalizada e nos
alojamentos contiguos, verificou-se que 14 nfo havia nenhum local para tomada de refeicdes,
restando constatado que o empregador autuado deixou de oferecer aos trabalhadores local
em condigdes de conforto e higiene para tomada das refeicSes. por ocasifio dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho, deixando de obedecer ao comando contido no
artigo 157, inciso I, da CLT, combinado o item 24 5.1 da NR-24, com redagio da Portana n®
1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: [ - comprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;”, e que: "Os empregadores devem
oferecer aos seus trabalhadores locais em condigdes de conforto e higiene para tomada das
refeigdes por ocasifio dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho™.

A inexisténcia de locais para tomada de refeigdes, na fabrica fiscalizada e nos
alojamentos contiguos, onde alguns dos empregados prejudicados encontravam-se
acomodados, fazia com que os obreiros prejudicados tomassem suas refeicdes sentados no

chio e apoiando os pratos em uma das m3os ou no colo.
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18) Disponibilizar dormitorio do alojamento em desacordo com as caracteristicas

estipuladas no item 24.7.2 da NR 24. e/ou disponibilizar instalacio sanitiria que nio

seja_parte infegrante do dormitério localizada a uma distincia superior a 50 m

cinguenta metros) dos mesmos. e/ou que nio seja interlicada por passasem com piso

lavavel e cobertura.

Apos a inspecio dos dormitorios do alojamento localizado aos fundos da igreja,
conhecido por "Trniagem", verificou-se que no seu entorno (corredor de circulagio e fundos
do alojamento) estava sendo executada uma obra de reforma, cuja sujidade inerente (poeiras,
pedagos de alvenaria, restos de cimento, etc.) se espalhava naturalmente para os dormitorios,
alguns deles sem serem dotados de portas nas suas aberturas de acesso, havendo apenas
lencois ou mantas nestas aberturas.

Ademais, verificou-se que no chio desses dormitorios havia restos de alimentos,
alimentos crus a serem preparados (chuchus), embalagens vazias de alimentos (sacos de arroz
e bandejas de ovos), sujidade (poeira), pedacos de papel e garrafas plasticas vazias do tipo
pet. No mais, verificou-se que na area externa do alojamento da triagem havia uma caixa de
gordura danificada e aberta, o que aumentava a sensacio geral de falta de conservacio e
higiene deste alojamento_ pois a referida caixa de gordura recebia os residuos provenientes
das pias onde eram lavadas loucas e panelas usadas no preparo de refeigdes.

Verificou-se ainda que na area externa do alojamento fiscalizado havia estocados
material a ser usado na obra entfio em andamento (sacos de cimento, caixas de azulejos, etc.),
bem como havia muitos materiais e objetos velhos e damificados entulhados, como
embalagens plasticas vazias de produtos diversos, tijolos, movel (bird) velho e danificado,
brinquedo (bicicleta infantil) danificada, cadeira plastica quebrada e até um carrinho metalico
de supermercado, o que aumentava a sensacio geral de falta de limpeza e higiene deste

alojamento.
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Foto 13 e 14- Fundos e entorno do alojamento conhecido por “Triagem™.

Apbds a inspecdo dos dormitorios do alojamento da triagem e, apos entrevistas com
alguns dos empregados alojados e prejudicados, os quais informaram que dommiam em
quartos onde também dormiam trabalhadores de outros sexos, verificou-se que, em um dos
dormitorios, encontravam-se acomodados empregados de sexo distinto, as Sras. -

I - I - -

verificon que, em um dos outros dormitorios, encontravam-se acomodados um casal de

empregados companheiros, o Sr. | |EGEG__—_—
juntamente com outra empregada, a Sra. || | - ou:l nio cra parente

e nio tinha nenhuma participacio na relacio deste casal.

Assim sendo, diante de todo o cenario descrito acima, vernificou-se que o
empregador fiscalizado disponibilizou dormitérios, no alojamento "Triagem"”. que nfo
estavam mantidos em condigdes de conservacgio, higiene e limpeza, bem como que ndo eram
separados por sexo, restando constatado que o empregador autuado disponibilizou dormitorio
do alojamento da triagem em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 2472 da
NR 24, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 157, inciso I, da CLT,
combinado com o ttem 24.7 2_ alineas "a"_ "b", "c¢" e "d" da NR-24, com redacdo da Portaria
n® 1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe ds empresas: [ - cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;"; e que: "Os dormitorios dos

alojamentos devem: a) ser mantidos em condigdes de conservacio, higiene e limpeza; b) ser
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dotados de quartos; c) dispor de instalacdes sanitanas, respeitada a proporcio de 01 (uma)
instalacio sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fragfo; e
d) ser separados por sexo".

O cometimento dessa irregularidade pelo empregador autuado refletiu o seu ndo
comprometimento com a manutencdo, nos dormitorios do alojamento utilizado pelos
obreiros prejudicados. de condicdes mimmas satisfatonas de seguranca, saude, higiene,
conforto e privacidade para os mesmos, fazendo com que, por vezes, eles tentassem que

manter essas condigdes por si proprios.

Registre-se que, para ter momentos de intimidade, o casal de companheims-

e L ——————
do mesmo dormitorio, a Sra.— cobrisse o seu beliche com um

lencol para iunpedir a sua visdo do casal.

Foto 15 e 16- Interior do Alojamento conhecido como “Triagem”

Por ndo haver armarios nos quartos dos dormitorios do alojamento utilizado pelos
trabalhadores prejudicados, os seus objetos pessoais (roupas, toalhas, calcados, objetos e
produtos de higiene etc.) encontravam-se dispostos desordenadamente pelo alojamento,
colocados diretamente sobre os colchbes em que dormiam (inclusive quando do uso dos
colchdes para dormir), ou diretamente sobre o chio dos quartos em que dormiam, ou dentro

de sacos plasticos, ou de caixas de papelio ou de bolsas, todas diretamente sobre o chio dos



NG
MINISTERIO DA ECONOMIA

. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

quartos onde dormiam_ ou pendurados em varais improvisados dentro desses quartos, o que
fazia com que os objetos pessoais dos obreiros prejudicados ficassem expostos as sujidades

existentes nos dormitorios, comprometendo a sua higiene.

19) Deixar de fornecer dgua potivel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho,

ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer dgua que nio por meio de bebedouros,

na proporcio minima de um para cada grupo de 50 (cinguenta) trabalhadores ou

fracio, ou outro sistema que ofereca as mesmas condicoes, ou deixar de fornecer igua

em recipientes portiteis proprios e hermeticamente fechados quando nio for possivel
obter dgua potivel corrente.

Verificou-se que o empregador nfio fornecia agua potavel aos 65 (sessenta e cinco)
empregados que realizavam a venda de sacos de lixos em logradouros publicos do Distrito
Federal Estes trabalhadores precisavam encontrar, por conta propria, local em que pudessem
consumir agua, ou precisariam adquiri-la as proprias expensas. Nio houve o fornecimento
de quaisquer recipientes, como garrafas para estes trabalhadores.

Apbds a inspecdo das instalagdes fisicas presentes na fabrica fiscalizada, verificou-
se que la havia agua para beber armazenada em garrafas plasticas conservadas em uma
geladeira, e que esta dgua era bebida em 1 (um) copo plastico coletivo (copo vazio de uma
embalagem de bebida), o qual era mantido na citada geladeira.

No mais, verificou-se a inexisténcia de copos descartaveis e de copos mndividuais,
restando constatado que o empregador autuado permitiu o uso de copo coletivo, deixando de
obedecer ao comando contido no artigo 157, inciso I, da CLT, combinado os 1tens 24 9.1,
24911 e 249172 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019, os quais aduzem
respectivamente que: "Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga
e medicina do trabalho;". que: "Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos
trabalhadores agua potavel, sendo proibido o uso de copos coletivos.”, que: "0 fornecimento
de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporgdo de, no minimo, 1 (um) para cada

grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fraco, ou outro sistema que ofereca as mesmas
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condices ", e que: "Quando nio for possivel obter agua potavel corrente, esta devera ser
fornecida em recipientes portateis proprios € hermeticamente fechados™.

Ressalte-se que o cometimento dessa wrregulanidade pelo empregador autuado
refletiu 0 seu ndo comprometimento com a manutencio, no estabelecimento fabril
inspecionado, de condigdes minimas satisfatorias de seguranca, saude, higiene e conforto
para os trabalhadores prejudicados. fazendo com que eles tentassem manter essas condicbes
pOr 51 proprios.

Essa situagBo expos os trabalhadores prejudicados a niscos de contrairem doengas
uns dos outros, inclusive a COVID-19, pela tomada de agua diretamente de copo que era
utilizado coletivamente.

20) Deixar de proteger instalacoes elétricas de modo a evitar choques elétricos.

Apds inspecido de um dos banheiros existentes no alojamento localizado aos fundos
da 1greja, conhecido por "Triagem”, verificou-se que nele havia um conjunto integrado de
interruptor e tomada com partes vivas expostas, estando este conjunto pendurado em uma

das paredes do banheiro inspecionado, apenas apoiado por fios condutores elétricos.

Foto 17 e 18- Banheiro exizstente no alojamento com interruptor e tomada com partes vivas

expostas.

47



NG
MINISTERIO DA ECONOMIA

. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Assim sendo, restou constatado que o empregador autuado deixou de proteger
instalacdes elétricas de modo a evitar choques elétricos, deixando de obedecer ao comando
contido no artigo 157, inciso I, da CLT, combinado o item 24.9.7.2 da NR-24, com redacio
da Portaria n® 1066/2019, os quais aduzem respectivamente que: "Cabe as empresas: [ -
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;”, e que: " As
instalacdes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos”.

O cometimento da irregularidade em epigrafe pelo empregador em tela expds os
trabalhadores prejudicados a riscos de choques elétricos em um ambiente geralmente umido
(banheiro), o que poderia culminar em um acidente fatal com choque elétrico. Havia também
o risco de curto-circuito causar incéndios, expondo os trabalhadores ao risco de queimaduras

e de intoxicagdo por malagio de fumaga.

21) Deixar de projetar e/ou manter os circuitos elétricos de comando e poténcia de

miquinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios seguros, 05 perigos de choque

elétrico. incéndio. explosio e outros acidentes. conforme previsto nas normas técnicas

oficiais e, na falta dessas, nas normas internacionais apliciveis.

Durante a inspecio do local onde a transformacio do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precana, apresentando
varias irregularidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutengio corretiva constante, em fungio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi1 confirmado pelos trabalhadores entrevistados, que
afirmaram que algumas maquinas naquele momento estariam operando de forma parcial em

fungio de defeitos.
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Dentre as irregularidades legais encontradas, ficou constado generalizado improviso
nas instalagdes elétricas das maquinas e nos quadros de comando em geral, tanto no que se
refere a NR-12, quanto a NBR 5410, que € a norma da ABNT referéncia para as instalagfes
elétricas em baixa tensfio, indicando que os circuitos elétricos foram montados sem levar em
consideracdo alguns riscos de acidentes por descarga elétrica e de incéndio e as normas
técnicas vigentes.

Os quadros de forca ficavam abertos e muitas emendas e terminais energizados
ficavam completamente expostos e acessivels ao contato acidental. As emendas de cabos de
energia que nio estavam totalmente expostas, estavam envolvidas com tiras de fita-1solante,
instaladas de uma forma grosseira, sem poder garantir o efetivo 1solamento, nem atender a
demanda de poténcia requenida por algumas maquinas, como as extrusoras e os

aglutinadores_ que consomem muita energia.

Foto 19- Quadro de forga aberto, com Foto 20- Emendas improvisadas na ligacdo
circuitos expostos. entre o quadro de comando e o inversor.

As maquinas que se encontravam nessa situacdo sdo 02 conjuntos de extrusoras para
filmes plastico, uma sem marca aparente, outra da marca PAVAN-ZANETTI, uma extrusora
para granulados, da marca SAUER. (2 equipamentos para secagem e homogeinizacio do

plastico — aglutinadores, sem marca aparente, € duas guilhotinas de selagem de filmes
plasticos da marca LORANDIL
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22) Deixar de aterrar. on aterrar em desacordo 3s mormas técmicas oficiais, as

instalacoes, carcacas, invélucros, blindagens ou outras partes condutoras de miquinas

e equipamentos gque nio integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob tensio.

Durante a inspegio do local onde a transformacfo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precana, apresentando
varias irregularidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em fungio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas ndo estavam operando naquele momento em fungio de mau
funcionamento.

Dentre as irregularidades legais encontradas, ficou constatado que as carcacas das
maquinas nio estavam conectadas a malha de aterramento, conforme as normas oficiais
vigentes, em especial a NBE 5410, que ¢ a referéncia para as instalacdes elétricas em baixa
tensdo. O aterramento das carcacas e blindagens é condicio essencial para a seguranca nas
atividades, pois € ele que previne que energizacdes acidentais de partes condutoras do
equipamento possam atingir os trabalhadores, risco esse fortalecido pelo improviso nas
conexdes e falta de critério técnico e de seguranca nas instalages elétricas dos equipamentos.
As magquinas que se encontravam nessa situacdo sio 02 conjuntos de extrusoras para filmes
plastico, uma sem marca aparente_ outra da marca PAVAN-ZANETTI, uma extrusora para
granulados, da marca SAUER, 02 equipamentos para secagem e homogeinizagio do plastico

— aglutinadores, sem marca aparente, e duas guilhotinas de selagem de filmes plasticos da

marca LORANDI.
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23) Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de miquinas e/ou

equipamentos.

Durante a inspeciio do local onde a transformacdo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias irregulanidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas ndo estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Dentre as irregulanidades legais encontradas, ficou constado que zonas de perigo das
maquinas estavam totalmente expostas ou acessiveis ao contato acidental com os
trabalhadores. Os dois conjuntos de extrusoras para filme plastico, uma sem marca aparente,
outra da marca PAVAN-ZANETTI e a extrusora para granulados, da marca SAUER. tinham
o canhiio todo desprotegido, com terminais elétricos expostos. Esses canhdes operam em alta
temperatura, pois neles & empurrada a massa plastica fundida. O contato direto com esta parte
do equipamento_ sem o devido isolamento_ significa queimadura certa. A falta de protecio
fixa no canhfio das extrusoras expde os trabalhadores também ao risco de choques elétricos,
pois os terminais dos cabos de energia elétrica que alunentam as placas de aquecimento do
canhfo ficam totalmente acessiveis ao contato acidental, em zonas de circulacio de pessoas
& proximos dos postos de operagdo dos equipamentos.

Durante as entrevistas com os trabalhadores, foram relatados tanto acidentes com
descarga elétrica quanto com queimaduras, que nfo tiveram consequéncias mais graves,
embora o potencial risco seja de morte, principalmente em caso de descarga eletrica
acidental Nas duas guilhotinas de selagem de filmes plasticos da marca LORANDI, a falta
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de protegio deixava a zona de prensagem e selagem dos filmes plasticos acessivel as mios
dos trabalhadores. O metal quente que sela o plastico e a forga mecanica do dispositivo de
prensagem do plastico fundido podem causar acidentes nas mios dos trabalhadores e
deveriam ficar 1solados por dispositivos de protecio fixa, montados conforme as distancias

de seguranca das normas técnicas internacionais referidas na NR-12, e o conteudo da norma
ABNT NBENM-ISO 13832, que € o gabarito para as distdncias minimas de seguranca

internacionalmente adotadas.

24) Deixar de dotar guadros ou painéis de comando e poténcia de miquinas e

equipamentos de porta de acesso. ou deixar de manter a porta de acesso

permanentemente fechada. exceto nas situacdes previstas na NR-12.

Durante a inspegio do local onde a transformacfo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precana, apresentando
varias irregularidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
& iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutengio corretiva constante, em fungio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas ndo estavam operando naquele momento em fungio de mau
funcionamento.

Uma das consequéncias claras da necessidade de intervencio corretiva nos
equipamentos € a que praticamente todos os quadros de comando estavam abertos ou semi-
abertos, mesmo naquelas maquinas que nio estavam em manutencio, provavelmente para
facilitar o proximo conserto, poupando tempo dos operadores e da producio. A situacio € de
risco, pois os circuttos eletricos todos, inclusive os de poténcia, passam a ficar acessiveis,

ampliando a possibilidade de descarga acidental ou mesmo de alguma intervencio
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inadvertida de trabalhadores sem qualificacio profissional (e nenhum deles tinha) para

resolver algum problema na maquina, o que se apresenta coOmo causa comum nos acidentes

de trabalho analisadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Foto 21- Quadro de forca aberto com, com Foto 22- Emendas improvisadas proximas da carcaca
circuitos expostos. do equipamento.

Conforme a norma, os quadros devem permanecer sempre fechados, podendo
permanecer abertos somente durante as manobras de manutencio ou monitoramento do
funcionamento, obedecendo sempre os requisitos de normas técnicas aplicavelis, no caso a
Norma Regulamentadora n® 10, que dispde sobre os procedimentos de trabalho e qualificacio

necessarios para a intervencio em sistemas elétricos.

25) Deixar de observar as distincias minimas conforme normas técmicas oficiais ou

normas internacionais apliciveis, quando utilizadas protecies que restringem o acesso

do corpo ou parte dele.

Durante a inspecio do local onde a transformacio do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precana, apresentando
varias irregularidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente. O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,

que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de mmproviso na sua
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montagem ¢ sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos
& problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas n3o estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Dentre as irregularidades legais encontradas, ficou constado que zonas de perigo das
maquinas estavam totalmente expostas ou acessivels ao contato acidental dos trabalhadores.
Os dois conjuntos de extrusoras para filmes plastico, uma sem marca aparente, outra da marca
PAVAN-ZANETTI, uma extrusora para granulados, da marca SAUER, tinham a protegio
do alimentador montado como um funil, levando diretamente o produto para a base do
canhio, onde uma rosca empurrava o material. Na abertura do funil (retangular). a area de
passagem grande o suficiente para passar um corpo humano, e a distancia da borda do funil
para a zona de risco era menor que um braco_ ou seja, era possivel facilmente alcancar a zona
de risco com as mios; se o trabalhador se desequilibrar e cair no alimentador (em uma das
maquinas o operador escalava a estrutura da maquina para chegar ao perigoso alimentador),
ou mesmao se tentar ganhar tempo empurrando o produto para dentro da maquina — situacio
bastante comum em analises de acidente de trabalho realizadas pela Auditoria-Fiscal do

Trabalho — um acidente grave pode ocorrer.

Foto 23- Terminais elétricos com partes vivas Foto 24- Elemento de transmissdo de forca (sistema
expostas no canhdo da extrusora, que também € | poliafcorreia) exposto de forma a possibilitar o
uma drea que oferece risco de gueimaduras, | contato acidental com os partes do corpo e roupa
acessiveis  aos trabalhadores & quem mais | dos empregados, na proximidade

passasse pela drea. da drea de alimentacdo da maguina.
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A situacio contraria as medidas indicadas nas normas técnicas internacionais
referidas na NE-12, e o conteudo da norma ABNT NBENM-ISO 13852, que € o gabarito
para as distincias minimas de seguranca internacionalmente adotadas. A fim de ilustrar
melhor a situacio, a norma ISO determina que para aberturas grandes, por onde € possivel
passar um braco (de 40 mm a 120 mm na menor medida da abertura retangular), a distancia
tem que ser de pelo menos 850 mm. No funil da extrusora Sauer, a abertura € de cerca de 500
mm e a distdncia da borda até a zona de risco € aproximadamente a mesma (a falta de uma
plataforma de acesso seguro ao posto de trabalho somada ao calor que a maquina produzia
no momento da inspecio impediram medicdes precisas), muito menos que os 850 mm que a
norma [50 prevé como o minimo, com o agravante de que, para uma abertura de 500 mm_ a
possibilidade € de que se passe o corpo inteiro, nfo apenas o brago do trabalhador. A mesma
situacio ocorria nos dois equipamentos para secagem e homogeneizacio do plastico
(aglutinadores), 50 que no lugar das roscas, a zona perigosa eram navalhas afiadas que picam

o plastico.

26) Deixar de instalar protecies fixas ou mévels com dispositivos de intertravamento

em transmissdes de forca e seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos. ou

adotar protecio em transmissies de forca e seus componentes méveis gue nio impeca

o acesso por todos os lados, e/ou deixar de instalar dispositivos de intertravamento com

blogueio em protecies méveis utilizadas para enclausurar transmissies de forca que

possuam inércia.

Durante a inspeciio do local onde a transformacdo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias irregulanidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,

que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua

LA
LA



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAQO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

montagem ¢ sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos
& problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas nio estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Dentre as irregularidades legais encontradas, ficou constado que elementos de
transmissido de forca estavam totalmente expostos ou acessiveis ao contato acidental dos
trabalhadores. Os dois conjuntos de extrusoras para filme plastico, uma sem marca aparetnte,
outra da marca PAVAN-ZANETTI e uma extrusora para granulados, da marca SAUER,
tinham os elementos de transmissio de forca do motor para a rosca constituidos de um
sistema de correias e polias que ficavam totalmente expostos e acessiveis a quem estivesse
por perto.

A alta rotacio desses sistemas significa risco de contato acidental com partes do
corpo dos trabalhadores, que pode redundar em acidentes de natureza grave, além da
possibilidade de ruptura da correia, que pode ser arremessada em alta velocidade, atingindo
eventualmente algum trabalhador proximo. Os elementos de transmissiio de forca expostos
foram encontrados também no acionamento mecanico das guilhotinas seladoras, um pouco
menos expostos, mas ainda ao alcance dos trabalhadores, proximo dos postos de operacio,

com potencial de acidente.

27) Deixar de elaborar procedimentos de trabalho e sesuranca para miquinas e

equipamentos. especificos e padronizados, a partir da apreciacio de riscos.

Durante a inspeciio do local onde a transformacdo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias irregulanidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,

que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
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montagem ¢ sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos
& problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas nio estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Da mesma maneira, foi constatado que os procedimentos de trabalho eram de
natureza pratica, sem levar em consideracio aspectos importantes da seguranca dos
trabalhadores, voltados para a produtividade e para contornar o estado de sucateamento geral
das maquinas, bastante inadequados do ponto de vista das apreciagbes de riscos, alguns ate
efetivamente perigosos, como a operacio da extrusora de particulados, que ocorria com um
trabalhador que escalava a maquina e a alimentava usando uma mio para a tarefa e a outra
para se segurar no funil do alimentador.

As orientacdes de funcionamento das maquinas foram repassadas aos trabalhadores
pelo "montador” do equipamento (que deixou de montar qualquer sistema de protegdo fixa
nos equipamentos), informalmente.

Quando notificado a apresentar procedimentos escritos de trabalho, na
Superintendéncia Regional do Trabalho no DF, dia 12 de margo de 2020, as 10 horas da
manhi, o empregador nfio apresentou nenhum, confirmando que nenhum procedimento de
trabalho seguro era elaborado e adotado para a realizacio de atividades com as maquinas,
dentre as quais se cita 02 conjuntos de extrusoras para filme plastico, uma sem marca
aparente. outra da marca PAVAN-ZANETTI, uma extrusora para granulados, da marca
SAUER, 02 equipamentos para secagem e homogetnizagio do plastico — aglutinadores, sem

marca aparente, e duas guilhotinas de selagem de filmes plasticos da marca LORANDL

28) Deixar de promover capacitacio aos trabalhadores envolvidos na operacio,

manutencio. inspecio e demais intervencies em miquinas e equipamentos. compativel

com suas funcbes, gue aborde os riscos a que estio expostos e as medidas de protecio

existentes e necessarias, nos termos da NR 12, para a prevencio de acidentes e doencas.
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Durante a inspecio do local onde a transformacio do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias uregularnidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutenciio corretiva constante, em funcio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas nfo estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Essas maquinas eram operadas por trabalhadores sem qualificacio profissional para
a operacdo de maquinas industriais ou mesmo treinamento especifico para a o exercicio da
funcio de operador de equipamentos da industria de transformagio do plastico, conforme
ordena a Norma Regulamentadora n® 12. A exemplo de como ocorma a montagem e
manutencio dos equipamentos e das instalacdes elétricas e da manutencio_ a operacio das
maquinas na industria inspecionada era baseada no improviso, com énfase em superar os
problemas que o maquinario apresentava.

Nenhum treinamento em seguranca das maquinas era realizado_ apenas informactes
de cunho operacional eram repassadas pelo empregador e pelo "montador” das maquinas,
como foi afirmado pelos operadores em atividade no momento da inspecio.

Quando notificado formalmente para apresentar comprovantes da capacitacio dos
trabalhadores em atividade, na Supenntendéncia Regional do Trabalho no DF, dia 12 de
marco de 2020, as 10 horas da manh3 o empregador nada apresentou, confirmando as
informac6es prestadas pelos operadores das maquinas.

Agrava ainda a situacio o relato de que na planta industrial estariam amda em fase
de adaptacio ao sistema da empresa, muitos deles vindo diretamente da rua, onde eram
usuarios de drogas e de alcool. ou como forma de readaptacio (castigo) para aqueles que

recaiam. Seria o que foi chamado de "triagem” no ambiente da empresa, um periodo em que
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eles ficavam no alojamento mais precario e trabalhavam por um pagamento "simbolico”
(abaixo do minimo, somente para a satisfaco de necessidades mais basicas e pagamento das
obrigacdes para com a casa), enquanto demonstravam se estavam aptos para sair as ruas,

onde poderiam ganhar melhor.

Dessa situacio se extrai a conclusio de que além de nfo haver capacitacio adequada
para os trabalhadores_ a escolha de quem devena trabalhar no ambiente fabril recaia sobre os
trabalhadores potencialmente mais problematicos, com a sande fisica e mental mais abalada.

O treinamento dos trabalhadores nio substitu1 as medidas de protegio obrigatorias, como
postos de trabalho em condico segura, 1solamento de partes perigosas e circuitos elétricos
montados de forma segura, mas & imprescindivel para que os trabalhadores conhecam os
riscos na operagio das maquinas, prevejam e evitemn a¢des possam levar a acidentes de
trabalho.

As maquinas em funcionamento no momento da inspecio eram: 02 conjuntos de
extrusoras para filme plastico, uma sem marca aparente, outra da marca PAVAN-ZANETTL
uma extrusora para granulados, da marca SAUER_ 02 equipamentos para secagem e
homogeinizacio do plastico — aglutinadores, sem marca aparente, e duas guilhotinas de

selagem de filmes plasticos da marca LORANDIL

29) Deixar de equipar maquinas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia,

por meio dos quais possam ser evitadas situacdes de perigo latentes e existentes.

Durante a inspeciio do local onde a transformac8o do plastico ocorna, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias irregularidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua

montagem ¢ sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos



NG
MINISTERIO DA ECONOMIA

. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas ndo estavam operando naquele momento em fungio de mau
funcionamento.

Dentre as irregularidades legais encontradas, ficou constado que nenhuma das
maquinas encontradas no empreendimento era equipadas com dispositivo de parada de
emergéncia, como ordena a Norma Regulamentadora n® 12, atraves do item normativo abaixo
indicado. A situacio é agravada por conta do péssimo estado de conservacio e a exposicio
de zonas de risco em varios equipamentos, que levaram inclusive a interdigio por condigio
de risco grave e iminente.

As maquinas em funcionamento no momento da inspecio e que apresentavam a
irregularidade eram: 02 conjuntos de extrusoras para filme plastico, uma sem marca aparente,
outra da marca PAVAN-ZANETTI, uma extrusora para granulados, da marca SAUER_ 02
equipamentos para secagem e homogeinizacdo do plastico — aglutinadores, sem marca

aparente, e duas guilhotinas de selagem de filmes plasticos da marca LORANDI

30) Deixar de dotar miquina e/ou equipamento de meio de acesso fixo e/ou seguro a

todos 05 seus pontos de operacio. abastecimento, insercio de matérias-primas e

retirada de produtos trabalhados, preparacio, manutencio e intervencio constante,

Durante a inspeciio do local onde a transformacdo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias uregularnidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem e sinais de necessidade da manutenciio corretiva constante, em funcio de defeitos

e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
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afirmar que algumas maquinas nfo estavam operando naquele momento em funcio de mau
funcionamento.

Dentre as irregulanidades legais encontradas, ficou constado que a extrusora para
granulados da marca SAUER. a operacio ocorria de modo totalmente irregular, por falta de
meios de acesso seguro e protegdes no posto de trabalho do fumil alimentador do
equipamento. Para abastecer a extrusora com o material, o operador escalava a maquina e a
alimentava usando uma méo colocar o plastico no alimentador e a outra para se segurar na
estrutura do funil, em uma manobra totalmente improvisada, justamente para contornar a
situacio existente por conta da falta de atendimento do item de norma objeto deste Auto de
Infracio.

31) Deixar de fornecer aos empregados. gratnitamente, equipamento de protecio

individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

Verificou-se que o empregador nio forneceu a seus trabalhadores os equipamentos
de protegdo individual - EPI necessarios a execugio de suas atividades. Durante a inspecio
do local onde a transformacio do plastico ocorria, ficou constatado gque varias maquinas
operavam de maneira extremamente precaria apresentando varias irregularidades do ponto
de vista legal e operando em efetiva condigdo de risco grave e iminente.

O estado geral das maquinas indicava que se tratava de equipamentos sucateados,
que apresentavam problemas operacionais, tamanha a quantidade de improviso na sua
montagem ¢ sinais de necessidade da manutencio corretiva constante, em funcio de defeitos
e problemas no funcionamento, o que foi confirmado pelos trabalhadores entrevistados, ao
afirmar que algumas maquinas ndo estavam operando naquele momento em fungio de mau
funcionamento.

Os trabalhadores nfo faziam uso de luvas, mascaras, botinas ou quaisquer outros
EPI essenciais as atividades que desempenhavam. O empregador nio realizou avaliagio de

risco e, tampouco, exames medicos admissionais, nio sendo verificados quais seriam os EPI
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adequados a cada uma das tarefas exercidas, face as caracteristicas dos trabalhadores que as
exerciam. Ainda, nfo havia adogio de medidas de proteco coletiva ou de mitigagio de
riscos, como constatado no curso da acgio fiscal e descrito nos Autos de Infragio lavrados.
Além de expostos a estes riscos, os trabalhadores nio contavam com EPI que pudessem

mitiga-los.

32) Manter empresado trabalhando sob condicies contririas as disposi

do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a

condicio aniloga i de escravo.

Os trabalhadores, identificados como oriundos de populagdo de rua e, em sua
maioria, adictos, embora atraidos & atividade pela expectativa de controle de sua drogadicio
oferecida pela "Casa de Recuperacio Apostolo Pa1” - instituicdo vinculada ao "Ministério
Soberamia Dhivina", ambas sob gestio de - -, encontravam-se sob dependéncia do
empregador, alojados em instalacdes por ele mantidas, sendo remunerados em razio dos
servigos nio eventuais que prestavamn a este empregador, o qual gere a atividade econdmica
e, nesta condicio, admitia, remunerava e controlava a prestacio de servicos dos
trabalhadores. Apesar de empregados, todos laboravam em completa informalidade.

Os 13 (treze) trabalhadores que laboravam na fabrica de sacos de lixo, localizada
junto a sede da igreja "Ministério Soberania Divina", recebiam remuneracio inferior ao
salario-minimo. Os valores, pagos semanalmente por- aos sabados, variavam de RS
40,00 (quarenta reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por semana de trabalho.

Durante a inspeciio do local onde a transformacdo do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias irregulanidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente, o que motivou sua interdicio pelo GEFM, tendo sido lavrado o Ternmo de

Interdiggo N® 4.025.092-0, datado de 12/03/2020.
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Dentre os trabalhadores da fabrica se encontrava _

— adolescente de 17 (dezessete) anos no momento da inspecio,

cwja atividade laboral foi considerada vedada, nesta atividade, por violag8o ao Decreto 6. 481,
de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da Convencio 182 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigio das PIORES FOERMAS
DE TRABALHO INFANTIL e aciio imediata para sua eliminacio, aprovada pelo Decreto
Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.397, de 12
de setembro de 2000 - Lista TIP, item 36 (que remete precisamente as atividades de direcio
e operacio de maquinas e equipamentos elétricos de grande porte).

Os demais 65 (zessenta e cinco) trabalhadores laboravam na venda de sacos de lixo
de porta em porta; trabalhavam sob promessa de pagamento de uma porcentagem sobre as
vendas diarias, realizadas de segunda a sexta-feira, no horario aproximado de 8h00 as 17h00.
O pagamento pactuado consistia em "valores diarios” que variavam de RS 50,00 (cinquenta
reais) a R$100,00 (cem reais) diarios, conforme a quantidade de sacos de lixo que
conseguiam vender. Os acertos eram realizados em espécie ao final do expediente. Ao sair
de manhd, o empregador anotava num controle o total de sacos que cada empregado levava
para vender. Ao retornarem o empregador verificava o quanto foi vendido e pegava com o
trabalhador em dinheiro sua parte, ficando o empregado com a parte dele, isso0 sem o
fornecimento de recibos. Este pagamento nio contemplava nenhum dos complementos
legais_ inclusive o valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

Dentre os trabalhadores que laboravam com as vendas externas, se encontravam o0s
adolescentes|EGEG_
I - bo: com 17 anos na data da inspecio, que também exerciam atividades
proibidas pelo Decreto 6481, de 12/06/2008 - Lista TIP, em seus itens 73 (que veda o
trabalho em ruas e outros logradouros publicos) e 78 (que proibe trabalhos com utilizacio de
mstrumentos ou ferramentas perfurocortantes sem protecio adequada capaz de controlar o

risco, indicando risco de perfuragdes, cortes e, consequentemente, fennmentos e mutilagdes).
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Todos os 78 (setenta e oito) trabalhadores permaneciam alojados em residéncias
alugadas p::rr- para este fim_Estes alojamentos, chamados de "bases”, ficavam aos
fundos da 1greja dirigida pelo empregador, em uma edificaciio de dois pisos. No piso de cima,
funcionava o alojamento conhecido como "Superior”. No piso térreo, ficava a "Base Central”,
mais conhecida como "Triagem” - da qual se falara mais adiante. Os outros  alojamentos
fcavam nas Quadro
- esta, nfio inspecionada diretamente -, todos eles localizados em Ceildndia, cidade-satélite
do Distrito Federal, e que eram identificados pelos niumeros das quadras em que se
encontravam.

A submissio de trabalhador a condigio degradante, vedada pela Constituicio
Federal em seu artigo 5°, inciso III, consiste — nos termos da Instrugio Normativa SIT/MTb
n® 139/2018_ artigo 7°, inciso ITI — em "qualquer forma de negacio da dignidade humana pela
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho”. Tal caracteristica ficou
evidenciada nesta aciio, uma vez que o empregador submeteu e manteve os trabalhadores nas
condigdes constatadas pelo GEFM e descritas nos Autos de Infracio lavrados, violadoras de
diversos direitos fundamentais dos trabalhadores resgatados pelo GEFM.

O trabalho forcado € definido pela Instrucio Normativa SIT/MTbh n® 139/2018,
artigo 7°, mciso I, como "aquele exigido sob ameaca de sangio fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nfo tenha se oferecido ou no qual nio deseje permanecer
espontaneamente” e foi caracterizado nesta agio fiscal, em sintese, em razdo da submissio
dos trabalhadores, vulneravels em razo de sua condicio de adictos e que viviam nas ruas de
uma das cidades mais desiguais do pais, as violéncias, ameacas e coagfes abaixo descritas,
todas elas vinculadas a fraudulenta oferta de tratamento a drogadigio que lhes foi feita pelo
empregador, através de sua "Casa de Recuperacio Apostolo Pai" (CNPJT 04544 563/0001-
00), que ndo possuia minimas condicdes para tanto

Observou-se, ao reves, que a renda gerada pela atividade economica do empregador,

assim como suas condutas diretivas da prestacio de servico, contribuiram para a manutencio
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do consumo de drogas pelos trabalhadores resgatados, sendo que as ilicitas sancdes aplicadas
pur- aos seus empregados eram decorrentes da auséncia da geracio de lucro, e nio
pela recaida as drogas, como por ele declarado.

Ressalte-zse que, em sentenca datada de 07/04/2020 (transito em julgado em
15/06/2020), nos autos de aclo ajuizada pelo Ministério Publico do Distrito Federal e
Terntorios (n® 0722112-772019.8.07.0003), fo1r decretada a dissolucio da "Casa de
Recuperacio Apostolo Pai”, o que revela definitivamente a fraude constatada pelo GEFM,
em relagdo aos trabalhadores resgatados.

Como se 1€ na sentenca:

"Com efeito, desde o ano de 2013, a partir das declaragdes consignadas no Termo
de DeclaragBio n.® 284/2013, diversos orgios publicos realizaram inspeg¢des na requerida e
constataram que a instituicio nfo possui condicdes minimas de funcionamento, sobretudo,
em razdo da falta de estrutura, conforme previsto em legislagio local, bem como por nio ser
detentora de registros e inscrigdes nos orgios que definem as politicas socioassistencial do
Distrito Federal.

"Por sua vez, apos o Ministério Publico constatar a veracidade das declaragdes
consignadas no termo supracitado, conforme conclusdes lancadas no Auto de Inspeciion®
42/2013-PJFEIS e fotografias que evidenciam a precariedade do local (Id. 50300482), a
VISA/DF tambem inspecionou a sede da instituigio, oportunidade em que fo1 confirmada a
situacHo irregular, que culminou com a interdiciio da entidade e suspensio do ingresso de
novos residentes, como medida preventiva (Id. 30500483).

"Ocorre que, em vez de cumprir das medidas umpostas pela VISA/DF, no tocante a
interdicio e suspensfo do ingresso de residentes, e buscar a regularizaciio da situacio
juridica, mediante a obtencdo dos registros e inscricdes necessarios ao regular
funcionamento, os dirigentes da entidade optaram pela via da ilegalidade, visto que
descumpriram reiteradamente as determinacdes do orgio fiscalizador, conforme relatorios

produzidos (Ids. 50500483 e 50500488)
()
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"Portanto, considerado o contexto apresentado, no qual ficou comprovado que a
requerida nio vem desempenhando suas atividades de forma efetiva. Tal constatagio &
baseada, sobretudo, na precaniedade do atendimento, o qual coloca em risco a integridade
fisica e psicologica as pessoas por ela abrigadas, além de nfo observar as diretrizes fixadas
pelos orgdos incumbidos de estabelecer as politicas publicas no ambito do Distrito Federal”.

Assim_no curso da presente acio fiscal o GEFM constatou que os 78 (setenta e oito)
trabalhadores abaixo relacionados foram submetidos a condicfio andloga a escravidio, em
razdo da presenca dos seguintes indicadores, elencados no Anexo Unico da Instrugéo
Normativa SIT/MTE n® 139/2018:

[ - Indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forcados:

1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas: o empregador -recrutou,
alojou e acolheu os 78 (setenta e oito) trabalhadores, com a finalidade de submeté-los a
trabalho em condi¢des analogas a de escravo (constatadas pelo GEFM e descritas no Auto
de Infracio). Para tanto, o empregador se valeu de ameacas, violéncias, coagio e abuso da
vulnerabilidade dos trabalhadores, adictos e em situacio de rua, como sera abaixo descrito.
Sobretudo, a submissio dos trabalhadores as condigdes em que foram encontrados pelo
GEFM ocorreu em razio da fraude consistente na oferta de tratamento a drogadicio que lhes
fo1 feita pelo empregador, como acima disposto.

1.2 Arregimentacio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador: a contratacio dos trabalhadores, como afirmado, dava-se em razdo da
fraudulenta oferta de tratamento a drogadicio. O empregador fazia uso das redes sociais
(sobretudo "Facebook") e de seu "Ministério Soberania Divina"” para atrair trabalhadores a
sua attvidade econdmica.

1.3 Manutencio de trabalhador na prestaciio de servicos por meio de ameaca_ fraude,

engano, coa¢do ou outros artificios que levem a vicio de consentimento guanto a sua

liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacio de trabalho: além da fraude
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na contratacio, a permanéncia dos trabalhadores sob dominio do empregador era realizada
em meio ds praticas religiosas por este dirigidas, as quais englobavam a expectativa de que
os trabalhadores se encontravam em um efetivo programa de tratamento a drogadicio - o
que, como ja exposto, nfo ocorria.

O proprio empregador, - declarou ao GEFM - em depoimento anexo ao
Auto de Infracio lavrado pela falta de registro dos empregados (n® 22 020 811-3):

"(_..) que no local quando alguém passal mal é chamado o SAMU; que a casa nio
tem como oferecer médico; que cada um procura por conta propria quando precisa; que no
local nfo tem acompanhamento de médico [sic], de psicologo ou terapeuta ()"

Ademais, o proprio empregador utilizava o pior de todos os alojamentos
mmspecionados - a "Base Central", mais conhecida por "Tniagem” - como mstrumento de
sancdo aos trabalhadores, que nele ingressavam quando contratados e para o qual eram
enviados quando punidos pelo empregador, passando a trabalhar na fabrica de sacos de lixo
(interditada pelo GEFM., pois presentes graves e iminentes riscos), em que recebiam
remuneracio muito inferior. Declarou I

"{_..) que atualmente as pessoas passam pof uma triagem; que a avaliacio da triagem
¢ feita pelo proprio depoente, para depois os trabalhadores serem remanejados para as casas
de aluguel; que a venda de sacos € o ultimo estagio do projeto; que no caso da pessoa cair no
alcool ou droga a1 serfo analisado e nio podera estar exercendo o trabalho de venda; que
nesse caso a pessoa volta para o estagio [sic] zero, ou seja, volta a morar e trabalhar na fabrica
e triagem (...); que sdo seis bases [alojamentos] missionanas; que cada base tem um
responsavel, abaseda9¢co _ da23ieo _da 5éo - da base
Superior [alojamento localizado nos fundos da igreja] é o |l da base Central
[alojamento tambéem conhecido como "Triagem’, igualmente nos fundos da 1greja] é-
(depoente) e da 26 [ G

O GEFM apurou, com base nas declaracdes prestadas pelos trabalhadores, que o
empregadm- pressionava os trabalhadores para que houvesse a prestagio dos

servigos, ja que cobrava dos obreiros valores pela permanéncia nos alojamentos, pela
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alimentacio e para o combustivel utilizado nas Vans que os levava aos locais de venda dos
sacos de lixo. Havia estipulacio de metas, com premiacgio aos melhores vendedores e punicio
agqueles que nio as atingiam - inclusive a transferéncia para a "Triagem” e a mudanca para o
trabalho na fabrica.

Ademais, os trabalhadores declararam que o comparecimento aos cultos religiosos
era obnigatonio, ficando os alojamentos trancados enquanto estes eram realizados, e tendo
que ir as ruas os trabalhadores que ndo queriam dele tomar parte. Nos cultos, inclusive
naqueles realizados todas as manhis antes do trabalho, IS reunia com os vendedores
e falava das metas e das ocorréncias que havia nas "bases"; nestas oportunidades, declararam
os trabalhadores que o empregador citava versiculos da Biblia para chamar atencio de
pessoas que nio vendiam direito ou que estavam causando problemas.

Por fim, havia uma sistematica rotina de agressdes fisicas, morais e psicologicas aos
trabalhadores. O empregadm—ameac;ava os trabalhadores com a volta para a moradia
nas ruas, de onde os teria tiwrado; acaso algum trabalhador gquisesse deixar a atividade
econdmica, o empregador utilizava-zse de expressdes como "te ajude1”, "vocé nio pode fazer
1sz0”, "na hora que vocé mais precisava te ajudei, te dei casa, e agora vocé val nos
abandonar”_ o que coagia os trabalhadores a nfo se desligarem da atividade.

Declararam os trabalhadores que tanto o empregador, diretamente, como alguns de
seus prepostos (dentre estes. aqueles identificados como _
agrediam fisicamente os demais empregados, tanto em um cémodo da igreja (apelidado de
"corrd"), como nos proprios alojamentos - nos quais eram utilizados paus e barras de ferro
(chamadas de "chico doce"). As agressdes eram narradas habitualmente por - e 0s
prepostos, como forma de intimidacio.

1.5 Exploragdo da situagdo de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas: a propria
contratacio dos trabalhadores e sua manutencio na relacio de trabalho se devia a especial

vulnerabilidade que caracterizava sua condigio, pois se tratava de populagio de rua e adictos.
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1.10 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente
0s Onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
base inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada: os trabalhadores que
laboravam na fabrica onde passavam todos os admitidos na atividade economica e para onde
eram direcionados, quando punidos) recebiam remuneracio inferior ao salano-minimo.

1.12 Manutencio do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada
e saida, de ameaca de sangio ou de exploragio de vulnerabilidade: conforme constatou o
GEFM. com base nas declaracdes prestadas pelos trabalhadores, quando os vendedores saiam
para vender os alojamentos ficavam trancados, permanecendo as respectivas chaves com os
"lideres" (prepostos do empregador). Os trabalhadores eram, assim, obrigados a sair para
trabalhar, sob chuva ou sol, e eram proibidas de voltar para a "base” durante o periodo de
vendas. Também havia o fechamento dos alojamentos durante os cultos religiosos.

II - Indicadores de sujeigio de trabalhador a condicio degradante:

2.1 Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicfes nio
higiénicas ou em quantidade insuficients para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento: os trabalhadores que laboravam na fabrica e aqueles que permaneciam
alojados na "Triagem"” (por onde passavam todos os admitidos na atividade econdmica e para
onde eram direcionados, quando punidos) faziam uso de copo coletivo para consumo de agua
- 0 que lhes expunha, dentre outros, ao risco de contaminacio pelo Coronavirus SARS-COV-

Oz trabalhadores em atividade externa. de venda de sacoz de lixo, nio timham
fornecimento de agua assegurado pelo empregador, que ndo lhes fornecia garrafas ou outros
recipientes.

2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo
assegurem utilizacio em condigSes higiénicas ou com preservacio da privacidade: os
trabalhadores que laboravam na fabrica e aqueles que permaneciam alojados na "Triagem”
(por onde passavam todos os admitidos na atividade econdomica e para onde eram

direcionados, quando punidos) tinham acesso a precarias instalagdes sanitarias, conforme
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descrito nos Autos de Infracio especificos. O acesso a estas instalacdes sanitarias era ainda
mais dificultado para os trabalhadores enquanto estes laboravam na fabrica.

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade ou conforto: em todos os alojamentos inspecionados verificou-se que o
consumo de bebidas e drogas era tolerado pelo empregador, em detrimento a falsa promessa
de que este oferecia tratamento a drogadicfio dos trabalhadores. As edificacdes, alugadas por

I para o fim de servir como alojamento aos trabalhadores, apesar de estar sob o
controle do empregador, serviam a piora das condigdes de sande de seus empregados e os
expunha aos riscos decorrentes da manutencdo do consumo de entorpecentes.

Quanto a "Triagem" (por onde passavam todos os admitidos na atividade econdmica
e para onde eram direcionados, quando punidos), os diversos Autos de Infracio lavrados no
curso desta agdo fiscal, capitulados na Norma Regulamentadora n® 24, dio conta da
precarissima condigdo flagrada pelo GEFM: em sintese, este eraum alojamento imundo,
superlotado, em que se descumpriam as mais elementares normas vigentes aplicdveis e,
ainda, que oferecia graves riscos a permanéncia dos trabalhadores, pois havia risco de
choques elétricos ou incéndios provocados por curto-circuito € a presenca de fogio e botyyio
de gas em seu interior, além de todos os materiais que lhe preenchiam, altamente inflamaveis.

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que mwviabilize sua utilizagio
em condicdes de seguranca, vedacfo, higiene, privacidade ou conforto: o alojamento
chamado de "Triagem" (por onde passavam todos os admitidos na atividade economica e
para onde eram direcionados, quando punidos) encontrava-se, no momento da inspecio, com
17 (dezessete) trabalhadores, capacidade extremamente superior ao que sua edificacio

suportaria, razdo porque havia, no interior do mesmo, trabalhadores de ambos os sexos (como

o oo oo oS
_; ainda, em um dos outros exiguos dormitorios, um casal de

R——
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permaneciam com outra empregada, a Sra.— a qual nio era

parente e nio tinha nenhuma participacio na relagdo deste casal.

2.8 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral: os trabalhadores alojados na "Triagem” executavam
seu labor na fabrica, localizada junto a este, estando ambos nos fundos da 1greja comandada

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres:
alem da manutengio, na "Triagem”, de trabalhadores de sexos distintos e de casais com
pessoas que nio sio de sua familia (condutas narradas no item 2.7 acima), verificou-se que,
em todos os alojamentos mantidos pelo empregador, permaneciam pessoas de varias familias
distintas. Embora houvesse a divisio de comodos entre estas pessoas, diante da precaria
condicio que lhes era oferecida - inclusive o consumo de drogas e dlcool, que acontecia
nestes locais - os alojamentos tinham a feigfio de corticos, em que diversas familias viam-se
forcadas a conviver.

2.10 Coabitacio de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar: pratica
decorrente das condutas narradas nos ttens 2.7 e 2.9 acima.

214 Auséncia de local para preparo de refeicdes. quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeices sem condicdes de higiene e conforto: o alojamento chamado de
"Triagem" (por onde passavam todos os admitidos na atividade economica e para onde eram
direcionados, quando punidos) ndo contava com local adequado para preparo das refeicfes,
como narrado no Auto de Infracio especifico.

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicdes sem condicGes de higiene e conforto: o alojamento chamado de
"Triagem" (por onde passavam todos os admitidos na atividade econdmica e para onde eram
direcionados, quando punidos) ndo contava com local adequado para tomada das refeicdes,

como narrado no Auto de Infracio especifico.
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2.16 Trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente: os trabalhadores que
laboravam na fabrica de sacos de lixo foram submetidos a risco grave e iminente, que ensejou
a interdicio do maquinario utilizado pelo empregador.

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,

0 meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador: o empregador nio adotou quaisquer medidas para eliminar ou
neutralizar os riscos inerentes a atividade econdmica explorada, como descrito no conjunto

de Autos de Infracio lavrados nesta acdo fiscal. Sequer foram realizados os exames medicos
admissionais e fornecidos os equipamentos de protecio individual necessarios a prestacio de
servigos pelos trabalhadores.

222 Estabelecimento de sistemas remuneratorios gque, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producfo, ou por transferirem ilegalmente
03 onus e riscos da atividade econdomica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
base inferior ac mimmo legal ou remuneracio aguém da pactuada: os trabalhadores que
laboravam na fabrica (por onde passavam todos os admitidos na atividade econdmica e para
onde eram direcionados, quando punidos) recebiam remuneragio inferior ao salario-minimo.

223 Agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relacio de trabalho: pode-se
apurar, ouvidos os trabalhadores, que havia uma sistematica rotina de agressdes fisicas,
morais e psicologicas aos trabalhadores. O empregador- ameagava os trabalhadores
com a volta para a moradia nas ruas, de onde os teria tirado; acaso algum trabalhador quisesse
detxar a atividade economica, o empregador utilizava-se de expressdes como "te ajudet”,
"vocé ndo pode fazer 1ss0”, "na hora que vocé mais precisava te ajude1, te dei casa, e agora
vocé vai nos abandonar”, o que coagia os trabalhadores a nfio se desligarem da atividade.

Ainda, declararam os trabalhadores que tanto o empregador, diretamente, como
alguns de seus prepostos (dentre estes_ aqueles identificados como ||| | G

I o - diam fisicamente os demais empregados, tanto em um cémodo da igreja (apelidado

de "corro"), como nos proprios alojamentos - nos quais eram utilizados paus e barras de ferro
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(chamadas de "chico doce"). As agressbes eram narradas habitualmente por -f.‘.' 0s
prepostos, como forma de intimidacio.

CONCLUSAO. Foram resgatados 78 (setenta e oite) trabalhadores encontrados
laborando na atividade inspecionada, os quais estavam submetidos a condigbes de vida e de
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam o conceito de trabalho analogo ao
de escravo, conforme determina o artigo 2°-C da Lei n® 7.998/1990 e a Instrucio Normativa
SIT/MTb n® 139/2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 10 de marco de 2020 a equipe do GEFM. apds fiscalizacio inicial com
entrevista com trabalhadores no local, fotografias, etc . realizou uma tomada de declaracdes

do empregador, por meio do Termo de Declaragdo do Sr. _

(ANEXO II).

No dia seguinte (11 de marco de 2020), apos colhidos os elementos de convicgdo,
fo1 apresentado Termo de Notificacdo (ANEXQ III) ao empregador, fundamentada na
Instrucio Normativa SIT/MTE n® 139/2018, determinando os procedimentos relativos ao
resgate de 17 (dezessete) trabalhadores que se encontravam em condigbes degradantes e,
portanto, sujeitos a condicio analoga a escraviddo. Estes trabalhadores se encontravam no
local conhecido como “base central™, alojamento que ficava aos fundos da fabrica em que se

produziam os sacos de lixo.

Ainda no dia 11 de marco o MPT- Ministério Publico do Trabalho, por meio de seu
procurador, tomou depoimento do empregador Sr. - por meio da ATA4 de Audiéncia
do MPT com o empregador de 11-03-2020 (Anexo IV). Ainda o Procurador do Trabalho
ouviu varios trabalhadores, conforme Atas de Audiéncia de 11-03-2020 (Anexo V).
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Durante a inspecio do local onde a transformacio do plastico ocorria, ficou
constatado que varias maquinas operavam de maneira extremamente precaria, apresentando
varias uregularnidades do ponto de vista legal e operando em efetiva condicio de risco grave
e iminente, o que motivou sua interdicio pelo GEFM, tendo sido lavrado o Relatdrio Técnico

e Termo de Interdigdo N°4.025.092-0, datado de 12/03/2020 (Anexo VI).

No dia 12 de marco de 2020 fo1 realizado atendimento, ao empregador e a 12 (doze)
dos trabalhadores que viviam em situacio degradante na “base central”, na Superintendéncia
Eegional do Trabalho do Distrito Federal, sendo cadastrados seus dados para fins de emissio
de seguro-desemprego especial do trabalhador resgatado. Ao fim deste dia, foram colhidos
novos depoitnentos, os quais relataram praticas as quais foram submetidos os depoentes por

ALIRIO e “lideres™ da organizacio religiosa, que atuam como prepostos do empregador.

Na noite de 12 de marco de 2020, enquanto a equipe do GEFM colhia os
depoimentos supracitados, ocorreu perseguicdo a veiculo da Assisténcia Social do Governo

do Distrito Federal, a qual havia se deslocado a um dos alojamentos para buscar pertences

do trabalhador ||| S - (- sua csposa que foram expulsos da casa de
recuperacio. Foi registrada “Certiddo de Ocorréncia”™ N.? 101282/2020 de 12-03-2020 junto

d Paelicia Federal (anexo VII).

Para elucidar a situacio acima, foi ouvido na sede da Defensoria Publica o
trabalhador Gabriel Ramos Cardoso que foi expulso e depois perseguido, conforme ATA de
Audiéncia de 12-03-2020 (Anexo VIII).

Nessa mesma data foi ouvida como testemunha a esposa do trabalhador perseguido

‘Sra_que tambeém trabalhava na casa de recuperagio, na sede da

Policia Federal conforme ATA de Audiéncia com Depoimento de Testemunha na sede da PF
em 12-03-2020 (Anexo LX).

Com base nas informacdes colhidas nestes ultimos depoimentos, assun como
demais elementos constatados no curso da acfo fiscal, os quais corroboraram as informacfes

constantes das denuncias apresentadas ao Ministério Publico do Trabalho, foi determinado
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em 13 de marco de 2020 o resgate de todos os 79 (setenta e nove) trabalhadores que
laboravam junto a organizacio religiosa, pois submetidos a trabalho forgado e a condigdes

degradantes de trabalho.

Nesta mesma data foi realizada nova inspecio nos locais de alojamento; foram
cadastrados os dados de outros trabalhadores, para concessiio de seguro-desemprego; alguns
trabalhadores foram ouvidos na sede da Supermtendéncia da Policia Federal-DF - Atas de
Audiéncia com Depoimento de trabalhadores na sede da Policia Federal em 13-03-2020

(Anexo X).

. | ~—

Fotos 25 e 26- Beunido na [greja com trabalhadores dia 13-03-2020.

O empregador foi preso em flagrante, na Superintendéncia da Policia Federal, pelas
praticas dos crimes previstos nos artigos 149 (trabalho escravo) e 149-A (trafico de pessoas)
do Codigo Penal Todavia, a Justica Federal concedeu-lhe liberdade provisoria. O Ministério
Publico Federal requeren sua prisdo preventiva, o que ainda ndo foi decidido pelo Poder
Tudiciario- Pedido de Prisdo Preventiva do empregador Alirio feita pelo MPF em [16-03-
2020 fAnexe XI).

Ressalte-se que ha agiio ajuizada pelo Mimisterio Publico do Distrito Federal e
Territorios, requisitando a dissolucio da “Casa de Recuperacio™ processo em que ha
diversos documentos atestando a mmadequacio da organizacio religiosa como comunidade

terapéutica, inclusive com Sentenca e Transito em Julgado decretando a dissolugio da Casa
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de Recuperacio Apostolo Pai (Processo n® 0722112-77.2019.8.07.0003- Anexo XII).
Ademais, a chacara utilizada pela “Casa de Recuperagio™ esta fechada ha alguns meses, apos
vistorias da vigilancia sanitaria e outros agentes publicos, em razio das precanas condigdes

encontradas.

Os Avuditores-Fiscais do Trabalho cadastraram os dados dos trabalhadores
resgatados, para emissio do Seguro-Desemprego Especial (de trés parcelas, cada uma no
valor de um salario-minimo) orientando-os sobre como ter seus direitos ressarcidos, uma vez
que o empregador ndo regularizou sua situacdo laboral. O Ministério Publico do Trabalho

adotara as providéncias cabiveis.

Ainda, foram apreendidos documentos, especialmente planilhas de controle das
vendas dianas realizadas pelos trabalhadores, as quais seguem igualmente anexadas.

A Assisténcia Social do Distrito Federal acompanhou a acio fiscal desde o inicio,
dando as providéncias cabiveis ao caso (dentre elas, abrigamento, acolhimento em
comumidades terapéuticas, cadastramento para beneficios sociais, dentre outros). Trés destes
obreiros retornaram para suas cidades de origem, em Sio Paulo e Tocantins, com passagens

custeadas pelo Governo Federal

Foram lavrados 32 (trinta e dois) autos de infracdo, descrevendo
pormenorizadamente as irregularidades constatadas no curso da fiscalizacio e as violacfes
que deles decorrem aos direitos dos trabalhadores (Copias dos autos de Infragdo -Anexo XIII)

e remetidos via postal para o endereco informado do empregador.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas sessenta e sete guias de seguro-desemprego dos trabalhadores
resgatados pela equipe fiscal (Capias das Guias emitidas- Anexo XIV) e entregue aos
trabalhadores, conforme abaixo. Onze trabalhadores nio compareceram para preenchimento

e recebimento das guias do seguro-desemprego.
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NOME DO TRABALHADOR N°DA GUIA

5002017027

5002017018

5001095523

5001096022

5002017026

5002017044

5001096021

5002017045

5001096014

5002017036

5001096007

5002017013

5001096005

5001096020

5002017040

5002017028

5001096013

5001096010

5001096023

5001096016

5002017016

5002017021

5002017031

5001197567

5002017029
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5002017032

5002017014

5002017053

5002017035

5002017046

5001096024

5002017033

5001095525

5002017047

5002017023

5002017017

5002017048

5002017042

5002017012

5001096017

5002017049

5001096008

5002017051

5001095524

5002017039

| 5002017022

5002017015

5002017020

5002017024

5002017030

5002017019
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5002017025
5001096012
5001096009
5002017041
5002017038

5002017037

5002017052
5002017034
5001096015

15001096019
5001096006
5001096025
5001096011

5001096018
5002017043
5002017050

K) CONCLUSAOQ

Pelo exposto neste Relatorio, concluimos que os 78 (setenta e oito) empregados de
N - !zborarvam junto
a organizacio ~Ministério da Soberama Divina®™, em cuja sede tambem funcionava a “Casa
de Fecuperacio Apostolo Pai™ (CNPJT 04 544 563/0001-00), se encontravam submetidos a
condigio analoga a de trabalho escravo, infracdo administrativa que corresponde ao tipo
definido no artigo 149 do Codigo Penal.
Observa-se também, em tese, a ocorréncia do crime previsto no artigo 149- A do

Codigo Penal (trafico de pessoas), considerando que os trabalhadores foram recrutados,
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alojados ou acolhidos para fins de sua submissio a condicdes analogas as de escravo, com
uso de coacdo, fraude ou abuso de sua vulnerabilidade.

Dentre os trabalhadores resgatados, 3 (trés) deles sio menores de 18 (dezoito) anos.

0  empregador L E responsavel pela gestio dos estabelecimentos
inspecionados, beneficiario das atividades econdmicas nele desenvolvidas e conhecedor das
condicdes irregulares em que foram encontradas as vitimas da escravidio contemporanea, de
acordo com os elementos de conviccio apresentados ao GEFM. Tais condutas também
ensejam, em tese, as sangdes criminais previstas nos artigos 297, § 4° (em razdo de nio haver
a anotaciio da CTPS) e 203 (frustracio, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacio do trabalho) do Codigo Penal.

Foram constatados, materializada no Auto de Infracio com fundamento no artigo 444
da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), ¢/c o artigo 2°-C da Lei n® 7.998/1990), os
indicadores elencados no Anexo Unico da Instrugdo Normativa SIT/MTE n® 139/2018, ja
descritos no presente Relatonio. Dessa forma, foram realizados os procedimentos constantes
da Instrucio Normativa acima citada, como o resgate dos trabalhadores e a emissfo das guias
do seguro-desemprego.

Foram constatadas diversas irregulanidades administrativas no curso da acio fiscal,
as quais ensejaram a lavratura dos devidos Autos de Infracio. Ademais, foram interditadas
as maquinas que eram utilizadas na fabricagio de sacos de lixo, em razdo de grave e iminente
risco constatados a sande e seguranca dos trabalhadores.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos referidos trabalhadores esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n°® 29 (Decreto n.®* 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58 .822/1966),

Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e Convencio Americana
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sobre Dirertos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais

tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho de Brasilia/DF e ao Mimstério Publico Federal.

Brasilia DF, 08 de janeiro de 2021.

Aupdrtor Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM

CIF |-

Audrtor Fiscal do Trabalho
Subcoordenador do GEFM

CIF - ——
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