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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome:

* Estabelecimento: CARVOARIA — FAZENDA SUCUPIRA

» CEl: 80.004.26475/83

* Atividade principal: CNAE 0210-1/08 — F’RODUI;.ED DE CARVAO VEGETAL FLORESTAS

PLANTADAS

* Enderego da fazenda: RODOVIA GO-309, ZONA RURAL, CEP 73850-000, CRISTALINA/GO

+ Endereso para_correspondéncia: [N
I

¢ Telefone(s): [
=

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.G

Trabalhadores alcangados ! 31
Empregados sem registro 06
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Homens registrados durante a agdo fiscal 06

Trabalhadores resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valer dano moral individual

8/8/8/8|8/8|8/8/8|8|8|8|8|8




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
~ SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Valor dano moral coletive 00

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 662,68

8

N2 de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Termos de interdigio lavrados

Termos de suspensio de interdigdo

Prisoes efetuadas

8/8/8|8|8|8

CTPS emitidas

' Huantidade de trabalhadores alcangados considerando a fiscalizagio do atributo FETS (vinculos atives e inatives).

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 11/02/2020 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participacdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 04 Policiais Federais
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA SUCUPIRA,
localizade na zona rural do municipio de Cristalina/GO, no interior do qual o empregador
supra qualificado, matricula CEl n2 80.004.26475/83, explorava economicamente trés areas
distintas de carvoejamento, somando ao todo 92 (noventa e dois) fornos. A inspecio ocorreu
na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal
n2 4,552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho.

A agao fiscal foi motivada por solicitagao feita pelo Ministério Puablico do Trabalho, com
remessa de copia dos autos do Inqueérito Civil — IC n2 000347.2019.18.002/3 a Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escrave — DETRAE, noticiando sobre suposta
ocorréncia de explorag3o de mao de obra escrava na Fazenda (Carvoaria), a partir da qual foi

destacada uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével para auditoria.

ltinerario para chegar ao estabelecimento fiscalizado: saindo da cidade de Cristalina pela
Rodovia GO-309, cujo ponto inicial fica em frente ao Centro Mundial dos Cristais, percorrer
1,9 km e virar & direita em 16°44'08.3"S 47°35°51.9"W; seguir por mais 1,2 km e entrar &
esquerda em 16°44'20.9"5 47°35"14.7"W; percorrer 850 metros até o local onde ficava a sede
da Fazenda e um dos alojamentos dos trabalhadores, nas coordenadas 16°43'54.5"S
47°35'02.9"W. Os locais onde os fornos foram encontrados ficam nas coordenadas:
16°43'06.97"5 47°33'09.24"W (49 fornos), 16°43'54.08"5 47°34'50.02"W (18 fornos),
16°42'32.4"5 47°34'07.2"W (25 fornos).
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O empregador apresentou ao GEFM um Contrato de Cessao de Floresta em P&, por meio
do qual o proprietario da Fazenda Sucupira, a empresa Mangaba Participagtes EIRELI, inscrita
no CNPJ n2 51.958.221/0001-08, cedeu area de aproximadamente 400 ha [guatrocentos
hectares) para fins de desmatamento, pelo empregador, de floresta plantada de eucalipto, e
transformacio em carvio vegetal. A Fazenda Sucupira estd registrada sob Matricula n2
26.811, Livro 2, no Cartorio de Registro de Imoveis e 12 Tabelionato de Notas de Cristalina/GO,

com area total de 944,2282 ha, conforme informagéo contida no referido Contrato.

Embora ndo tenha sido encontrado trabalhador submetido a condico analoga a de
escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragoes a legislagdo trabalhista e serdo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Da aplicagdo da Dupla Visita

Inicialmente, cumpre salientar que o empregador possuia 16 (dezesseis) empregados
ativos no estabelecimento no momento da fiscalizagdo, motivo pelo qual foi enquadrado em
uma das hipoteses previstas no art. 627 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT {com
alteractes incluidas pela Medida Provisoria n2 905/2019), que regulamenta o instituto da dupla
visita para fins de autuagdo das irregularidades encontradas. O dispositivo em quest&o assim
dispoe:

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsdveis no cumprimento das
leis de protegdo do trabalho, a fiscalizagdo observard o critério de dupla visita

nas seguintes hipoteses:

(...)

it - guando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porie e

estabelecimento ou local de trabaltho com até vinte trabalhadores;

(...)

§ 12 O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor-Fiscal do Trabalho em inspegdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspegbes para que seja possivel g emissdo de auto de

infragdo.

§ 22 O beneficio do dupla visita ndo serd aplicado parao as infragdes de falta de
registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso na
pagamento de saldrio ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco
& fiscalizacdo, nem nas hipdteses em que restar configurado acidente do
trabaltho fatal, trabalho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho
infantil.
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4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal
4.3.1. Da informalidade na contratagio de trabalhadores e irregularidades afins

A inspecdo flagrou 06 (seis) empregados na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou
infragdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Na frente de trabalho conhecida como "carvoaria 50": 1) o senhor [ EGcGGGN_
B -ortador do CPF [ o funcio de servicos gerais, enchendo fornos,
admitido em 16/01/2020, com salério combinado no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais)
por cada enchimento de forno, com horario de trabalho de 5:30h 4s 15:00h, com intervalo de

1h de almocgo, trabalhando de segunda-feira a sabado e eventualmente aos domingos;

referido trabalhador teria sido contratado po_ e 2) o senhor
_ portador do cer I - fungdo de carbonizador, admitido

em 16/01/2020, com saldrio combinado no valor de RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
por més, laborando de 6:00h as 11:00h e de 12:00h as 18:00h, inclusive aos sabados,

domingos e feriados.

Na frente de trabalho conhecida como "carvoaria 25": 1) o senhorjji
I - tador do CPF NN , - xcrcendo a fungdo de servigos gerais, enchendo

fornos e tirando carvdo dos fornos, admitido em 03/02/2020, com pagamento combinado no
valor de RS 20,00 (vinte reais) por retirada de carvio de forno e RS 25,00 (vinte e cinco reais)
para cada enchimento de forno, com horario de trabalho de 5:30h as 15:00h, com intervalo

de 1h de almocgo, trabalhando de segunda-feira a sabado e eventualmente aos domingos;

referido trabalhador teria sido contratado por_ para quem ja

teria trabalhado antes, por 2 meses intercalados, igualmente sem registro.

Ma frente de trabalho conhecida como "carvoaria 18™: 1) o EEI'IhD_
- portador do CPF B - condo s funcéo de ajudante de carvoaria,

enchendo fornos, admitido em 06/02/2020, com salario combinado por produgdo no valor de
RS 25,00 (vinte e cinco reais) para encher um forno, tendo enchido e queimado 15 (quinze)
fornos, trabalhando de 6:00h &s 11:00h e de 12:00h as 16:00h, tendo inclusive trabalhado no
domingo, dia 09/02/2020, tendo sido contratado pelo empregador em Maravilha/MG; e 2) o
senhor i [ C-- N - rccndo

a funcdo de enchedor de forno, admitido em 04/01/2020, com salario combinado por
produgdo, com célculo de RS 20,00 (vinte reais) para retirar carvdo do forno e RS 25,00 (vinte
e cinco reais) para encher o forno com madeira, com média de RS 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, laborando de 6:00h as 11:00h e de 12:00h as 15:00h, inclusive aps sabados e as vezes
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aos domingos e feriados, tendo sido contratado por || NG 3o J<lNGE

estando em periodo de experiéncia, porém, sem firmar nenhum contrato por escrito.

Alem disso, durante a analise dos documentos apresentados pelo empregador tambem
foi constatada a falta de registro do empregado ||| GG o :dor
de trator, admitido em 01/11/2019 na carvoaria, com valor de salario combinado por
producdo de RS 38,00 (trinta e oito reais) para puxar lenha por forno. O senhorji N

I - S rpresentante do empregador, alegou que

levou tal empregado a carvoaria para trabalhar.

As diligéncias de inspecdo permitiram wverificar também gque o empregador,
aproveitando-se da informalidade, deixou de cumprir outros dispositivos de lei em seu
estabelecimento, quais sejam: 1) deixou de anotar, no prazo de 5 dias Uteis, contados do inicio
da prestacio laboral, a CTPS dos empregados encontrados em situacdo de informalidade; 2)
deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; 3) deixou de efetuar, ate
0 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aos empregados; 4) Deixou de conceder aos empregados um descanso semanal de 24
[vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos; 5) deixou de

providenciar a formalizagao dos recibos de pagamento de salario dos empregados.

4.3.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranga do trabalhe

A partir da inspegdo das frentes de trabalho e das areas de vivéncia, da inquirigio de
trabalhadores e da analise de documentos apresentados pelo empregador, a auditoria-fiscal

do encontrou as seguintes irregularidades em matéria de salude e seguranca do trabalho:

1. Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, atraves de agtes de seguranca e saude que
visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de
producdo rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a) eliminacgio de riscos
atraveés da substituicio ou adequacio dos processos produtivos, maquinas e
equipamentos; b) adogdo de medidas de protegdo coletiva para controle dos riscos na

fonte; ¢) adogdo de medidas de protecdo pessoal. (NR-31, ltem 31.5.1)

2. Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual (EPI) aos
trabalhadores, adequados aos riscos aos quais estdo expostos, e manter os EPl em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento. (NR-31, ltens 31.20.1 e 31.20.1.1)
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Imagens: Trabalhador com botina de seguranca furada (abaixo e & esquerda); auséncia de fornecimento de protecéo
respiratdria e luvas de seguranca. uso de boné e roupas prdprias.

3. Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protecdo individual.
(NR-31, Item 31.20.1.2)

4. Deixar de orientar os empregados sobre o uso dos equipamentos de protecdo individual.
(NR-31, item 31.20.1.3).

5. Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das condigtes de
trabalho &s caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar

melhorias nas condigtes de conforto e seguranga no trabalho. (NR-31, ltem 31.10.1)

6. Deixar de fornecer treinamento ou instructes aos trabalhadores designados para o
transporte manual regular de cargas, quanto aos metodos de trabalho que devera utilizar,

com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes. (NR-31, ltem 31.10.3)
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10.

11.

Imagens: (luanto aos aspectos ergondmicos, o trabalho exige esforco intenso a pleno sol, posturas extremas e
carregamento de cargas durante todo o processo produtivo (manuseio de toras na floresta, carregamento e
descarregamento de carreta de toras, enchimento dos fornos, retirada do carvio).

Deixar de providenciar a capacitacdo dos trabalhadores visando ac manuseio e a
operagao segura de maquinas e implementos, de forma compativel com suas fungdes e
atividades. (NR-31, Item 31.12.74)

Deixar de garantir a realizacdo de exame medico admissional antes que o trabalhador
assuma suas atividades. (NR-31, Item 31.5.1.3.1, alinea “a")

Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. (NR-31, Item
31.5.1.3.6)

Deixar de manter o material necessario 3 prestagdo de primeiros socorros sob cuidado de

pessoa treinada para esse fim. (NR-31, Item 31.5.1.3.7)

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de sadde com fins a: a)

prevengao e a profilaxia de doengas endémicas; b) aplicagao de vacina antitetanica. (NR-
31, ltem 31.5.1.3.9)

10
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12. Deixar de manter as areas de vivéncia em condictes adequadas de conservagio, asseio e

£ W

higiene, e com iluminagdo e ventilagdo adequadas. (NR-31, ltem 31.23.2, alineas "a" e

i E”}

13. Deixar de fornecer aos trabalhadores roupas de cama adequadas s condigdes climaticas
locais. (NR-31, item 31.23.5.3)

Imagens: Fotografias do interior de um dos alojamentos inspecionados.

14. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos fixos ou moveis que protejam os

trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigtes. (NR-31, item 31.23.4.3).

11



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

trabalhadores.

15. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias fixas ou maowveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo
de quarenta trabalhadores ou fragao, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo
permitida a utilizac8o de fossa seca. (NR-31, item 31.23.3.4)

16. Deixar de dotar maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008, de fardis e
buzina. (NR-31, item 31.12.30.1)

Imagens: Tratores sem farol e buzina.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

O empregador foi notificado na mesma data da inspegao feita na carvoaria, 11/02,/2020,
por meio da Motificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n? 355259110220/01
(COPIA ANEXA), a apresentar, no dia 17/02/2020, as 8:30 horas, na sede da Superintendéncia

Regional do Trabalho em Goias, documentos da seara trabalhista.

12
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Ma data marcada, compareceu o 5r. MARCDS GUIMARAES DE CASTRO, representando o
empregador por meio de Procuragio (COPIA ANEXA), e apresentou a documentacio
solicitada, salvo quanto & totalidade dos empregados que ndo tinham os wvinculos
formalizados, bem com deixou de apresentar o atestado de potabilidade da agua fornecida

aos trabalhadores e o certificade de capacitacio dos operadores de maquinas.

o Sr. I - < scntou também o Livio de Registro de
Empregados com a formalizagdo dos vinculos dos empregados [ NG -

B = datas divergentes das do inicio da relagio de emprego estabelecida. No Livro
constava a data de 15/02/2020 como de admiss3o dos citados empregados, data inclusive
posterior a data em que foram flagrados pela fiscalizagdo laborando na propriedade. O Sr.

- alegou que a empresa de contabilidade assim o fez, pois ndo poderia registrar os
empregados antes da data em que foram submetidos a exame médico admissional, qual seja,
14/02/2020.

Quanto aos empregadﬂs_fﬂram apresentados documentos com o

titulo “"RECIBO DE QUITA(;.&O DE DIREITOS TRABALHISTAS — SERVICOS PRESTADOS SEM
VINCULO EMPREGATICIO" (COPIAS ANEXAS), datados de 14/02/2020, aos quais foram
anexados peticbes com o assunto “Recusa em registro em Carteira de Trabalho” (COPIAS
ANEXAS), todos assinados pelos empregados, pelos quais eles davam recibo de quitagdo de
valores recebidos e informavam da decisio de ndo entregar suas CTPS para assinatura por
parte do empregador. O representante do Ministério Pablico do Trabalho — MPT tomou
conhecimento da citada documentagdo e firmou acordo com o empregador, por meio de

Termo de Ajuste de Conduta — TAC, para que ele se abstenha de referida pratica.

Em obediéncia aos preceitos legais que disciplinam o instituto da dupla visita, conforme
citado acima, o GEFM providenciou a elaboragio e entrega ao empregador, na mesma
oportunidade da apresentagdo dos documentos, do Termo de MNotificagdo n?
35525917022020/01 (COPIA ANEXA), estipulando prazo de 90 (noventa) dias para adequacio
das irregularidades encontradas no decorrer da agdo fiscal, assim como o Termo de
Orientagdes n? 35525917022020/01 (COPIA ANEXA), reforcando a necessidade de irrestrita
obediéncia aos dispositivos da legislagdo trabalhista aplicaveis 3 atividade de carvoejamento

vegetal, sob pena de autuacdo em nova inspecio.

0 empregador também ficou notificado, por meio de Termeo de Registro de Inspegio
(COPIA ANEXA) anexado ao Livro de Inspecio do Trabalho, a apresentar, até 27/02/2020,
através de correio eletrdnico, os seguintes documentos: a) Comprovante de retificacdo das
datas de admissdo dos empregados registrados apos o inicio da acdo fiscal, tanto no Livro de
Registro quanto nas CTPS dos mesmos; b) Comprovante de formalizagdo dos vinculos
empregaticios dos trabalhadores _c]
Comprovante de recolhimento do FGTS mensal dos empregados cujos nomes constam do

auto de infragdo n? 21.921.460-3; d) Comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio dos
13
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trabalhadoresji G - -t: d: desligamento: 06/01/2020, < [IIEGEG

B c-t: de desligamento: 06/01/2020; e) CAGED de admissdo (SOB ACAO FISCAL) dos
trabalhadores cujos nomes constam da Notificagdo para Comprovagao de Registro de
Empregado n? 4-1.921.455-1; f) CAGED de desligamento {SOB ACAO FISCAL) do trabalhador

_ PIS I :dmitido em 20/08/2019 e desligado da

empresa em 30/09/2019.

Os representantes do Ministério Publico do Trabalho — MPT e da Defensoria Publica da
Unifio — DPU firmaram Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA) com o empregador,
fixando clausulas com obrigactes de fazer e de ndo fazer visando o cumprimento da legislacdo

trabalhista, bem como multa pelo descumprimento das obrigagdes assumidas.

4.5. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades cuja ocorréncia impossibilita a observancia do critério da dupla visita,
mencionadas neste Relatorio, ensejaram a lavratura de 04 (quatro) autos de infragdo, nos
histaricos dos quais estio descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Os autos foram
entregues em maos ao preposto do empregador, bem como a Notificacdo para Comprovacgdo
de Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.921.455-1, para que fosse informado ao sistema do
seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 5 (cinco) dias, o inicio dos vinculos dos
trabalhadores encontrados em informalidade. A relagdo de autos segue abaixo.

N2 do Al Ementa Descrigao Capitulacdo
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfc art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou sistema caput, da Consolidacdo
1 21.921.455-7 | 001775-2 | eletrénico competents, o empregador ndo das Leis do Trabalho, com
enquadrado como microempresa ou empresa redacdo conferida pela Lei
de pequeno porte. 13.467/17.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 21.921.458-1 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do inicio Art. 29, caput da CLT.
da prestacdo laboral.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia otil do

més subsequente ao vencido, o pagamento Art. 459, § 12, da
3 | 219214590 | 0013986 | | quent -0 Pag Consolidacio das Leis do
integral do salario mensal devido ao

Trabalho.
empregado.
Deixar de depositar mensalmente o percentual Art. 23, 5 1%, inciso |, da
4 21.921.450-3 | 000975-4
referente ao FGTS. Lei n2 B.036, de 11.5.1990.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugao Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se que
ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacdo, evidéncia de praticas
que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido

encontradas irregularidades, conforme descrito supra.
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Mo local foram entrevistados trabalhadores, inspecionadas trés frentes de servico e as
areas de vivéncia. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgcado, jornada exaustiva,
guaisquer tipos de restrigdo de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada, retengdo de

documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Nas

areas de pernoite ndo foram encontradas condicGes degradantes de trabalho e vida.

Salvador/BA, 21 de fevereiro de 2020.

Coort__:lenadc-r do GEFM

Subcoordenador do GEFM
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