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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

-

+ Estabelecimento: FAZENDA FUNDAQ
. cor: I

* CEl: 51.209.86813/87

« Atividade principal: CNAE 0151-2/01 — CRIAQﬁ;D DE BOVINOS PARA CORTE
* Endereco da Fazenda Seara: RODOVIA MUNICIPAL A FUNDﬁD, ZONA RUBAL, CEP 76170-

000, ANICUNS/GO

+ Endereso para correspondénciz: ([

e
+ Telefone(s): [N

2. DADOS GERAIS DA DPERAQE.D

Trabalhadores alcangados 01
Empregados sem registro 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Homens registrados durante a agdo fiscal ! 00
Trabalhadores Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag¢io fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatacdas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
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FGTS mensal recolhide ne curso da agdo fiscal 00
N? de autos de infragdo lavrados 2 02
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

! Até a data de conclusEn deste Relatdria. [ empregador foi notificado 2 regularizar a situagio do empreoada até o dia 05/03/2020.

2 Caso 0 empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CABED no prazo constante na WCRE. serd laveada o auto de infragéo
capitulado no art. 24 da Lei n® 7998, de 117001990, ¢/c art. 6%, inciso |, da Portaria n? 1129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 14/02/2020 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Policiais
Federais e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA FUNDAQ,
localizado na zona rural do municipio de Anicuns/G0O, explorado economicamente pelo
empregador supra qualificado, matricula CEl n2 51.209.86813/87, cuja atividade principal € a
criacdo de gado bovino de corte. A inspegéo fisica no estabelecimento ocorreu na data
supracitada e a acHo fiscal ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista,
conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 —

Regulamento da Inspegao do Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por solicitagao feita pelo Ministério Publico do Trabalho,
com remessa de copia dos autos do Inquérito Civil —1C n2 000616.2019.18.000/3 a Divisdo
de Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escrave — DETRAE, noticiando sobre suposta
ocorréncia de exploragdo de mao de obra escrava na Fazenda, a partir da qual foi destacada

uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel para auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Anicuns/GO pela Rodovia GO-326 no sentido de Avelinopolis/GO, entrar no ramal de terra
na coordenada 16°30'05.8"S 49°51'01.9"W; manter & esquerda apds 950 metros em
16"29'37.0"S 49°50'55.5"W; manter a direita em 16°27'27.0"5 49°51'31.7"W; manter &
esquerdaem 16°26'44.0"S 49°50'47.0"W; manter & direita em 16°25'58.3"5 49°51'16.7"W;
manter a direita em 16°25'07.2"S 49°50'58.4"W e em 16°24'55.7"S 49°50'42.8"W. Percorrer
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mais 500 metros até a sede da Fazenda Fundio (coordenada 16°25'9.03"S 49°50'33.93"W).

Percurso total de aproximadamente 13 km.

Embora n3o tivesse sido encontrado trabalhador submetido a situagdo analoga a de
escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragtes a legislacéo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Da aplicag3o da Dupla Visita

Inicialmente, cumpre salientar que o empregador possuia 01 {um) empregado ativo no
estabelecimento no momento da fiscalizagdo, motivo pelo qual foi enquadrado em uma das
hipoteses previstas no art. 627 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT {com alteragdes
incluidas pela Medida Provisdria n2 905/2019), que regulamenta o instituto da dupla visita
para fins de autuacdo das irregularidades encontradas. O dispositive em questd3o assim
dispoe:

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsdveis no cumprimento das leis

de protegdo do trabalho, o fiscalizagio observard o critério de dupla visita nas
seqguintes hipoteses:

()

il - gquando se trator de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

(..}

§ 12 O eritério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor-Fiscal do Trabatho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipdtese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspecbes para que seja possivel o emissdo de auto de

infragdo.

§ 22 0 beneficio da duplo visita ndo serd aplicodo para as infracdes de falta de
registro de empregado em Carteira de Trabaltho e Previdéncia Social, atraso no
pagamento de saldrio ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a
fiscalizagdo, nem nas hipoteses em que restar configurado acidente do trabalho
fatal, trabalho em condicdes andlogas ds de escravo ou trabalho infantil.

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.3.1. Da informalidade na contratagdo de trabalhadores e irregularidades afins

A inspecdo flagrou 01 (um) empregado em plena atividade, laborande na mais

completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
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eletrénico competente, o que configurou infragio do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

0 trabathador rural | NENEEE c-- D - - -

Fazenda Funddo, em 14/02/2020, realizando atividade de wvaqueiro, sem que a admiss3o

estivesse registrada em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A esposa do empregador e a esposa do empregado, quando questionadas sobre o
registro do empregado [ disseram que a admiss3o teria ocorrido no dia
11/02/2020. A esposa do empregador ainda disse que se tratava de “contrato de

experiéncia”, e que seu esposo ainda ndo tinha feito o registro e assinatura da Carteira de
Trabalho — CTPS do empregado.

As diligéncias de inspegdo permitiram wverificar também que o empregador, por ter
mantido o empregado na informalidade, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco) dias

contado do inicio da prestagdo laboral.

4.3.2. Das irregularidades referentes a area de Salde e Seguranca do Trabalho

A partir da inspecdo das atividades e das areas de vivéncia, da inquiricdo de
trabalhadores e da analise de documentos apresentados pelo empregador, a auditoria-fiscal

encontrou as seguintes irregularidades em matéria de saldde e seguranca do trabalho:

1. Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, atraves de agtes de seguranca e saude que
visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de
producdo rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a) eliminagio de riscos
atraveés da substituicio ou adequacio dos processos produtivos, maquinas e
equipamentos; b) adogdo de medidas de protegdo coletiva para controle dos riscos na

fonte; ¢) adogdo de medidas de protegdo pessoal. (NR-31, [tem 31.5.1)

2. Deixar de garantir a realizacdo de exame médico admissional antes que o trabalhador

assuma suas atividades. (NR-31, ltem 31.5.1.3.1, alinea “a")

3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. (MR-
31, tem 31.5.1.3.6)

4. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aocs orgdos de saude com fins a: a)
prevengdo e a profilaxia de doengas endémicas; b) aplicagdo de vacina antitetanica. (NR-
31, Item 31.5.1.3.9)
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4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da inspegdo na fazenda, o proprietario foi notificado atraves da Notificagdo
para Apresentagio de Documentos — NAD n? 355259140220/02 (COPIA ANEXA), a
apresentar a documentacio sujeita & Inspec¢do do Trabalho, no dia 19/02/2020, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Goias, referente ao obreiro ativo do

estabelecimento fiscalizado.

Ma data marcada, dia 19/02/2020, as 08:30 horas, o empregador compareceu
acompanhado do seu advogado portando procuragdo, contudo, ndo apresentou a
documentacgdo solicitada, tendo declarado que ela ndo existia devido a propria situagéo de
informalidade que prevalecia entre ele e o trabalhador. Assim, deixou de comprovar a

regularizagdo do contrato de trabalho do empregado encontrado na Fazenda.

Em obediéncia aos preceitos legais gque disciplinam o instituto da dupla visita,
conforme citado acima, o GEFM providenciou a elaboragio e entrega aoc empregador, na
mesma oportunidade, do Termo de Notificagio n? 35525919022020/01 (COPIA ANEXA),
estipulando prazo de 90 (noventa) dias para adequacdo das irregularidades encontradas no
decorrer da acdo fiscal. Aléem disso, também foi entregue o Termo de Orientagdes n?
35525919022020/01 (COPIA ANEXA), com indicacio das principais normatizacbes
trabalhistas referentes a atividade praticada na Fazenda e que devem ser atendidas sempre

que houver empregados no estabelecimento, sob pena de autuacdo em nova inspecao.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA) anexado ao Livro de Inspeco do Trabalho, a apresentar, até
05/03/2020, por meio de correio eletrénico, os seguintes documentos: a) Comprovante de
registro e anotagdo das Carteiras de Trabalho do empregado cujo nome consta do auto de
infragio n? 21.923.147-8; b) CAGED de admissido (SOB ACAQO FISCAL) do referido
trabalhador, conforme prazo da Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregado -
NCRE n2 4-1.923.147-1; c) Atestado de salide ocupacional referente ao exame admissional
que deve ser realizado no trabalhador; d) Comprovante de recolhimento do FGTS dos
trabalhadores com vinculo ja encerrado cujos nomes constam do relatério que foi entregue
a parte.

4.5. Dos Autos de Infragio

As irregularidades cuja ocorréncia impossibilita a observdncia do critério da dupla
visita, mencionadas neste Relatorio, ensejaram a lavratura de 02 (dois) autos de infragdo, em
cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de ambas. Os autos foram
entregues em maos ao empregador, bem como a Notificacdo para Comprovacdo de Registro

de Empregado — NCRE n? 4-1.923.147-1, para que fosse informado aoc sistema do seguro-
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desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 10 (dez) dias, o inicio do vinculo do

trabalhador encontrado em informalidade. A relago de autos segue abaixo.

| N2 do Al Ementa Descricio Capitulagido
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfc art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da
1 21.923.147-8 | 0017752 sistema Eletmgmn competente, o Consolidagdo das Leis
empregador nao enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redacdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 21.923.148-6 | 00O00D053-1 | prazo de 5 [cinco) dias uteis, contado do Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo labaoral.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagtes da Instrugdo Normativa n? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-se
gque nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de
praticas que caracterizassem situacties de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades, conforme descrito supra.

Mo local foi encontrado um trabalhador em plena atividade, foi inspecionado local de
servico e moradia familiar. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricBo de locomogdo do trabalhador, vigildncia armada,
retengdo de documentos ou de objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no

local. Na moradia ndo foram encontradas condigoes degradantes.

Brasilia/DF, 02 de marco de 2020.

Ccﬂrdenador do GEFM

Auditor-Fiscal do Trabalho

cir [
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