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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
Razdo Social: FOCAL AREIA E CASCALHO LTDA

Estabelecimento: FAZENDA BORDA DA MATA
CNPJ: 11.476.381/0003-68

Atividade principal: CNAE 0810-0/06 — EXTRACAO DE AREIA, CASCALHO OU PEDREGULHO
E BENEFICIAMENTO ASSOCIADO

Endereco da Fazenda: RODOVIA GO-307, ZONA RURAL, CEP 75780-000, IPAMERI/GO

* Enderego para correspondéncia:

+ Telefone(s)
- il

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

w
=]

Trabalhadores alcangados !

=]
=]

Empregados sem registro

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Homens registrados durante a ag3o fiscal 2

Trabalhadores Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

8/8/8/8|8|8/8/8/ 8/8|8|8|8|8|8|8

Valor dano moral individual
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 3 00
N? de autos de infrag3o lavrados® 04
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdigio lavrados 01
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' luantidade de trabalhadores alcangados considerando a fisealizagio do atributa FETS (vinculos ativos e inatives).
® Até a data de conclus8o deste Relatdrio. 0 empregador foi notificado a reqularizar 2 situagio dos demais empregades.
* [ empregador ficou notificade a comprovar a regularidade dos depdsitos de FGTS dos trabalhadores.

* Laso o empregadar ndo cumpra determinagio de informar o CABED no prazo constante na NCRE. serd laveado o auto de infragio
capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1390, c/c art. 62, inciso |l da Portaria n? 1129, de 23/07/14. do Ministro do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 12/02/2020 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdgo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participac8o de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 04 Policiais Federais
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA BORDA DA MATA,
localizado na zona rural do municipio de Ipameri/GO, no interior do qual o empregador supra
gualificado explorava economicamente a atividade de extragio de areia, cascalho e
beneficiamento associado. A inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu na data supracitada

e a acao fiscal ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo
do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegao do
Trabalho.

A acao fiscal foi motivada por solicitagdo feita pelo Ministério Pablico do Trabalho, com
remessa de copia dos autos do Inquérito Civil — IC n2 000236.2019.18.002/1 & Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escrave — DETRAE, noticiando sobre suposta
ocorréncia de exploracao de mio de obra escrava na Fazenda, a partir da qual foi destacada
uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel para auditoria. A Noticia de Fato
gue ensejou a instauragdo do IC diz respeito & frente de trabalho localizada em Pires do
Rio/GO, contudo, informa também sobre a atuagdo da empresa em outras localidades, quais
sejam: Pirenopolis/G0, Ipameri/G0O, Cocalzinho/GQ e Orizona/G0O. A insuficiéncia de
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informactes sobre como chegar ao local de atuacdo da empresa em Pires do Rio acarretou o
deslocamento da equipe até a frente de trabalho de Ipameri, muito conhecida na regido. Em
la chegando, no curso da fiscalizagao, o representante da empresa informou que a de Pires do

Rio estava desativada.

ltinerario para chegar ao estabelecimento fiscalizado: Saindo da cidade de Ipameri pela
Rodovia GO-307 (estrada que da acesso ao Instituto Federal Goiano), a partir das coordenadas
17°42'46.5"5 48°08'43.1"W, percorrer 7,0 km entrar & esquerda; seguir por aproximadamente
850 metros até o local onde ficavam o escritério da empresa e as areas de vivéncia utilizadas
pelos trabalhadores, nas coordenadas 17°39'57.1"5 48°05'57.6"W. O local onde a empresa
realizava o beneficiamento da areia foi encontrado nas coordenadas 17°39'46.9"5
48°06'02.4"W. Os locais de extragcdo de areia estavam localizados nas coordenadas:
17°38'55.29"5 48°06'26.86"W; 17°39'21.0"5 48°06'02.4"W e 17°38'29.4"5 48°05'49.0"W.

Dos oito trabalhadores que tinham os vinculos de emprego formalizados e foram
encontrados em atividade no estabelecimento, seis estavam registrados pela empresa
qualificada no cabecalho do presente auto de infracdo, enquanto os outros dois eram
registrados pela LEMOS CDNSTRUCE}ES TRANSPORTES AREIA E CASCALHO LTDA, CNPJ
00.652.008/0006-47, tambem fiscalizada. Os postos de trabalho eram ocupados por
empregados das duas empresas, de forma indistinta {exemplﬂ:—
operador de draga, CPF || r=cistrado na LEMOS; G
operador de draga, CPF_ registrado na FOCAL). Destaca-se que alguns

trabalhadores (registrados e n3o registrados) apresentaram historico de vinculos nas duas

empresas (exemplo: I

|

MNeste sentido, restou configurado que as atividades no estabelecimento eram
realizadas por grupo econdmico, com efetiva comunhio de interesses e atuagdo conjunta das

empresas dele integrantes.

Embora n3o tenha sido encontrado trabalhador submetido a condigo analoga a de
escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infractes a legislag@o trabalhista e ser8o expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Da aplicag3o da Dupla Visita

Inicialmente, cumpre salientar que o empregador € microempresa e possuia 06 (seis)
empregados ativos no estabelecimento no momento da fiscalizacdo, motivos pelos quais foi
enquadrado nas hipoteses previstas no art. 627 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

(com alteragdes incluidas pela Medida Provisoria n2 905/2019), que regulamenta o instituto da
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dupla visita para fins de autuacéo das irregularidades encontradas. O dispositive em questio

assim dispbe:

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsdveis no cumprimento das
leis de proteciio do trabatho, a fiscalizacdo observard o critério de dupla visita

nas sequintes hipoteses:

(...)

it - gquando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

(...)

§ 12 O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor-Fiscal do Trabolho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspegbes para que seja possivel g emissdo de auto de

infracdo.

§ 22 O beneficio da dupla visita ndo serd aplicado para as infragbes de falta de
registro de empregado em Carteira de Trobalho e Previdénciao Social, atraso no
pogamento de saldrie ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago
@ fiscalizagdo, nem nas hipdteses em que restar configurado acidente do
trabalho fatal, trabatho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho
infantil,

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal
4.3.1. Da informalidade na contratagdo de trabalhadores e irregularidades afins

A inspegdo flagrou 07 (sete] obreiros em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidaggo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17. A relagéo de
prejudicados segue ao final deste auto.

Os empregados ocupavam postos de trabalho nas diversas etapas da extracdo de areia
por sistema de dragagem de leito de rios, inclusive com uso de mergulhadores (Rio do Braco
e afluentes). Verificamos dois metodos de extragdo, sendo o primeiro por meio das chamadas
“balsas chupadeiras”, nas quais o mangote aspirador n&o era operado por mergulhador (a
areia era movimentada por turbilho de jatos de agua e aspirada por mangote fixo a
embarcagdo). Tambem havia a extragdo por “balsas de mergulho”, nas quais o0 mangote de
aspiracdo era operado manualmente por um mergulhador (a profundidade média do local,
segundo os trabalhadores, atingia no maximo quatro metros). O beneficiamento da areia era
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simplesmente baseado em classificacdo por peneiras e descanso em pequenas baias risticas
de decantagdo no proprio solo, aléem de aproveitamento de areia suja por lavagem e moagem
para obtencgdo de agregados em diferentes granulometrias. Os caminhdes trucks eram
abastecidos por pas carregadeiras e a areia vendida para atacado e varejo na regido.

Todas as atividades no estabelecimento eram conduzidas por meio de ordens diretas
pelo gerente _ CPF _ o qual possuia vinculo aberto
com a empresa LEMOS. As contratagdes, segundo alguns trabalhadores, eram realizadas pelo
praprio gerente, o qual acompanhou a inspecdo e indicou os locais de trabalho ao longo do
rio.

0 operador de pa carregadeira ||| 3  EEREGEGEGEGEEEN IIZ:F'F_
informou que iniciou suas atividades em 01/06/2018. Relatou que sua remuneragio era de
natureza mista, constituida por uma parte fixa (um saldrio minimo) acrescida de porcio
variavel (producdo) no valor de RS 1,80 para cada caminh&o truck carregado, totalizando RS
2.300,00 mensais em media. A jornada estendia-se das 7:00h as 11:00h e das 11:30h as
17:00h, de segunda-feira a sexta-feira, com trabalho em sabados alternados em sistema de
rodizio com outro motorista. Relatou que desde o inicio de dezembro/2019 sua CTPS estava
retida pela empresa e sem assinatura. Ndo havia admissdo informada nos sistemas oficiais
(RAIS/CAGED/e5ocial). Estava alojado na propria empresa, em imovel de alvenaria dividido
com outros trabalhadores.

O operador de draga _PF_ encontrado em
atividade na draga 307, informou que iniciou suas atividades em 05/12/2019. A
contraprestacio pecunidria era representada por um montante fixo de RS 1.000,00 (mil reais)
acrescido de parcela varidavel (producio) no valor de RS 16,00 por viagem de areia, totalizando
RS 2.600,00 mensais em média. Morava na cidade de Ipameri/GO, de onde deslocava-se para
o trabalho (segunda & sexta feira das 7 as 11 e das 12 as 17 horas). Relatou que sua CTPS
estava retida pela empresa e sem assinatura. N3o havia admissdo informada nos sistemas
oficiais (RAIS/CAGED/eSocial).

O auxiliar de operador de mq::inhc:— CPF_
informou que iniciou suas atividades em 22/11/2019. O salario era representado por um
montante fixo de RS 1.000,00 (mil reais) acrescido de parcela variavel (producio) no valor de
RS 8,00 (oito reais) por caminhfo carregado, totalizando RS 2.200,00 mensais em média.
Morava na cidade proxima de Ipameri/GO, de onde deslocava-se para o trabalho (segunda &
sexta feira das 7 &8s 11 e das 12 as 17 horas). Também relatou que sua CTPS estava retida pela
empresa e sem assinatura. MN3o havia admiss8o informada nos sistemas oficiais
(RAIS/CAGED/eSocial).

O operador de moinho e de draga_CPF:_
declarou que trabalhou na empresa LEMOS e FOCAL até sua aposentadoria, ha cerca de dois
anos. Deste entdo, continuou no servigo em completa informalidade. Estava em atividade no

posto de trabalho de lavagem de areia suja (operagdo de draga em terra) e moagem de

8
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agregados (operacdo de moinho de martelo), ambos inspecionados. Relatou receber 1 salario
fixo acrescido de parte varidvel (produgdo) de RS 8,00 por viagem de areia limpa, totalizando
RS 2000,00 mensais em média.

0 mergulhadnr_infnrmnu que estava em atividade

ha dois meses na empresa, em completa informalidade. Atuava com o ajudante _
I < draga fundeada no Rio do Brago. Recebia saldrio mensal de RS 1.400,00 reais,
com jornada das 7:30 &s 15:30 horas e intervalo de 1 hora para refeigdo.

Outro mergulhador gque ndo estava no local de trabalho no dia da inspecio feita pelo
GEFM também ndo possuia o vinculo formalizado. O seu nome é_
Segundo informagtes prestadas pelos prepostos da empresa no dia 17/02/2020, data de
apresentacdo dos documentos na Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, tal
empregado fora admitido em 19/09/2019. O salario e a jornada de trabalho eram idénticos
aos do trabalhador citado no paragrafo anterior, dado que desempenhavam a mesma funcgio.

Por fim, apontamos o auxiliar de operador de draga CPF

_ admitido em 16/06/2018. Estava em atividade em uma das balsas de
mergulho. Relatou receber 1 salério fixo acrescido de parte varidvel (produgdo) de RS 0,40
(quarenta centavos) por tonelada de areia tirada do rio, totalizando RS 1.200,00 (mil e
duzentos reais) mensais em média. Também estava alojado na empresa. Detalhou que sua
CTPS ficou mais de um ano com o empregador, sendo devolvida, por insisténcia do
trabalhador, sem anotacido do liame (apresentada & auditoria no local de trabalho — CTPS
89547, serie 0071/PA).

Por ocasido da data de apresentagdo dos documentos notificados o empregador
comprovou a regularizagio dos contratos de trabalho de quatro dos sete trabalhadores
supracitados, com registro dos empregados pela empresa FOCAL, porém, com datas de
admiss3o divergentes daquelas declaradas pelos mesmos durante as entrevistas no diada
inspecdo. O empregador ficou notificado para corrigir as datas nas Fichas de Registro e nas
CTPS.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar tambem gque o empregador,
aproveitando-se da informalidade, deixou de cumprir outros dispositivos de lei em seu
estabelecimento, quais sejam: 1) deixou de anotar, no prazo de 5 dias Uteis, contados do inicio
da prestacéo laboral, a CTPS dos empregados encontrados em situacdo de informalidade; 2)
deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; 3) deixou de efetuar, ate
0 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aos empregados; 4) deixou de providenciar a formalizac3o dos recibos de pagamento

de salario dos empregados.
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4.3.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e segurang¢a do trabalho

A partir da inspecdo das atividades e das areas de vivéncia, da inquiricdo de

trabalhadores e da analise de documentos apresentados pelo empregador, a auditoria-fiscal

encontrou as irregularidades em matéria de salde e seguranga do trabalho abaixo listadas.

Algumas delas, que serdo tratadas em topico & parte, ensejaram interdicbes no

estabelecimento.

1.

10.

Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em
conformidade com o disposto na NR-22 (NR-22, item 22.3.7)

Deixar de manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, dimensionade de acordo com os Quadros | e Il da Norma
Regulamentadora n2 04. (NR-04, item 4.1)

Deixar de providenciar a elaboracdo e implementacgéo do Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional - PCMS0, com o objetivo de promocgéo e preservagio da saude do
conjunto dos trabalhadores. (NR-07, item 7.3.1, alinea “a")

Deixar de designar e treinar um representante para cumprir os objetivos da CIPAMIN em
prevengao de acidentes, o qual devera promover a participacdo dos trabalhadores nas

agoes de prevengdo de acidentes e doengas profissionais. (NR-22, item 22.36.3.2)

Deixar de proporcionar aos trabalhadores treinamento, qualificaco, informacgtes,
instrucdes e reciclagem necessarios para preservacdo da sua seguranga e saude, levando-

se em consideragdo o grau de risco e natureza das operagdes. (NR-22, item 22.35.1)

Deixar de promover capacitagdo aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencgdo,
inspecdo e demais intervenctes em magquinas e equipamentos, inclusive maguinas de
solda, compativel com suas functes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as
medidas de protegdo existentes e necessarias, nos termos da NR 12, para a prevengdo de
acidentes e doengas. (NR-12, item 12.16.2)

Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento. (NR-06, item
6.3)

Deixar de registrar o fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos

trabalhadores em livros, e/ou fichas e/ou meio eletronico. (NR-06, item 6.6.6, alinea “h")

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegao individual.
(NR-06, item 6.6.1, alinea “b")

Deixar de orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservacdo

dos equipamentos de protegdo individual. (NR-06, item 6.6.1, alinea “d")

10
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11. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdo de primeiros

socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida. (NR-07, item 7.5.1)

12. Deixar de realizar exame meédico admissional antes que o trabalhador assuma suas
atividades. (NR-07, item 7.4.3.1)

13. Deixar de realizar exame médico periodico. (NR-07, item 7.4.3.2)

14. Deixar de disponibilizar armarios para todos os trabalhadores. (NR-24, item 24.4.5)

Imagens: Pertences pessoais do trabalhador espalhados pelo interior dos alojamentos, guardados de forma
improvisada, devido & auséncia de armarios.

15. Deixar de adotar as providéncias necessarias para manter instalagdes sanitarias tratadas
e higienizadas destinadas & satisfacdo das necessidades fisiolégicas, proximas aos locais e
frentes de trabalho (NR-22, item 22.37.2)

16. Deixar de garantir que nos locais e postos de trabalho seja fornecida aos trabalhadores
agua potavel em condigoes de higiene (NR-22, item 22.37.2 e NR-24, item 24.9)

4.3.2.1 Dos graves e iminentes riscos a salde e seguranca dos trabalhadores

Conforme dito no topico anterior, algumas irregularidades verificadas no
estabelecimento acarretavam a exposicdo dos trabalhadores a situagtes de risco grave e
iminente. Por essa razdo, a auditoria-fiscal do trabalho procedeu 3 interdig8o das maguinas e
da atividade de mergulho, com a lavratura do documento habil. Seguem, abaixo, a descricdo

de tais irregularidades.

1. Deixar de instalar protegtes fixas, ou moveis com intertravamento, que impegam o
acesso por todos os lados, nas transmissdes de forca e nos componentes moveis a elas
interligados (card3, correias, polias, etc) de todas as dragas flutuantes, na draga de
lavagem de areia e no moinho de martelo da moagem de cascalho. (NR — 12, ltens 12.5.9

e 12.5.9.2)
11
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Imagens: Transmissies de forga de maguinas expostas.

Deixar de instalar corriméo na plataforma de todas as dragas flutuantes (NR-22, item
22.22, aliena “a")

Deixar de garantir que todos os equipamentos, instalados nas dragas flutuantes, estejam

seguramente presos contra deslocamentos (MR-22, item 22.22, aliena “b")

Deixar de instalar, em todas as dragas flutuantes, alerta sonoro para situactes de

emergéncia (NR - 22, item 22.22, aliena “c")

Deixar de equipar todas as dragas flutuantes com salva-vidas em numero correspondente
ao de trabalhadores (NR-22, item 22.22, aliena “d”)

Deixar de instalar, em todas as dragas flutuantes, placa indicativa de sua carga maxima.

Referida placa deve ser instalada em local visivel. (NR-22, item 22.22, aliena “e")

Deixar de efetuar manutencdo nos circuitos elétricos de todas as dragas flutuantes, da
draga de lavagem de areia e do moinho de martelo, de modo a garantir condigtes seguras
de operagdo e funcionamento e a prevenir os perigos de choque elétrico, incéndio,
explosdo e outros tipos de acidentes. (NR-12, item 12.3 e NR-10, item 10.4.1)
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Imagens: Uma das dragas flutuantes que eram utilizadas na extracio de areia.

8. Deixar de garantir que todos os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencdo,
inspecdo e demais intervencdes em maguinas e equipamentos (dragas, moinho, tratores,
pa carregadeira, etc) recebam capacitagdo providenciada pelo empregador e compativel
com suas fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas de protecio
existentes e necessarias, nos termos da NR-12, para a prevencao de acidentes e doencas
(NR-12, item 12.16.2)

9. Deixar de efetuar manutencdo das canoas de modo a ndo permitir a entrada de agua
durante o trajeto até a draga flutuante e de modo a garantir a seguranca dos

trabalhadores durante este trajeto. (NR-01, item 1.4.1, alinea “g")

Imagens: Canoa com dgua na parte interior. A embarcacéo foi utilizada pelo por membros do GEFM para acessar uma
das dragas.

13
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10. Deixar de adotar as medidas de prevencdo de incéndio, em conformidade com a

legislag@o estadual e as normas técnicas aplicaveis (NR-23, item 23.1)

11. Deixar de manter disponivel, para as equipes de mergulho, nos locais de trabalho,
manuais de operagdo completos, equipamentos e tabelas de descompressdo adequadas
(NR-15, Anexo VI, item 2.3.1, alinea “b")

12. Deixar de garantir a aplicaggo do programa medico aos seus mergulhadores, bem como
assegurar comunicagdes eficientes e meios para, em caso de acidente, prover o
transporte rapido de médico qualificado para o local da operacéo (NR-15, Anexo VI, item
2.3.1, alinea “g")

13. Deixar de prover os meios para assegurar o cumprimento dos procedimentos normais e
de emergéncia, necessarios & seguranga da operag3o de mergulho, bem como a

integridade fisica das pessoas nela envolvida (NR-15, Anexo VI, item 2.3.1, alinea “j")

14. Deixar de timbrar e assinar os livros de registro dos mergulhadores, referentes as
operagoes de mergulho em que os mesmos tenham participado e guardar os Registros
das Operactes de Mergulho - ROM e outros julgados necessarios, por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua realizacdo (NR-15, Anexo VI, item 2.3.1, alineas
“m"” e “n")

15. Deixar de proibir que a atividade de mergulho seja executada por trabalhador
desacompanhado. (NR-15, Anexo VI, item 2.8.1 e 2.8.1.1)

16. Deixar de adotar as providencias necessarias para que os exames medicos para os
mergulhadores sigam o padrdo estabelecido na NR-15, Anexo VI, item 2.9 (NR-15, Anexo
VI, item 2.9.1)

17. Deixar de garantir que o tempo maximo submerso diario, em mergulhos utilizando ar

comprimido, ndo seja superior a 4 (quatro) horas (NR-15, Anexo VI, item 2.10.13.4)

18. Deixar de garantir que os vasos de pressdo acoplados aos compressores de ar apresentem
em caracteres indeléveis e bem visiveis: a) limites maximos de trabalho e seguranca; b)
nome da entidade que o tenha aprovado; ¢} prazo de validade do certificado; d) data do
ultimo teste de ruptura (NR-15, Anexo VI, item 2.11.3)

19. Deixar de fornecer gratuitamente os Equipamentos de Protecdo Individual e as
vestimentas de trabalho, adequados aos riscos, conforme disposto no PGR, e tornar
obrigatorio o seu uso (NR-06, item 6.3 e 6.6.1 e NR-24, item 24.8)

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

0 empregador foi notificade na mesma data da inspegdo feita no estabelecimento,
12/02/2020, por meio da Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n?
14
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355259120220/02 (COPIA ANEXA), a apresentar, no dia 17/02/2020, s 14:00 horas, na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, documentos da seara trabalhista. A NAD
foi recebida pelo gerente que acompanhou os trabalhos da equipe de fiscalizagao. Tambem
foi entregue a ele o Termo de Interdigdo n? 4.039.174-4, na mesma oportunidade, lavrado

em decorréncia da constatac8o das situagdes de graves e iminentes riscos envolvendo a sadde
e seguranca dos trabalhadores (COPIA ANEXA).

Ma data marcada em NAD, dia 17/02 as 14:00 horas, o empregador compareceu e
apresentou a documentacdo solicitada, salve documentacdo relativa a CIPAMIN, SESMT,
PCMS0O, PGR e PPRA, comprovantes de treinamento dos empregados, atestados de sadde
ocupacional, comprovantes de entrega de EPls, comprovagdo de aquisicdo de material de
primeiros socorros, comprovante de capacitagdo de operador de maquinas e certificado de

analise de potabilidade de dgua.

Em obediéncia aos preceitos legais que disciplinam o instituto da dupla visita, conforme
citado acima, o GEFM providenciou a elaboragdo e entrega ao empregador, na mesma
oportunidade, do Termo de Notificago n? 35525917022020/03 (COPIA ANEXA), estipulando
prazo de 90 (noventa) dias para adequacéo das irregularidades encontradas no decorrer da
agao fiscal, salvo aquelas que ensejavam situagdes de riscos graves e iminentes, cujo prazo
para corregdo foi imediato. Considerando se tratar de atividade econdmica explorada por
grupo econdmico, conforme explicitado no item 4.1 do presente Relatdrio, cada um dos dois
empregadores recebeu um Termo de Notificagdo de igual teor, haja vista que sio

corresponsaveis pela gestdo de saude e seguranga do trabalho no estabelecimento.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA), anexado ao Livro de Inspeg3o do Trabalho, a apresentar, por meio
de correio eletrénico, os seguintes documentos: a) Comprovante de retificac8o das datas de
admiss3o dos empregados registrados apos o inicio da agdo fiscal, tanto no Livro de Registro

guanto nas CTPS dos mesmos; b) Comprovante de formalizag8o dos vinculos empregaticios

dos trabalhadores | -
I | Comprovante de recolhimento do FGTS mensal dos

empregados cujos nomes constam do auto de infragdo n? 21.921.922-2; d) CAGED de
admisso (SOB ACAO FISCAL) dos trabalhadores cujos nomes constam da Notificacio para
Comprovacdo de Registro de Empregado n2 4-1.921.918-8.

4.5. Dos Autos de Infragio

As irregularidades cuja ocorréncia impossibilita a observancia do critério da dupla visita,
mencionadas neste Relatorio, ensejaram a lavratura de 04 (quatro) autos de infragdo, em
cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Os autos foram

entregues em maéos ao representante legal do empregador, bem como a MNotificacdo para
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Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.921.918-8, para que fosse informado

ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 05 (cinco) dias, o inicio

dos vinculos dos trabalhadores encontrados em informalidade. A relaggo de autos segue

abaixo.
N2 do Al Ementa Descricao Capitulagao
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, cfcart.
1 21.921.918-4 | 001774-4 microempresa ou Er‘_ﬂpr’ESE_dE pequ?nn 47, §1r:! da CLT,.ccbm
porte sem o respectivo registro em livro, redacdo conferida pela
ficha ou sistema eletrénico competente. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 21.921.921-4 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo lahoral.
] , Art. 23, §19, inciso I, da
3 | 21.921.922-2 | 000973-4 E:;Z;fjaff;‘;:i;e"i":m“te o Lei n® 8.036, de
) 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (guinto) dia atil
do més subsequente ao uerﬂgidﬂ D] Art. 459, § 1%, da
4 21.921.920-6 | 001398-6 ' Consolidagdo das Leis

pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

do Trabalho.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinactes da Instrucio Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se que

nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacéo, evidéncia de praticas

gue caracterizassem situagbes de trabalho analogo ac de escravo, embora tenham sido

encontradas irregularidades, conforme descrito supra.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores encontrados em plena atividade,

inspecionados locais de servigo e areas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho

forgado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de restrigdo de locomogdo dos trabalhadores,

vigildncia armada, retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o

fim de reté-los no local. Nas areas de vivéncia inspecionadas ndo foram encontradas condictes

degradantes de trabalho e vida.

Coordenador do GEFM

Vitoria da Conquista/BA, 28 de fevereiro de 2020.
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