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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. Nome [

* Estabelecimento: FAZENDA SEARA

* Atividade principal: CNAE 0151-2/02 — CRIA(}ED DE BOVINOS PARA LEITE

* Enderego da Fazenda: RODOVIA GO-010, KM 136, ZONA RURAL, CEP 75190-000,
LEOPOLDO DE BULHOES/GO

* Enderego para correspondénciall

+ Telefone(s): [ GGG

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

=]
(%]

Trabalhadores alcangados !

o
5]

Empregados sem registro

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Homens registrados durante a ag3o fiscal 2

Trabalhadores Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

2/g/g/g|s(e|s g|s|ele g g|s g8

Valor dano moral individual
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 3 00
N? de autos de infrag3o lavrados® 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' luantidade de trabalhadores alcangados considerando a fisealizagio do atributa FETS (vinculos ativos e inatives).
¢ Até a data de conclusdo deste Relatdrio. 0 empregador foi notificado a reqularizar 3 situagdo dos empregados.
* [ empregador ficou notificade a recolher o FETS mensal dos trabalhadores até o dia [2/03/2020.

* [aso 0 empregador ndo cumpra determinac3o de informar o CAGED no prazo constante na NCRE, serd laveado o auto de infracio
capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1390, c/c art. 62, inciso |l da Portaria n? 1129, de 23/07/14. do Ministro do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 15/02/2020 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdgo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participac8o de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 04 Policiais Federais
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA SEARA, localizado
na zona rural do municipio de Leopoldo de Bulhtes/GO, explorado economicamente pelo
empregador supra gualificado, cuja atividade principal € a criagdo de bovinos para leite. A
inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu na data supracitada e a acdo fiscal ainda esta em
curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto
Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegao do Trabalho.

A aclo fiscal foi motivada por solicitacdo feita pelo Ministério Pablico do Trabalho, com
remessa de copia dos autos do Inguérito Civil — IC n2? 001287.2018.18.000/5 & Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escrave — DETRAE, noticiando sobre suposta
ocorréncia de exploragdo de mao de obra escrava na Fazenda, a partir da qual foi destacada

uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel para auditoria.

A Fazenda 5Seara pertence ao espolio do 5r. — CPF n®
N - o o Sro. [ -oro representante

(inventariante). O empregador arrendou a propriedade rural sem, contudo, formalizar o

contrato por escrito, para explora-la na atividade de criacdo de gado leiteiro, conforme ele
3
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mesmo declarou ao GEFM no dia 18/02/2020, data da apresentacdo dos documentos na sede

da Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias.

ltinerario para chegar ao estabelecimento fiscalizado: saindo da cidade de
Bonfinopolis/GO pela Rodovia GO-010 no sentido de Leopoldo de BulhBes, percorrer
aproximadamente 4 km e virar a esquerda na vicinal, em 16°37'33.0"5 48°54'30.8"W; seguir
por mais 2,0 km até chegar a sede da Fazenda, localizada em 16°36'57.8"5 48°54'02.1"W.

Embora n3o tenha sido encontrado trabalhador submetido a condigdo aniloga a de
escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragtes a legislacéo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Da aplicagdo da Dupla Visita

Inicialmente, cumpre salientar que o empregador possuia 02 (dois) empregados ativos no
estabelecimento no momento da fiscalizagdo, motivo pelo qual foi enquadrado em uma das
hipoteses previstas no art. 627 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT {com alteragdes
incluidas pela Medida Provisdria n2 905/2019), que regulamenta o instituto da dupla visita para

fins de autuacdo das irregularidades encontradas. O dispositivo em questio assim dispde:

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsdveis no cumprimento das
leis de proteciio do trabatho, a fiscalizacdo observard o critério de dupla visita

nas sequintes hipoteses:

(...)

Il - quande se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

(...)

§ 12 O critério do duplo visita deverd ser aferido para cada ifem expressamente
notificado por Auditor-Fiscal do Trabolho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em gque deverd haver, no minimo, noventa digs entre as
inspegbes para que seja possivel g emissdo de auto de

infracdo.

§ 22 O beneficio do dupla visita ndo serd aplicado para as infragdes de falta de
registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no
pagamento de saldrio ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco
@ fiscalizagdo, nem nas hipdteses em que restar configurado acidente do
trabalho fatal, trabatho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho
infantil,
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4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal
4.3.1. Da informalidade na contratagdo de trabalhadores e irregularidades afins

A inspecdo flagrou 02 (dois) empregados em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da

Consolidaggo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

As contratagBes eram realizadas pelo proprio fazendeiro, senhor ||| | | N
sem atendimento de quaisquer formalidades previstas na legislacZo. ||| EGTTNGGGN
- (apelido '), foi admitido em 20/12/2018 para a fungdo de vaqueiro. No

momento da inspegdo foi encontrado em plena atividade no curral da Fazenda, tirando leite
das vacas. Inquirido, declarou que recebia saldrio mensal no valor de RS 1.200,00 (mil e
duzentos reais), pagos no inicio do més pelo praprio empregador. Exercia suas atividades com
habitualidade, com jornada das 4:00h as 11:00h e das 14:00h &s 18:30h, de segunda-feira a
sabado, e das 4:00h 35 12:00h aos domingos. Foi alojado pelo fazendeiro em uma edificaco
de alvenaria na propria Fazenda.

Também encontramos o trabalhador rural_, admitido em
20/01/2020. Informou que exercia diversas tarefas na Fazenda, como rogo manual de pasto
com foice, aplicagdo de herbicidas nas ervas daninhas dos pastos (produtos TORDON e
ROUNDUP ORIGINAL), entre outras. Tambeém auxiliava o vaqueiro na ordenha das vacas
(atividade que exercia por ocasido da inspecdo). Declarou que recebia salario mensal no valor
de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais). Trabalhava de segunda & sexta feira das 6:30 &s 12 horas
e das 13 as 17 horas e aos sabados até as 16 horas. Morava proximo & Fazenda, onde
deslocava-se diariamente de moto.

As diligéncias de inspecdo permitiram wverificar também que o empregador,
aproveitando-se da informalidade, deixou de cumprir outros dispositivos de lei em seu
estabelecimento, quais sejam: 1) deixou de anotar, no prazo de 5 dias Uteis, contados do inicio
da prestacéo laboral, a CTPS dos empregados encontrados em situacdo de informalidade; 2)

deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

4.3.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranga do trabalhe

A partir da inspecdo das atividades e das areas de vivéncia, da inquiricdo de
trabalhadores e da analise de documentos apresentados pelo empregador, a auditoria-fiscal

encontrou as seguintes irregularidades em matéria de saldde e seguranca do trabalho:

1. Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, atraves de agtes de seguranca e saude que
visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de

producdo rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a) eliminacgio de riscos

7
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através da substituicBo ou adequacdo dos processos produtivos, magquinas e

equipamentos; b) adog@o de medidas de protegdo coletiva para controle dos riscos na

fonte; c¢) adogao de medidas de protegao pessoal. (NR-31, [tem 31.5.1)

Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (EPI) aos
trabalhadores, adequados aos riscos aos quais estdo expostos, e manter os EPl em

perfeito estado de conservagdo e funcionamento. (NR-31, ltens 31.20.1 e 31.20.1.1)

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegao individual.
(NR-31, Item 31.20.1.2)

Deixar de orientar os empregados sobre o uso dos equipamentos de protecdo individual.
(NR-31, item 31.20.1.3).

Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacio das condigtes de
trabalho &s caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar

melhorias nas condigbes de conforto e seguranga no trabalho. (NR-31, Item 31.10.1)

Deixar de garantir a realizag8o de exame meédico admissional antes que o trabalhador

assuma suas atividades. (NR-31, Item 31.5.1.3.1, alinea “a")

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacdo de

primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. (NR-31,
Iltem 31.5.1.3.6)

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de sadde com fins a: a)

prevengdo e a profilaxia de doengas endémicas; b) aplicagdo de vacina antitetanica. (NR-
31, Item 31.5.1.3.9)

Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos trabalhadores que manipulam agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade em areas onde
possa haver exposi¢ao direta ou indireta a esses produtos, garantindo os requisitos de

seguranca previstos nesta norma. (NR-31, item 31.8.7)

Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente. (NR-31, item
31.8.8)

Deixar de adotar, quando da aplicagdo de agrotoxicos pelos trabalhadores, as seguintes
medidas: a) fornecer equipamentos de protecio individual e vestimentas adequadas aos
riscos, que nao propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador; b) fornecer os
equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condigtes
de uso e devidamente higienizados, responsabilizando-se pela descontaminacdo dos
mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario;
c) orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protegéo; d) disponibilizar um local

adequado para a guarda da roupa de uso pessoal; e) fornecer dgua, sab8o e toalhas para
8
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higiene pessoal; f) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta
contaminada seja levado para fora do ambiente de trabalho; g) garantir que nenhum
dispositivo ou vestimenta de protegao seja reutilizado antes da devida descontaminagao;

h) vedar o uso de roupas pessoais guando da aplicagio de agrotdxicos. (NR-31, item
31.8.9)

Imagens: Herbicidas Roundup Original e Tordon (extremamente tdxico) encontrados na Fazenda.

12. Deixar de adotar as seguintes medidas em relacio aos equipamentos de aplicacdo dos
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins: a) manter em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento; b) inspecionar antes de cada aplicagdo; c} utilizar para a finalidade

indicada; d) operar dentro dos limites, especificacfies e orientagtes técnicas. (NR-31, item
31.8.12)

Imagem: Bomba costal utilizada para aplicacéio de herbicidas.
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Permitir a utilizac8o, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes

e produtos afins, cuja destinagdo final deve atender a legislagdo vigente. (NR-31, item
31.8.15)

Deixar de armazenar os agrotoxicos obedecendo as normas da legislacdo vigente, as
especificacbes do fabricante constantes dos rotulos e bulas, e as seguintes
recomendagtes basicas: a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando
contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto; b) os
produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas e
outras fontes de combust3o. (NR-31, item 31.8.18)

Imagens: Locais onde foram encontrados armazenadas as embalagens de herbicidas.

Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho. (NR-31, item 31.23.9)

Deixar de manter as areas de vivéncia (instalaces sanitarias, locais para refeicéo,
alojamentos, local para preparo de alimentos e lavanderias) em condictes adequadas de
conservagao, asseio e higiene, e com iluminagdo e ventilagdo adequadas. (NR-31, ltem
31.23.2, alineas "a" e “e")

10
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Imagens: fireas de vivéncia fornecidas a um dos trabalhadores em condigiies inadequadas de conservagio,
assein e higiene.

17. Deixar de fornecer aos trabalhadores roupas de cama adequadas as condictes climaticas
locais. (NR-31, item 31.23.5.3)

18. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores. (NR-31, item 31.23.5.1, alinea “b")

Imagens: Pertences pessoais do trabalhador espalhados pelo interior do alojamento. devido 2 auséncia de
armario.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia seguinte 3 inspecdo da Fazenda (realizada em 14/02/2020), o empregador foi
notificado em endereco que indicou na cidade de Goidnia, ocasido que foi recebida a
Notificagdo para Apresentag3o de Documentos — NAD n? 355259140220/01 (COPIA ANEXA),
para apresentar a documentacdo sujeita a Inspegdo do Trabalho, no dia 18/02/2020, na sede

11
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da Superintendéncia Regional do Trabalho de Goias, referente aos obreiros ativos do

estabelecimento fiscalizado.

Ma data marcada, dia 18/02, as 14:00 horas, o empregador compareceu e foi
inicialmente informado a respeito da constituicdo do Grupo Especial de Fiscalizacio Maovel e
suas atribuigbes. Ndo apresentou a documentacdo solicitada, tendo declarado que ela no
existia devido & propria situagdo de informalidade que prevalecia entre ele e os trabalhadores.
Assim, deixou de comprovar a regularizag3o dos contratos de trabalho dos dois empregados
encontrados na Fazenda. Somente apresentou alguns recibos simples de pagamento

confeccionados apos a fiscalizacdo, expediente admitido pelo préprio empregador.

Em obediéncia aos preceitos legais que disciplinam o instituto da dupla visita, conforme
citado acima, o GEFM providenciou a elaboragdo e entrega ao empregador, na mesma
oportunidade, do Termo de Notificago n2 35525918022020/01 (COPIA ANEXA), estipulando
prazo de 90 (noventa) dias para adequacéo das irregularidades encontradas no decorrer da
acdo fiscal. Além disso, também foi entregue o Termo de Orientagdes n? 35525918022020/01
(COPIA ANEXA), com indicacdo das principais normatizacBes trabalhistas referentes 3
atividade praticada na fazenda e que deve ser atendida sempre que houver empregados no

estabelecimento, sob pena de autuagdo em nova inspegao.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA), anexado ao Livro de Inspecio do Trabalho, a apresentar, até
12/03/2020, por meio de correio eletrénico, os seguintes documentos: a) Comprovante de
registro e anotagao das Carteiras de Trabalho dos empregados cujos nomes constam do auto
de infragdo n2 21.922.659-8; b) Comprovante de recolhimento do FGTS mensal dos referidos
empregados, de todo o periodo trabalhado; ¢) CAGED de admiss&o (SOB ACAO FISCAL) dos
trabalhadores cujos nomes constam da Notificagdo para Comprovagdo de Registro de
Empregado n2 4-1.922.659-1; d) Apresentar atestados de salde ocupacional referentes aos

exames admissionais que devem ser realizados nos trabalhadores.

4.5. Dos Autos de Infragio

As irregularidades cuja ocorréncia impossibilita a observincia do critério da dupla visita,
mencionadas neste Relatorio, ensejaram a lavratura de 03 (trés) autos de infragdo, em cujos
historicos estio descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Os autos foram entregues
em maos ao empregador, bem como a Notificagdo para Comprovacdo de Registro de
Empregado — NCRE n2 4-1.922.659-1, para que fosse informado ao sistema do seguro-
desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 15 (quinze) dias, o inicio dos vinculos dos

trabalhadores encontrados em informalidade. A relagdo de autos segue abaixo.

12
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacao
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfc art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da
sistema eletrdnico competente, o Consolidacdo das Leis

1 21.922.659-8 | 001775-2 .
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redacdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 21.922.660-1 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias dteis, contado do Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo laboral.
Art. 23, 5§19, inciso |, da
Deixar de depositar mensalmente o ]
3 21.922.661-0 | 000972-4 Lei n2 8.036, de
percentual referente ao FGTS.
11.5.1950.

5. CONCLUSAOD

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnodstico técnico embasado pelas

determinactes da Instrucdo Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se que

nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagéo, evidéncia de praticas

que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido

encontradas irregularidades, conforme descrito supra.

Mo local foram entrevistados os dois trabalhadores encontrados em plena atividade,

inspecionado local de servigo e areas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho

forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores,

vigildncia armada, retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o

fim de reté-los no local. Nas areas de vivéncia inspecionadas n3o foram encontradas condigtes

degradantes de trabalho e vida.

Coordenador do GEFM

Vitaria da Conguista/BA, 26 de fevereiro de 2020.
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