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RELATORIO DE FISCALIZACAD
.

FAZENDA SAPE DE CIMA

PERIODO:
10/02/2020 a 20/02/2020

LOCAL: CALDAS NOVAS/GO

COORDENADAS GEOGRAFICAS (SEDE): 17°35'41.49"S 48°34'24.00"W
ATIVIDADE: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00)

OPERACAO: 04/2020
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. SUBSECRETARIA DE INSPEGAOD DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

«  Nome: NG

» Estabelecimento: FAZENDA SAPE DE CIMA

. crr: NG

+ CEl: 80.005.52015/81

* Atividade principal: CNAE 9700-5/00 — SERVICOS DOMESTICOS

» Enderego da Fazenda: SANTA CRUZ, 12 ENTRADA A DIREITA ANTES DO POVOADO SAPE, ZONA
RURAL, CEP 75699-000, CALDAS NOVAS/GO

+ Telefone(s): _
¢ E-mail:

2. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

Trabalhadores alcangados 01

Empregados sem registro 01

Mulheres registradas durante a agao fiscal 00

o
=

Homens registrados durante a agdo fiscal

Trabalhadores Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

8/ 8/8|8|8/8/8/8/8/8|8|8|8|8

Valor dano moral individual
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 1.240,66
N2 de autos de infragdo lavrados 01

Termos de apreensio de documentos

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Termos de interdigio lavrados

Termos de suspensio de interdigdo

Prisoes efetuadas

8/8/8|8|8|8

CTPS emitidas

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 13/02/2020 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participacdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 04 Policiais Federais
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA SAPE DE CIMA,
localizado na zona rural do municipio de Caldas Novas/GO, onde o empregador supra
qualificado, matricula CEl n2 80.005.52015/81, possui uma residéncia na qual presta servigos
apenas um empregado domeéstico (caseiro). A acdo fiscal ocorreu na modalidade de auditoria-
fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002

— Regulamento da Inspegao do Trabalho.

A agao fiscal foi motivada por solicitagao feita pelo Ministério Puablico do Trabalho, com
remessa de copia dos autos do Inquérito Civil — 1C n2 000012.2019.18.002/2 a Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escrave — DETRAE, noticiando sobre suposta
ocorréncia de exploragdo de mao de obra escrava na Fazenda, a partir da qual foi destacada

uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel para auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Caldas Novas pela Rodovia GO-309 no sentido de Pires do Rio/GO, pegar a estrada vicinal &
esquerda que da acesso ao Povoado Sapé, em 17238'50.1"S 48234'35.0"W; percorrer 5,3 km
e virar a direita em 17236'02.2"5 48235°07.7"W, antes de chegar no Povoado; seguir por mais
1,5 km e entrar & direita em 17235'38.9"5 48234'26.8"W, percorrendo 100 metros até chegar

a sede da Fazenda.
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A Fazenda Sapé esta registrada sob Matricula n2 80.762, Livro 02, Ficha 01, do Cartério
de Registro de Imodveis e 12 Tabelionato de Notas da Comarca de Caldas Novas/GQO, e possui

area total de 30,5826 ha (trinta hectares, cinquenta e oito ares e vinte e seis centiares).

Embora ndo tenha sido encontrado trabalhador submetido a situacio andloga a de
escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragtes a legislagdo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Da aplicagdo da Dupla Visita ac empregador doméstico

Inicialmente, cumpre ressaltar que, & guisa de cumprimento do § 22 do art. 11-A, da Lei

n2 10.593, de 06/12/2002, foi aplicado o critério da dupla visita para fins de autuacio.

Referido dispositivo legal dispdie que na “verificacdo, pelo auditar-fiscal do trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalhe do empregado doméstica” (...) deve ser
“"observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infracdo, salve quando for
constatada infragdo por falta de anotagciio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,

ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo”.

Atualmente, as informacgbes sobre a admissao do trabalhador domestico e anotacéo da
Carteira de Trabalho s3o realizados por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagoes

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

4.3. Da informalidade do vinculo empregaticio domeéstico

As diligéncias de inspegdo do GEFM permitiram verificar que o empregador manteve em
sua Fazenda um empregado domeéstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

A equipe de inspegao, ao chegar na porteira da Fazenda, foi atendida pelo trabalhador
N ©0Os apresentac3o dos integrantes da fiscalizac8o,
exibicdo das credenciais e explicacdo dos objetivos da aclo fiscal na regido, o trabalhador
convidou a equipe para adentrar e seguir até um local coberto, ao lado da moradia onde
residia com a ESpDEEI_ e duas filhas, ocasido em que foi
entrevistado e prestou esclarecimentos i Inspecdo do Trabalho.

0 empregador, pessoa fisica, residente na cidade de Goidnia, ndo se encontrava no
estabelecimento (comparecia & Fazenda somente nos finais de semana). O empregado
informou que iniciou suas atividades em 01/06/2019. Detalhou que recebia remuneragao
mensal no valor de um salario minimo. A Fazenda ndo possuia atividade econdmica, de modo
gue seus servicos incluiam, basicamente, residir no estabelecimento rural, zelar pelo local,
manter o entorno da casa e da sede limpos e cuidar de alguns animais domeésticos, que

pertenciam a ele mesmo, segundo combinacio prévia com o empregador. Tinha liberdade
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para crias seus proprios animais para consumo, como porcos e galinhas, aléem de fabricacio
de queijos com a esposa (tirava leite de 5 vacas mantidas em um pasto alugado da Fazenda).
Informou que permanecia a disposi¢ao do empregador das 6:00h as 11:00h e de 12:00h as
16:00h e de 18:00h &s 19:00h, todos os dias da semana, sem controle de jornada e com
permissdo para executar outras atividades que complementassem sua renda. Por residir no
local e executar servigo de "caseiro”, tratava-se de tipico vinculo domeéstico, regido pela Lei
Complementar 150/2015. Foi constatado, todavia, que o empregador ndo formalizou o
contrato de trabalho por meio do registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Os arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial n2 822,
de 30 de setembro de 2015, c/c art. 41 caput da CLT, determinam que é obrigatdrio o registro
do trabalhador doméstico, com entrada uUnica de dados cadastrais e de informacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, no ambito do Simples Domeéstico mediante registro no
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

0 empregador forneceu moradia familiar ao trabalhador, dotada de instalagtes

sanitarias adequadas, quartos e area para preparo de refeigbes.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No mesmo dia da inspecgdo na Fazenda Sapé de Cima, o empregador foi notificado, por
meio da Notificag3o para Apresentagiio de Documentos — NAD n2 355259130220/01 (COPIA
ANEXA), entregue ao seu empregado, a apresentar a documentacgdo sujeita & Inspecio do
Trabalho, no dia 18/02/2020, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho de Goias,

referente ao obreiro ative do estabelecimento fiscalizado.

Ma data marcada, dia 18/02/2020 as 08:30 horas, o empregador compareceu

acompanhado do seu advogado e apresentou a documentagdo solicitada.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA) anexado ao Livro de Inspeclo do Trabalho, a apresentar, até
04/03/2020, por meio de correio eletrénico, os seguintes documentos: a) Comprovante de
alteracdo do vinculo empregaticio do trabalhador para empregado doméstico, a partir de
fevereiro de 2020; b) Comprovante de informacgéo da admisséo do trabalhador domeéstico no
CAGED, conforme MNotificagdo para Comprovagao de Registro de Empregado — NCRE n2 4-
1.922.192-1.

As providéncias determinadas no Termo de Registro foram cumpridas pelo empregador,

com os documentos comprobatorios enviados por e-mail no dia 27/02/2020.
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4.5. Do Auto de Infragdo

A informalidade ensejou a lavratura de um auto de infragdo, entregue em maos ao
empregador, bem como a Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE
n2 4-1.922.192-1, para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, por meio do

CAGED, no prazo de 10 (dez) dias, o inicio do vinculo do trabalhador encontrado em
informalidade.

N2 do Al Ementa Descrigao Capitulagdo

Arts. 192 32 da Lei
Complementar 150, de
2015, c/c Portaria
Interministerial 822, de 30
de setembro de 2015, ¢/c
art. 41 caput da CLT.

Admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro

1 21.922.192-8 | 001355-0 | eletrdnico no Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consonancia com o diagnodstico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugdo Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se que
nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagéo, evidéncia de praticas
que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido

encontradas irregularidades, conforme descrito supra.

Mo local foi entrevistado o trabalhador, inspecionado os locais de servigo e areas de
vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restricdo de locomocio, vigildncia armada, retengao de documentos ou de objetos pessoais

com o fim de reté-lo no local. Na area de pernoite n3o foram encontradas condigdes
degradantes de trabalho e vida.

Vitoria da Conquista/BA, 28 de fevereiro de 2020.

Coordenador do GEFM

Ceordenador do GEFM
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