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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 22.06.2020 a .08.2020

1.1 Empregador inspecionado

e
Faze n._— ETCEIL Y
MNome

CEI: 11.647.002%0 /80
Data de inicio das atividades: 01,/01,/19M

CMNAE:
10.81-3/01 = Beneficiamento do café
01.34-2-00 — Cultivo de café

Proprietirios da fazenda em partes iguais (25%), conforme consta da Escritura Publica
do Cartorio do Registro de Imdveis de Sio Sebastido do Paraiso, Matricula 28.840, R.1-
M.28.840, de 05 de outubro de 1993:
1)
2)
3)
4)

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:

Fazenda Diamantina

Zona Rural — Sio Sebastiio do Paraiso — MG - CEP: 37.950-000

Referéncia de localizacio: Rodovia Sio Sebastido do Paraiso a Sio Tomis de Aquino —
Km 12

Coordenadas geograficas:

Alojamentos: -20.887798 §, -47.065566W.

ENDERECO DO RESPONSAVEL, conforme consta da Receita Federal:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agdo fiscal

Empregados em condigio andloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acéo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisbes contratuais

Valor liquido recebido das rescisoes contratuais

FGTS recolhido

Valor do FGTS notificado

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem ¢ alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infracio lavrados

Numero de Notificagio do FGTS

Termos de Apreensio e Devolugio de documentos

Termos de Interdigio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigio

Prisoes efetuadas

Nimero de CTPS Emitidas

AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEHEEEEEENE

Constatado trafico de pessoas

4
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Art. 41, caput, ¢/c an.
47, §1°, da Consolidagio

Admitir ou manter empregado
em microempresa Ou empresa
de pequeno porte sem O

1) 219639477 0017744 |das Leis do Trabalho, : . "
com redacio conferida EPOEIN OIS o .h i
pela Lei 13.467/17. ficha ou sistema eletronico

competente.
Art. 630, § 4°, da S:’mmm de . I —
et : cum sujeitos 4 inspecio

2 TN 0011681 g:‘.}?;ﬁ? o e do trabalho no dia e hom

previamente fixados pelo AFT.

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrbnico, os horarios de

o | zosmses | oomoms |Amragracur, |omde o sde & pedal S

repouso efetivamente praticados
pelo  empregado, nos
estabelecimentos com mais de

20 (vinte) empregados.
et I8k DA ep| G ERSSR
p gratutamente, a0s
if.igﬂwfaliﬁl.{“i trabalhadores, e/ou  fornecer

4 219713561 1317989 NR-31, com redacio EP] inadequado ao risco,e/ou
Pn::-rm:i.; 0° 86/2005 deixar de manter o EPI em

) perfeito estado de conservagio e

funcionamento.
Deixar de dotar as transmissoes
de forca ¢ componentes moveis
a elas interligados, acessiveis ou
i 15 G Tal | TERASSN 06 pusiecties Sane o
5.889/1973, c/c itens m“;ﬁmd‘“l’:{?:um qﬂi
5 219713570 1317547 i}Rl 1:;]2{] & JLAR0. o impeca o acesso por todos os
31, comredagioda |\ 4o " oy urilizar  protegdes

Portaria n.° 2546,/2011. o - B

méveis sem dispositivos de
intertravamento com bloqueio
para o enclausuramento de
transmissoes de forga que

possuam inércia.
Art. 13 da Lei n° | Manter instalagdes elétricas com
5.889/1973, c/c item | risco de choque elétrico ou
6 219713596 1318020 31221 e 31.222 da | outros tipos de acidentes e/ou

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.

deixar de  proteger 0§
componentes das instalagoes
elétricas por matenal isolante.
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Art. 13 da La n°
5.889/1973, c¢/e itens | Deixar de cumprir um ou mais
31.8.16 € 31.8.17, alineas | disposiavos relativos as
',l') 219713600 1317385 “i"p 'N'bll, “ﬂ“! "d", natt o mdjﬁcagécs destinadas a0
" da NR-31, com | armazenamento de agrotoxicos,
redacio da Portaria n°® | adjuvantes e produtos afins.
86,/2005.
At 13 d2 L& o Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, /e item | ol T atvos 80
g | 219713618 | 1317393 | 31.8.18, alineas "a" ¢ "b" | < °P° 3 Lo
Py e armazenamento de agrot6xicos,
da Po rtnm 0° 86,/2005. adjuvantes ¢ produtos afins.
Art. 13 da lLei no ; 3 :
5.889/1973, cfc itens [ D g e
S.2M s Bazys |SRESNE S i
9) 219713642 1317830 | alineas "a", "b", "¢" e ApchamG. X - S
"d", da NR-31, com g mmd\;sﬂa ?fﬂ}] {:-pm:};aﬂ
redagio da Portama n.° ﬁ;lemmmtm g
2546/2011. ]
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c itens | Deixar de cumprir um ou mais
10) | 219713693 1317997 |31.21.2 e 31213 da | dispositivos relativos ao piso do
NR-31, com redacio da | local de trabalho.
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da lLei no ; : "
5.889/1973, c/c item Df";:”dod‘ itwtalar .P'“':ﬁ
1) | 219713707 | 1315439 |31.1235, da NR-31, | SO CPRED et
com redagio da Portaria part‘es. TREND: 1. W .
0.° 2546/2011. poténcia de tratores agricolas.
Art. 13 da La n° ; : :
5.880/1973, cfc item | DA de cumpsis um ou ek
$116.1. sliness "a", "p", | SApOSitivos  selstivos 40
12) 219713715 1317946 |« e, "'d': e Me" daN:EL—.'il: transporte coletivo de
com redacgio da Portaria tbalaadores
| n® 86,/2005.
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4. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de aciio fiscal do trabalho iniciada em 22 de junho do ano de 2020, realizada pela
equipe do Projeto de Combate a0 Trabalho Anilogo a0 de Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com apoio da Geréncia Regional do
Trabalho em Varginha, acompanhada de Membro do Ministério Piiblico do Trabalho e
Agentes da Policia Federal.

A acio fiscal foi estruturada a partir de denincia apresentada pela ADERE/MG.
Havia relato de falta de registro de empregados, presenca de trabalhadores migtantes alojados
dentro da fazenda, falta de controle de jornada do trabalho, falta de fornecimento de EPI,
falta de pagamento de DSR em remuneragio por produtividade; nio ha disponibilizagio de
dgua potivel e fresca nas frentes de trabalho; ndo hd disponibilizagio de banheiro mével ¢
locais de refeicio nas frentes de trabalho.

Dentineia datada em 12,/06/2020, sendo criada a Demanda 1923248-9.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa estruturada no meio rural, tendo como sede a Fazenda Diamantina para
cultivo e beneficiamento de café, além de um haras.

O cultivo de café se tornou residual, sendo o empreendimento voltado mais para o
beneficiamento do café, recebendo uma grande parte da produgio dos vizinhos.

A fazenda é administrada pelo responsivel do CEI, que é um dos proprietirios da
terra, sendo os outros trés irmdos proprietirios da terra.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A equipe se dirigiu para a inspecio do trabalho, no dia 22 de junho de 2020, chegando no
local por volta das 9h55min.

A equipe passou a sede da Fazenda Diamantina de Santo Antonio por um pequeno
trecho e decidiu-se levantar o drone para localizar trabalhadores nos cultivos de café.
Verificado ao redor por uns 10 minutos ¢ nada foi localizado de movimentacio de
trabalhadores nos cafezais. Entio, nos dirigimos para a Sede da Fazenda Diamantina, onde se
localizava o terreiro de secagem de café e galpdes de beneficiamento do café.

Li no terreiro localizou-se alguns trabalhadores, que a Auditoria Fiscal do Trabalho
procedeu as identificagbes devidas, encontrando trabalhadores fixos na secagem ¢
bencficiamento do café, sendo informado que a farenda realizava secagem e beneficiamento

de café dos vizinhos, sendo o cultivo préprio muito residual. O Administrador da secagem de
café, Srdfum& que era terceirizado e comandava uma turma
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na secagem, mas nio tinha firma registrada ¢ nem contrato de prestacio de servigo assinado,
que seria providenciado, apesar de realizar seus servicos desde junho de 2019.

Obteve-se a informacio de que uma turma tinha vindo em um veiculo, para a colheita
de café, mas os prepostos informaram que nio era para o talhdo daquela fazenda e nio foram

localizados pela equipe de fiscalizacio.
No local também funcionava um haras com dois trabalhadores fixos.

Apresentaram como responséiveis pela administragio da fazenda o filho do Sr. -

I cpois também chegaram um advogado da familia ¢ uma
secretiria do outzo propritario, Sr. INNNNRY . o formou nio scr
funciondria do Congresso, pois o St. [JJJillnio ocupava mais o cargo de Diumdc Federal e

que trabalhava direto para ele. Identificou-se a secretiria com o nome

B << o que nio foi encontrado nenhum vinculo formal com o Sr. [ mas 2
tinha sido funciondria registrada da Fazenda até 29/03/2019 ¢ também ocupou cargo na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais entre 12/02/2019 a 31/05,/2020.

No escritério administrativo da Fazenda, encontrou-se uma escala de plantao para os
finais de semana, com trabalhadores vinculados a0 Sr. I cou-sc identificar os que
ali constavam, mas a funciondria administrativa informou que o responsivel por tais
trabalhadores era -::-|ue tinha a funcio de auxiliar de escritério, mas que tinha saido
e nio retornou até a saida da fiscalizacio.

Diante de diversos trabalhadores que pareciam estar sem registro, insistiu-s¢ em ter
conhecimento dos trabalhadores registrados, sendo que retornou com a Auditona
Fiscal do Trabalho 20 escritério, tendo informado que ia todos os dias na fazenda no periodo
da safra, retirou da sua mesa e apresentou a listagem constante da relagio de empregados do
FGTS da competéncia 05/2020, onde estavam relacionados 16 (dezesseis) trabalhadores.

Ao advogado, a fiscalizacio esclareceu que nio poderia ser aceita uma prestacio de
servicos informal, sendo necessirio providenciar os registros dos trabalhadores em atividade
na secagem do café.

Por fim, a fiscalizagio expediu a Notficacio para Apresentagio de Documentos
(NAD) 22062020357073/001 recebida pelo Sr.ﬂ que se identificou como filho
do autuado e administrador da propriedade, designando para o dia 24.06.2020, as 14:00, a
apresentagio de diversos documentos sujeitos i inspecio do trabalho, como recibos de
pagamento de salitios, comprovantes de entrega de EPI, exames médicos ocupacionais,
dentre outros, o que deveria ser feito através de enderego de e-mail informado na notificagio.

Nio houve atendimento da notificagiio no prazo estabelecido, sendo realizado contato
telefénico para solicitar os documentos que forma enviados somente no dia 07 /07 /2020.

No dia 10/07/2020, foram solicitadas informacdes adicionais sobre os nomes

completos dos trabalhadores que constaram da lista de plantio de final de semana para o e-
mail fnmccido*ulcﬂm confirmacio de entrega em 10/07 /20020,
is 17h16min, mas nio houve retorno de qualquer informagio adicional. Tentou-se contato

telefonico, mas nio houve atendimento ou retormno.

10
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Sede e terreiro de secagem de café na Fazenda Diamantina

Pelo sistema foi verificado que nio hd recolhimento do FGTS desde julho de 2018 ¢
realizando batimento com a RAIS hé indicio de débito desde 01/2015, primeira competéncia
pesquisada. Como niio hd este atributo na nossa OS (Ordem de Servigo) ¢ como envolve um
levantamento de débito complexo decidiu-se dar ciéncia do fato 4 chefia ¢ coordenagao do
FGTS para que seja empreendida nova fiscalizacio com tal objetvo. E-mail encaminhado em
30/07/2020, sendo que no dia 03/08/2020, recebeu-se e-mail da Coordenadora do FGTS
informando que seria incluida na programagio de agoes fiscais do FGTS.

As demais irregularidades constatadas, foram objeto de autuagio ¢ procedeu-se ©
envio via postal dos autos de infragio. O rol dos autos de infragio esta descrito no item 3
deste relatorio, sendo nos préximos itens reproduzidos seus historicos.

Caso nio venha a cumptir a solicitagio de registro dos trabalhadores, conforme
NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE REGISTRO DE EMPREGADO — NCRE
n.° 4-1.963.947-1, sera providenciada a respectiva autuagio apds a4 comprovagio de sua
ciéncia.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Embarago a fiscalizagdo

Nio houve atendimento no prazo estabelecido da Notificagio para Apresentacio de
Documentos (NAD) 22062020357073/001.

11
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Na data designada (24/06/2020), a empresa ndo encaminhou nenhum dos
documentos solicitados e sequer apresentou justificativa para a fala. No dia 01.07.2020, a
Auditoria Fiscal do Trabalho entrou em contato com a empresa novamente, ¢ foi infarmado
apenas que a empresa estaria organizando a documentagio para envio. A documentagio foi
enviada somente no dia 07.07.2020.

No dia 10.07.2020 a empresa foi notificada por enderego eletrbnico para enviar

relagio de empregados ativos, documento nido constante no rol de arquivos enviados
inicialmente, bem como a esclarecer o vinculo existente mrrc*

e a propriedade, pois foi verificado que a trabalhadora ¢ funciondria da Assembleia Legislativa
de Minas Gerais ¢ trabalhava na propriedade no momento da inspegiio. As solicitagdes nio
foram atendidas.

A postura da empresa, nio bastasse ser negligente e protelatoria, inviabiliza a
verificacio tempestiva, por esta Auditoria-Fiscal, do atendimento do nucleo basico de
obrigacdes legais da empresa, em beneficio dos trabalhadores, e caracteriza embaraco a
fiscalizacao.

7.2, Irvegularidade no regisiro dos empregados

Realizou-se inspecio fisica em propriedade rural denominada Fazenda Diamantina do
Santo Antdnio, coordenadas geogrificas aproximadas da frente de trabalho -20.887798, -
47.065566, municipio de Sio Sebastiio do Paraiso/MG, na qual trabalhadores laboravam na
colheita ¢ beneficiamento de cafeé.

O empteendimento envolve quatro irmios detentores da propriedade da terra,

uals sejam:
— Estda estuturado no CEL
11.647.00290/80, com razio socia | N C o5, com inicio

de atividade em 01/11/1991. Na sede hi uma drea dedicada a um haras ¢ outra parte de
terreiros para secagem e beneficiamento de café, sendo que em torno hi alguns talhdes de
cultivo de café. Entretanto, foi informado que a maior parte de beneficiamento do café é
com base na produgio dos vizinhos.

No e-Social os trabalhadores estio declarados no CPF d'c_

- num total de 29 (vinte e nove) trabalhadores ativos, conforme consulta realizada no
sistema no dia 27/07/2020. A empresa apresentou uma listagem com 16 (dezesseis)
trabalhadores ativos, datado de 02/07/2020, mas como o registro oficial ¢ o do e-Social
entendemos que os declarados nele ¢ que servem de base para o numero de agvos, além do
autuado possuir outro CEl em seu nome, referente a Fazenda Boa Vista, CEI n°
51.209.80277/83, com data de abertura em 02/12/2010 e com situagio normal.

Como grande parte da produgio dos griios ¢ de terceiros, também se tentou organizar
uma terceitizacio com ue gerencia todo o beneficiamento de

café. Entretanto, nio existe qualquer formalizacio de tal contrato ¢ o trabalhador sequer
possui empresa estabelecida. Pelo CNIS, constou que ele trabalhou para o autuado no
periodo de 01/02/2012 a 22/06/2017. Nic bastasse o seu trabalho informal, ainda se
constatou trabalhadores vinculados ao comando de/lMlll para trabalhar no terreiro, sendo
a maioria na informalidade contratual. Com ele hi um trabalhador - - que realiza

12
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a funcio de auxiliar de escritorio, mas que ndo teve contato com a Auditona Fiscal do
Trabalho para fornecer as informacdes sobre os trabalhadores informais. Disseram que cle
tinha dado uma saidinha e, por todo o periodo da manhi que li estivemos, nio retomou
para a sua atividade.

Entrevistado [ NN d<cl2rov trabalhar hd cerca de 6 (seis) meses

no terreiro do café e sem contratacio formal. A mesma situagio de

I Sccador - Operador de maquina, que trabalha desde 2015, s6 que pensava que estava
registrado.

Outros nomes verificados na escala para os finais de semana, pregado na portaria do
escritério da sede e que nio tem registro sio: 1) [l sendo que o acima identificado deve

ser 0 ue também estava na escala; ¢ 2) |G
Qutros nomes como hi correspondéncia com os trabalhadores

registrados.

Entmristadn_ que realizava coleta de amostras de solo

para andlise, trabalha desde 1994, foi apresentada uma folha de registro de empregado dela,
mas sem qualquer numeragio de folhas. Constou no CNIS com vinculo com o autuado, mas
nio foi informada no e-Social.

No atendimento para as_informacdes com a Auditoria Fiscal do T rabalho se
apresentou como secretaria d&—a trabalhadora [EG_
_ sendo que no didlogo informou que na época da colheita ia todos

os dias na fazenda para acompanhamento e tinha uma mesa sob a sua responsabilidade no
escritério, além de ter repassado informagdes sobre os empregados fixos. Perguntada sua
relagio com a fazenda disse ser trabalhadora do Sr. & Entretanto, em
consulta ao sistema, apareceu vinculo empregaticio com © empreendimento
inspecionado, no periodo de 01 /02/2012 a 29/03/2019, sendo que no periodo de
12/03/2019 a 31/05/2020 foi servidora da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais e sem qualquer outro vinculo com o Sr. I Mas como estava disponivel
para a Fazenda e estava se dedicando no escritério aos procedimentos administrativos, nio
podetiamos ter outro entendimento, senio como trabalhadora da fazenda.

Em 10 de julho de 2020, foi encaminhado e-mail para o endereco eletronico
fornecido a Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo notificados a apresentarem 2
identificacio completa dos trabalhadores da escala que ndo conseguimos obter no dia
da inspecio fisica, sendo que houve confirmacio de entrega do ec-mail na sexta-feira,
10/07/2020, as 17h16min, mas até a data de 27/ (07/2020, nenhuma resposta recebemos.
Tentou-se contato telefbnico, mas também nio houve atendimento. Diante da
impossibilidade de esclarecimentos adicionais  pelo empregador, dois trabalhadores
constam apenas com o prenome inserido na escala para os finais de semana.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo
empregaticio  estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o

acompanhamento de _prepostos, trabalhadores fixos da fazenda ¢ o responsivel pelo
empreendimento, Sr. que controlavam todo o

beneficiamento do  café. Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou
devidamente explicitada.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Todo o servigo para realizagio da secagem e beneficiamento do café era executado
pelos trabalhadores, seja no terreiro, no galpio de beneficiamento ou no escritério, sem
possibilidade de substitui¢io da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por salirio mensal, portanto ¢ cristalino o elemento da
onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resulado o
beneficiamento do café ¢ sua comercializagio, sendo tal trabalho de natureza nio eventual ¢
essencial para obtengiio do resultado almejado no empreendimento.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, ¢ essencial nas ocorréncias
de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta &
condenada até no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.° ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de
14-7-2000, upificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 5
(CTPS, folha de pagamento ou documento contibil), as seguintes informagdes: nome do
segurado e seus dados pessoais, a remuneragiio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestagio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de
documento piblico. Com a inovacio da CIPS digital a omissio sc refere as
informacdes devidas a0 e-social antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

A conduta do empregador prejudicou 8 (oito) trabalhadores alcancados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

7.3. Deixar de consignar o registro da jornada de trabalbo

O empregador deixou de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico os
hordrios de entrada, saida ¢ periodos de repouso efetivamente praticados pelos empregados,
em se tratando de empreendimento com mais de 20 (vinte) empregados, sujeito, portanto, a
tal obrgacio.

Por ocasiio da inspegio no local de trabalho, bem como em momento postetior,
foram analisados os documentos que se enconiravam na empresa € 05 que foram
apresentados mediante notificacio. Verificou-se assim, que se tratava de empresa cujo
quantitativo de empregados, 37 (trinta e sete - ai incluidos oito empregados que foram
encontrados trabalhando sem registro, situagio esta objeto de autuagio propria), atrai a
obrigacio legal de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico os horirios
de entrada, saida ¢ periodos de intervalos concernentes i jornada de trabalho dos

empregados.

No entanto, tal obrigagio nio era observada pela empresa. Ao contririo, verificou-se
nio haver nenhum tipo de controle de jornada diaria dos trabalhadores, nem mesmo um
controle de frequéncia, caracterizando-se, assim, o descumprimento da obrigagdo legal.

Ressalte-se que os representantes do empregador, tanto no momento da inspecio

quanto quando da posterior apresentagio de documentos, em nenhum momento negaram a
inexisténcia de controle de jotnada, vindo a corroborar a irregularidade ji constatada pela
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auséncia de qualquer documento relativo a tal obrigagio dentre aqueles apresentados pela
empresa.

8. DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho nio proporcionavam
condigbes degradantes aos trabalhadores, razio pela qual nio houve caracterizagio de
trabalho anilogo ao de escravo.

8.1. Irregularidade no formecimento de EPI

Em entrevistas com empregados encontrados em atividades na drea de secagem de café no
momento da inspegio, ocorrida em 22/06/2020, alguns destes informaram nio terem
recebido qualquer equipamento de protegio individual, estando inclusive utilizando
calcados ¢ bonés de modelos diversos, além de um empregado encontrado, operando um
trator, niio estar portando qualquer protetor auricular.

Ressalte-se que o empregador foi notificado para apresentar, dentre outros
documentos, comprovantes de compra e entrega de Equipamentos de Protegio
Individual - EPI, tendo apresentado comprovantes de fornecimento para somente quatorze
trabalhadores, nio comprovando o fornecimento para os demais, corroborando as
informagdes prestadas pelos empregados e configurando a auséncia de fornecimento de
EPIs necessirios ao desempenho de suas fungdes.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cita-se: "
- tratorista e que também realiza operagio da miquina de lavagem de cafc ¢
B op i dor de miquinas, encontrado na drea dos secadores de café.

O proprio documento apresentado como Programa de Gestio de Seguranca, Satde
e Meio Ambiente de Trabalho Rural do estabelecimento rural, reconhece os riscos das
funcdes de operadores de miquinas, determinando o fornecimento de camisa de manga
longa e bonés com abas drabes, para minimizar os efeitos da exposicio 20 sol nos trabalhos
realizados a céu aberto; protetor auricular para operagio de miquina de beneficiamento, ja
que o ruido medido foi de 94,5 db(A}, acima portanto do limite de tolerancia de 85 db(A);
calcados de seguranca para evitar cottes nos pés, minimizar possibilidade de torgdes e
esmagamentos; perneiras, para minimizar possibilidade de picadas de animais
peconhentos; luvas de protegio para minimizar contatos abrasivos e cortes ¢ 6eulos de
seguranca, para evitar danos provenientes de particulas volantes que venham a ser
arremessadas nos processos produtivos.

8.2, Irregularidades em mdquinas

Encontrou-se uma drea de secagem e beneficiamento de café, com empregados em atividade
no local. Em inspegio nas maiquinas, situadas proximas ao terreiro de secagem e acessiveis a
qualquer empregado, constatou-se que os conjuntos de suas transmissoes de for¢a mecanica,
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inchuindo correias, polias e eixos estavam expostos, ji que as protecoes destas
consistiam somente de madeira com grande espago entre suas traves, permitindo o ingresso
das mios, mantendo as dreas de risco acessiveis.

As transmissdes de forca das méquinas se situavam a menos de dois metros de
altura, permanecendo acessiveis ao contato acidental nas zonas de risco representadas
pelas pattes méveis das transmisses de forga. Esclarecemos que as mencionadas
transmissdes de forca nio estavam situadas dentro das estruturas das mdquinas, gerando
riscos de contatos acidentais pelo operador ou por outros empregados que estejam
circulando nas suas proximidades, podendo ocasionar amputagbes ou outras lesdes
graves.

Também constatou-se tratores desprovidos de protecio em sua tomada de poténcia,
deixando expostos os seus movimentos rotativos, com possibilidade de contatos acidentais

que poderiam causar lesdes graves, como fraturas, especialmente pelo agarramento de pegas
de roupas como beiradas de calgas e mangas de camisas. Cita-se o trator Waltra Valmet 785.

8.3. Irvegularidade em instalagies elétricas

Encontrou-se disjuntores fora de caixas, com suas conexdes expostas, fiagio baixa fora de
eletrodutos e ligagies improvisadas. As desconformidades no sistema elétrico observadas
expdem os empregados a riscos de choque elétrico ¢ ampliam 2 possibilidade de curto
circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios.

O item 31.22.1 da Notma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das
instalagdes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios
seguros dos perigos de choques elétricos ¢ outros tipos de acidente, o que nio foi
observado pelo empregador.

8.4. Irregularidades no armasgnamento d agrotdxicos

A edificacio destinada a0 armazenamento de agrotéxicos adjuvantes ¢ afins, tratava-se de
uma edificacio rural antiga, com uma estante. A edificacio descumpria a alinea "¢" do item
31.8.17 da Norma Regulamentadora 31, pois possuia janelas para ventilagio, as quais
estavam fechadas, porém caso fossem mantidas abertas em conjunto com a porta, para
garantir alguma circulagio de ar, estas ndo dispunham de nenhum sistema de tela ou outra
protecio que evitasse o ingresso de animais, tais como pdssaros ¢ roedotes, descumprindo
também a referida alinea.

A edificacio também ndo possuia qualquer placa, cartaz ou pintura em sua porta,
parede ou imediagbes que denotassem a destinacio desta como para armazenagem de
produtos  perigosos, descumprindo a alinea "d" do item 31.8.17 da Norma
Regulamentadora 31.

Outra itregularidade era o armazenamento de agrotoxico dirctamente em contato
direto com o piso e encostados na parede, sendo que parte ficava em prateleiras.
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Dentre os produtos encontrados armazenados na referida edificacio, cita-se:
Klorpan 480 EC, inseticiada organofosforado extremamente téxico (tarja vermelha).

8.5, Irregularidade na capacitagio de irabalbadores emvolvidos com mdquinas e implementos

Constatou-se que o empregador deixou de providenciar capacitagiio dos trabalhadores que
realizam operagio dos tratores e implementos a estes acoplados.

Durante inspegio na drea de secagem de café encontrou-s¢ um trator Valmet 68

com um implemento acoplado utilizado para auxiliar no espalhamento de café no terreiro.
O trator estava sendo conduzido por tratorista , que informou

nio ter sido submetido a nenhum treinamento para operacio de tratores.

O empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de capacitagio e qualificagio de operadores de maquinas ¢ equipamentos”,
nio tendo apresentando qualquer documento de capacitagio direcionada a operagio segura
de tratores ou de outras magquinas e equipamentos agricolas.

A falta de treinamento para operagio de tratores agricolas agrava os riscos
decorrentes da operacio inadequada destas miquinas, como executar atividades acima da
capacidade da miquina, realizar manobras impréprias e ndo detectar indicios de
problemas mecinicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos,
tombamentos e colisoes.

8.6. Irregularidade em edificagdo rural

Constatou-se que o empregador mantinha abertura nos pisos sem protegio de forma a
impedir a queda de trabalhadores. Assim, contratia o item 31.21.3 da Norma
Regulamentadora 31, dispondo que as aberturas nos pisos devem ser protegidas de forma
que impegam a queda de trabalhadores ou de materais, o que ndo foi observado pelo

empregador.

A moega de abastecimento dos secadores possuia somente sistema de fechamento
parcial a partir da metade de sua abertura, composto por travessas de madeira, porém em
sua face proxima ao terreito de secagem de café, portanto mais acessivel, havia somente
quatro travessdes em todo o restante da abertura, com amplitude suficiente para permitir a
queda de pessoas em seu interior, gerando riscos de quedas aos trabalhadores.

8.7. Irregularidade no transporte de irabalbadores

Constatou-se que o empregador realiza o transporte de trabalhadores em veiculo
conduzido por motorista nio habilitado.

O empregador vinha se utilizando de um 6nibu
ano 1991/1991, placa _de Sio Sebastiio do Paraiso, Renava
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F[flpﬁ{:‘dﬂdﬂ dﬂ
empregados.

ara realizar o transporte de seus

Ocorre que o onibus era conduzido n_mpmgadn
registrado como tratorista, f;l‘{i-ld Categoria "D", sem mengido em sua CNH
no campo de observacdes de Habilitagio para Transporte Coletivo de Passageiros e para o
qual nio foi comprovado curso especifico para transporte coletivo de passageiros no
momento da apresentacio da documentagio. O proprio trabalhador citado, responsavel pela
conducio do veiculo, informou que nio possuia curso para transporte coleuvo de
passageiros.

Do exposto resta configurada a infragio, pois somente pode ser considerado
motorista habilitado aquele que possui habilitagio nas categorias "D" ou "E" e curso
especifico para condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros, conforme
estabelece a Resolucio n® 168, de 14 de dezembro de 2004,

9. CONCLUSAO
Na presente agio fiscal nio houve a caracterizagio de trabalho analogo ao de
escravo, sendo as irregularidades trabalhistas constatadas, devidamente expostas no presente

relatono.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relaténio ao
Ministério Pablico do Trabalho e ao DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2020,

Auditor Fiscal do Trabalho
Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo em Minas Gerais
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