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EQUIPE

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM DIVINOPOLIS —
GRTH/DIVINOPOLIS

POLICIA MILITAR — 4° PELOTAO DE CARMO DO CAJURU
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

PERIODO DA ACAQ: 07/07/2020 a 31/07/2020

1.1 Empregador inspecionado e executor dos servigos

CNAE: 02.10-1-08 — Produgdo de carvdo vegetal - florestas
plantadas

enderego de_corvespondincia: | RN
I

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADQ:

Fazenda Ermo — Zona Rural préximo & comunidade Ribeiros —
Carmo do Cajuru — MG

Coordenadas geogrdficas:

Carvoaria (bateria de fornos): 20°14°48" S e 44°42°20" W;
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1.2 Tomador do Servigo e proprietdrio das terras
cPF: I

CNAE: 02.10-1-08 — Produgdo de carvdo vegetal - florestas
plantadas

Enderego de comespordincio [
I

Empresdrio do ramo de criagdo de gado, plantacdo de eucalipto e
comércio de carnes (agougue) na cidade de Carmo do Cajuru
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2. Dados Gerais da Operagdo

Empregacdos alcangados ox
Registrados durante agpdio fiscal fok
Empregadns em condigdp andloga d de escravo o
Resgatados - total o5
Mulheres registradas durante a agdo fiscal o
Mulheres [resgatadas) o
Adplgscentes (menpres de 16 anps) o
Adplescentes (gntve 16 ¢ 12 anps) oo
Trabathadores estrangeivos oo
Travalthadores estrangeivos registrados na agio fiscal ae
Trabathadores estrangeivos vesgatados o0
Trabalthadores estrangeivos - Mulheres - Resgatadas ae
Trapathadores estrang. - Adplescentes (< de 16 anps) o
Trapathadores estrang. - Adplese. (Entve 16 £ 12 gnps) oo
Guias Sequrp Deserprego do Trabalhador Resgatado o3
Valor brutoe das resoisges contratugls R¢z22 =38,57
Valor (iguide recebido das rescisfes contratuais R$z1. 212,54
FGTS/CS vecolhido (wescisdrio) RS 974,32
Valor do FLTS recolhido RE5&5s,17
Valor Dang Moral ladividual oo
Valor/passagem & alimentagio de retomo ao
Nimerp de Autps de nfragdo lavrados o]
Nimgrp de Motificagdo do FGTS oo
Termps de Apreensio ¢ Devolugdo de docurentos o
Termgs de I'nte,r'di{,ﬁ',a Lavwados oL
Termps de Suspensio de Inferdigio oo
Brishies efetuadas oo
Niwmgrp de CTPS Eviticas &3 (wvia e-social)
Constatade trifico de pessoas NAG
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Consolidagdo das Leis
do Trabalho,

N2 | N2 do Al EMENTA CAPITULACAD INFRACAQD

1 219592675 0017272 Art. 444 da Manter empregado
Consolidagdo das Lejs | trabalhando sob condigfes
do Trabalho ¢/c art. contrdrias as disposi¢es
2°C da Lei 7.9982, de | de protecdo do trabalho,
11 de janeiro de quer seja submetido a
1990. regime de trabalho

forcade, quer seja
reduzido & condigdo
andloga é de escravo.

2 219562610 D017 744 Art. 41, caput, ¢/c Adwrtir ou manter
art. 47, §1° da empregado em
Consolidagdo das Leis | wicroempresa ou empresa
do Trabalho, com de pequeno porte sem 0
redagdo conferida respectivo
pela Lei 13.467/17. | registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico
competente.

= 219590414 2000051 Art. 29, caput da Deixar de anotar a CTPS
CLT. do empregado, no prazo

de 5 (cinco) diag titers,
contado do inicio da
prestacdo laboral.

4 | 219590427 0011460 Art. 464 da Efetuar o pagamento do
Consolidagdo das Lejs | saldrio do empregado, sem
do Trabalho. a devida formalizagdo do

recibo.

Iy 219590435 000361 Art. &7, caput, da Dexar de conceder ao

empregado wn descanso
semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas.

8/39




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

& 219530445

Q009784

AFE 23, § 172, finciso
I, da Lej n® 8.036,
de 11.5.1 390,

Deixar de depositar
mensalimente o percentual
referente ao FGTS.

7 219530451

4 219592802

4 219592829

10 | 2155523845

Q020915

1313436

1318047

131=444

At 23, § 12, (hciso
I, da Lej h° 8.03&,
de 11.5.1390.

Art. 13 da Lel n°
5.884/14973, ¢/c
ftem 31.23.1, aljlhea
et da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 26/2005.
Art. 13 da Lel nW°
5.8849/14973, &/f¢
temw 531.23.3.1,
alineas "a", "B", "c" e
"d" da WNR-31, con
redacdo
da Portaria n®
26/2005.

Art. 13 da Lel p®
5.8849/1973, &f¢c
ftem 31.23.1, aljiea
"d, da NR-31, com
redacde da Portaria
n? 26/2005.

Deixar de depositar
mensalimente o percentual
referente ao FGTS.
Deixar de disponibilizar
alojamentos aos
trabalhadores.

Deixar de cumpriv wmw ou
mais dispositivos relativos
a constituigdo das
instalagdes sanitdrias.

Deixar de disponibilizar
local adegquado para
preparo de alimentos aos
trabalhadores.

131 | 2195922853

1313428

Art. 13 da Lel n®
5229/1973, /¢
item 31.23.1, aliihea
b da NE-31, com
redacdo da Portaria
n?® 2&6/2005.

Deixar de disponibilizar
locais para refeicdo aos
trabalhadores.
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Deixar de disponibilizar

12 -23,?5#23{-.-1 1314696 Art. 13 da Lef n®
5.289/1973, cfc lavanderia acs
tem 31.23.1, alihea trabalhadores.
el da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 26/2005.
15 | 214542870 1317113 Art. 13 da Lei n® Deixar de cumprir wm ou
5889/1973, /¢ mais dispositivos relativos
itens 31.5.1 e ac Programa de (Gestdo de
=1.5.1.1, aliheas "a", Seguranga, Salde e
"B e e da NR-31, Mejo Amblepte do
com Trabalho Rural -
redagiio da Fortaria PGSSMATR.
n? 2&6/2005.

14 | 219592896 1317148 Art. 13 da Lej n® Deixar de cumpriv um ou
5.289/1973, cfc mais dispositivos relativos
itewn 31.5.1.3.1, a realizagéio de exames

aliieas "a", "B, "c", wédicos.
" e et da NRE-31,
com
redagdo da Portaria
n? 2&6/2005.
15 | 2195924900 1317989 Art. 13 da Lel w® Deixar de fornecer,

5.8849/1973, ¢/c
itens 31.20.1 &
31.20.1.1 da NR-
31, com redagfio da
Fortaria
n? 2&6/2005.

gratuitamente, EFl aos
trabalhadores, e/ou
fornecer EPI inadequado
ao
risco,e/ou deixar de
manter 0 EPI em perfeito

estado de conservacdo e

funcionamento.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

16 1317440 Art. 13 da Lej n® Deixar de cumpriv um ou
5.289/1973, cfc mais dispositivos relativos
itens 33.30.2 e ao transporte manual de
31.10.3 da NR-31, cargas.
cowt redagdio da
Fortaria n°
2e/2005.

17 | 219592926 1315552 Art. 13 da Lei no Deixar de promover
5.8849/1973, cfc treinamento para
itews 31.12.59, da operadores de wotosserra

NR-31, com redagdo e/ou motopoda e/ou
da Portaria n.° simlares
2546/2011. e/0U promover
treinamento com carga
hordria menor que oito
horas e/ou em
desconformidade com
o conteldo programdatico
relativo & utilizacéo
constante do manual de
instrugdes.
18 219592934 1314807 Art. 13 da Lei no Deixar de utilizar as

5.8849/1973, ¢/¢
item 31.12.1, da
NR-31, com redagdo
da Portaria w.°
2546/20171.

mdquina e/ou
implementos segundo as
especificaces técnicas do
fabricante e/ou dentro dos
limites operacionais e/ou
restrigfes por ele
indicados e/ou dejxar
mdquinas e/ ou
implementos serem
operados por
trabalhadores sem
capacitacfio ou habilitacdo
para tais fungdes.
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1g | 219592942 13171e4

20 | 2195935191 1318101

Art. 13 da Lel n°
5.8849/14973, c/c
itens 31.5.1.3.6 ¢
31.5.1.3.7 da NR-
31, com redagfio da
Foitaiia n®
26/2005.

Art. 13 da Lel n°
5.8849/14973, c/c
itens 31.23.9 &
31.23.10 da NR-
31, com redagfio da
Fortaria n°

286/2005.

Deixar de cumpriv um ou

mais dispositivos relativos
ac material necessdrio d
prestacdo de primeiros

SOCAFYOL.

Deixar de cumprir wm ou
mais dispositivos relativos
a disponibilizagdo de dgua
potdvel aos
trabalhadores.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal do trabalho iniciada em 07 de julho do

ano de 2020 realizada pela equipe de fiscais da Geréncia Regional  do

Traballho em Divingpolis — GRTB/ Divindpolis - com acompanhamento
da Policia Militar de Carmo do Cajuru/MQ.

Objetivava-se apurar as condigdes de trabalho da carvoaria e a

forma de arvegimentagdo dos

trabalhadores, além das condigdes de

saude, seguranca e do alojamento fornecido pelo empregador.

A acdo fiscal foi estruturada a partiv da Demanda n°

1932529-0, gerando a Ordem de

GRTb/Divindpolis.

Servigo n® 10814579-4 na
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empregador prestador de sevvicos,  tendo ajustado
como objeto do contrato a titulo de exclusividade para o fim especifico
de corte de drvores de eucalipto, carbonizacio de madeira para
transformacdo em carvio, venda e transporte na drea denominada de
Fazenda Ermo, [ocalizada wna Zona Rural Carmo do Cajuru/MQ,
conforme consta das Cldusulas 1% e 3% do Contrato de Parceria Rural

Eucalipto, assinado em 02 de maio de 2018,

0 tomador do servigo, senhor N C-F

_ € o proprietdrio das terras da Fazenda Ermo,
conforme registro no Cartério de Registro de lmdveis _
N, . 202.70.00 ha. O Sr. N

_ € casado sob regime de comunhdo universal de bens
com

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu em campo para fiscalizag@o dos locais de trabalho
no dia O7 de julho de 2020,  acompanhada pela viatura 16785 da
Policia Militar de Minas Gerais.

Munida das coordenadas geogrdficas do local, a equipe chegou até

o local por volta das 20h20min, onde havia trés empregados no local.

13/39



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Parte da bateria de fornos na Fazenda Ermo

Foi encontrada a bateria de fornos com vinte e nove fornos nas
coordenadas GPS 20°14'48" S e 44°42°20"7 W. Ewm ato contiiug,
foram verificadas a frente de trabalho de corte de wadeira de
eucalipto nas coordenadas GPS 20°14'46” S e  44°42’ 24" We o
estdbulo  improvisado como algjamento nas coordenadas GPS
20°14'50” S e 44°42’16" W. Foram identificados todos os presentes,
sendo colhidas informagdes dos trés empregados presentes.  Os
trabalhadores estavam envolvidos com o carvoejamento na bateria de

fornos e no corte de eucalipto.

Todos os trabalhadores foram identificados e entrevistados no

local.

Os trabalhadores informaram que estavam vinculados ao senhor
Rafael que prestava servicos para o dono da fazenda conhecido como
Nego, proprietdrio das tervas. Segundo informaram, havia outvos dois
trabalhadores no local sendo um deles chamadolE que estava
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doente, mas nip forneceram mais detalhes. Estes dois trabalhadores

néo laboravam mais no local no momento da inspecéo fisica.

Percebeu—se pelas entrevistas que os trés trabalhadores estavam
sem o devido registro legal, estavam algjados — em condicdes
degradantes, sem sanitdrios, estavam alogjados — em um estdbulo
improvisado como alojamento, ndo havia vaso sanitdrio, local adequado
para preparo e consumo de refeicdes, ndo havia material de primeiros

socorros, além de EPIls danificados e faltantes.

Por telefone, foi solicitada a presenga do vesponsdvel pelo
carvoejamento, senhor TG ;. o pode ir ao local
naquele momento pois encontrava-se na cidade de Aratijos/MG. A equipe
conversou por telefone com o Sr. [ o informou da gravidade da
situagéio e que os trabalhadores wdop poderiam mais  permanecer no
local e que seriam afastados do trabalho. O Sv.|JJEAdisse que levaria
os trabalhadores naquela noite para outro local e nos forneceu o nome
do Sr. oo dono da fazenda, conhecido como - proprietdrio
do agougue Cajuru na cidade de Carmo do Cajuru.
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PIT-PAGD ™A 2.VIA l

[ LF W i D ]

Documentos de Identificagdo dos trabalhadores presentes no dia
07/07/2020, na Fazenda Ermo.
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Terminado o trabalho de verificagdp das condigbes do ambiente
e identificacdo dos trés trabalhadores presentes, o trabalhador
I > <o inhado A Delegacia da Policia
Civil em Carmo do Cajuru para prestar depoimento em caso ndo
referente a presente acdo fiscal. A equipe encontrou-se com os policiais
militares na Delegacia e depois foram até o acougue Cajuru, localizado
na Rua Tiradentes, n® 283, Centro de Carmo do Caujuru, [ocal
informado pelo Sr I como sendo o local aonde encontrariamos o
Sr. - Procedeu-se a expedicdo de duas Notificacdes Para
Apresentacdo de Documentos relacionando 0s documentos e periodos
abrangides para apresentacipo em Divingpolis/MG  para o dia
og/07/2020. O Sr. |GGG (oo informados que os

trabalhadores ndo poderiam mais ficar no estdbulo improvisado e que
deveriam ser levados para [ocal adequado como um hotel e serem

fornecidas vefeigdes.

Localizagéo da bateria de fornos em relagdo ao municipio de Carmo do
Cajuru/MaG
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Vista aérea da bateria de fornos e estdbulo improvisado como alojamento

No dia 08/07/2020, compareceram na Geréncia Regional  do
Trabalho de Divingpolis, situada na Rua Minas Gerais, 1342, Centro de
Divingpolis, o senhores [ NI ¢ os trés trablhadores, onde foram
colhidas as declaracfes de todos e levadas a termo.

o I -7+sorto: 2 equipe de

fiscalizag@o uma copia do  Contrato de Parceira Rural Eucalipto

com o senvor [ O otjeto daparceira

€ o corte do eucalipto, fabricac@o, transporte e venda de carvéo.

As notas fiscais da venda do carviio vegetal — slo emitidas como

vendedor o Sv. || GG oy ictivio da fazenda,

conforme o préprio havia declarado. Além disto, ficou constatado que

o sr. N o posi  copacidade

financeira para gerir 0 negdcio sem a participacdo do Sr. -
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A Fazenda Ermo € explorada economicamente pelo senhor | NGB
T e "
propriedade vural, e pelo Senhor R (CPF
N O (.cro da venda do carvio vegetal € dividido da

sequinte forma: s5O% pava o proprietdrio da fazenda, senhor IR

I ¢ o oo sorvor I

B o qual ¢ o vesponsdvel pelo corte do eucalipto, queima da
lenha e produgdo do carvio.

O estabelecimento rural estd registrado no Cartério de Registro de
méveis de Carmo do Cajuru/MG sob  wmatricula ||| com

102.70.00 ha. O proprietdrio da fazenda ¢ o Sr. |

-(CPF ), casado sob regime de comunhdo
universal de bens com

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada e beneficio

do sr. I ©c o S~ N

B o ocierizada a existéncia de uwma sociedade, do que

desponta a responsabilidade comum, soliddria e ilimitada pelas

obrigagses  wesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa
asspciagdp, nos termos dos artigos 986 a 990 do Cédigo Civil

Brasileiro.

Foil wnovamente informado aos Srs. _que 0%

empregados nlo mais poderiam ficar no estdbulo, sendo emitido o
Termo de Interdicdo do estdbulo improvisado como algjamento n®
4.043.624-1. Foi agendado para o dia 15/07/2020 as 0Odhs o

pagamento das verbas rescisgrias na GRbevaFnépaffs.

Os empregados foram algjados em uma casa na zona vural  de
Divindpolis/MG, sendo-lhes fornecidas as refeicdes até que fosse
efetuado o pagamento das verbas rescisérias.
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No dia 15/07/2020 compareceram todos  0s envolvidos na
GRTb/Divindpolis, sendo realizada a vrescisBo contratual dos
empregados INGGEGEGE o /2lor de R$6.889,74 (seis mil,

oitocentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos), -

I o o de R$6.269,72 (seis wil, duzentos e
sessenta e nove reias e setenta e dois centavos) | RGN

B o olor de R$2.653,08 (oito wmil, seiscentos e cinquenta e
trés reais e oito centavos). Foram emitidos os Requerimentos do Sequro

Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Pagamento em espécie do tmbm’hado_
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ir

Pagamento em espécie do trabalhador |G
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SISBB. - SISIEHﬁ DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
‘EEEI]TKE{}EG Mtcatenm nentn - 13:54:49
B?%Tﬂzﬂg '_ e 0251

E}{TRMB I]E F'ﬁtff"m P#Eﬁ SIHPLES CEIPHFER’EHE Iﬂ :
E]{TRF-TU BE Pﬂ.lFﬂNﬂﬁ BLRO/POUPEX

AGENCTA:
CONTA:
VARTACAD:
CLIENTE:

DATA DT.BS HISTORICO VALOR

200 DR W LS. L
———Julho/2

0807 20 -

| 08/0

1007 13-

1307 14

1507 * 15, TRANSF.CRED. ~ '6.990,51 C

Depésito bancdrip comprovando 0 pagamento pam_

O Sr. Heli Rabelo da Fonseca providenciou o registro dos
empregados no e-social, com anotagdo digital da CTPS e efetuou o
recolhimento do FGTS.

Foram lavrados 20 (vinte) autos de infragdo, sendo que o Auto de

Infracdo n® 219562610 foi entreque pessoalmente ao Sr",_

0s demais 19 (dezenove) autos de infracdo foram

entreques no setor de protocolo da GRTb/Divindpolis no dia

22/39



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

20/07/2020 para serem encaminhados via postaf para o £mpre§ador

responsavel, sr.

Na drea trabalhista destacam-se os  autos de infracdo [avrados
por manter os trabalhadores sem o respectivo registro legal; por deixar
de anotar a CTPS; por ndo formalizar o recibo de pagamento de
saldrios; ; por deixar de conceder ao empregado um descanso semanal

de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Na drea de seguranca e saude houve constatagdo de
irregularidades e lavratura de autos de infragdo por deixar de realizar
0s exames médicos admissionais; por deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente; por falta
de material necessdrio a prestaclo de primeiros socorvos; por falta de
instalacdes sanitdrias; por deixar de implementar acdes de sequranga e
saude que visem a efetiva prevencdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho.

7. DAS IRREGULARIPAPES TRABALHISTAS
7.1. Irregularidade no registro dos empregados

Durante a fiscalizagdo foi verificado que os empregados abaixo
listados estavam laborando com pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade e subordinagdo (pressupostos fdticos juridicos da relagdo
de emprego - artigos 2° e 3° da CLT), entretanto, Sem o devido

registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico: :L_

Bl cio de carbonizadov/carvoeiro, admitidoem 23/049/201.4,
hordrio de traballho de & as 1.5 horas e remuneragdo de R$80,00 por

dia; 2 Fuhgrfi’ﬂ de Opemdor de

Motosserra, admitido em ©9/03/2020, hordrio de trabalho de & as

1.5 horas e remuneragdo de R$1.00,00 por dia; iGN

B ratorista, admitido ema 11/03/20149,  hordrio de
trabalho de & as 1.5 horas e remuneragdo de R§80,00 por dia.
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Apesar da presenca de todos os elementos fdtico-juridicos
configuradores da velacdo de emprego, os trabalhadores citados
estavam sendo mantidos sem o0s respectivos registros em livro, ficha ou
sistema eletronico competente e sem os dirertos decorventes do vinculo

de emprego.

7.2. lrregularidade na anotagcdo da CTPS dos empregados

Durante a auditoria, constatou-se que o empregador
deixou de anotar a  CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) dos empregados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do

inicio da prestagdio laboral.

Sendo assim, nota-se que o empregador descumpriu a
determinacdo do artigo 2.9, "caput”, da CLT.

7.3. Irveqularidade na formalizagdo do pagamento de saldrio

Segqundo as entrevistas com os trabalhadores, recebiam ao longo
do periodo trabalhado alguns pagamentos com depdsito  em conta
esporddicos e acertos somente quando retornavam as suas casas, fato

este ocovrendo somente a cada 45 pu 90 dias.

Cabe ressaltar ainda que foi entregue ao empregador a
Notificacdo para apresentacdo  de  documentos  (NAD)  n°
359190/210819-2, onde foi solicitado a apresentacdo dos recibos
de saldrios, wdo sendo apresentado nenhum comprovante  de
pagamento de saldrio. Foram solicitados também os comprovantes de

depésitos bancdrios, sendo que ndo foram apresentados.
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7.4 — Ilrreqularidade na concessdo do descanso semarnadmunerado

No curso do processo de  auditoria, constatamos que o
empregador ndo cencedia um descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas, conforme  determinado pelo Art. 67, caput da
Cownsolidacéo das Leis do Trabalho. A lei determina que a cada seis dias
trabalhados deve ser concedido um descanso de 24 horas consecutivas,

0 que permite ao trabalhador descansar, recuperar—se fisica e
emocionalmente e realizar atividades recreativas ou quaisquer outras
de seu interesse. Sequndo informado, |GGG
laborava de 06:00 as 11:00 hs, e de 12:00 as 1500 hs, com uma
folga wmensal, chegando a trabalhar por 24 dias  consecutivos; (IR

_ laborava de 06:30 as 16:00 hs, folgando dois

domingos por més, chegando a trabalhar por 13 dias  consecutivos;

I, <¢orov 0600 ks s 1600 s,

folgando dois domingos por més, chegando a trabalhar por 13 dias

consecutivos. A situagdo encontrada caracteriza a jornada exaustiva.

7.5 — lrregularidade no recolhimento do FGTS

Pelo fato dos empregados estarem sem a formalizacéo de registro,
o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) estava sem
recolhimento, vindo a ser recolhido somente apds a acdo fiscal
realizada.

2. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHQ

Trata-se de estabelecimento localizado wa zona vural do
municipio de Carmo do Cajuru, regido centro-peste do Estado de
Minas Gerais. A atividade € de producdo de carvio vegetal a partir de
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flovestas plantadas de eucalipto, Cédigo Nacional de Atividade
Econdmica — CNAE 02.10-1/08. O objetivo comercial do contratante

£ a produgdo de carvipo para uso em siderurgia.

Para tanto, o empregador wantém uma unidade de
carvoejamento que se constitul numa bateria de 249 fornos para
queima de madeira e produgdo de carvéo, a qual foi objeto de inspecéo,
tendo sido encontrada em plena atividade de queima de madeira em

alguns fornos durante a inspecdo.

Riscos ocupacionais da atividade

Os riscos ocupacionais de natureza fisica € o calor radiante provocado
pelo aquecimento dos fornos durante a queima da wmadeira e,
especialmente quando da vetirada do  carvéo produzido nos fornos,
ocasifio em que pode ocorver desidratacdo e até queimaduras de
primeiro e sequndo graus, radiacpo ndo ionizante (radiacdo ultravioleta
e infravermelha solar). Os riscos de natureza quimica presentes séo a
exposicdo a poeiras do carvdo, gases toxicos provenientes da queima de
biomassa (madeira) tais como o didxido de carbono, o wmetano e,
especialmente o  mondxido de carbono, gds altamente toxico,
aevodisperséides  particulados  finos  (formados  por  particulas
microscipicas que conseguem alcangar os alvéolos pulmonares) entre os
quais 0s mais agressivos sdo os hidrocarbonetos policiclicos aromdticos —
HPA, classificados como agentes cancerigenos por entidades de estudo e
pesquisa <obre o cAncer, nacionais e internacionaic como a Fundacentro,
0 INCA, IARC, ACGIH, NIOSH e Fundacdo Alema de Pesquisas, entre
outros. Esses residuos particulados incluem ainda compostos de carbono,

de enxofre e dcidos orgdnicos.

Devemos relatar também os riscos de natureza ergondmica entre
0s quais se ressalta o levantamento e transporte manual  de cargas.

Somente no carregamento do formo, o carvoeiro (ou forneiro ou
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carbonizador) movimenta um peso em torno de O7 toneladas em toras
de wmadeira, num espaco de tempo inferior & uma hora. Esse
trabalhador enche e esvazia vdrios fornos por dia, ocasido em que, além
do esforgo fisico intenso, atua em posturas criticas com flexfes e
extensfes da coluna vertebral bem como dos membros, além de
atividades repetitivas que envolvem principalmente  os membros
superiores em longas jornadas de trabalho com alta probabilidade de
aquisico de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT
em especial as sindromes dolorosas lombares. Devemos considerar ainda
0s riscos de acidentes entre 0s quais podemos citar a picada por
animais  peconhentos como cobras, aranhas, escorpioes, lagartos,
lacraias, abelhas e marimbondos, as quedas, o impacto provocado por
quedas de drvores ou pela movimentagdo de toras de wadeira, os
cortes, escoriaghes, contusdes e fraturas que podem resultar
divetamente das atividades laborais ou de acidentes de trdnsito dentro

ou fora da propriedade rural.

Para a atividade de operador de motosserra, que atua na frente
de trabalhp de corte de madeira, cita-se os riscos a vuido, covtes e
amputagdo de membros com o uso da wmotossera e acidentes
com quedas de drvores, além da exposicio a radiagdo solar,

intempéries e acidentes com animais pe¢onhentos.

Para o tratorista, exposto a vuido, vibracies e acidentes com
queda de toras de lenha, exposicdo a radiacdo solar, intempéries e
acidentes com animais peconhentos. O tratorista | R AMbém
estava exposto também aos mesmos riscos do carbonizador |l po's
auxiliava na descarga de wmadeira, enchimento e esvaziamento de

fornos.

No momento da agdo fiscal  os fornos estavam no processo de

queima da madeira para producdo do carvdo e havia corte de eucalipto.
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Gestdo de sequranga, sadde e meio ambiente do trabalho rural

O empregador wndo providenciou a elaboracdo do Programa de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR, conforme exigéncia legal constante da NR 31. Este
programa tem diversas finalidades, dentre as quais ressaltamos:

a) eliminagdo de riscos através da substituicdo ou adequagdo
dos processos produtivos, mdquinas e equipamentos;

b) adogéio de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos
na fonte;

c) adogdo de wmedidas de protecdo pessoal.

Faz parte também do programa de gestdo o fornecimento de
treinamentos para a realizacdo das atividades de forma sequra, o que
néo foi realizado pelo empregador. Citamos a auséncia do treinamento
para operador de wotosserra, para a operago e utilizacdo de
mdquinas (tratorista) e de capacitacdo no transporte manual de cargas.

Este programa também preve a vealizacdo de exames médicos nos
trabalhadores, de forma a verificar as condicbes de satide na admissdo,
sendo que os trabalhadores néo foram submetidos a quaisquer exames
médicos.

Do estdbulo improvisado como alojamento:

No local havia um estdbulo em condigdes rusticas, que servia de
alojamento e drea de vivéncia para os  trabalhadores. Este estdbulo
improvisado como algjamento estava a aproximadamente 135 (cento e
trinta e cinco) metros da bateria de formos da carvoaria. Uma das
laterais do estdbulo € formada por wmeia parede de alvenaria e cocho
de concreto para colocar ragdo de animals. Possuia cobertura com

telhas de fibrocimento. O fechamento das demais [atevais foi  vealizada
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utilizando telhas de aluminip. As camas dos trabalhadores foram
improvisadas com tocos de madeira e blocos de concreto.  Néo havia
local para guarda de pertences pessoais. Ndo havia vedagdp das
laterais com o telhado e com o piso. Esta condiglo expunha os
trabalhadores a extremo frio nesta época (inverno) durante a noite
e extremo calor durante o verdip. Permitia também facilmente o
acesso de animais pegconhentos como cobras e escorpides, além de

formigas e outros insetos.

Camas no estdbulo, roupas de cama e armdrios

As camas improvisadas tinham risco de queda dos trabalhadores
quando do seu wuso. O tmba.l'hador- dormia no cocho. Os
colchdes estavam em péssimo estado de conservaclo e sujos. As
roupas de cama também estavam com péssima conservagdo e ndo fol
apresentado comprovante pelo empregador de fornecimento de roupas
de cama. O piso era de terra batida, o que gera excesso de poeira em
dias quentes e secos e barvo em dias de chuva. As roupas ficavam
penduradas  ewm varais  improvisados. O local encontrava-se sujo e
sem qualquer possibilidade de wanter roupas de cama, colchies e

roupas e objetos pessoais em condigdes de higiene e limpeza.

Condigdes sanitdrias nos locais de trabalho e dreas de vivéncia:

Nas frentes de trabalho de corte de eucalipto e de carvoegjamento
de wmadeira de eucalipto wdo foram instalados sanitdrios, fixos ou
moveis para satisfaclo das necessidades fisiolégicas dos trabalhadores.

N&o havia no estdbulo improvisado como alojamento instalagies
sanitdrias  adequadas para os trabalhadores vealizarem  suas
necessidades fisiolégicas. Havia apenas um chuveiro elétrico, cercado
por telhas de  aluminio, telhado de telha de aluminio, piso em terra

batida e sem porta que ofereca privacidade. Nao havia vase sanitdrio,
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mictorio e lavatério. Néo havia também instalagfes sanitdrias nem na
bateria de fornos de carvoejamento e nem na frente de trabalho de
corte de eucalipto. Os trabalhadores fazimm  suas necessidades
fisioldgicas  no mato, sem condices de asseio, ficando expostos a
intempeéries e ap risco de picada de insetos e de animais peconhentos

como cobras e escorpides.

Do local para preparo de alimentos e realizagdo de refeigdes

No estdbulo improvisado como alojamento ndo havia  [ocal
adequado para preparo de alimentos. Havia um foglo a lenha
improvisado sobre uma estrutura de  concreto, completamente sem
asseio e higiene. Ao lado do fogdo havia uma pequena mesa
improvisada de tdbua apoiada sobre um barvil e dois tanques que
eram utilizados para limpeza de  alimentos, lavagem de panelas e
utensilios de cozinha e, de forma indevida utilizados também para
lavagem de  roupas pessoais por ser a tnica opg¢éo aos trabalhadores
pois ndo havia lavanderia e tanque especifico para este fim, o que €
incompativel com o asseio necessdrip  para  a  preparvagdo  de
refeicdes e limpeza dos respectivos utensilios. No local o piso também
era de terra batida e cercado por telhas de aluminio. Ndo havia
local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refeicdes, em
condicdes higiénicas como armdrios por exemplo. Os alimentos
ficavam estocados em outro cocho que era utilizado para colocar ragéo
para gado, ficando expostos a animais que poderiam ir ao local e a
insetos como moscas e formigas. N&o havia [ocal para coleta de lixo.
Embora houvesse eletricidade no local,  nép tinha uma geladeira em
que  alimentos  ja  preparados ou  que  necessitam  de
resfriamento/congelamento pudessem ser conservados. Néo havia [ocal
adequado para que os trabalhadores pudessem realizar refeigdes. Nao

havia mesas e cadeiras para esta finalidade. Qs trabalhadores
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realizavam as  refeigdes sentados na borda do cocho ou no chio de

terra batida. Na bateria de fornos e na frente de trabalho de corte de

eucalipto também ndo  havia local adequado para consumirem as

refeices, tendo que se deslocarem até

alojamento para se alimentarem.

o estdbulo improvisado como

B

Estabulo impmvisadn como alojamento

| Etahwale i

provisado como alojamento

| Interior do estabulo

i

Interior do estabulo, sem armarios
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Cama improvisada Cama no cocho
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Entrada para o chuveiro. Sem porta para
privacidade.

Chuveiro. Local sem vaso sanitario e sem

lavatoro.

Alimentoz armazenados no cocho

Tanque utilizado para limpeza de alimentos,
utensilios de cozinha e roupas
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AT bk . scsandaall

Fogio a lenha sem qualquer asseio e condir;ﬁ;as de higiene

Fornecimento de dgua para consumo — a dgua consumida pelos
trabalhadores para hidratag@o pessoal e cozimento de alimentos €
obtida em um pogo artesiano existente na prpria Fazenda Ermo e ndo
hd laudo de potabilidade da dgua.

A dgua fornecida era coletada em um poco artesiano por meio de
wma bomba elétrica e armazenada em uma caixa d'dgua instalada no

estdbulo improvisado como alojamento.

Nas dreas proximas as plantacdes de eucaliptos o solo €
contaminado pela infiltracdo de agrotéxicos utilizados wnos tratos
culturais das plantas e por formicidas usados no combate as formigas,
identificadas como séria ameaca as  plantacfes de eucaliptos. Assim
como o solo, também os mananciais de dgua séio contaminados pelos
venenos fartamente utilizados na agricultura.,

Portanto, diante da possibilidade de contaminaglo da dgua do
poco artesino e da dgqua ndp ter sido testada em laboratério, o

consumo da dgua na fazenda néo é considerado apropriado para os

seres humanps.
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Equipamentos de protecdo individual — EPI — Os empregados wnio
receberam 0s  EPl adequados, wdo sendo apresentado nenhum
comprovante pelo(s) empregador(es) mesmo apis serem notificados. Os

empregados utilizavam botinas rasgadas.

REDMIROTES . )
R QUAD CAMERL .

Carbonizador, botina rasgada e furada, sem
nenhum outro EPI
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Fotografia de
B 1:atorista, botina rasgada e
furada, sem nenhum outro EP1
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Operador de Motosserra, utilizando seus
proprios EPT's

9. CONCLUSAQ

Na presente agdo fiscal houve a caracterizagdo de trabalho

andlogo ao de escravo, sendo as irvegularidades trabalhistas

constatadas expostas no presente relatdrio.

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de
infragdo lavirados na presente agdo  fiscal,  materializam  a
manutengdo dos trabalhadores citados, a condigbes degradantes de
vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
miinimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para
persecucdo de lucro pelo  empregador, num processo de "coisificag@o"
da pessoa humana do trabalhador. As relagdes trabalhistas, sem
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excecdio, necessitam continuamente preservar e resguardar a dignidade
da pessoa humana do  trabalhador, evitando qualquer situagdo que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que
tenha direito a uma relagdo trabalhista solidificada. A Republica
Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrdtico de Diverto e
se assenta, entve outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizagéo social  do trabalho e da
livre  iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma sociedade livre,
justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de
todos, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugéo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém
serd submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante.
Dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assequrar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A
comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade
do ser humano e os direitos que [he asseguram concretizagdp, em
especial a proibicdp da escravatura e do trabalho degradante. O
presente relatério demonstra a violagdo sistemdtica desses valores,
principios e regras wormativas, positivados principalmente na
Constituigdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre diveitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagéo das Leis do Trabalho

e nas Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia.

De acordo com o art. 16 da Instrugdo Normativa n.
139/2018 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do
Trabalho e art. 2°-C, da lei n® 7998/90, em decorréncia da
constatagdo da submissdp dos trabalhadores a traballho andlogo ao de
escravo, foi feito o resgate dos trabalhadores, foi emitido e entregue
as vespectivas quias de sequro-desemprego e foram vealizados os

pagamentos das verbas rescisdrias para os empregados. Fol informado
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ao empregador a decisdo  administrativa final de procedéncia do
auto de infracdo especifico, capitulado no art. 444 da Consolidagdo

das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C, da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 19490, lavrado na presente acdo fiscal, que caracteriza
submissdp de trabalhador & condicdo andloga & de escravo, — estard o
autuado sujeito a ter seu nome incluido em [istas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Portaria n. 1293/2017
Secretaria de Inspecdio do  Trabalho do  Ministério do Trabalho e

Portaria [nterministerial MTPS/MMIRDH n.® 4/2016. Os trés
trabalhadorves resgatados sdo: 1| G (.cdo

de Operador de Motosserra, admitido em 04/03/2020; 2| R

B 0 de carbonizador/carvoeivo, admitido em
22/07/200% = I

adwmitido em 11/03/2014.

Divingpolis/MG, 31 de julho de 2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
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