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1. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

nowe: G

CNAE: 0134.200/00 - PECUARIA BOVINA DE LEITE E CORTE.

LOCALIZACAO: FAZENDA RETIRO - DISTRITO DE OLEGARIA MACIEL, ZONA
RURAL, MUNICIPIO DE PIRANGUINHO / MG , CEP37.508-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Endereco Residencial do Empregador:

TELEFONES:
a)
b)

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERACAD

Trabalhadores em atividade: 02

| Homens: 02 Mulheres: 0 Menores: 00 (masculino)

Empregados alcancados: 02
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 00

Homens:00 Mulheres: 00 Menores: 00

Vinculos empregaticios regﬁl:arizados durante acéo fiscal: 00

| Homens:00 Mulheres:00 Menores: 00

Tich:tlescente com idade inferlor a 18 anos exercendo étividade:n

Adolescente com idade superior a 16 anos exercendo atividade proibida; 00

Valor liquido da rescisao do contrato de trabalho da menor: R$ 0,00
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[Valor liquido de verbas salariais em atraso (inclusive rescisorias), pagas sob acéo
fiscal: RS 0,00 — Rescisdo sendo discutida em Agdo Judicial movida pelo

MPT/Pouso Alegre — F‘mcurador_

Numero de Autos de Infragao lavrados: 7

Namero de Termos de Interdigao lavrados:0

' Numero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

L
[ Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 02

Nuamero de CTPS emitidas: 0

Numero de CAT emitidas: 0

3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

redagdo da Portaria n°
86/2005.)

N° do Al Ementa |Capitulagao Descricdo Ementa
Art. 444 da Manter empregado trabalhando sob
Consoclidagao das Leis do | condigdes contrarias as disposigbes de
Trabalho c/c art. 2°C da  |protegdo do trabalho, quer seja
1 |219595887 |001727-2 |Lei 7.998, de 11de submetido a regime de trabalho
janeiro de 1990. forgado, quer seja reduzido a condigao
analoga a de escravo.
(Art. 13 da Lei n°|Deixar de fornecer aos trabalhadores,
2 |219595000 |1317989 |5.889/1973, clc item |gratuitamente, equipamentos de
31.20.1 da NR-31, com |proteco individual.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1873, clc item
31.23.3.4 da NR-31, com

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagoes
compostas de vasos

sanitarias




3 (219596069 1313630

| |
| |

|
|4 | 219508018 | 1310283
o
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redagdo da Portaria n°
86/2005.)

sanitarios e lavatérios ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias compostas

de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgao inferior a um conjunto para|
cada grupo de 40
trabalhadores fracéo

disponibilizar, nas frentes de trabalho,

ou ou

instalagfes sanitarias em

desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
B6/2005.)

Deixar de providenciar a realizagao, no
exame médico, de avaliagio clinica ou |
de exames

complementares. ‘

i
|219595115 | 0009784

(Art. 13 da Lein® Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, clc itens dispositivos relativos ao material
5 1219596003 | 1317164 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da | necessario a prestagao de primeiros
NR-31, com redagdo da |SOCOITOS.
Portaria n° 86/2005.)
| (At. 459, § 1°, daDeixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
6 1219586107 |0013986 Consolidagio das Leis do | til do més subseqlente ao vencido, o

Trabalho.)

pagamento integral
do salaric mensal

empregado.

devido ao

(Art. 23, § 1° inciso |, da
Lei n®* B.03B, de

i1‘|.5.1990.}

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Demanda originaria de deniincia encaminhada pelo Ministério Pablico do Trabalho

PRTM/Pouso Alegre-MG - IC 000.217.2016.03.009/0
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5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE PRODUTIVA

Local inspecionado: FAZENDA RETIRO - DISTRITO DE OELEGARIO MACIEL, ZONA
RURAL, MUNICIPIO DE PIRANGUINHO / MG , CEP37.508-000

5.1 - Moradias

Localizadas em areas no entorno da sede da fazenda.

5.2 — Area da Produtiva

Na sede e entorno da sede da fazenda.

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exercia atividade economica de pecuéria bovina de leite e corte.
Anteriormente exercia atividade de cultivo de cafe.

7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA ACAO FISCAL EM CAMPO.

1. Em 12 de margo de 2020 os AFTs acima identificados realizaram
inspecéo "in loco" no estabelecimento (FAZENDA RETIRO - DISTRITO DE OLEGARIO
MACIEL. MUNICIPIO DE PIRANGUINHO/MG) - propriedade do empregador qualificado
acima - com o objetivo especifico de apurar e atualizar informagoes sobre as condigdes
de trabalho envolvendo trabalhadores que mantém vinculo de emprego, atendendo
demanda do MPT/Pouso Alegre.
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2. E oportuno salientar que a agdo em tela é resultado do
desdobramento da primeira acéo iniciada em 15.06.2016 quando ficou constada situagao
crénica em decorréncia de condiges degradantes de trabalho caracterizada pelos
seguintes aspectos: a) atraso substancial no pagamento de salario dos empregados, com
reducdo dos valores contratados; b) falta de concessao de férias; c) falta de recolhimento
do FGTS e do INSS; d) Falta de fornecimento de E.P.l.; e) Falta de realizagéo de Exames
Médicos: f) Fornecimento de Moradias em condigbes precarias de habitabilidade; g)
Rompimento do vinculo de emprego por iniciativa do empregador, porem sem realizar o
pagamento das verbas rescisorias; h) Empregados e ex-empregados em estado
emocional de inseguranca e medo de ajuizar agdo trabalhista contra o empregador em
decorréncia de nao terem alternativa de moradia em outro local fora da fazenda — cabe
destacar que, em média, o tempo de vinculo de emprego girava em torno de 20 anos.

. § Por outro lado 4 época (situacdo que ainda persiste), em entrevista
com o empregador e seu filho, (também procurador), foi possivel perceber que nao havia
interesse premente em saldar as verbas rescisérias, regularizar os depositos do FGTS,
INSS, e demais itens acima descritos, alegando, apenas: falta de recursos financeiros e
que tais recursos seriam obtidos com o recebimento de saldo credor existente em Agao
de Execucdo que movia contra a Unido Federal pleiteando ressarcimento de valores de
créditos remanescentes do Plano Color. Também justificaram a inadimpléncia com os
direitos dos empregados, acrescentando que a propriedade estava penhorada a favor da
Fazenda Nacional em decorréncia de divida ativa contraida de empréstimos agricolas
com o Banco do Brasil. Dentro desta estratégia de justificativa, o empregador buscou
manter os trabalhadores nas casas pertencentes a Fazenda Retiro e manteve 0s vinculos
em aberto, porem passando a pagar salario reduzido, e dando ao empregados a ideia de
liberdade para trabalhar em outros locais para complementar seus ganhos para sustento
ou prestar algum trabalho complementar ao préprio empregador dentro da jornada integral
de 8h de trabalho/dia — isto &, o empregado ficava a disposi¢éo do empregador, e poderia
trabalhar fora da propriedade ou por conta propria, caso este nao necessitasse de sua
mao de obra. Dentro deste contexto, dois dos empregados decidiram por continuar
morando na propriedade e ingressaram em juizo para obter a reparagéo dos seus direitos
e outros dois continuam em atividade até o momento atual.
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4. Na primeira agdo fiscal ocorrida em 16.06.2016, foram encontrados 04
(quatro) empregados que se enquadravam na situagdo descrita no item 3, sendo eles: 01)

_ com vinculo de emprege ha vinte anos — trabalhador
rurall da agropecuaria — servigos gerais (continua ativo);. 02}_

com vinculo de emprego ha 19 anos — trabalhador rural da agropecuaria, com énfase na
operacao de trator (continua ativo); 03) I 0 1 01.1962;
trabalhador rural: também é retireiro; 04) | NG NN  : 0458, trabalha a 47
anos; salario bem atrasado (ha 04 anos sem receber), entrou na justica

5. Em sintese, durante o desenvolvimento dos trabalhos ficou
evidenciada a manutencéo da situagéo crénica em relagéo a: a) atraso de pagamento de
salarios (em relacdo a dois trabalhadores que continuam desenvolvendo atividades na
referida propriedade rural), b) ndo pagamento de verbas rescisorias; c) falta da concessao
e de pagamento de férias; d) falta de recolhimento de FGTS: e) disponibilizagao de
moradia em condicbes precérias de habitabilidade ( para 01 trabalhador e dois entes
familiares); ) falta de fornecimento de E.P.l. (Equipamento de Protecao Individual).

6. O cenario em que ainda se encontravam (12.03.2020) os empregados: a)
I ¢ emmatvel om o
caracterizacdo de trabalhado degradante e analogo a escravo tendo em vista os
seguintes aspectos e fatores:
a) Pratica contumaz no atraso do pagamento dos salarios, agravada pelo
pagamento parcial, abaixo do salario minimo vigente.
b) Falta de concessao e pagamento de férias regulamentares.
¢) Falta de fonecimento de Equipamento de Protegao Individual (E.P.L).
d) Fornecimento de moradia em condigoes precarias (sem forro, com
goteira, paredes com umidade, rede elétrica improvisada, etc...), com desconto de dgua e
energia elétrica.
e) Exploragdo do vinculo emocional dos empregados (02 ativos e 02 que
tiveram seus vinculos empregaticios rompidos no ano de 2014 e ingressaram em juizo
contra o empregador, mas ainda permaneciam morando em casas vinculadas a
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propriedade — cabe salientar que o empregador ja ingressou com agao de despejo
contrata estes dois ultimos), levando em conta que moram em casas vinculada a Fazenda
e nao tinham alternativa de outro local para morar.

f) Falta de recolhimento do FGTS e INSS.

7. Dentro do contexto registrado, a demanda ora apresentada, em face a
situacdo cronica que ainda persistia, foi sugerido, via relatorio encaminhado ao
MPT/Pouso Alegre, medidas judiciais para que se buscasse uma solugao adequada com
o intuito de minimizar os impactos negativos sobre os direitos coletivos dos trabalhadores
envolvidos.

8. Pelo prisma da Auditoria Fiscal do Trabalho, os AFT's signatarios
deste, (buscando orientacées com AFT's que lidam diretamente com operagtes Rurais
especificas envolvendo resgate de trabalhadores em condigées de trabalho degradante
elou analogo a escravo — mais diretamente com o AFT Marcelo Campos, vinculado & SIT

em Brasilia), decidiram realizar o resgate dos empregados. a) _
B cbalhador Rural da Agropecudria; o)

Trabalhador Rural da Agropecuaria

1. RELACAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS EM ATIVIDADE:

8. ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

1. N&o houve registro de aliciamento de méao-de-obra.
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9. EMBARAGCO A FISCALIZAGAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

1. Nao houve embaraco & fiscalizacdo, mas sim comprovagdo de mora
contumaz no que tange a falta e/ou redug&o no pagamento de salario.

2. O Empregador demonstrou falta de interesse em regularizar o pagamento de
salarios em atraso, o recolhimento do FGTS e a manutengdo de moradias cedidas aos
empregados residentes na area da fazenda.

3. Ficou evidente que o empregador utilizou de artificio para protelar a
regularizacio dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados. Tal
procedimentos visou obter a prescricdo de parte significativo do tempo de relagéo de
emprego com os empregados. Cabe salientar, que alem dos dois empregados resgatados
na agdo fiscal em tela, cerca de mais 04 (quatro) empregados entraram com agdes
trabalhistas individuais para buscar resgatar seus direitos e ainda mantinham suas
moradias em casas pertencentes ao empregador na area da Fazenda Retiro.

4, Durante a agdo fiscal ndo houve disposicao do empregador em regularizar
dos os acertos rescisorios dos trabalhadores resgatados, levando o MPT/Pouso Alegre a
ingressar com agao judicial para resgatar os direitos trabalhistas dos empregados resgatados.

5. £ oportuno destacar que em decorréncia da situacdo crénica encontrada (desde a
primeira ag3o fiscal realizada — julho de 2016) — o MPT, na pessoa do Procurador Dr. [ R
B o< in loco” em agdo conjunta com os AFT's F e ————————l|
_ o eguacionamento da solugio da presente
demanda passou por medidas e tentativas de solugdo administrativa: a) Envelvimento da
Prefeitura Municipal de Piranguinho, no intuito de instituir um Aluguel Social para permitir a
retirada dos trabalhadores das moradias inadequadas cedidas pelo empregador — medida
implementada pelo MPT/Pouso Alegre, b) Realizacdo dos acertos rescisérios, ¢) Regularizagéo
dos depdsitos do FGTS e INSS dos empregados em atividade e dos demais que ja estavam com
os vinculos rompidos mas sem dos devidos acertos. A intervenca@o do MPT/Pouso Alegre, d)
Consolidacdo, pelo MPT/Pouso Alegre, de TAC com a Prefeitura do Municipio de Piranguinho
onde os AFT's signatérios participaram das tratativas e acompanharam as medidas previstas,
ficando incumbidos de levantar “in loco” os nomes dos trabalhadores que necessitariam de
receber o beneficio do Aluguel Social a fim de serem retirados da drea da Fazenda Retiro em ato
continuo com as medidas judiciais que o MPT impetraria para resguardar os direitos trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores prejudicados.
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10. DAS INFRAGCOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Todos os trabalhadores relacionados no item 2 (dois) néo tiveram seus
direitos trabalhistas regularizados durante a agfo fiscal: salarios pagos parcialmente, falta
de concesséo de férias, falta de recolhimento de FGTS, etc.

11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

1. As casas utilizadas como alojamento/moradia de um dos trabalhadores em
atividade e de outros 04 (quatro) que ainda permaneciam residindo na area da fazenda
(sem ter os acertos rescisorios efetuados), apresentavam condigbes irregulares e
indignas: sem mobiliario adequado, falta de limpeza e higienizagao, instalagdes elétricas
precarias; condigdes estruturais instaveis, esgoto sanitario deficiente, Agua para consumo
sem andlise da potabilidade, etc.

2. Néo foram realizados exames médicos periédicos para atestar as condicoes
da salde para a realizagéo dos trabalhos.

3. Também foi constatado que ndo eram fornecidos equipamentos de protegao
individual, tais como: calgados, luvas, protetor auricular, etc.

4. A frente de trabalho néo dispunha de instalagdes sanitarias e local protegido
contra intempéries para os trabalhadores realizarem suas refeiges.

5. Além das informagbes acima, somam-se as condigoes descritas no item 7

deste relatério.

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACA:
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1. Apds a inspecdo fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e
empregador, os Auditores-Fiscais, decidiram pela solicitagao de envolvimento direto do
MPT/Pouso Alegre no intuito de conduzir a resciséo do contrato de trabalho dos
empregados acima citados caracterizando demissdo sem justa causa e aviso prévio
indenizado, conforme informagdes detalhadas no item 7 deste relatorio. Ato continuo, foi
instaurado Procedimento Especial - Operagao de Resgate - que ficou atrelada as
medidas que seriam implementadas através do MPT/Pouso Alegre, no tocante ao
mecanismo para garantir moradia para os trabalhadores que deveriam sair das moradias
cedidas pelo empregador na area da Fazenda Retiro, que envolveu diretamente a
Prefeitura do Municipio de Piranguinho, por meio da implantagdo de um Aluguel Social
que necessitou de aprovagao de Lei Especifica, resultando em tempo para atender todos
os tramites legais pertinentes ao tema.

2. Ressalta-se que, a parte do encerramento parcial da a¢ao fiscal iniciada em
junho de 2016, os AFT's designados ficaram atrelados as decisdes emanadas do
MPT/Pouso Alegre para efetivamente consolidarem o langamento do Seguro Desemprego
na modalidade de resgate, tendo em vista a condigdo intrinseca de retirada dos
trabalhadores da area fisica da Fazenda Retiro, o que somente foi definido para se
concretizar no decorrer do més de julho de 2020, com a participagéo direta do MPT/Pouso
Alegre, dando efetividade ao cumprimento do TAC firmado com a Prefeitura do Municipio
de Piranguinho, bem como & concessdo do Aluguel Social ao trabalhador JOSE
ROBERTO DAMACENQO.

13. CONCLUSAO

1. O empregador submeteu os obreiros as condigdes degradantes de
moradia impondo-lhes conviver com condicoes de salde e seguranga que atentavam
contra o bem estar e |lhes suprimia a dignidade a que teriam direito se o empregador
houvesse minimamente cumprindo com suas obrigagoes trabalhistas, imputando

--Ih‘.i
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condicdes que conduzem a sofrimento mental em decorréncia da exploragao emocional
pela dependéncia de moradia na area da fazenda, redugdo unilateral ou falta de
pagamento de salario, resisténcia em promover as rescistes dos contratos de trabalho.
com o devido acerto rescisorio e o consequente recolhimento do FGTS e INSS. Tal
conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Todo o
exposto levou & caracterizagéio de graves infragbes as normas de protegédo do trabalho
por parte do empregador, normas estas presentes em Convengoes Internacionais do
Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, e
ratificadas pelo Brasil, na Constituigio Federal da Repiblica do Brasil (art. 1°, inciso lll,
art. 4°, inciso I, art. 5°, incisos Il e XXl art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), a Lein.®
5.889, de 8 de junho de 1973 e Norma Regulamentadora - NR-21, bem como os artigos
149, 203 e 207 do Cdédigo Penal.

2 Tudo em seu conjunto produziu a convicgao de que o empregador
submeteu 02 (dois) empregados, que ainda se encontravam em atividade no inicio da
presente acao fiscal iniciada em 12.03.2020, a trabalho em condicao analoga a de
escravo, decorrente de condigbes degradantes, em razao da concessao de moradias
precarias, falta de agua potavel, falta de fornecimento de E.P.l., auséncia de concessao
de férias, auséncia de realizagéo de exames médicos periddicos, falta de pagamento ou
reducéo ilegal de salarios, isengéo de regularizagdo de acertos rescisorios e utilizagao de
artificio ardil para induzir & prescrig@o dos direitos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios
dos trabalhadores que néo estavam mais atividade.

3. Os presentes relatorios contem 14 (quatorze) laudas e mais um
Apéndice composto por 04 (quatro) anexos, rubricados pelos AFT's designados para a
Acéo Fiscal em foco.

Pouso Alegre/MG, 20 de julho de 2020.

Audj iscal do Trabalho
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