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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

e Estabelecimento: INOMINADO (GARIMPO DE AMETISTA SEM PERSONALIDADE
JURIDICA)

® CNAE: 0893-2/00 - EXTRACAO DE GEMAS (PEDRAS PRECIOSAS E SEMIPRECIOSAS)

® Enderego do Garimpo: RODOVIA BA-210, SERRA DA QUIXABA, PARQUE NACIONAL
DO BOQUEIRAO DA ONCA, ZONA RURAL, CEP 47350-000, SENTO SE/BA

¢ Enderecos do empregador e de correspondéncia: _

* Endereco do escritério de advocacia: I

e
o E-mail |

3. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Trabalhadores alcancados 07
Empregados sem registro - Total 07
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a acio fiscal - Mulheres 0o
Resgatados — Total 03

Mulheres resgatadas 00

n
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Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 01
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03
Valor bruto das rescisées R$ 106.113,70
Valor liquido recebido das verbas rescisorias ! 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT /DPU) 00
Valor dano moral individual 0o
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 2 00
N2 de autos de infracio lavrados ? 41
Termos de apreensio de documentos 0o
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

"1 empregador nda realizou o pagamento das verbas rescisdrias.

2 [ empregador ficou notificado a recolher o FBTS até o dia 05/01/2021. Caso nde recolha, serd lzvrada Notificacdo de Débita do Fundo
de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC.

¥ Mém dos autos de infracdo indicados no presente Relatdrio. outros poderdo vir 2 ser lavrados se. por exemplo, o empregador deixar de
cumprir 2 determinacio contida na NCRE n? 4-2 020135-7 ou deixar de recolher o FETS rescistrio no praza legal.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade

econdmica

Na data dé 03/12/2020 tévé inieio aca@ fiscal réalizada pélo Grupo Espécial dé
Fiscalizaca@ Mowél (GEFM), composto por 09 Auditorés-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participaca®de 02 Procuradoras do Trabalho, 05 Agéntés de Séguranca Institucional do
Ministésio Publico do Trabalho, 01 Défénsor Publlico Fédéral, 07 Agéntés da Polisia
Fédéral, 02 Agéntés Administrativas & 06 Motoristas Oficiais do Ministésio da Economia,
ém Garimpo dé éxtraca® dé amétistas localizado na régia® conhécida como Sérra da
Quixaba, qué fica déntro do Parqué Nacional (PARNA) do Boquéira® da Onca, zona rural
do municipio dé Sénto SéfBA, explorado économicaméntée pelo emprégador supra

qualificado.

A aca0 fiscal foi motivada por notitia dé indi¢ios dé éxploraca® & submissa® dé

trabalhadorés a condicofs anabogas aQdé éscravo ém atividadé dé garimpagém dé
(4]
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amétista. Conformé Rélatotio élaborado ém outubro dé 2020 é apréséntado a(@ivisa@ dé
Fiscalizaca® para Erradicaca® do Trabalho Escravo/DETRAE pélo Nueléo dé Gésta®
Intégrada ICMBio Juazéiro, as atividadés do garimpo ocorriam dé forma ilégal no intérior

dé um Parqué Nacional, com atividadé éxplorada é financiada por divérsos garimpéiros,

causando problémas ambiéntais é sociais dé éxtréma gravidade, inclusivé com réelato dé

condicoék dé trabalho précatias é notigia dé acidéntés dé trabalho com morté. Citam-sé
tréchos désté Rélatorio:

O Parque Nacional {PARNA) do Boqueirdo da Onga foi criado pelo Decreto
n?9.336, de 5 de abril de 2018, e estd localizado nos Municipios de Sento 8¢,
Juazeiro, Sobradinho e Campo Formoso, Estado da Fahia. Sua gestdo é de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade, executada pelo Nicleo de Gestéo Integrada — NGI ICMEio
Juazeiro. Continua a regido sul do PARNA, estd a Area de Protegio
Ambiental (APA) do Boqueirdo da Onga, criada pelo Decreto n? 9.337, de 5
de abril de 2018, e abrange as municipios de Sento 5¢, Marro do Chapéu,
Umburanas, Campo Formoso e Juazeiro,

A regido do Boqueirdo da Onca € rica em pedras preciosas e semipreciosas

e a atividade garimpeira € disseminada, sendo considerada uma fonte de
renda pelos moradores locais e para o municipio de Sento 56, Na maioria
dos casos ndo hd concessio de lavra por parte da Agéncia Nacional de
Mineragdo.

()

De acordo com o inciso VI do Art. 1% da Lei 9.985/2000, unidades de
conservacdo de protegdo integral devem manter os ecossistemas livres de
alteragdes causadas por interferéncia humana, admitido apenas o uso
indireto dos seus atributos naturais. Desta forma, a solucdo indicada para

a desafetacdo da drea, baseia-se nio somente nas consideragfes com
relagdo aos impactos ambientais evidentes, por ser uma atividade
incompativel com o PARNA, mas também no agravamento das condicdes
sociais no local, evidenciadas pelo aumento da criminalidade, condigdes
sanitdrias inexistentes, fulta de seguranga no trabalho, interesses politicos

e empresariais que exploram individuos vulnerdveis e outras situagdes que
se apresentam. O uso de grandes geradores para alimentagdo elétrica de
diversos tipos de ferramentas e guinchos instalados atualmente,
descaracterizam o garimpo como uma simples exploragio rustica de
minérios e indicam a intensdo de aumento da drea de exploragdo do subsolo
e da superficie que, consequentemente ocasionardo danos irreversiveis ao
meio ambiente no interior de uma UC de protegdo integral, contrariando
totalmente seus objetivos de criagdo descritos no Decreto.

(-]

Hoje, estima-se que no garimpo tenha entre 1.000 e 1.500 pessoas, com
variagdo de algumas dezenas que trabalham no local temporariamente.
Como ja apresentado anteriormente, as condigdes do local sdio precarias,
como exemplificado na Figura 9 [Relat. Fotogr.) e onde € possivel observar
madeira nativa utilizada como apoio para o barraco, caracterizando um
dos impactos ambientais relacionado ao garimpo. Existe muito improviso
para que as pessoas permanegam na area ou figuem de forma temporaria.
Nio existe seguranga alguma e nem controle da exploragio do solo. Em
comparacdo ao inicio da exploragdo e ocupagio, os magquindrios utilizados

7
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atualmente sdo mais potentes, assim como algumas estruturas de apoio
para moradia, pertencentes aos poucos “donos de corte” com mais recurso
financeiro, e sdo alimentados por geradores movidos a diesel que
permanecem ligados o dia todo, permitindo exploragdo tanto durante o dia
guanto a noite, conforme relato de alguns dos garimpeiros.

()
O garimpeo da Quixaba ultrapassa a questio ambiental ou usurpagdo da
rigueza mineral, havendo um compenente social com familias sobrevivendo
deste recurso; comprometimento da saude dos garimpeiros; indicios de
prostituigdo, inclusive de menores; comércio e transporte ilegal de pedras,
dentre outros. Pelo menos duas sete pessoas morreram [cinco diretamente
relacionadas ao garimpo e duas indiretamente — ver documento PDF anexo
“Noticias mortes no garimpo Quixaba”), e algumas ficaram feridas em
decorréncia do uso indevido de explosivos.

Ao Garimpo da Sérra da Quixaba chéga-sé pélo séguinté caminho: Saindo da cidadé
dé Juazéiro/BA séntido Sénto S&#BA, apos éntrar na Rodovia BA-210, pércorrér
aproximadaménté 123 quiloBétros até+o ponto 9°50'08.5"S 41°32'11.9"W; éntrar na
vicinal a@squérda nésté ponto é séguir por aproximadaménté 8 quilofétros, virando aQ)
diréita no local conhécido como Tamarindo, ém 9°53'58.5"5 41°30'52.5"W; pércorrér 300
métros & séguir péla diréita na bifurcaca®(9°54'05.2"S 41°31'17.7"W); séguir mais 450
métros & virar a(esquérda na bifurcaca® (9°54'00.3"S 41°31'30.2"W); continuar até+
éncontrar os priméiros barracos do Garimpo. O corté (buraco) dé éxtraca® dé amétista
éxplorado pélo émprégador éstava localizado no ponto 9°53'58.591"S 41°32'6.889"W.

Ao chégar ao corté, apos a idéntificaca® da équipé dé fiscalizacaB, o Sr. _
_ conhécido como DITO, identificou-sé como o résponsavél pelo
émprééndiménto é dissé qué havia chégado ao local aproximadameénté 8 (oito) dias apos
a déscobérta do Garimpo pélo - Informou qué éra dono daquélé pédaco dé térra
qué éstava séndo éxplorado, qué médé 20 métros dé frénté por 50 métros dé fundos.
Rélatou também ao GEFM qué iniciou a éxploracaf sozinho, quando éra possivél
éncontrar as pédras mais na supérfisié, a cérca dé 01 (um) métro dé profundidadé, mas

qué dépois foi éscasséando é éntaB tévé qué éstabélécér uma sociédadé dé forma vérbal

com os sénhorés [ NG - - o
I - o i o como & o amigo délés [
I i o coro M—odos i< I

_ para podér construir um po¢o manilhado (utilizando concréto) qué atingiu
cérca dé 60 (séssénta) métros dé profundidadé, com duas galérias, uma dé 15 [quinzé)
métros & outra dé 12 (dozé) métros. Pélo contrato vérbal, o Sr. I N {icava com 20%
(vinté por cénto) da produca® qué rétirava ém pédras é postériorménté comércializava
na régia. Esté valor éra livré para o Sr. _ qué atuava como administrador do

emprééndiménto, séndo qué as déspésas com péssoal, maquinato, combustivéis,
aliméntacga6 é outras ficavam a cargo dos outros 3 (tréB) soeios.
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Duranté a fiscalizaca, os locais dé trabalho é dé alojaménto foram inspécionados é
os 07 (sété) trabalhadorés foram ouvidos. Nénhum délés éstava com o viaculo
émprégatieio formalizado. Os émprégados réalizavam variadas funco@s, todas
rélacionadas a@xtraca® dé pédras dé amétista, séndo qué 03 (tréEg) ficavam alojados ém
um barraco localizado déntro do Garimpo, é os démais iam é voltavam todos os dias para

as cidadés é povoados proximos.

Rélaca® dé trabalhadorés, com as réspéctivas funcoés: _

pusador dé matérial do poco; |GG
rétira do pogo é dérrama na montoéire; |G
g‘uinchadnr;_ catador dé faisca, ajudanté dé carrinho; I EE—_——

I catador dé pédras colocadas nos sacos, puxa o éntulho também chamado dé
arrolho colocado no carrinho para botar na cacamba, manda o éntulho/térra para a

supérfieis; atador dé pédra é éxércé a funcaf
dé mandar arrolho a@upérfigié; garimpéiro; é_
I -2

Finalizadas as éntrévistas, a Inspéca® do Trabalho concluiu qué 03 (tréE) dos 07

(sété) trabalhadorés do Garimpo, qué ficavam alojados no local, cujos només citamos
abaixo, éstavam submetidos a condicos dégradantés dé trabalho & vida, tipificando o
concéito dé TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, conformé prévisto no art. 149 do
Codligo Pénal. Tal constataca® foi démonstrada pélo conjunto dé autos dé infraca@
lavrados na aca0 fiscal, sobrétudo aquélé capitulado no art. 444 da Consolidaca@ das Léis

do Trabalho, cujas irrégularidadés énséjadoras da lavratura séra@ minuciosaménté

A séguir, séraf indicadas as atividadés désénvolvidas pélos émprégados é rélatadas
as infraco@s a(EgislacaB trabalhista — inclusivé ém matésia dé saudé, higiéné é séguranca
no trabalho - qué culminaram com a réduca@ dos trabalhadorés a condica@ analoga a@eé
éscravo, bém como pontuadas as providéHRcias adotadas pélo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

As diligéBcias dé inspéca® do GEFM pérmitiram vérificar qué os 7 (sété)
trabalhadorés éncontrados no Garimpo éstavam na mais compléta informalidadé é sém o
corréspondénté régistro ém livro, ficha ou sistéma élétroBico compéténté, o que
configurou infraca@ao art. 41, caput, da CLT. Référidos trabalhadorés foram contratados
para réalizar divérsas funcoés, da séguinté forma.

dé guinchador, subindo é déscéndo péssoas é matériais pélo buraco da mina, é tinha
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iniciado as atividadés ém 03/12/2018. 0 sénhor_tinha pagaménto combinado

no valor dé R$ 1.200,00 (mil & duzéntos réais) por méR

O sénhor |GGG (1 balhava na funca@ dé garimpéiro, fazéndo

trabalhos dé construca® dé éstrutura dé madéira, com madéira “algaroba” é prégo, bém
como instalaca@ élétrica no intérior da mina, cortando madéira, déscéndo no guincho é
buscando amétista na mina. O sénhoj NG ti11: iniciado as atividadés ém
17/05/2017. O sénhor _tinha pagaménto combinado no valor dé 18%

(dézoito por cénto) da produca® da mina. O sénhor || NGNGNGGE -Lorava dé
07:00h a§ 12:00h é dé 13:00h af) 17:00h, dé ségunda-féira a séxta-féira, inclusivé ém
féeriados. Embora no historico dos autos de infragio lavrados na acio fiscal esteja

15/05/2018, tal ocorreu por erro material ocorrido no momento da elaboracio

dos documentos, sendo que a data correta & 17/05/2017, conforme consta da

lanilha de verbas rescisorias e da puia de sepuro-desemprego especial emitida

e entregue ao trabalhador. A mesma data, por ser a correta, também foi informada
na Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC.

4] sénhor_ trabalhava na funca® dé puxador, puxando

mateérial dénominado entulho ou arrolho ou térra do pogo a sér colocado ém carrinho para

botar ém cacamba, catando as pédras é colocando no saco para mandar para a supérfigié,
chamada dé “Brasil”, & tinha iniciado as atividadés ém 17/05/2017, téndo sido contratado
pélo Sr._ 0 sénhnr- considérava-sé “porcéntista” é tinha
pagaménto combinado équivalénté a 8% (oito por cénto) do valor dé vénda da produca®
dé pédras do tipo ameétista rosa éxtraidas, o qué lhé réndia pagaménto dé R$ 1.000,00 (mil
réais) a R$ 2.000,00 (dois mil réais) ménsais, pagaménto ésté éfétuado pélo Sr.-
um dos sogios do émprééndiménto, ém dinhéiro ou ém déposito. 0 sénhor s
laborava dé 07:00h ag) 12:00h é dé 13:00h af) 17:00h, dé ségunda-féira a séxta-féira,
inclusivé nos fériados.

0 sénhor _apélido _trabalhava na funca®dé

catador dé pédra, mandando arrolho aQsupérfieié, é tinha iniciado as atividadés ém

01/09/2020, téndo sido contratado pélo Sr. M © sénhor | tinha

pagaménto combinado no wvalor de R$ 400,00 [quatrocéntos réais) por quinzéna,

acréscidos dé parcéla dénominada "réco”, térmo dado a@roducaf dé séxta-féira véndida
pélo proprio émprégado, o qué équivalia a uma média ménsal dé pagaménto dé RS
1.500,00 (mil é quinhéntos réais). O sénhor || Il 2borava dé 07:00h ag11:40h é
dé 13:20h af16:30h, dé ségunda-féira a séxta-féira.

0 sénhor |EG—_—_ N - a1 hava na funca® dé

sérvigo da banca é cacambéiro, pégando na cagamba o baldé provéniénté do subsolo ou

puxando matérial (arrolho) do poco, & amarrando é déscéndo o baldé. O sénhor‘_
tinha iniciado as atividadés em 02/12/2020. O sénhor _ tinha pagamento
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combinado no valor dé R$ 150,00 (cénto é cinquénta réais) a R$ 200,00 (duzéntos réais)
por sémana, conséguidos péla vénda das pédras dadas pélo Sr. NNNEGG_G_—————
0 sénhor I 2borava dé 07:00h ag12:00h é dé 13:00h af17:00h, dé ségunda-féira

a séxta-féira, inclusivé ém fériados.

0 sénhor G 1 ):lhava na funca® dé

cacambéiro, rétirando matérial do poco é dérramando na montoéira, é tinha iniciado as
atividadés ém 24/11/2020. O sénhor I pagaménto combinado no
valor dé R$ 1.600,00 (mil é séiscéntos réais) por méR valor obtido péla vénda do “réco” é
da faisca. O sénhor ||} I 12borava dé 07:00h af12:00h é dé 13:00h aQ17:00h,

dé ségunda-féira a séxta-féira.

0 sénhor GG o:cidc acs 30/08/2004, trabalhava na

funca® dé catador dé faisca é ajudanté dé carrinho, réalizando também a funca® dé
aliméntar o gérador com oléo diésél, & tinha iniciado as atividadés ém 15/01/2017,
contratado pélo Sr. _séu pai. 0 sénhor- tinha pagaménto
combinado por produca®, récébéndo ém meédia R§ 50,00 (cinquénta réais) por dia, € R$
1.000,00 (mil réais) por még valorés obtidos através da vénda dé pédras dé amétista
dénominadas éscora, com valor dé R$ 50,00 (cinquénta réais) por saco, ou faisca, com
valor aproximado dé R$ 50,00 (cinquénta reais) por 10 kg (déz quilogramas), a dépénder
da qualidadé das pédras. Os valorés dé pagaménto éram obtidos através da vénda diréta
das pédras, qué o émprégado réalizava com o pai é émprégador Sr.|| NG
T : vez por sémana. O sénhor BRENO laborava dé 07:00h af) 12:00h & dé
13:20h af17:00h, dé ségunda-féira a séxta-féira.

0 émprégador, Sr.mlé outro so#io, o Sr._
- quando ouvidos péla équipé dé fiscalizaca®, idéntificaram os sénhorés -
- 1 o sodios dé sua émprésa, porém, ségundo convicca® firmada

pélo GEFM, tais trabalhadorés foram considérados émprégados, uma véz qué éstavam
inséridos na éstrutura dé producafda émprésa é ocupavam posicoéks contrapostas afdos
srs. [N o quais, como émprégadorés,
réalizavam a organizaca® dé méios a@roduca® é circulaga® dé mércadoria, administrando

os trabalhos na mina, récolhéndo as pédras dé amétista, véndéndo-as & réalizando

pagaméntos. _oféréciam sua forca laboral é os Srs.
N, - ciribuism éssé dispéRdio com uma

contrapréstaga® dé naturéza pécuniasia- 0s xs. [ EG—

I | icaram qué distribuiam lucros da vénda das pédras dé amétistaa

I 1 quanto o énténdiménto firmado péla inspéca®foi no

séntido dé qué tais trabalhadorés récébiam pagaméntos por produtividadé.

A naturéza juridica dé contrato dé émprégo ésta+dada péla matérialidadé das
atividadés réalizadas, com todos os éléméntos da caractérizacaB dé émprégado. Véja-sé:
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1) PESSOA FISICA: os trabalhos sa@ réalizados por [ NG

N < 1prégador éxplorador da atividadé dé éxtraca® dé pédra sémipréciosa
ameétista;

2) pessoaLipape: [

N, : < 2lizam as

atividadés dé forma pérsonaligsima, sém qué possam sér substituidos por péssoas a séu
mando, possuém jornada dé trabalho é taréfas a sérem éxécutadas diariaménté sob a

diréca@ do émprégador;

3) ONEROSIDADE: para a réalizaca@ dos trabalhos, foi combinada a rémunéraca®
conformeé éxplicado acima, gérando a éxpéctativa dé récébiménto dé pagaménto, ainda

qué na@ ténham sido véndidas as pédras dé amétista da mina;

4) NAO-EVENTUALIDADE: os trabalhadorés réalizam os sérvicos nos hora#ios
acima déscritos, diariaménté, dé forma habitual, constanté & régular, séndo considérados
trabalhos éssénciais, inséridos no ciclo organizacional ordinatio da mina, fundaméntais

para os objéetivos éconohiicos do émprééndiménto minéiro;

5) SUBORDINACAOQ: o émprégador diréciona objétivaménté a forma péla qual a
énérgia psicofisica dé trabalho dos obréiros é+isponibilizada, ou séja, a atividadé laboral
g e ——,—,_,_ .. _

I =< 2 20 podeér dirétivo do

émprégador.

Réssalté-sé qué, coéxisténtés todos os éléméntos caractérizadorés do vimculo dé
émprégo, nad sé féz rélévanté a constataca® dé situaca® familiar dé _

I (-5 <10, una véz ormada

a conviccab do GEFM dé qué éstavam preséntés todos os éleméntos caractérizadores do
visiculo dé émprégo, nénhum obstasulo éxistiu para a formacaB dé contrato dé émprégo

éntré pai é filho.

4.3. Dareducio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo

0 Sr._man‘cévé 03 (tréE) dos séus 07 (sete) émpregados
sob condico8s contrarias af) disposicofs dé protécall ao trabalho, désréspéitando as
normas dé séguranca é saudeé do trabalhador é subméténdo-os a condicoés dé trabalho &

dé wida ém flagranté désacordo com os tratados & convéncofs intérnacionais

concérnéntés aos diréitos humanos, ratificados pélo Brasil, a sabér: as Convéncoés da OIT
n.2 29 (Décréto n.2 41.721/1957) € 105 (Décréto n.2 58.822,/1966), a Convénca®sobré
12
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Escravatura dé 1926 (Décréto n.2 58.563/1966) é a ConvéncaB@ Américana sobré Diréitos
Humanos (Pacto dé San José+la Costa Rica - Décréto n.2 678/1992), os quais ték forca
cogénté é caratér supralégal ém facé do ordénaménto juridico patrio, na®séndo possivél
afastar séu cumpriménto da séara administrativa. Tal pra#ica também agridé
frontalmeénteé os précéitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso III, art. 42, inciso
I, art. 52, caput, incisos IIl & XXIII, art. 62 & art. 72, éspécialménté o inciso XXII, da
Constituica®@ da Républica é oféndé a dignidadé da péssoa humana.

A condica® analoga a@é éscravo ficou évidénciada pélo conjunto das situacoés a qué
os trabalhadorés do Garimpo foram submétidos, qué sé énquadram nos indicadorés dé
submissa® dé trabalhador a condico8s dégradantés, constantés do Anéxo Unico da
Instruca® Normativa n2 139/5IT/MThb, dé 22/01/2018, abaixo rélacionados. Tais
indicadorés démonstram também a ocorréficia dé infraco@s trabalhistas pontuais, qué
foram objéto dé autos dé infraca@ éspécificos, cada um lavrado dé acordo com a réspéctiva

capitulaca@légal.

4.3.1. Dos indicadores de submissio dos trabalhadores a condicdes degradantes
4.3.1.1. Inexisténcia de instalacdes sanitarias nos alojamentos

Na6 havia qualquér tipo dé instalaca® sanitaria para aténdér af) nécéssidadés
fisinlogicas dos trabalhadorés alojados no barraco dé lona. As nécéssidadés eram

realizadas no mato, nos arrédorés dos locais dé pérnoité, sém qualquér protécaf, a céa

abérto & no cha® dé térra.

0 émprégador também na@ providénciou local adéquado para banho, o qual éra
réalizado ém uma éstrutura localizada atras do alojaménto, com a#éa aproximada dé um
métro quadrado, féita com forquilhas dé madéira éntérradas no chaB@na posica@ vértical
& transvérsal, com outras na horizontal & amarradas com pédacos dé corda é tiras dé pano,
qué sérviam para susténtar pédacos dé lona marrom é préta qué faziam as vézés dé
parédés. A éstrutura na@ éra cobérta é tinha o piso dé térra, sobré o qual os émprégados
dispuséram algumas pédras, nas quais ficavam ém pé-a hora do banho, qué éra tomado

com uso dé baldé é canéco. O local éra usado por todos os émprégados.

A falta dé instalaca@ sanitatia na aréa dé alojaménto & local dé trabalho é4mais um
éléménto qué dénota o élévado patamar dé incivilidade qué o émprégador | N
I - oF os trabalhadorés, dénotando, ém viés incontésté, uma condigao
degradante dé trabalho & vida.

A privaca@das condicoés misimas dé higiéné, além da afrontar a moral é dignidadé
dos trabalhadorés, também causava graveé risco a@audé ém décorréBcia da éxposicaBa
vetorés dé doéncas de véiculaga® oro-fécal, como as causadas por entérobactésias

patogéRicas, poliovitus, éntérovirus, virus da hépatité A, éntré outros.
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Imagens acima: As setas apontam o local utilizado pelos trabalhadores para o banho.

4.3.1.2. Alojamentos e moradias sem condicbes basicas de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade e conforto

0 local ondé os trabalhadorés ficavam alojados naf oférécia condigoés basicas dé
séguranca, védaca@, higiéné, privacidadé é conforto. Conformé dito acima, os émprégados
ocupavam um barraco para pérnoiteé.

0 alojaménto localizava-sé ao lado da éntrada da mina é éra constituida por um
barraco érguido dirétaménté no cha® batido, com pédacos dé tronco obtidos nas
proximidadés do Garimpo, qué éram cobértos com lonas plasticas azul é préta. Havia dois
cofiodos, um com as latérais féchadas com lona plastica, qué sérvia dé dormitotio para o
trabalhador qué colocou ali uma cama dé soltéiro, um
colcha® & mosquitéiro, mas também éra utilizado como cozinha (com foga® & botija®
déntro do mésmo cokiodo), déposito dé mantiméntos (pois havia duas géladéiras é um
freézér no local ondé os trabalhadorés déixavam arroz, féijaB massa, carnés, margarinas,
étc.) & também sérvia como déposito dé maduinas, férraméntas, batérias, agua é oléo
diésél. No outro cohiodo, qué sé tratava dé uma éspéeié dé varanda, todo abérta, dormiam

trabalhadorés dormiam ém rédés proprias.
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, - = - o ol
Imagens acima: Vis3o geral do Garimpo. A esquerda. setor de servico com o guincho. no centro, entrada do harraco que servia
como drea de vivéncia e alojamento.

A instalaca® éstava ém éstado précario dé consérvacaB, higiéné & limpéza. A
auséficia dé parédés pérmitia a éntrada dé intémpériés, sujéiras insétos & animais
péconhéntos. O piso dé térra impossibilitava a limpéza. No périedo dé inténso calor, a
movimeéntaca® dos trabalhadorés no intérior do barraco fazia com qué a térra solta
formassé poéira, o qué sujava o ambiénté é dificultava a higiénizaca@. Caso o chaf fossé
varrido, a poéira lévantada sujaria ainda mais os objétos éspalhados no barraco. Essé fato
trazia désconforto aos trabalhadorés, além dé impossibilitar a manuténca® do local limpo,
impédindo qué élés tivéssém um ambiénté saudavél para moradia & poténcializando os
riscos aos quais ja€stavam submeétidos. Jatios périedos dé chuva, a lama qué formava no
éntorno do barraco é atédéntro délé, haja vista a inéxistéfcia dé protéca@ éficaz contra

éntrada da agua, contribuia para o auménto da sujidadé dé todo o ambiénté.

Imagens acima: Mlojamento dos trahalhadnrem barraco de lona pléstica. madeira e palha, a0
ado direito do local de trabalho.

Os pérténcés dos trabalhadorés, dada a inéxistéBcia dé armamos, ficavam

éspalhados désordénadaménté no intérior do alojaménto. As roupas, produtos dé higiéne
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péssoal é outros objétos pérmanéciam sobré a cama ou no colcha®dobrado, déntro dé
sacolas plasticas &€ mochilas, pénduradas ém prégos € varais ou dirétameénté no cha@. 0
ambiénté éra dé muita bagunca, sujéira & désordém. Essa manéira improvisada dé
guardar os pérténcés péssoais contribuia para a désorganizaca® do ambiénté, bém como
com para a falta dé asseio do local. Tal fato, além dé préjudicar o conforto dos emprégados

qué utilizavam a aréa dé vivéHcia, também poténcializava o surgiménto é proliféraca@ dé

insétos & animais transmissorés dé doéncas, como ratos, comprométéndo, ainda, a saudé
déssés trabalhadorés.
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Imagens acima: Nas fotografias da pagina anterior, quarto de pernaite do trabalhado /NS t:mbdm utilizado como
cozinha, depdsito de materiais. ferramentas e combustivel - o trabalhador mostra suas roupas guardadas em sacolas e saco de
réfia. Na fotografia inferior esquerda. rede na qual pernoitava o trabathado L. Em todas as fotografias. evidencia-se que a
auséncia de armdrios levava os trabalhadores a improvisar locais para a guarda dos pertences individuais. sem qualquer
sequranca, higiene e confarto.

Veérificamos também a inéxistéRcia dé lixéira é dé sistéma dé coléta dé lixo, dé modo
qué as sobras do consumo humano éram jogadas ao rédor é déntro dos locais dé pérnoiteé.
Foram éncontradas, por éxémplo, garrafas PET, sacos plasticos & émbalagéns vazias dé

produtos dé limpéza é aliméntos nas imédiacoés do barraco.

Na@ éxistia banhéiro com pia, vaso sanitario ou chuvéiro nas imédiacoée do
alojaménto, como dito ém topico antérior, dé tal sorté qué os trabalhadorés ali instalados
tinham qué usar o mato dos arrédorés para fazér suas nécéssidadés fisiologicas é
tomavam banho ém éstrutura improvisada atras do alojaménto, contribuindo para

aumeéntar a sujidadé do ambiénté.

O alojameénto, portanto, na@ oférécia as mimimas condigo€s dé habitabilidadé
éxigidos péla NR-24, na@ éram aptos a mantér o résguardo, a séguranca € o conforto dos
trabalhadorés, quér ém séu déscanso noturno, quér em relacad afnécéssidadés diasas,
acarrétando riscos a@ua séguranca & a@ua saudé, aGnédida qué os colocava sujéitos aQcad
dé péssoas mal-inténcionadas, dé animais sélvagéns, insétos ém géral, ratos & dé animais

péconhéntos (cobras, lacrais & éscorpioék), bém como éxpostos a intémpé#iés - podéndo
17
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contrair doéncas réspiratoias - é a riscos biologicos rélativos a doéncas
inféctocontagiosas, tal como a léptospirosé. Mais qué isso, as déplorawéis condicoés dé
alojaménto disponibilizadas pélo émprégador _ram ofénsivas
ao principic da dignidadé da péssoa humana, réstringiam diréitos basicos,
meénosprézavam a vida dos trabalhadorés é déesprézavam o valor social do trabalho.

4.3.1.3. Auséncia de camas com colchdes nos alojamentos

Conformé saliéntado supra, os 03 (tréBE) trabalhadorés pérnoitavam ém cama ou
rédés adquiridas por élés mésmos. O trabalhador Edson Férnando possuia uma cama dé
soltéiro vérmélha de tubos com éstrado de madéira, sobré a qual havia um colcha®
dobrado com pérténcés péssoais énvolto ém um mosquitéiro préso ém uma das travéssas
dé madéira dé susténtaca@ da lona plastica azul qué fazia afvézés dé télhado do barraco.
Ja-es obréiros I - rmiam ém suas proprias rédés na varanda éxtérna do
barraco, sém parédés, praticaménté ao rélénto sé na@fossé a cobértura dé lona préta com

palhas qué protégia o local do sol € da chuva.

Além dé térém adquirido a cama, o colchaf é as rédés, todas as roupas dé cama
utilizadas também pérténciam aos trabalhadorés, haja vista qué o émprégador déixou dé
cumprir a obrigacaBlégal dé fornéciménto, transférindo, déssa forma, o oRus da aquisica®
déssé matérial para os trabalhadorés, ém évidénté désréspéito a um dos principios
basilarés do Diréito do Trabalho, qual séja, o principio da altéridadé (insculpido no artigo
29 da CLT).

A auséficia dé camas com colcho8s ém alojaménto adéquado acarrétava préjuizos ao

déscanso digno apos as éxténuantés jornadas diatias cumpridas na atividadeé dé extraca®

dé amétista.

Imagens: Acima, fotografia da cama onde o trabalhad o pernoitava. A direita, rede ande dormia o trabalhador
- no mesmo amhiente que o trabalhade| | N R
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4.3.1.4. Local para preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto

0 local dé préparo das reféicoés é lancheés para os émprégados éra o mesmo cofiodo
qué sérvia dé dormito#io ao trabalhador INEEEM O piso, como jafoi dito, éra dé cha@ batido,
as parédés révéstidas dé lona plastica azul sém janélas & com apénas a abértura paraa
varanda. Portanto, na@ havia abérturas para véntilaca@ Nésta cozinha improvisada havia
um foga@ ao do qual foi colocado um balca@inox com pia &, émbaixo désté, o botijaB dé
gas dé 13 kg. Néssa pia na@ havia agua corrénté, séndo qué o abastéciménto dé agua no
Garimpo éra féito por um préstador dé sérvigos, com agua corrénté das cidadés dé Piri ou
Sénto Sé+A agua éra armazénada ém tamborés plasticos é colhida dos mésmos com uso
dé balde. NaB havia nénhum récipiénté para lixo no cofhodo. Adémais, considérando que
o matérial utilizado na construca® do alojaménto éra inflamawél (madéira, lona & palha) é
qué o télhado éra baixo, éxistia grandé risco dé incéRdio. Além do fogaB, na mésma aréa
havia pratéléiras rusticas dé madéira, ondé os trabalhadorés mantinham panélas € outros
uténsikios dé cozinha, talhérés & témpéros. O local, como jatméncionado, na® continha
parédés, portas ou janélas. Por éstar na mésma eédificaca® ondé os trabalhadoreés
dormiam, o ambiénté dé sujéira é désordém éra igual ao déscrito antériorménté no itém
4.3.1.2 supra. Adémais, éxistiam varios galoés chéios dé diésél para o abastéciménto do
gerador e duas batérias de véisulos no mésmo local, o qué podéria ocasionar acidéntés
gravés é fatais.
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Imagens acima: Quarto de pernoite do trabalhado I . (| fogio 2 gés ficava no mesme espage. com galdes de dgua
e de dleo diesel, além de ferramentas, deixando o ambiente completamente insalubre.

A forma como as réféico€s éram préparadas sujéitava os aliméntos aQcaB dé poéira,
insétos & intémpériés. Nab havia instalaco€s sanitatias com lavatorios € naB@havia sistéma
dé coléta dé lixo (qué ficava éspalhado por todos os cantos). Além disso, a éxposicaf das
panélas com as réféicoék, ém ambiénté sujo é sujéito afintémpériés (vénto é chuva) fazia

com qué inéxistissém minimas condicoés dé higiéné para o préparo dos aliméntos.

Ap pérmitir qué os trabalhadorés utilizassém éssé local para o préparo dé suas
réféicofs sém a disponibilizaca® dé uma fonté dé agua corrénté para higiénizaca@ das
mafs é dos aliméntos, o émprégador também lhés rétirou a possibilidadé dé préparo

adéquado das réféicoék, comprométéndo a séguranca aliméntar dos obréiros.

4.3.1.5. Auséncia de local para tomada de refeigoes

Dé acordo com a régra préconizada pélo itém 24.4.1 da NR-24, “os émprégadorés
dévém oférécér aos séus trabalhadorés locais ém condicoés dé conforto é higiéné para
tomada das réféicos por ocasia® dos intérvalos concédidos duranté a jornada dé
trabalho”. Contudo, duranté a inspéca@ réalizada no ambiénté dé vivéRcia dos
trabalhadorés, constatamos a auséficia dé ambiénté apropriado é éxclusivo qué fossé
déstinado ao consumo das réféicois.
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A inéxistéficia dé local para réféicofs fazia com qué os émprégados coméssém
ségurando séus pratos ou vasilhamés nas ma@s, séntados no cha@ ou ém galo8s vazios dé
agua ou ém algumas poucas cadéiras plasticas qué havia por ali. Evidéntémeénté, ésta
situaca@ nal garantia misimas condicoés dé conforto aos émprégados por ocasia® das
réféicolk, além dé ampliar a possibilidadé dé contaminaca® dé séus aliméntos.

Na@havia lavato#ios, fato qué dificultava a adéquada higiénizaca® das ma@s antés
do consumo dé aliméntos, sobrétudo dépois da évacuaca®, contribuindo para événtual
adoéciménto dos trabalhadorés. Para lavar as ma@s, lavar loucas & aliméntos, os
trabalhadorés utilizavam a agua armazénada ém tamborés dé plastico qué ficavam déntro
do alojaménto.

Além disso, na® havia instalacofk sanitatias, ném mésmo fossa séptica ou séca,
séndo qué os trabalhadorés réalizavam suas nécéssidadés dé éxcréca® no mato, nas
imédiaco8s do séu local dé trabalho & dé pérnoité. Com isso, éssas fézés, qué ao invés dé
térém déstinaca® corréta ém fossa ou sistéma dé ésgoto, pérmanéciam no éntorno dé
ondé os émprégados tomavam as réféico@s, contribuiam para a sujidadé do ambiénte,
podéndo atrair insétos transmissorés dé doéncas.

A auséficia dé récipiéntés para a coléta dé lixo é das sobras dé aliméntos
compromeétia ainda mais a higiéne & a organizaca® do local ondé os trabalhadores
consumiam as réféicoés, com lixo éspalhado pélo cha®a@olta, propiciando, também, a

proliféraca@dé insétos é dé microrganismos patogéRicos.

4.3.1.6. Trabalhadores expostos a situacio de risco grave e iminente

As inspécoék realizadas na atividadé de éxtracaO dé ameétista pérmitiram vérificar a
éxistéficia dé riscos gravés é iminéntés para a saudé é a séguranca dos trabalhadorés. Tais
irrégularidadés ocasionaram a intérdica® dé uma maguina utilizada na mina é do sétor dé
sérvigo.

As irrégularidadés déscritas nos subtopicos abaixo podériam provocar acidéntés
graves énvolvéndo aprisionaménto, ésmagaménto & amputaca® (éspecialménté dos
mémbros supériorés dos trabalhadorés), quéda dos mésmos nas abérturas dé éxtraca@
dé amétistas, sotérraménto & acidéntés com choqués élétricos, fatorés qué lévaram a
Auditoria-Fiscal do Trabalho a interditar o equipamento e o setor de servicos.

4.3.1.6.1. Auséncia de protecgio das partes moveis das maquinas e equipamentos

A masguina utilizada para déscér os trabalhadorés ao intérior do poco dé éxtracaB é
para icatflos dé volta éra composta por um guincho (sém idéntificacaB, umico do
éstabéléciménto), qué consistia basicaménté ém um motor élésrico qué moviméntava um

carrétél dé cabo dé aco. Essé cabo passava por uma roldana & tinha um mosquéta®@na sua
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éxtrémidadé, qué unia o cabo dé aco ao “cavalo”, cinto formado por dois lacos dé borracha
dé pnéu unidos por argolas dé cordas, no qual o trabalhador sé acoplava para as
moviméntacoéks.

Ocorré qué os moviméntos périgosos désté carrétél é das polias é corréias qué
faziam a transmissaB dé forca do motor para o carrétél éstavam totalménté éxpostos é

acéssivéis a todos os trabalhadorés qué por ali circulavam.

Imagem acima: Guincho de corrente que estava sendo utilizado pelo senhn_ Nas

imagens inferiores estdo evidenciadas as zonas de zanas de risco.
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4.3.1.6.2. Transporte de pessoas em equipamento nio projetado por profissional
legalmente habilitado

0 équipaménto dé transporté dos trabalhadorés para o intérior da mina na@ tinha
sido projétado ou adaptado para tal fim por profissional légalménté habilitado, haja vista
qué sé tratava dé maquinario providénciado pélo proprio émprégador por méio dé
émpréstimo dé outro émprégador do Garimpo. Nénhum documénto qué comprovassé o
cumpriménto désta obrigaca® foi apréséntado pélo émprégador. Tal irrégularidadé
também répréséntava fator dé éxposica® dos trabalhadorés a riscos gravés é iminéntés,
dado o total désconhéciménto sobré o éfétive funcionaménto & séguranca do aparato
utilizado.

Imagens acima: Na imagem fotogrdfica da esquerda, a roldana por onde passava o cabo de ago que igava os trahalhadores. Na
imagem fotografica central, o trahalhadu_ saindo da mina. Ao lado direito. o dispositive rudimentar feito de

couro no qual o trabalhador se prendia para ser icado, chamado de “cavalo”.

4.3.1.6.3. Irregularidades no dispositivo de acionamento e parada da maquina

A partida do motor da maguina utilizada no Garimpo ocorria por chavé qué pérmitia
funcionaménto automatico ém caso dé réénérgizaca@ (tipo "Lombard™) é o acionaménto
désté mésmo motor ocorria por méio dé uma alavanca qué acionava os motorés nas duas
dirécoék é pérmitia a parada dos moviméntos. Ambos os comandos na@tinham qualquér
médida dé isolaménto do réstanté dos trabalhadorés é possibilitavam um acionaménto

acidéntal a qualquér moménto.
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Imagens acima: As setas apontam a chave de partida do quincho (“Chave Lombard").

A situaca® dé périgo éra poténcializada dévido aQkona ondé éstava localizada a
madguina sér dé passagém fréquénté pélos trabalhadorés, o qué podéria ocasionar
acidéntés caso alguém sé ésbarrassé nos mécanismos dé acionaménto é ligassé a maguina
involuntariaménté, haja vista a inéxistéRcia dé protéca® das transmissoék dé forca.

4.3.1.6.4. Auséncia de procedimentos técnicos para controlar a estabilidade do

macico

As atividades dé aprofundameénto da pérfuraca@do pogo da mina com martélétés
élétricos éram réalizadas sém a adoca@dé procédiméntos téenicos adéquados a controlar
a éstabilidadé do macico & sém obsérvaRcia dé critésos dé éngénharia, tais como anaklisé
do impacto sobré a éstabilidadé dé aréas antériorménté lavradas é da présénca dé fatorés
condicionantés dé instabilidadé dos macicos, ém éspécial, agua, gasés, rochas altéradas,
falhas é fraturas.

Os trabalhadorés opéravam os équipaméntos sém qualquér oriéntaca® téenica ou
tréinaménto para désémpénhar a funcal, apénas sé valiam da éxpériéficia adquirida com
os anos dé trabalho na atividadé. A situaga® produzia risco ocupacional dé sotérraménto,

fraturas & morté.

4.3.1.6.5. Inexisténcia de protecio e de sinalizacio na abertura da mina

Outra situaca® qué acarrétava riscos gravés € iminéntés éra a falta dé protéca@é de
sinalizaca®da abértura do pogo dé éxtraca® dé amétista, ocasionando a possibilidadé dé
quéda dé matériais é dé péssoas. O buraco tinha aproximadaménté séssénta métros dé
profundidadé & a a#éa naB® possuia qualquér sistéma dé protéca® € dé sinalizaca@, éra

cércada apénas com a éstrutura quadrada dé madéira na altura dé cérca dé um métro dé
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altura, com um dos lados complétaménté livré qué éra utilizado para o acésso ao poco da

mina.

.ﬁ-ﬁdﬁﬁ

Imagens acima: Na foto superior o trahalhadu_demuns’[ra a equipe de fiscalizagdo como é feito o

acesso & mina. Na imagem fotogréfica da esquerda, a entrada do pogo da mina somente com alguns travessies abertos g o
dispositive chamado “eavalo” utilizado para o transporte dos trabalhadores. Na imagem fotogrdfica da direita, o trabalhador

_ aguardando a subida de material ao lada do poge de entrada da mina.
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4.3.1.6.6. Instalacbes elétricas sem protecio adequada contra curtos-circuitos,

choques elétricos e outros riscos

As instalacoék élétricas qué aliméntavam as maduinas é équipaméntos da aréa dé
lavra é da atéa dé vivéRcia (cozinha/alojaménto, aréa dé fréézér) éstavam ém compléta
dissonaficia com as normas régulaméntadoras é normas téenicas oficiais, haja vista queé

apréséntavam irrégularidadés.

As séguintés irrégularidadés foram détéctadas no quadro dé énérgia: inéxistéRcia
dé porta dé acésso ao quadro, inéxistéfcia dé protéca®ném idéntificaca® dos circuitos,
fiacoBe éxpostas, improvisaco@s [gambiarras) nos dispositivos dé énérgizacaf. As
instalaco8s foram féitas por um dos trabalhadorés que éxércia a funca® dé garimpéiro, o
quadro dé énérgia éra uma tabua dé madéira ja+lésgastada ondé foram colocados trég
disjuntorés, um qué ligava/désligava a énérgia das lakipadas é tomadas, outro qué sérvia
para acionar uma bomba d'agua qué ficava déntro da mina para rétirar o éxcésso dé agua
& um tércéiro qué sérvia para acionar éra para o équipaménto dé guindar péssoas é
matériais da mina. Déssé quadro éram passadas fiacoés tanto para a construca@dé sérvia
como améa dé vivéRcia (dormitowio, cozinha, déposgito dé maduinas, matériais,
combustivéis, mantiméntos éntré outros), quanto para a propria mina, qué, ségundo as

déclaracoék tinha duas galérias énergizadas.
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Imagens acima: Na foto superior, a fiagZo elétrica saindo do quadro e sendo distribuida entre a drea de vivéncia, equipamento de
quindar e instalagies subterraneas. Na imagem fotogréfica da esquerda, o quadro elétrico que distribui a energia vinda de um
gerador a diesel de uma mina vizinha. Na imagem fotogrdfica da direita, as “gambiarras” para distribuir a fiagio na drea de

vivEncia.

A énérgia élé#rica éo fator deé risco por éxcéléBcia néssas irrégularidades, situaca®
qué produz o risco ocupacional advindo da passagém dé corrénté élé#rica pélo corpo
humano (choqueé élé#rico), com possibilidadé dé ocasionar obito do trabalhador nos casos
mais gravés, ém facé dé fibrilaca® cardiaca ou parada réspiratoria, além da possibilidadé
dé quéimaduras. Adémais, as situacofs acima déscritas também énséjavam riscos dé
incéRdios — ém virtude do matérial dé que éra constituido o barraco - & outros acidéntes,

podéndo ocasionar lésoéks gravés é até4morté dé trabalhadorés.

4.3.1.7. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade

desenvolvida pelos trabalhadores

Déntreé os éléméntos é situacoéks qué os trabalhadorés résgatados foram acomeétidos
& qué sé énquadraram nos indicadores de submissio de trabalhador a condigdes
degradantes (constantés no Anéxo Unico da Instrugca® Normativa n2 139 /SIT/MTh, dé
22/01/2018), também veérificamos qué o emprégador déixou dé adotar medidas para
éliminar ou néutralizar os riscos da atividadé. Tais éléméntos foram substanciados

péranté o déscumprimeénto dé divérsos ditamés régulaméntarés, déscritos a séguir.
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4.3.1.7.1. Auséncia do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, do

Programa de Gerenciamento de Riscos e do Plano de Atendimento a Emergéncias

0 émprégador déixou dé impléméntar acoék dé séguranca é saudé qué visassém aQ
prévéncal dé acidéntés é doéncas décorréntés do trabalho na unidadé dé éxtraca® de
amétista, déixando dé considérar as quéstoés afétas a@audé, a@éguranca é aGntégridade

fisica dos émprégados.

Mo curso dé suas atividadés, os trabalhadorés éstavam expostos a riscos fizicos, tais
como: radiacofs na@-ionizantés décorréntés da éxposica® aQradiaca® solar; frio, qué
ocorré ém épocas dé invérno; calor, nas atividadés décorréntés da éxposica@ solar;
umidadé, nos trabalhos ém lugarés ummidos é atividadés qué nécéssitam dé agua; ruido,
qué é+41m dos maiorés fatorés dé risco préséntés nas atividadés dé pérfuracad (manual ou
mécanizada); vibracoés, préséntés no uso dé férraméntas manuais como martélétés.
Riscos quimicos: poéiras minérais qué causam pnéumoconiosés; névoas: géradas nos
procéssos dé pérfuraca@décorréntés do okéo dé lubrificaca@ do équipaménto [martélété);
produtos quimicos tais como graxas, oléos & solvéntés nas opéracoés dé manuténcadém
géral. Riscos biologicos, décorréntés da éxposica@ a fungos, bactésias é outros parasitas:
décorréntés dé précarias condicoék dé higiéné como calcados umidos, falta dé limpéza
dos locais deé trabalho é falta dé instalaco8s sanita#ias. Riscos érgonohicos ém funca®do
ésforco fisico éxcéssivo na québra manual dé rochas, no lévantaménto & transporté dé
pésos, uso & transporté dé férraméntas pésadas (martélétés) & manuséio dé pas; posturas
inadéquadas nos trabalhos ém lugarés dé difieil acésso. Riscos dé acidéntés tais como
désmoronaméntos & quédas dé blocos; choqué élétrico causado péla fiaca® élétrica
désprotégida é instalacoés élésricas précarias; Quéda dé péssoas péla falta dé aténcaBao
transitar no local dé trabalho, falta dé protéca® ém nos acéssos al(mina & péla falta dé
sinalizaca@. Riscos dé incéRdio é éxplosa@ ém funcaf dé dépositos dé combustivéis (galoés
para réabastéciménto).

As condicoék dé trabalho énséjavam do émprégador a obrigatoriédadé dé adocabdé
médidas para a manuténcaB da saudé é séguranca dos émprégados, ém facé das atividadés
désénvolvidas no émprééndiménto. Tais acofs dévériam tér sido adotadas por méio da
élaboraca@ é impléméntaca® do Programa dé Controlé Médico dé Saudé Ocupacional -
PCMSO0, do Programa dé Gérénciaménto dé Riscos — PGR é do Plano dé Atéendimeénto a
EmérgéHcias - PAE. Entrétanto, nénhuma médida foi adotada para avaliar, éliminar &
controlar os riscos inéréntés aos trabalhos réalizados pélos émprégados do
éstabéléciménto, ignorando ainda a possibilidadé dé agravaménto dé événtuais
problémas dé saudé qué japossuissém.

Além disso, sab nécéssarias médidas dé protéca® colétiva, sélécionadas por
profissional capacitado ém éngénharia dé séguranca do trabalho, principalménté no
séntido dé protégér as zonas dé périgo da maguina utilizada na déscida & rétirada dé

trabalhadorés para déntro do pogo, instalar sistéma séguro dé acionameénto é parada da
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référida masuina, bém como dé protégér o éntorno do buraco por ondé os obréiros
désciam, visando éliminar os gravés é iminéntés riscos aos quais os trabalhadorés
éstavam éxpostos.

Ao déixar dé implantar médidas capazés dé présérvar a saudé & séguranca dos
trabalhadorés, o émprégador négligéncia os périgos é éféitos nocivos qué sua atividadé
produtiva podé causar, éntrégando-os aCpropria sorté é aos conhéciméntos apénas
émpiticos sobré o modo dé trabalhar & a manéira dé prévénir acidéntés, qué, como sé viu
no caso ém téla, éra insuficiénté para criar um ambiénté minimaménté séguro dé trabalho.
Sém a adoca@ das référidas médidas, na@ ha+tomo conhécér os méios éficazés para qué
tais riscos séjam éliminados ou, caso éventualmenté isso na@ séja possivél, providénciar
adoca@® é fornéciménto dé équipaméntos dé protéca® colétiva é individuais mais
adéquados ao éxércieio da atividadé laboral.

4.3.1.7.2. Auséncia de responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Comissio

Interna de Prevencio de Acidentes na Mineracio - CIPAMIN

0 émprégador possuia sété émprégados, como informado antériorménté no corpo
désté histotrico &, por tal énquadraménto, nal éstava obrigado a organizar é mantér ém
régular funcionameénto a ComissaB Intérna dé Prévénca® dé Acidéntés na Minéraca®, haja
vista qué a NR-22 so#xigé a constituica® da CIPAMIN para émprésas qué ténham a partir
dé quinzé émprégados. No éntanto, a mésma Norma détérmina, no itém 22.36.3.2, qué os
émprégadorés désobrigados dé mantér a CIPAMIN ém funcionaménto dévérad “désignar
& tréinar ém prévénca® dé acidéntés um répréséntanté para cumprir os objétivos da
CIPAMIN", o qué na® foi vérificado péla Auditoria-Fiscal do Trabalho.

4.3.1.7.3. Auséncia de exames meédicos admissionais e periodicos

Além dé naB tér adotado médidas no séntido dé idéntificar é éliminar os riscos da
sua atividadé éconohica, o émprégador também déixou dé réalizar os éxamés médicos
admissionais €& périodicos nos trabalhadorés. No momeénto da inspécaB do
éstabéléciménto, élés foram unaRimés ém afirmar qué na@haviam passado por qualquér
avaliaca® médica, antés ou apos# térém iniciado suas atividadés, mésmo aquélés mais
antigos no Garimpo. Embora notificado para apréséntar os Atéstados dé Saudé
Ocupacional rélativos aos éxamés médicos événtualmeénté réalizados nos trabalhadorés,

o émprégador déixou dé comprovar o cumprimeénto da obrigaca®légal.

A analisé admissional é périodica da aptida® dos trabalhadorés para o désémpénho
das funco€s contratuais po® ém rélévo o importanté papél da meédicina do trabalho,
corrélacionando as atividadés a serém deéséempénhadas com as caractéristicas

biopsicofisiologicas dos émprégados. Déstarté, outros éxamés compléméntarés podém,

10



MINISTERIO DA ECONOMIA
~ SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

ainda, sér nécéssarios, conformé a atividadé laboral a sér désénvolvida & conformeé a
avaliaca® médica.

Ap déixar dé réalizar os éxamés médicos, o émprégador déspréza os possivéis danos
qué o procésso produtivo dé sua atividadé éconohiica possa causar a(saudé dos séus
trabalhadorés, éspécialménté para aquélés qué désénvolvém sérvicos com ésforgo fisico
acéntuado, ignorando ainda a possibilidadé dé agravaménto dé événtuais problémas dé
saudé qué os mésmos japossuissém.

4.3.1.7.4. Inexisténcia de treinamento dos trabalhadores

Conquanto o itém 22.35.1.1 préveéja a necéssidadé dé “tréinaménto admissional para
os trabalhadorés, qué désénvolvéra® atividadés no sétor dé minéraca® ou daquélés
transféridos da supérfieié para o subsolo ou vicé-vérsa, com abordagém dos séguintés
topicos: tréinaménto introdutoso géral com réconhéciménto do ambiénté dé trabalho;
tréinameénto éspécifico na funca® & oriéntaca® ém sérvico”, o émprégador déixou dé

cumprir a obrigacaflégal também néssé particular.

Outrossim, os trabalhadorés, inclusivé o opérador da masuina - para cujo
désémpénho da funca@a NR-22 éxigé tréinaménto éspécifico —, na@ haviam passado por
nénhum tipo dé tréinaménto ou capacitaca® é réalizavam suas atividadés com basé
apénas ém éxpériéRcias adquiridas ao longo dos anos dé trabalho.

A auséfcia dé tréinaménto acarréta riscos aos obréiros, haja vista o compléto
désconhéciménto téenico sobré as formas mais séguras dé éxécutar o trabalho é dé
prévénir acidéntés. Conformé jatméncionado, os trabalhadorés éram éntrégués a@ropria
sorté &, os mais éxpériéntés, aos conhéciméntos pra#icos adquiridos ao longo dos anos de
trabalho, situacoéks insuficiéntés para garantir a séguranca é a saudé no méio ambiénté
laboral.

4.3.1.7.5. Falta de supervisio técnica de profissional legalmente habilitado na mina

A NR-22 é$xpréssa no séntido dé détérminar qué “toda mina & démais atividadés
référidas no itém 22.2 dévém éstar sob supérvisa@ téenica dé profissional légalménté
habilitado” (itém 22.3.3). 0 itém 22.2 aprésénta a rélaca@ dé atividadés para as quais a
Norma Régulaméntadora é+aplicawél, déntré élas, os garimpos. Portanto, todas as
atividadés da mina soménté podériam tér sido iniciadas com a supérvisa@ téenica éxigida
péla Norma, o qué naf ocorréu, haja vista qué a éxploracaBacontécia dé forma artésanal
& amadora, muitas vézés com o uso dé équipaméntos é férraméntas rusticas, sém éstudo
pré¥io qué démonstrassé a séguranca dos procédiméntos dé éxtraca® adotados é sém
acompanhaménto dos trabalhos por profissional légalménté habilitado.
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A inéxistéRcia déssé profissional impossibilitou, por éxémplo, qué fossé réalizada a
inspécal® périodica das abérturas subtérraRéas é fréntés dé trabalho, para idéntificar
blocos instawéis é chocos, situaca@ qué acarréta évidéntés riscos aos trabalhadorés qué

désémpénhavam suas funcoés no intérior da mina.

4.3.1.7.6. Auséncia de projeto de ventilacio para a mina

0 émprégador déixou dé cumprir a détérminaca® contida no itém 22.24.2 da NR-22,
qué éstipula a nécéssidadé dé éxistir é&m toda mina um “projéto dé véntilagca® com
fluxograma atualizado périodicaménté”. Na@ foi éncontrado no local qualquér projéto dé
véntilagaB@ nesse séntido.

4.3.1.7.7. Inexisténcia de extintores de incéndio na mina

O itém 22.28.15 da NR-22 détérmina qué dévém sér instalados éxtintorés dé
incéRdio portatéis na mina, contudo, na6 foi vérificada a éxistéRcia dé nénhum dispositivo

dé controlé dé fogo no local inspécionado.

Importanté rélémbrar qué no alojaménto do trahalhadnr-avia varios galoés
dé combustivél, ondé também éram préparadas é consumidas as réféicofs pélos
trabalhadorés. As instalaco8s élétricas éram précasias é a édificaca®, dé madéira, palha é
lona, acarrétando risco évidénté dé incéRdio, com conséquéRicias gravés caso ocorrésse.
Assim, os éxtintorés portatéis podériam éliminar o foco dé incéBdio ém séu principio,
évitando maiorés préjuizos é atésalvando vidas.

4.3.1.7.8. Nao fornecimento de EPI

Os riscos déscritos no topico 4.3.1.7.1 désté Rélatorio évidénciam a nécéssidadé dé
fornéciménto pélo émprégador &€ dé uso pélos trabalhadorés, dé équipameéntos deé
protéca® individual (EPIs) ém bom éstado dé consérvaca@, déntré os quais podém sér
citados, éxémplificativaménté: capacété; chapéw com abas para os qué trabalham sob o
sol; luvas, calca, pérnéira & calgado para protéca® dos pés é pérnas contra umidadé

provéniénté dé opéracoés com uso dé agua.

Ocorré qué no dia da inspéca® fisica réalizada no Garimpo havia trabalhadorés

laborando dé chinélo, tal como |G
_haja vista a inéxistéRcia dé calcados fornécidos pélo émprégador.

Importanté réssaltar qué o fornéciménto dé EPI éra nécéssa#io pois o émpreégador
na@havia adotado qualquér médida dé caratér géral para controlar os riscos da atividadeé
éconohica, téndo inclusivé sido constatadas irrégularidadés qué oféréciam riscos gravés
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& iminéntés para a saudé é séguranca dos émprégados, fato qué acarrétou intérdica® dé

maguinas & do sétor dé sérvico, conformeé jasaliéntado.

Imagens acima: (s empregados encontrados ndo utilizavam equipamentos de protecio individual capazes de minimizar os riscos
a0s quais estavam expostos.

4.3.1.8. Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por transferirem
ilegalmente os o6nus e riscos da atividade economica para o trabalhador,
resultavam no pagamento de salario base inferior ao minimeo legal

As tréR formas dé rémunéraca® éxisténtés no Garimpo éram: a) alguns
trabalhadorés récébiam sala#io por produca@ corréspondénté a uma porcéntagém do
faturameénto sémanal provéniénté da éxtracaB dé amétistas. A participaca@variava dé 8%
a 209%, dé acordo com a funca® éxércida; b) Outros trabalhadorés tinham séus sala#ios
obtidos por méio da vénda dé pédras de ametista dénominadas éscora; c) E os demais
récébiam valorés fixos por méRqué éram pagos por méio dé “valés” sémanais. Ocorré qué
sé ém détérminado périedo na® houvéssé produgal, alguns trabalhadorés ficavam sém
récébér nada.

Havia no Garimpo a disséminaca@ da idéia dé qué todos os trabalhadorés atuavam
em sociédadé para a éxploracaBdo local &, por éssa raza@, déveriam suportar a condica
dé nada récébérém por muito témpo, atéfué conséguissém éxtrair producal suficiénté
para arcar com todas as déspésas é ficar com alguma sobra salarial. Todavia, conformé
claraménté démonstrado no auto dé infraca® capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47,
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caput, da Consolidaca® das Léis do Trabalho, o Sr. - sogio administrador da

sociédadé dé fato formada por élg, o Sr_ conhécido como
- & o amigo délés Sr. NG otuava como vérdadéiro
éemprégador, organizando as atividadés dé éxtraca@ dé amétistas, éra dono ou
arréndatatio dos méios dé produca® (gérador & motor com guincho, qué foram
émpréstados dé outro émprégador proximo) é ficava, juntaménté com séus soeios, com a
maior parté dé tudo o qué éra produzido, apos éxtraidos os custos (aliméntaca@ dos
émprégados, agua, combustivél, manuténca® dé férrameéntas, étc.). Nénhum dos
trabalhadorés apréséntava capacidadé éconohhica para atuar como émprégador é arcar
com os custos da atividadé. Como dito, récébiam da produca® pércéntuais bém infériorés
aos dos vérdadéiros émprégadorés é muitas vézés nad conséguiam atingir rémunéraca@
ménsal corréspondénté a um salatio misimo.

Valé lémbrar qué, ao désénvolvér uma atividadé éconohhica, o émprégador déve
cumprir détérminadas obrigacoék rélativas aQegislaca@trabalhista & ainda afnormas dé
saudé é séguranca do trabalho. Ao sé furtar dé tais obrigaco8s, o émprégador acaba por,
dé manéira indiréta, répassar os riscos & oRus dé sua atividadé éconofhica para os
trabalhadorés, désréspéitando o principio da altéridadé insculpido no artigo 22 da CLT. E,
mais do qué désréspéitar o aludido principio, a conduta do émprégador acarretou
préjuizo dé ordém éconohiica é financéira aos trabalhadorés, qué arcavam péssoalménté
com déspésas nécéssarias a@roduca@do Garimpo, ficando com valorés salariais irriso#ios
no final da sémana ou do még

4.3.2. Das demais irregularidades encontradas no Garimpo

Alémn dos indicadorés dé dégradaca® das condicoés dé vida é dé trabalho acima
déscritos, qué constam éxpréssa ou implicitaménté do téxto da IN n? 139/5IT/MTh,
outras irrégularidadés foram constatadas no curso da aca@fiscal, dévéndo sér analisadas
é inséridas déntro do contéxto & no conjunto das situacoés éncontradas, é também
considéradas para fins dé caractérizaca® da condica@ analoga aQde éscravo dos
trabalhadorés résgatados, tais como: a admissa® dos mésmos sém a dévida formalizaca®
do contrato dé trabalho; a auséRcia dos dépositos do pércéntual référénté ao FGTS; na®
concéssal dé fés#ias; falta dé pagaménto da gratificaca® natalina; na® fornecimeénto dé

roupas dé camas adéquadas afcondicoés climaticas locais.

4.4. Da explorac¢io de mio de obra infantil

Duranté a inspéca® dos locais dé trabalho éxisténtés no Garimpo fiscalizado,

verificamos a présénga do trabalhador — nascido aos

30/08/2004, qué contava, portanto, com 16 [(onzé) anos dé idadé é trabalhava na funca@®
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dé catador dé faisca é ajudanté dé carrinho, réalizando também a funca@ dé aliméntar o

gérador com okéo diesel.

Entrévistado pélos intégrantés do GEFM, référido ménor informou qué iniciara as
atividadés ém 15/01,/2017, contratado pélo sénhor |GG - pai. O
ménor [IlMlllMtinha pagaménto combinado por produca6, récébéndo ém média R$ 50,00
(cinquénta réais) por dia, € R$ 1.000,00 (mil réais) por még, valorés obtidos através da
vénda dé pédras dé amétista dénominadas éscora, com valor dé R$ 50,00 (cinquénta
réais) por saco, ou faisca, com valor aproximado dé R$ 50,00 (cinquénta réais) por 10 kg
(déz quilogramas), a dépéndér da qualidadé das pédras. Os valorés dé pagaménto éram
obtidos através da venda diréta das pedras, qué o emprégado réalizava com o pai e

émprégador _uma véz por sémana. 0 sénhor M 1aborava dé

ségunda-féira a séxta-féira das 7:00 af12:00 horas é dé 13:20 af17:00 horas.

Portanto, o émprégador trabalhador com idadé inférior a 18 (dézoito) anos ém

atividadé proibida, contrariando o disposto nos iténs 18 é 77 da Lista das Piorés Formas
dé Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pélo Décréto n? 6.481, dée 12 dé junho de 2008.

0 itém 18 da Lista TIP éstawélacionado aos trabalhos dé “éxtraca® dé masmorés,
granitos, pédras préciosas, sémipréciosas é outros minérais”, & aponta como provavéis
riscos ocupacionais o “lévantaménto & transporté dé péso eéxcéssivo; acidéntés com
instruméntos contudéntés é pémfuro-cortantés; éxposica@ a poéiras inorgaRBicas;
acidéntés com élétricidadé é éxplosivos; gasés asfixiantés”, é indica como provawéis
répércussofs a(gaudé: fadiga fisica; aféccofs musculo-ésquéléticas(bursités, téndinités,
dorsalgias, sinovités, ténossinovités); ésmagaméntos; traumatismos; fériméntos;
mutilaco8s; quéimaduras; silicosé; bronquité; bronquiolité; rinité; tubérculosé; asma
ocupacional; énfiséma; fibrosé pulmonar: choqué élé#rico; quéimaduras é mutilacogk;

asfixia.

O itém 77 da Lista TIP ésta+rélacionado aos trabalhos dé "manuténca®, limpéza,
lavagém ou lubrificaca® dé véisulos, tratorés, motorés, componéntés, ma#uinas ou
equipameéntos, ém qué sé utilizém solvéntés orgaRicos ou inorgaRBicos, okeo diésél,

165

déséngraxantés aeidos ou basicos ou outros produtos dérivados dé obéos minérais”,
aponta como prova¥eéis riscos ocupacionais a “éxposica® a solvéntés orgaRicos,
néurotoxicos, déséngraxantés, névoas a¢idas € alcalinas”, & indica como provaweéis
répércussoés a( saudé: dérmatosés ocupacionais; éncéfalopatias; gquéimaduras;
léucocitosés; élaiconiosé; épisodios dépréssivos; trémoreés; transtornos da pérsonalidadé
& néurasténia.

0 ménor foi imédiataménté afastado das atividadés péla Auditoria-Fiscal do
Trabalho, médianté Térmo de Afastameénto entrégué ao empregador, qué também
réalizou o pagaménto das vérbas réscisorias no dia 09/12 /2020, conformé détérminado
péla équipé fiscal.
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4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita do GEFM ao Garimpo, os ambiéntés dé pérnoité & os setorés de
sérvico foram inspécionados, bém como todos os trabalhadorés préséntés foram ouvidos
péla équipé dé inspécaf. Alguns dépoiméntos foram régistrados por méio dé gravacaf ém
vidéo.

¥ W}Fu.i AP HORINN 757 gy
[y A . .r-l :

Imagens acima: Integrantes do GEFM entrevistando e calhendo depaimento de trabalhadores.

Duranté a inspéca® no local dé trabalho também foi réalizada réunia® com o
émprégadﬂr_ momeénto ém qué foi ésclarécido sobré a composica® é as
atribuico€s do Grupo Espécial dé Fiscalizaca® Mowél, oportunidadé ém qué os Auditorés-
Fiscais do Trabalho éxplicaram qué o conjunto das condicogk dé vida & trabalho dé 03
(tréF) trabalhadorés do Garimpo caractérizaram a submissa@® déstés trabalhadorés a
condicoés dégradantés. Na mésma data, foi éntrégué Notificagio para Apresentacio de
Documentos - NAD n? 354287031220/01 (COPIA ANEXA), para qué o émprégador
apréséntassé, no dia 07/12/2020, af09:00 horas, na GéréRcia Régional do Trabalho ém
Juazéiro/BA (GRTb), documéntaca® sujéita aQInspéca® do Trabalho, référénté aos
trabalhadorés éncontrados no Garimpo. Além disso, também foi éntrégué Notificacio
para Adocio de Providéncias (COPIA ANEXA), no séntido dé régularizar a situacaf dos
trabalhadorés éncontrados ém condicoék degradantés — ém décorréfcia das condicoék
dégradantés dé trabalho af)quais éstavam submétidos os émprégados, os contratos dé
trabalho dévériam sér formalizados é réscindidos, com o pagaménto das vérbas
réscisorias péranté a équipé fiscal. Tambéem foi éntrégué Termo de Afastamento do
Trabalho (COPIA ANEXA) rélativo ac ménor éncontrado ém atividadé no Garimpo,
ficando o émprégador notificado a réalizar o pagaménto dos diréitos trabalhistas a elé

dévidos.

No dia 07/12/2020 o émprégador acompanhado dos
démais soeios é da advogada comparécéu aQ

GéréRcia Régional do Trabalho ém Juazéiro é apréséntou soménté o trabalhador ménor,
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porém, sém cumprir a détérminaca@® dé éfétuar o pagaménto dos diréitos trabalhistas a
€lé. Nésta oportunidadé, além dé sér colhido Termo de Declaragbes (COPIA ANEXA) do
sosio NG (00 apréséntada ao émprégador Planilha (COPIA
ANEXA) conténdo os valorés réscisotios dévidos aos trabalhadorés éncontrados ém
condicogs dégradantés, calculados dé acordo com as informacos lévantadas com os
trabalhadorés é com os émprégadorés. Também foi éntrégué ac émprégador o Termo de
Interdicio n? 4.046.177-7 acompanhado do Relatorio Técnico (COPIAS ANEXAS). O
GEFM réagéndou, por méio da Notificacdo para Apresentacgio de Documentos - NAD
n2 358479071220/01 [COPIA ANEXA), o comparéciménto do émprégador para o dia
09/12/2020, af09:00 horas, no mésmo local, com vistas a apréséntar comprovante dé
formalizaca® dos vimculos émprégatieios dé todos os trabalhadorés, pagar as vérbas
réscisorias dos émprégados résgatados é éfétuar os pagaméntos dos diréitos trabalhistas

do ménor.

Em09/12/2020, na GRTb Juazéiro, o @mprégador comparécéu, juntaménté com sua
advogada, oportunidadé ém qué foi providénciada péla équipé fiscal a émissaBdas 03
(tréK) guias dé séguro-désémprégo, éntrégando-as aos 03 (tréE) trabalhadorés
résgatados. 0 GEFM acompanhou o pagaménto dos diréitos trabalhistas do ménor, queé
constaram do Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho - TRCT [COPIA ANEXA),
pagos na présénca do résponsawél 1égal, porém, sém a dévida anotaca@dé CTPS digital do
éemprégado. Além disso, foi émitido é éntrégué ao référido trabalhador o Termo de
Constatacio de Tempo de Servigo (COPIA ANEXA), como prova dé qué laborou duranté
o périedo informado no documénto. A Planilha dé wérbas réscisorias éntrégué
antériorménté foi substituida por outra (COPIA ANEXA), téndo ém vista nécéssidadé de
corrigir érro matérial nas datas dé éncérraménto dos visiculos. Também foram éntrégués

ao émprégador 02 (dois) autos dé infracaB.

a

Fatos: Pagamento dos direitos trabalhistas do menor que trabalhava no Garimpo.

MNa mésma data, o émprégador récébéu um Termo de Registro de Inspeciao (COPIA

ANEXA) para sér anéxado ao Livro dé InspécaB do Trabalho (na@apréséntado), com bréveé
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histo#ico da inspécaf. 0 mésmo Térmo também sérviu como notificaca® do émprégador
a apréséntar, até+05/01/2021, por méio élétroRico, os séguintés documéntos: a)
comprovanté(s) dé informaca® da Rélaca® Anual dé Informacoés Sociais (RAIS) dévidos
désdé o inieio dé atividadé da émprésa; b) GFIP com Rélaca® dé Emprégados é
comprovantés de recolhiménto do FGTS meénsal dé todos os trabalhadorés do
Estabéléciménto; ¢ GRRF com Démonstrativos do Trabalhador é comprovanté dé
récolhimeénto do FGTS réscisoro dos trabalhadorés cujos contratos foram réscindidos.

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas & éntrégués aos trabalhadores 03 [treF) guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado [(COPIAS ANEXAS), dé acordo com tabéla
abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

Fatos: Fmissdo das guias de sequro-desempreqo dos trabalhadores resgatados.

4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos 6rgios assistenciais

A coordénaca® do GEFM énviou Oficio [COPIA ANEXA) a@omissa0 Estadual para a
Erradicaca@®do Trabalho Escravo — COETRAE/BA, solicitando adoga@dé providéBcias no
séntido dé éncaminhar os trabalhadorés aos orgafs dé AssistéRcia Social dos réspéctivos
municipios ondé résidém, para que fossém inséridos ém programas dé amparo social de
péssoas vulnéravéis.
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As irrégularidadés mencionadas nésté Reélato#io énséjaram a lavratura de 41
(gquarénta & um) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), ém cujos histo#icos ésta@ déscritas

détalhadaménté a naturéza dé todas as irrégularidadés. Com éxcéca® dos dois priméiros

autos é da Notificacdo para Comprovacgio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-

2.021.132-2 (COPIA ANEXA), qué foram éntrégués péssoalménté ao émprégador, os

démais foram éncaminhados por via postal. Ségueé, abaixo, a rélaca@ détalhada dos autos

lavrados.
N2 do Al Ementa | Descricido Capitulacio
ﬂfi m1’t1r. ot r’ns}nter ?mpll'egadu. e O art 41, caput, c/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou
1. sistéma élétroRico compéténté, o 47, caput, da CLT,
22.021.132-9 | 001775-2 |, . . ' com redaca@
empregador naf@ enquadrado como . -
o . . . Py conferida pela Lei
microémprésa ou émprésa dé péquéno 13.467 /17
porte. ) )
Mantér émprégado trabalhando sob | Art. 444 da
condicoés contratias af)disposicoés dé | Consolidaca@ das
2. protéca@ do trabalho, quér séja | Léis do Trabalho c/c
22.021.134-5 | 001727-2 submétido a régimé dé trabalho | art. 22C da Léi 7.998,
forcado, quér séja réduzido a@Gondicad | dé 11 dé janéiro dé
anakoga aflé éscravo. 1990.
3 Déixar dé anotar a CTPS do émprégado,
T | 22.022.266-5 | 000005-1 | no prazo dé 5 ([cinco) dias u#éis, | Art. 29, caput da CLT.
contado do initio da préstaca@ laboral.
4, Déixar dé dépositar ménsalménté o | Art. 23, § 12 inciso [,
22.022.267-3 | 000978-4 | 1 <yl référénté ao FGTS, da Léi n® 8.036,/90,
> | 22.022.268-1 | 000074-4 | P38 salario inferior a0 miRimO | 4.\ 76 ga cLT,
vigente.
fa F Far " E " 1
: D e e - S | e 59,51
) 22.022.269-0 | 001398-6 . _— . . Consolidacaf das
pagamento intégral do salatio meénsal| _,
P . ; Léis do Trabalho.
dévido ap empregado.
o 5 no
Déixar dé éfétuar o pagaménto do 132 Art. 12 da Lein
7 (dé#imo tércéiro) salasio até+o dia 20 4'G?GH62’ comas |
| 22.022.270-3 | 001407-9 e gt 1w . altéracoék féitas pélo
[vinté) dé dézémbro de cada ano, no 12 da Léine
valor 1égal. art. 1% da Lein®
4.749/65.
Déixar dé éfétuar o pagaménto, a titulo | Art. 12 da Léi n?
dé adiantaménto do 132 (désimo | 4.090, dé 13.7.1962,
8. 22.022.271-1 | 001408-7 tE’['I:'E!]'I:D] ?alanf:l. entre’ o5 meses de com as a%teragn'&‘
févéreiro € novéembro de cada ano, da | intreduzidas pélo art.
métadé do salario récébido pélo | 22, caput, da Léin?
emprésado no méBantérior. 4,749, dé 12.8.1965.
9 Efétuar o pagaménto do salasio do | Art. 464 da
" 22.022.272-0 | 001146-0 | émprégado, sém a dévida formalizaca@ | Consolidaca6 das
do récibo. Léis do Trabalho.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
10 Déixar dé apréséntar, no prazo ‘;];9§49%ﬂ Leins It
* | 22.022.273-8 | 001190-8 | 1égalménté éstabélécido, a Rélacad | 120/ 0 €/€0a
Anual dé Informacoék Sociais (RAIS). 7% do Decreto n®
76.900/75.
1" Déixar dé apréséntar, no prazo ﬁgéjg%ﬂclfcl ::Eﬂ It
T | 22.022.274-6 | 001190-8 | légalménté éstabélécido, a Rélacab | -, P
Anual dé Informacok Sociais [RAIS) 7% do Decreto n®
T | 76.900/75.
Déixar dé apréséntar, no prazo Art. 24, da Léin®

12. | 35.022.275-4 | 001190-8 | 1égalménté éstabélécido, a Rélacad | 2o/ 20 c/coart

Anual dé Informaco€k Sociais [RAIS). 7° do Décreto n®
76.900/75.
Mantér trabalhador com idadé inférior N
P , - . Art. 405, inciso [, da

13- 1 22022.276-2 | 001603-9 | 2 18 (dezoito) anos ém atividade nog 1426 das
locais e servigos insalubres ou . ;

P . , Leis do Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

14 Déixar dé protégér as partés mowéis dé | Art. 157, inciso . da

T | 22.022.277-1 | 222107-1 | maguinas é équipaméntos qué | CLT. c/citém
oférécam riscos aos trabalhadorés. 22.11.10 da NR-22.
Déi . . .| Art. 157, inciso [, da
gixar dé cumprir um ou mais iy
5. dispositivos rélativos aos mécanismos CLT. c/c It?m.

L 22.022.278-9 | 222976-5 Spos p . . 22.11.2, alineas "a",
de acionamento € parada instalados " "e" &"d" da NR-
ém masuinas € équipaméntos. 29 ’ ’
Pérmitir o transporté dé péssoas ém

16 maguina ou équipaménto qué na@ | Art. 157, inciso [, da

© | 22.022.279-7 | 222794-0 | éstéja projétado ou adaptado para ta] CLT.c/citém 22.7.13
fim por profissional légalménté | da NR-22.
habilitado.

Déixar dé élaborar é/oudé implantar
rojéto dé véntilacad para a mina, com o
17. Eu:-:]ngranw amaliéadtf périodicaménté Art. 15?’.111,':150 L da
22.022.280-1 | 2228599 . .. P CLT., c/citem 22.24.2
ou elaborar projéto dé véntilacal para d
. . . . aNR-22.
a mina sém o conteudlo previsto na NR-
22.

18 Déixar dé ministrar tréinaménto | Art. 157, inciso [, da

" | 22.022.281-9 | 222891-2 | admissional para os trabalhadorés ém | CLT, ¢/citém
atividadés no sétor dé minéraca6. 22.35.1.1daNR-22.
Déixar dé sinalizar é/ou dé réstringir o
acésso a trabalhadorés autorizados aos

19 tanqués & dépositos dé substaBcias | Art. 157, inciso I da

T | 22.022.282-7 | 222828-9 | toxicas éfou dé combustiwéis | CLT, c/citém 22.19.3
inflamawéis é/ou dé éxplosivos é/ou dé| daNR-22.
matériais passivéis dé gérar atmosféra
éxplosiva.

D’éixar dé adotar prucﬂédiméntns’ Art. 157 inciso I da

20 | 95022.283-5 | 2228127 | teenicos para controlar a estabilidadel o ') e 99 149

do macico, obsérvando-sé critésios dé

éngénharia.

daNR-22.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
21 Déixar dé providénciar a instalacafina | Art. 157, inciso [, da
T | 22.022.284-3 | 2223414 | mina dé extintorés portateéis de | CLT, c/citem
incéfidio, adéquados a@lassé dé risco. | 22.28.15 da NR-22.
., Déar ¢ Sisgar um réponsa | . 157 ncio
22.022.285-1 | 222909-9 | (oissa@ Intérna dé Prévénca® deé g;g ; ";szt;mNR 29
Acidéntés na Minéracaf. 20.3.2 Ca ke
23 Fornécér ao trabalhador do subsolo | Art. 157, inciso I, da
T | 22.022.286-0 | 222363-5 | aliméntaca® incompativél com a | CLT.c/citém 22.37.1
naturéza do trabalho. da NR-22.
Disponibilizar dormitosio do
alojaménto ém désacordo com as
caractéristicas éstipuladas no itém N
24.7.2 da NR 24, é/ou disponibilizar | A7 157-inciso . da
24 instalacaf sanita#ia qué na@ séja parté CLT, c/coitens
T 22.022.287-8 | 124272-5 | | T, p o . 24.7.2, alindas "a",
integrante do dormitomio localizada a e & " &
uma distacia supérior a S0 m| .75 4, NR 24,
[cinquenta metros) dos mésmaos, ,/ou
qué naf séja intérligada por passagém
com piso lavawél é cobértura.
Disponibilizar quarto dé dormito#io | Art. 157, inciso [, da
25. ém désacordo com as caractéristicas | CLT, c/c o iténs
22.022.288-6 | 124273-3 | . h&lécidas no itém 24.7.3 & subiténs 247.3,2473.146
da NR 24, 24.7.3.2 daNR-24.
" . . . Art. 157, inciso [, da
26| 220222894 | 2223651 | Déxar dé mantér = instalacods | ¢ r c)cieem 22372
sanitatias tratadas é higiénizadas.
da NR-22.
Art. 157, inciso [, da
57 Disponibilizar cozinha ém désacordo | CLT,c/c o itém
© | 22.022.290-8 | 124269-5 | com as caractéristicas éstabélécidas na | 24.5.1, alinéas "a",
NR 24.. "h"‘l |r[:'||‘l Il{i'"‘l Ilé'" é Ilf‘l-
da NR-24,
Oférécér local para tomada dé | Art. 157, incisol da
28. réféicofs ém désacordo com as | CLT.c/cositéns
22022.291-6 | 124268-7 | ... ctéristicas éstabélécidas nos iténs 2442,2442146
2442,2442.16é244.3 daNR 24. 24.4.3 da NR-24.
Mantér mina sém a supérvisad téenica
59 dé profissional légalménté habilitado | Art. 157, inciso [, da
" | 22.022.292-4 | 222774-6 | ou mantér atividadé prévistana NR-22 | CLT, ¢/citém 22.3.3
sem a supérvisa@ téenica dé | daNR-22.
profissional légalménte habilitado.
. . . Art. 168, inciso [, da
30- 1 52022.293-2 | 107008-g | Deixar de submeter o trabalhador a | o ¢ o iram 749,
examé medico admissional. e
alimea "a", da NR-7.
. P e Art. 168, inciso III, da
311 22.022.294-1 | 107009-¢ | Deixar de submeter o trabalhador a | oy ' i 741,

exame medico periodico.

alinéa "b", da NR-7.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Déixar dé fornécér aos émprégados,
ratuitaménté,  équipaménto  dé
321 92.022.295-9 | 206024-8 %rutégaﬂindividual gdé%uadn ao risco, | ATt 166 da CLT, c/c
! P . , . | itém 6.3 da NE-6.
em perféito estado dé conservacal e
funcionaménto.
33 Déixar dé protégér é/ou dé sinalizar as | Art. 157, inciso I, da
T | 22.022.296-7 | 222170-5 | abérturas qué possam acarrétar riscos | CLT, ¢/citém 22.15.5
dé quéda dé matérial ou péssoas. da NR- 22.
34 Déixar dé fornécér agua potavél, ém | Art. 157, inciso [, da
* | 22.022.297-5 | 222366-0 | condicofs dé higiéné, nos locais € | CLT.c/citém 22.37.4
postos dé trabalho. daNR-22.
Déixar dé dotar o alojaménto dé local é
35 infraéstrutura para lavagém € sécagém | Art. 157, inciso [, da
" | 22.022.298-3 | 124276-8 | dé roupas péssoais dos alojados, € | CLT, c/coitém
déixar dé fornécér sérvico dé | 24.7.6daNR-24.
lavandéria.
Manter os H’mbIE{ltES Erewsms na NR Art. 157, inciso I, da
36. 24 E:Dnsh"’uulus em desa’curdu S /c o itém
22.022.299-1 | 124290-3 | codigo de obras local efou com os 24.9’.? £249.71 da
réquisiijus éstabélécidos nos iténs NR.24
2497e249.7.1daNR 24, )
Mantér instalacoBs éEléfricas ou
éxécutar sérvicos ém élétricidadé qué
. popmam i SN0 | 15 i g
T 22.022.300-9 | 222837-8 . . . | CLT.c/citém 22.20.2
pmt?t;a? adequada contra fugas ti!e da NR.22
corrente, curtos-circuitos, choques ’
élétricos € outros riscos décorréntés
do uso dé énérgia élétrica.
38 Déixar dé protégér instalaco@s | Art. 157, inciso . da
" | 22.022.301-7 | 124291-1 | élétricas dé modo a évitar choqués | CLT,c/coitém
élétricos. 249.7.2 daNR-24.
39 Déixar dé élaborar é/ou impléméntar| Art. 157, inciso I, da
* | 22.022.302-5 | 222950-1 | é/ou mantér atualizado o Plano dé | CLT,c/citém
Aténdiménto a EmérgéRcias. 22.32.1,daNR-22.
40 Déixar dé élaborar é/ou dé | Art. 157, inciso . da
" | 22.022.303-3 | 222777-0  impléméntar o  Programa  dé | CLT.c/citém 22.3.7
Gérénciaménto dé Riscos. da NR-22.
41 Déixar dé élaborar é/ou dé | Art. 157, inciso . da
T | 22.022.304-1 | 222776-2 | impléméntar o Programa dé Controlé| CLT,c/citém 22.3.6
Meédico dé Saudé Ocupacional. da NR-22.

5. CONCLUSAOD

Mo caso ém apreéco, conclui-sé qué havia no Garimpo explorado pélo Sr_
_prai-icas qué caractérizaram situaca@ dé trabalho analogo ao de escravo,
na modalidadé condiciies degradantes de trabalho, définida nos térmos da Instruca@

Normativa N2 139/5IT/MThb, dé 22 dé janéiro dé 2018, como “qualquer forma de negacdo
41
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da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude no
trabalho”.

Em sistésé, houvé intérdica® do maquinatio é da propria atividadé dé éxtraca@deé
pédras ametistas, além deé détérminaca@ deé paralisaca® das atividades dos treR
trabalhadorés résgatados ém obédiéRcia ao prévisto no art. 22-C da Léi 7998/90. Os
visiculos émpreégatieios nal foram régularizados é as vérbas réscisotias naf foram pagas
pélo émprégador, qué também déixou dé adotar os démais procédiméntos détérminados
péla Auditoria-Fiscal do Trabalho. TréR obréiros récébéram as guias do Séguro-
Désémprego Espécial. Doravanté, dévérab sér acompanhados, nos locais ondé résidém,

péla Sécrétaria dé Assistéficia Social.

0 réconhéciménto da dignidade da pessoa humana é4nérénté a todos os sérés
humanos. E principio absoluto é ha+lé prévalécér sémpré sobré qualquér outro valor ou
principio. Esté é+nueléo ésséncial dos diréitos fundaméntais, na@ sé limitando aQ
intégridadé fisica é éspiritual do homém, mas a@arantia da idéntidadé é intégridadé da
péssoa através do livré désénvolviménto da pérsonalidadé, déntré as quais sé incluém a
possibilidadé do trabalho é a garantia dé condico8s éxisténciais misimas para a éxécuca®
do labor. Além da dignidade da péssoa humana, o céna#io éncontrado péla équipé fiscal
também foi dé éncontro aos démais principios basilarés da Républica, como o valor social
do trabalho é a livré iniciativa (artigo 12, Constituica® Fédéral), dérivados da Déclaraca®
Univérsal dos Diréitos Humanos.

Tratou-sé, portanto, dé situaca@ dé submissa@ dé trabalhadorés a condica® anakoga
aQdé éscravo, conformé capitulado no artigo 149 do Codigo Pénal. A situaca® também
afrontou tratados é convéncoék intérnacionais ratificados pélo Brasil: Convénco8s da OIT
n? 29 (Décréton.2 41.721/1957) & n? 105 (Décréto n2 58.822/1966), Convéncal sobré
Escravatura dé 1926 (Décréto n? 58.563/1966) & Convénca® Américana sobré Diréitos
Humanos [Pacto dé San José da Costa Rica - Décréto n2 678/1992).

Déstarté, solicitamos qué ésté Rélato#io dé Fiscalizaca8, juntaménté com séus

anéxos, séjam éncaminhados aos o#gaBs parcéiros para as providéRcias dé éstilo.

Brasilia/DF, 18 dé dézémbro dé 2020.

oordaenacor ao
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