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A) EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZAGAO DO TRABALHO)
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I - B T sRTb/PE
I CIFJ — AFT- GRTb- Franca/sP

- ¢ W TSR0 S50 Palo/s?
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_ - I‘\-‘Iat.- Motorista Oficial — Mtb/sede
I - M - otorsta Ofical - Mit/sede
— - Mat. -— Motorista Oficial — Mth/sede
_ I‘\-‘Iat- Motorista Oficial - Mtb/sede

1.2 — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- -— Procuradora do Trabalho/Recife-PE

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

— Defensor Publico Federal — DPU/Mossord-RN
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1.4 — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

- - — Procurador da Republica

1.5 -POLICIA FEDERAL

I ¢ V- I - Gio/oReX/st/pr/AL

D MATI - DELEMAPH/DRCOR/SR/PF/PB

I Y MAT [} DELINST/DRCOR/SR/PF/PB

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA.

CNPI: 00.749.205/0001-74.
CNAE DA OBRA: 4213-8/00 —Obras de urbanizaciio - ruas. pracas e calcadas.

Endereco do local objeto da acéo fiscal: Obra localizada na Avenida Beira Rio, Bairro de
Varadouro, em Olinda/PE.

CEI da obran®51.241.51064/71.

Endereco da empresa (p/corresp.):
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 18
Registrados durante acéo fiscal 17
Resgatados — total 10
Mulheres registradas durante a acio fiscal 02
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 10
Valor bruto das rescisoes RS 67.565,27

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

RS 53.078,99

Valor dano moral individual (R$2.000,00 p/ cada trabalhador)

RS 20.000,00

Valor dano moral coletivo

RS$0,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

RS
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N*® de autos de infracio lavrados 21
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensiio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DA OBRA FISCALIZADA E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A fiscalizacdo foi iniciada em 30 de janeiro de 2020, com inspec¢do no canteiro de
obra localizado na Avenida Beira Rio, bairro de Varadouro, em Olinda/PE (CEI n°
51.241.51064/71), no qual o empregador executava atividades de calcamento e pavimentagdo

correspondentes ao Contrato n°® 71/2017 (ANEXO I), que firmou com a Prefeitura

Municipal de Olinda, objetivando a "urbanizacdo de assentamentos precarios na comunidade
Pipoqueira no Municipio de Olinda/PE, Bairro do Varadouro UE07, compreendendo
esgotamento sanitdrio, abastecimento de 4gua, pavimentagdo, drenagem, recuperacgio
ambiental e equipamentos comunitarios", conforme sua Clausula Segunda, classificadas no

CNAE como de n° 4213-8/00 — Obras de urbanizacgdo - ruas, pracas e calgadas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AL Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art. 444 da Consolidacdo das|Manter empregado trabalhando
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da|sob condicdes conftrarias as

1 |21.976.503-1 |001727-2
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Lei 7.998, de 11 de janeiro d
1990.

edisposicoes de
trabalho, quer

seja submetido a regime de
trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigio analoga a de

esCravao.

protecio do

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do

Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico

o

2/

[1%)

2 |21.976.504-9 |001775-2 | Trabalho, com redacio | competente, o empregador nao
conferida pela enquadrado como microempresa
Lei 13.467/17. ou empresa de pequeno porte.
Deixar de  fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
Art. 157, inciso I, da CLT, clequipamento de protegéo
3 |21.976.507-3 [218627-6 |item 18.23.1 da NR-18, com | individual adequado
redacio da Portaria n® 04/1995. | ao risco e em perfeito estado d
conservacdo e funcionamento.
Manter alojamento sem cobertura
de protecio confra intempéries
e/ou manter alojamento com area
Art. 157, inciso I, da CLT, cicde ventilacdo insuficiente e/ou
item 18.4.2.10.1, alineas "c¢", "d'| manter alojamento com
4 |21.976.508-1 1318051-4 |, "i", da NR-18, com redacéo dal instalagdes elétricas
Portaria n® 04/1995. desprotegidas ou
protegidas de forma inadequada.
Deixar de dotar as instalacdes
sanitarias de lavatério, wvaso
sanitario e mictorio, na proporcio|
Art. 157, inciso I, da CLT, ciade um conjunto para cada grupo
5 |21.976.509-0 (218041-3 |item 18.4.2.4 da NR-18, com |de 20 trabalhadores ou fracio ¢
redacio da Portaria n® 04/1995. | ou de chuveiro na proporcio d
uma unidade para cada grupo de
10 trabalhadores ou fracio.
Deixar de cumprir um ou mais
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c | dispositivos relativos aos vasos
itens 18.4.2.6.1, 18.4.2.6.2 ¢ sanitarios e/ou manter mictorio
6 |21.976.510-3 [318046-8 | 18.4.2.7.1 daNR-18, com em desacordo com o disposto na

redacdo da
Portaria n® 04/1995.

NR-18.
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Art. 157, inciso I, da CLT, ¢

Permitir que trabalhador nao
qualificado opere maquina ou
equipamento que exponha o
@perador ou terceiros a riscos ou

7 |21.976.511-1 [218587-3 |item 18.22.1 da NR-18, com | deixar de identificar por cracha o
redaciio da Portaria n° 04/1995. | trabalhador que opera maquina oy
equipamento que exponha o
operador ou terceiros a riscos.
Deixar de fornecer agua potavel,
filtrada e fresca no local para
refeicdes, por meio de bebedouro
Art. 157, inciso I, da CLT, ciade jato inclinado ou oufro
8 |21.976.512-0 (218094-4 |item 18.4.2.11.4 da NR-18, com| dispositivo = equivalente  ou
redacio da Portaria n° 04/1995. | permitir o uso de copos coletivos
para consumo de dgua potavel no
local para refeicdes.
Deixar de dotar os alojamentos de
Art. 157, inciso I, da CLT, cjarméirios duplos individuais ou
9 |21.976.514-6 (218075-8 |item 18.4.2.10.7 da NR-18, com| dotar os alojamentos de armarios
redacio da Portaria n° 04/1995. |com dimensdes em desacordo
com o disposto na NR-18.
Art. 157, inciso I, da CLT, cic
item 18.4.2.10.2, 18.4.2.10.3,|Deixar de cumprir um ou mais
10 |21.976.515-4 |318052-2 [18.4.2.10.4,184.2.105 ¢ dispositivos relativos as camas
18.4.2.10.6 da WNR-18, com |dos alojamentos.
redacdo da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso I, da CLT, c/deixar de cumprir um ou mais
item 18.4.2.10.1, alineas "a",|dispositivos relativos a estrutura e
11 |21.976.517-1 |318050-6 | "b", "e", "f", "g" e "h", da NR- |conforto nos alojamentos dos
18, com redacdo da Portaria nfcanteiros de obra.
04/1995.
Art. 157, inciso I, da CLT, cic
12 121.976.518-9 |218017-0 item 18.4.1, aLiELea "d", da N_R— Manter ca_nt_e'L‘ro de obras sem
18, comredacdo da Portaria nflocal de refeicdes.
04/1995.
Atrt. 157, inciso I, da CLT, c/c ?;;E‘S‘jt‘:io?ﬁﬂii ‘;;“;“ mals
13 [21.976.519-7 |318124-3 |\t 18.27.1, 18.27.2, 18273 | & 2117 c30 de seguranga nos
da NR-18, com redacao da canteiros de obras
Portaria n°® 04/1995. '
Art. 157, inciso I, da CLT, cideixar de manter o alojamento
14 |21.976.520-1 (218077-4 |item 18.4.2.10.9 da NR-18, com|em permanente estado de

redacdo da Portaria n® 04/1995.

conservacdo, higiene e limpeza.
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Deixar de fornecer,
Art. 157, inciso I, da CLT, cigratuitamente, vestimenta de
15 |21.976.521-9 |218739-6 |item 18.37.3 da NR-18, com |trabalho ou deixar de repor a
redacio da Portaria n° 04/1995. | vestimenta de trabalho, quando
danificada.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢ c!i:;?)li:[ln egtzr et‘”‘b"g; R gz
16 |21.976.522-7 (1090429 |item 9.1.1 da NR-9, com|p P VS A OSEL e
redacio da Portaria n® 25/1994. ’ '
Efetuar descontos nos salarios do
.. _ | empregado, salvo os resultantes
17 |21.976.523-5 | 000365-4 | At- 462, caput, da Consolidacaq ;. % 4ixhiamentos, de
das Leis do Trabalho. . o : <
dispositivos de lei, convencio ou
acordo coletivo de trabalho.
S Efetuar o pagamento do salario dg
18 |21.976.524-3 | 001146-0 | A% 464 da Consolidagdo das| . oorio  sem a  devida
Leis do Trabalho. S .
formalizacdo do recibo.
Deixar de pagar ao empregado a
19 |21.976.526-0 | 001513-0 | Art. 7 da Lei n 605/1949. remuneragao, a que fizer jus,
correspondente a0 repouso
semanal.
Art. 1° da Lei n° 4.090, de|Deixar de efetuar o pagamento do
13.7.1962, com as alteracdes| 13° (décimo terceiro) salario até o
20 |21.976.527-8 | 001407-9 introduzidas pelo art. 1° da Lei | dia 20 (vinte) de dezembro de
n° 4.749, de 12.8.1965. cada ano, no valor legal.
Art. 168, inciso I, da CLT, cic
21 |21.976.528-6 | 1070088 item ?.4.1,;11mea a ,dal.ﬂ_R—T’, Demardes'ulz_nmeter o_tr.s_abalhador
com redacio da Portaria n°|aexame medico admissional.
24/1994.
F) ACAO FISCAL

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, constituido nesta

acdo por 9 (nove) Auditores-Fiscais do Trabalho e acompanhado nos locais de trabalho e

abordagens iniciais por 4 Motoristas Oficiais, 1 Procuradora do Trabalho, 1 Procurador da

Republica, 1 Defensor Piblico Federal e 6 Policiais Federais, na Modalidade de Auditoria

Fiscal Mista (conforme artigo 30, § 3°, do Decreto n® 4.552, de 2002); constatou-se que 10

(dez) trabalhadores que laboravam no local de trabalho abaixo especificado foram
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submetidos a condi¢des analogas as de escravo, pois mantidos em condicdes degradantes de
trabalho e de vivéncia, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes no ambiente e na
forma de execucéo do trabalho.

A fiscalizacdo foi iniciada em 30 de janeiro de 2020, no periodo da manha, com
inspecdo no canteiro de obra localizado na Avenida Beira Rio, bairro de Varadouro, em
Olinda/PE (CEI n® 51.241.51064/71), no qual o empregador executava atividades de
constru¢do civil correspondentes ao Contrato n® 71/2017, que firmou com a Prefeitura
Municipal de Olinda, objetivando a "urbanizacdo de assentamentos precarios na comunidade
Pipoqueira no Municipio de Olinda/PE, Bairro do Varadouro UE07, compreendendo
esgotamento sanitdrio, abastecimento de 4gua, pavimentagdo, drenagem, recuperagio

ambiental e equipamentos comunitarios", conforme sua Clausula Segunda, classificadas no

CNAE como de n® 4213-8/00 — Obras de urbanizagio - ruas, pracas e calgadas.

Fotos | e 2 — Vista aérea (obra de calcamento e pavimentacio) e entrevista de trabalhador em plena

atividade na obra fiscalizada.

Conforme conjunto de Autos de Infracdo lavrados no curso desta fiscalizagdo, em
especial o capitulado no artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, c/c artigo
2°-C da Lei 7.998/1990 (pela submissdo de trabalhadores a condigido anidloga a de escravo),

e o capitulado no artigo 41 da CLT (pela falta de registro dos empregados), ficou constatada
pelo GEFM a responsabilidade trabalhista da CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA (CNPJ
00.749.205/0001-74) diante das diversas e aviltantes irregularidades verificadas, ensejadoras

10
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do resgate dos 10 (dez) trabalhadores encontrados no alojamento inspecionado, pois
submetidos a condi¢des degradantes de trabalho.

Registre-se que a atividade desenvolvida no canteiro de obras citado, sob
responsabilidade do empregador CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA., é decorrente de
Contrato firmado entre este e a Prefeitura do Municipio de Olinda. Ainda, como consignado
sobretudo no Auto de Infracdo capitulado no artigo 41 da CLT (pela falta de registro dos

empregados), considere-se que o empregador contratou, ao arrepio das determinacgdes legais

insculpidas na Lei 6.019/1974, como "empreiteiro", o _
_ (CPF_, o qual, atuando como preposto do empregador,

arregimentou a turma de trabalhadores resgatados no curso desta agdo fiscal.

Assim, ressalta-se que a inequivoca conviccdo de que ¢ CONSTRUTORA
INGAZEIRA LTDA. o empregador a ser responsabilizado em decorréncia da agdo fiscal em
curso ndo exclui, "de per si", a corresponsabilidade trabalhista a ser atribuida a Prefeitura do
Municipio de Olinda, tomadora dos servigos do empregador, tampouco a responsabilidade
criminal que recal sobre as pessoas fisicas autoras ou participes dos ilicitos penais correlatos.
O GEFM constatou que os trabalhadores foram recrutados na cidade de Vitéria de Santo
Antdo-PE e permaneciam alojados em uma casa disponibilizada pelo empregador (através de
seu preposto, o "empreiteiro"_, perto da obra; os trabalhadores
retornavam para suas residéncias na sexta-feira, apos o primeiro turno do expediente, e as

segundas-feiras retornavam para obra.

Fotos 3 e 4 — Vista externa e entrada da casa disponibilizada pelo empregador que servia como

alojamento dos frabalhadores.

11
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-, trabalhador identificado pelos demais obreiros como encarregado, mora
em Vitoria de Santo Antdo-PE, onde, conforme declarou perante a fiscalizagdo, é bastante
conhecido; por isso, os trabalhadores o procuram para conseguir emprego. De acordo com
os trabalhadores, eles foram contratados para ficarem alojados perto da obra, tendo em vista
que a cidade onde residiam ficava distante. Assim, por liberalidade, o empregador dispensava
os empregados na sexta-feira ao meio-dia para poderem tomar banho e regressarem para suas
cidades. Os empregados afirmaram que ndo tinham condic¢des de pagar as passagens e, por
isso, estas eram pagas por - e, posteriormente, descontadas ilicitamente de suas
remuneragdes, o que lhes causou prejuizo de ordem econdmica e financeira e, ainda, violou
o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT.

Os empregados foram admitidos sem qualquer registro em livro/ficha ou sistema
eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
conforme demonstrado no auto de infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Em
sintese, o autuado contratou estes trabalhadores para as atividades de pavimentacdo e
calcamento em via publica no Bairro do Varadouro, em Olinda-PE na mais completa
informalidade, com promessa de pagamento de diarias trabalhadas de segunda a sexta-feira,
ndo remunerando o DSR-Descanso semanal remunerado.

O pagamento pactuado consistia em "didrias" que variavam entre R$ 60,00 (sessenta
reais) para os ajudantes e R$ 80,00 (oitenta reais) para os pedreiros, que eram pagas somente
pelos dias efetivamente trabalhados, de acordo com a funcdo exercida na obra; alguns dos
obreiros, todavia, tinham sua remuneracdo calculada por semana (como a cozinheira,
-que ndo foi resgatada pois permanecia em sua propria residéncia), ou por més —
caso do servente, _

O trabalho de todos ocorria de segunda a quinta-feira, no horério aproximado de 7:00
as 11:00, e das 13:00 as 17:00 horas, e nas sextas-feiras até o meio-dia, porque eram

dispensados para regressarem para suas residéncias. Os acertos eram realizados em espécie

12
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pelo empregador (diretamente ou por intermédio de _, que também

agia como "encarregado"), sem fornecimento de recibos. Este pagamento ndo contemplava
nenhum dos complementos legais, inclusive o valor correspondente ao descanso semanal
remunerado, uma evidente infracdo ao art. 7° da Lei n® 605/49.

Os trabalhadores utilizavam como local de alojamento uma casa alugada, situada

imediatamente ao lado da casa da cozinheira da empresa, 0
-m mesmo terreno. A casa tem 2 (dois) quartos, 1 (um) banheiro, 1 (uma) salae 1
(uma) cozinha americana. Na sala dormiam 3 (trés) empregados no chdo, a saber,_

-_ e - sendo que o ultimo dormia sobre um papelio e,

os outros 2 (dois), sobre colchonetes, um com espessura de cerca de 3 (dois) centimetros e,

o outro, de 5 (cinco) centimetros. Na cozinha americana dormia o trabalhador _
sobre um papeldo no chio. No primeiro quarto dormiam 3 (trés) empregados também sem
camas, colchdes, lencois, fronhas e travesseiros: _Iormia sobre um pedaco
de papeldo, _, sobre pedacos de restos de espumas com espessura de cerca de um
centimetro, e _ sobre um colchonete de espessura inferior a 3 (trés)
centimetros. No segundo quarto estavam alojados 3 (trés) empregados nas mesmas
condicoes: | NN, | - N oo:c oopcioes
improvisados.

A Inspecio do Trabalho foi relatada por um dos trabalhadores a obtencio do papeldo
junto a um supermercado da cidade. Ademais, uma vizinha do alojamento informou haver
doado a caixa de papeldo de sua televisdo nova para que um dos trabalhadores a utilizasse
como cama. Os pedacos de espumas também foram doados por moradora da vizinhanga. Os
empregados que dormiam sobre colchonetes relataram que esses haviam sido trazidos de suas
cidades.

Tomando em conta o cendrio encontrado, o GEFM constatou que os dez
trabalhadores supra citados encontrados na obra de construgdo civil, estavam submetidos a
situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condig¢éo

degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de

13
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escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacéo
do Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo, capitulado
no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e
convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

Os trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes na obra de calcamento e
pavimentacdo foram resgatados pela equipe de fiscalizacdo, tendo sido emitidas as devidas

guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Registre-se que a atividade desenvolvida no canteiro de obras citado, sob
responsabilidade do empregador CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA., é decorrente de
Contrato firmado entre este e a Prefeitura do Municipio de Olinda. Ainda, como consignado

sobretudo no Auto de Infragdo, considere-se que o empregador contratou, ao arrepio das
determinagdes legais insculpidas na Lei 6.019/1974, como "empreiteiro", o _
—CPF_ o qual, atnando como preposto do
empregador, arregimentou a turma de trabalhadores resgatados no curso desta acgéo fiscal.
Assim, ressalta-se que a inequivoca convicgdo de que é CONSTRUTORA INGAZEIRA
LTDA. o empregador a ser responsabilizado em decorréncia da agéo fiscal em curso nido
exclui, "de per si", a corresponsabilidade trabalhista a ser atribuida a Prefeitura do Municipio
de Olinda, tomadora dos servigos do empregador, tampouco a responsabilidade criminal que

recal sobre as pessoas fisicas autoras ou participes dos ilicitos penais correlatos.
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Como se vera no Auto de Infracdo, embora considerados pelo empregador como

"terceirizados", com base na contratacdo do "empreiteiro" _
_(CPF_ havia verdadeira relacdo de emprego entre os

17 (dezessete) trabalhadores aqui indicados, incluso o préprio "empreiteiro”, e o tomador de
seus servicos, CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA.

Os trabalhadores laboravam mediante saldrio ou promessa deste, cumprindo jornada
diaria e obedecendo as diretrizes ditadas pelo empregador, através de seus prepostos. Restou
sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre a CONSTRUTORA INGAZEIRA
LTDA e os trabalhadores encontrados em atividade laboral: houve a identificacdo da pessoa
que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT) e
ficaram caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relacdo de emprego, conforme
consta do artigo 3° da CLT (comutatividade, subordinacido, ndo eventualidade, onerosidade
e pessoalidade).

A remuneracdo da maior parte dos trabalhadores era calculada com base didria,
variando entre R$ 60,00 (sessenta reais) e RS 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo

com a func¢do exercida na obra; alguns dos obreiros, todavia, tinha sua remuneracédo calculada

por semana (como a cozinheira-), ou por més — caso do servente_ do
operador de maquinas [N O "<mpreiteiro | - -

por produgéo.

A prestacdo dos servicos era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizacdo das
tarefas, objeto da contratacdo, o que caracteriza a comutatividade. A remuneracdo ajustada
entre os sujeitos da relagdo era tacita e visava a fazer face as obrigacdes contrarias e
equivalentes, havendo, assim, a pessoalidade.

A subordinacdo juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados
recebiam determinagdes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas,
havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte do empregador, através de seus

prepostos (inclusive o engenheiro apontado como proprietario da empresa,-
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_ e, ainda, dos fiscais da Prefeitura Municipal de Olinda, tomadora da obra em
que os trabalhadores se ativaram, que a visitavam regularmente.

Ficou evidenciado no curso da acdo fiscal que o trabalho exercido pelos obreiros
constituia a dindmica produtiva habitual do empregador, sendo organizada regularmente, nos
mesmos moldes flagrados pelo GEFM. Assim, o trabalho era ndo eventual, ja que as tarefas
e atividades desempenhadas pelos trabalhadores eram necessarias ao efetivo cumprimento
da atividade finalistica do empreendimento econémico.

A precariedade das condicdes de vivéncia e de trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores de que trata este Relatério revelou que o empreendimento econdémico nido
assegurou, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, que o
exercicio da atividade econdmica principal por ele exercida cumprisse a fun¢do social da
propriedade, prevista no artigo 5°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal), o que afronta os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os
direitos soclais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislacdo vigente
(sobretudo, o direito a relacdo de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada
pela infragdo, e a submissdo de trabalhadores a condicdo degradante, que ensejou seu resgate
pela caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravos), o empregador atraiu para si a
responsabilidade juridica decorrente da exploracédo do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobre si a atuacdo estatal, em razdo — dentre outras
motivacdes relevantes — da eficicia dos direitos fundamentais na esfera privada (vide a
respeito, por todos, _ "A eficiacia dos direitos
fundamentais nas relacdes privadas"; publicado em 07 de maio de 2017 disponivel em
http://www.conjur.com.br/2017-mai-07/constituicao-eficacia-direitos-fundamentais -
relagdes-privadas; em 31 de agosto de 2020).

O contrato firmado entre o empregador, CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA, e
"empreiteiro"_S, ndo é apto a afastar o vinculo empregaticio dos
trabalhadores encontrados pelo GEFM na obra inspecionada. O "empreiteiro", ele proprio

também um empregado, ndo possui capacidade econdémica para empreender, razdo pela qual
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executa seus servicos sob dependéncia e remuneracdo pagas pelo contratante, sob suas
ordens, agindo como preposto (vale dizer, como encarregado) do empregador na consecucéo
das atividades de seu empreendimento.

O que se depreende daquilo que se verificou no curso desta agdo fiscal é que o
empregador se utilizou da contratacdo do "empreiteiro" como mera estratégia de gestdo de
sua mdo de obra, através da transferéncia a este dos riscos e custos decorrentes da execucdo
das atividades realizadas. O controle exercido pelo empregador através de seus prepostos,
além de evidenciar a onerosidade, a subordinacio e a dependéncia destes empregados face
ao empregador, deixava claro que a gestdo e o controle das atividades dos empregados jamais
deixaram de estar sob dominio do empregador. Ao "empreiteiro" restava o saldo
remanescente, apos excluidos os custos para prépria execugdo do trabalho e permanéncia no
local de alojamento, assim como o valor equivalente aquele devido aos demais trabalhadores.
Portanto, o que se conclui, a partir dos elementos colhidos no curso desta fiscalizacdo e
considerando, ainda, o principio basilar da primazia da realidade sobre a forma, é que os 17
(dezessete) trabalhadores relacionados possuiam vinculo de emprego com a
CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA, inclusive o "empreiteiro", que atuava como
preposto do empregador.

Constatou-se, assim, que a conduta do empregador consistiu na terceirizagio ilicita
de suas atividades, pratica que propiciou a submissdo dos trabalhadores as condigdes
analogas as de escravo verificadas nesta acdo fiscal, ja que houve externalizacdo e
transferéncia dos riscos da atividade econdmica aos proprios trabalhadores, os quais foram
submetidos as péssimas condicdes descritas nos demais Autos de Infracdo lavrados no
decorrer desta fiscalizagdo.

A Declaracdo da Filadélfia, adotada em 1944 pela Organizacdo Internacional do
Trabalho como anexo de sua Constituicdo, dispde como principio fundamental, em seu item
I, alinea "a", que "o trabalho ndo é uma mercadoria". Esta norma implica na vedagdo a
intermediacdo de mdo de obra, pois esta ¢ promotora de precarizacdo das relacdes de

trabalho, ja que permite a coisificagdo do ser humano, isto é, que ele seja tratado como
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insumo produtivo, e ndo como individuo portador de direitos, de dignidade e de cidadania.
Cita-se, a este respeito, o item I da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, segundo
a qual "a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019/1974)".

Frise-se que as recentes alteracdes promovidas na lei do trabalho temporario pelas
Leis n® 13.429 e n® 13.467, ambas de 2017, em nada modificam o entendimento aplicavel ao
caso sob analise nesta fiscalizag¢do. Preliminarmente, porque os requisitos formais vigentes
ndo foram observados pelo tomador de servigcos, CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA:
ndo houve a celebracdo de contrato contendo os requisitos dispostos no artigo 5°-B da Lei n°
6.019/1974; o "empreiteiro", pessoa fisica, ndo tem capacidade econdémica compativel com
a execucdo dos servicos contratados, como determina o artigo 4°-A, "caput", da Lei n°
6.019/1974, que restringe a contratacdo, como prestadoras de servigos, as pessoas juridicas.
Ademais, o artigo 4°-B da mesma norma dispde sobre os requisitos para o funcionamento da
empresa prestadora de servicos, nenhum deles observado. Contudo, ainda que tal normativa
— a regulamentacdo vigente acerca da terceirizacdo — fosse aplicavel ao caso, considerados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, conclui-se que as préticas constatadas no curso
desta fiscalizacdo ndo tratam da mera contratacdo de uma prestagdo de servicos, mas sim de
gestdo empresarial caracterizada pela transferéncia a terceiros de responsabilidades e de
custos proprios da atividade econdémica desenvolvida pelo empregador, pratica que se torna
ilicita por ensejar, neste caso concreto, a violacdo de direitos assegurados pelo ordenamento
juridico-constitucional e oriundos de normas internacionais ratificadas, dentre outros: a
vedacdo a mercantilizacdo da mao de obra; a proibicdo da escravizagdo de seres humanos; o
repudio ao tratamento degradante; os direitos constitucionais a melhoria da condigéo social,
a relacdo de emprego protegida e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Ademais, ao manter trabalhadores laborando sem o devido registro o empregador lhes
sonega o alcance da protecdo social estabelecida pela formaliza¢do de suas relagdes de

emprego, exemplificada pelo compulsorio recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
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Servigo (FGTS) e das contribui¢des previdenciarias, aos quais correspondem os direitos a
indenizagdo por dispensa indevida e aos beneficios previdencidrios e acidentérios. Frustrar
tais direitos vai além das consequéncias individualmente impostas aos obreiros, uma vez que
a auséncia de protecdo social decorrente do trabalho impde a sociedade, como um todo, o

onus de manter politicas assistenciais que oferecam a protecdo que o labor ndo oportunizou.

Os 17 (dezessete) trabalhadores alcancados pela irregularidade descrita sdo: 1-

_ funcéo ajudante, admissdao 02-01-2020; 2_
-, pedreiro, admissdo 01-12-2019; 3- _ ajudante, admissdo 16-
12-2019; 4—_ervente, admissdo 01-10-2019; 5- _
-servente, admissdo 04-11-2019; 6- _ servente, admissdo 01-10-

2015: 7- I 0. adnissao 03-10-2019: [
judante, admissdo 01-10-2019; 9- _ pedreiro, admissdo 01-10-
2019; 10- (. :rnte, admissio 01-10-2019; 11- TN

_ encarregado, admissdo 01-10-2019; 12- _
cozinheira, admissdo 27-12-2019; 13_ pedreiro, admissdo 06-01-
2020; 14- | G- 1 <. admissio 20-11-2019; 15 GG

_ operador de maquina, admissdo 01-10-2019 e 16-
pedreiro, admissdo 01-10-2019; 17

ozinheira, admissio

01-10-2019, dispensada na primeira semana de novembro de 2019.

Foram resgatados 10 (dez) trabalhadores encontrados laborando no canteiro de obras
inspecionado, os quais estavam submetidos a condi¢des de vida e de trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam o conceito de trabalho anidlogo ao de escravo, conforme

determina o artigo 2°-C da Lei n°® 7.998/1990 e a Instrugdo Normativa SIT/MTb n® 139/2018.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 21 (vinte e um) autos de infracdo em desfavor do empregador.

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacédo trabalhista quanto s normas de saude e seguranca:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatério.

2. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protecio

individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

Por ocasido da inspecdo da frente de trabalho situada na Avenida Beira Rio, bairro
Viradouro, em Olinda/PE, realizada no dia 30/01/2020, dezessete trabalhadores estavam
laborando na atividade de urbanizacdo, em trabalho de calcamento da via publica a céu
aberto, sob intempéries, em via publica com transito de veiculos e sem qualquer sinalizagdo,
conforme descrito em auto especifico.

Conforme relato dos trabalhadores, o senhor || i} indicado pelos obreiros como
responsavel pela turma, quando do inicio das atividades fez a entrega de um par de botas,
camisa, boné, luva e calca de "farda". No entanto, apenas um par de luvas foi fornecido para
cada, insuficiente para o trabalho. A bota disponibiliza a alguns deles, era de borracha, pois
de acordo com o declarado pelos obreiros ndo havia bota de seguranca para todos. A
vestimenta também era insuficiente, pois ndo havia outro conjunto para a troca didria e

respectiva higienizagdo, o que os obrigava a usar roupas proprias.
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De acordo com a norma cogente, é obrigatorio o fornecimento aos trabalhadores,

gratuitamente, de equipamentos de prote¢do individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protegido coletiva forem tecnicamente comprovadas inviaveis

ou quando ndo oferecerem completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho; b)
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; c) para atender
situagdes de emergéncia.

Conforme as necessidades de cada atividade, devem ser fornecidos aos trabalhadores
os seguintes equipamentos de protegido individual: a) protecdo da cabeca, olhos e face; b)
oculos contra irritacdo e outras lesdes; c) protecdo auditiva; d) protecdo das vias respiratorias;
e) protecdo dos membros superiores; f) protecdo dos membros inferiores; g) protecdo do
corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesdes provocadas por agentes de origem
térmica, biologica, mecanica, meteorolégica e quimica. Muito embora expostos a riscos
fisicos, dentre os quais pela exposicdo & radiacdo solar e ruidos provenientes do uso de
compactador (sapinho), a riscos quimicos decorrentes da manipulacdo de cimento e areia, a
riscos biologicos pela proximidade do canal poluido, e pelo risco de acidentes, inclusive por
atropelamentos, nenhuma medida foi adotada para resguardar a integridade fisica dos
obreiros.

Regularmente notificado para apresentacdo de documentos, o empregador apresentou
algumas notas de compras de EPI, porém ndo logrou éxito em comprovar a sua entrega EPI
para esses trabalhadores, o que corrobora com as informagdes obtidas através de entrevistas
com os obreiros e com a verificacdo realizada no local. Tal conduta se configura como uma
grave irregularidade, uma vez que deixa os trabalhadores expostos a riscos de acidente nos
locais onde as medidas de ordem geral ndo oferecem completa protecdo contra os riscos de

acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho.
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Fotos 5 e 6 — Trabalhadores no local de trabalho (obra de calgcamento e pavimentagio) com EPIs

inadequados para aquela atividade (bota de borracha).

3. Manter alojamento sem cobertura de protecio contra intempeéries e¢/ou manter

alojamento com area de ventilacdo insuficiente e/ou manter alojamento com

instalacdes elétricas desprotegidas ou protegidas de forma inadequada.

Em inspecdo em casa disponibilizada como alojamento a dez empregados, que pelas
condicdes que apresentava foli componente da situacdo de degraddncia a qual estes
empregados foram submetidos, constatamos que as instalacdes elétricas apresentavam risco
de choque elétrico e outros tipos de acidente decorrentes de instalagdes elétricas inadequadas.
Havia desconformidades aparentes nas instalacdes elétricas da mencionada edificacdo, tais
como fiacdo baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, improvisagdes para ligacdo de
equipamentos eletronicos, inclusive com fios desencapados para ligacdo direta de
equipamentos, dependurados ou mesmo passando pelo piso, proximos aos colchdes, restos
de espumas e papeldes, utilizados pelos empregados para se deitarem durante o pernoite,
lampadas penduradas diretamente na fiacdo, sem bocais ou sistema de fixacdo que impedisse

sua queda e fechamento de curto na fiacdo.
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O sistema elétrico da casa era todo acionado por um disjuntor, o qual mantinha as
lampadas ligadas, devido a improvisagdes para acionamento destas, fazendo até mesmo com
que empregados dormissem com lampadas ligadas para que seus ventiladores funcionassem.
As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curtos-circuitos, podendo inclusive iniciar
incéndios. Foi também constado que este alojamento ndo possuia ventilacdo adequada.

No primeiro cémodo, que inicialmente seria direcionado a uma sala com uma
pequena cozinha conjugada, dividida por uma mureta, ndo havia qualquer janela, sendo a
unica entrada de ar a porta de ingresso ao céomodo, que, mantida fechada, impedia a
circulacdo de ar.

No segundo comodo, o primeiro quarto a esquerda do corredor, onde pernoitavam
trés empregados dormindo no chio, havia somente uma janela, porém, esta ficava ha um
palmo de distincia da parede da casa vizinha, ndo permitindo circulagdo de ar. Ressalte-se
que o ambiente do alojamento se mostrava muito quente, sendo que os empregados que
possuiam algum recurso adquiriram ventiladores que eram mantidos préximos aos seus
locais de pernoite, sejam eles papeldo, espumas ou colchdes. Também o ar estava estagnado,
mantendo um cheiro forte incomodo, em fungdo de roupas penduradas dentro dos comodos
e outros materiais presentes associado a falta de circulagido de ar.

A cobertura da edificacdo disponibilizada como alojamento era feita de telhas
onduladas de fibrocimento, porém havia furos nestas, que possibilitavam a passagem de dgua
na ocorréncia de chuvas, o que poderia molhar os pertences dos empregados, que eram
mantidos sobre o piso e até mesmo seus colhdes, papeldes e colchdes utilizados para
dormirem. O item 18.4.2.10.1 da norma regulamentadora 18 determina que os alojamentos
devem possuir instalacdes elétricas, cobertura que proteja os empregados contra intempéries

e areas de ventilacdo adequados, o que ndo foi observado pela empresa.
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Fotos 7 e 8 — Improvisacao para ligacio de ventilador, gambiarras elétricas ao lado de espuma

usada como colchido, onde um empregado dormia.

Fotos 9 e 10 — Janela do quarto onde pernoitavam trés trabalhadores, que ficava a um palmo de

distincia da parede da casa da vizinha, nfio permitindo circulacgio de ar.
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4. Deixar de dotar as instalacoes sanitarias de lavatorio, vaso sanitario e mictorio,

na proporcio de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracio e/

ou_de chuveiro na proporcio de uma unidade para cada grupo de 10

trabalhadores ou fracio.

O item 18.4.2.4 da Norma Regulamentadora 18 determina que a instalacdo sanitaria
deve possuir, além do vaso sanitario e do mictorio, um lavatorio, para cada grupo de até 20
trabalhadores, o que ndo foi observado pela empresa, configurando a infragdo capitulada no
auto de infracéo.

Durante inspe¢do no canteiro de obra localizado na Avenida Beira Rio, bairro de
Varadouro, em Olinda/PE (CEI n° 51.241.51064/71), no qual o empregador executava
atividades de calcamento e pavimentagcdo constatamos que esta havia disponibilizado, na
frente de trabalho, um gabinete sanitario moével quimico, porém ndo havia lavatorio nas
proximidades ou mesmo no interior deste, para que pudesse ser utilizado pelos empregados

na higienizacdo das maos.

5. Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos aos vasos sanitarios e/ou

manter mictorio em desacordo com o disposto na NR-18.

Constatou-se que o empregador havia disponibilizado na frente de trabalho, um
gabinete sanitario mével quimico, porém ndo havia papel higiénico disponivel neste. Em
inspecdo na casa disponibilizada como alojamento a dez empregados, constatou-se que o
empregador ndo vinha disponibilizando papel higiénico, o qual era comprado com os
recursos dos préprios empregados.

Ambas as situacdes configuram o descumprimento da alinea "d" do item 18.4.2.6.1
da Norma Regulamentadora 18, item que capitula este auto de infragcdo. O item 18.4.2.6.1 da
Norma Regulamentadora 18, em sua alinea "d" estabelece a obrigatoriedade de fornecimento

de papel higiénico aos empregados, o que ndo foi observado por esta configurando a infracéo.
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Fotos 11 e 12 — Gabinete sanitario movel quimico disponivel na frente de trabalho, porém nao havia

papel higiénico, nem lavatorio para higienizacio das maos.

6. Permitir que trabalhador nio qualificado opere maquina ou equipamento que

exponha o operador ou terceiros a riscos ou deixar de identificar por cracha o

trabalhador que opera maquina ou equipamento que exponha o operador ou

terceiros a riscos.

Durante inspecdo em frente de trabalho onde a empresa realizava atividades de

calcamento, encontramos o empregado _operando uma pa

carregadeira CAT 416E executando atividades de remogéo de entulhos da via provenientes
das atividades da obra, o qual informou estar sem o respectivo registro formalizado e também
ndo possuir capacitacdo especifica para operacdo de maquinas.

Ressalte-se que o empregado estava utilizando uniforme da empresa Ingazeira e

consta do auto de infracdo capitulado no artigo 41 da CLT, por auséncia de registro de
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empregados. A empresa ndo apresentou qualquer comprovante de capacitagdo de operador
de maquinas para o empregado citado, corroborando as informacdes prestadas por este.

A falta de treinamento para operacdo segura de maquinas automotrizes agrava os
riscos decorrentes da operacdo inadequada destas maquinas, como executar atividades acima
da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e ndo detectar indicios de problemas
mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e

colisoes.

7. Deixar de fornecer dgua potavel, filtrada e fresca no local para refeicdes, por

meio de bebedouro de jato inclinado ou outro dispositivo equivalente ou permitir

o uso de copos coletivos para consumo de Agua potavel no local para refeicdes.

Na frente de trabalho ndo havia qualquer bebedouro ou outro dispositivo equivalente,
tais como filtro ou dispenser de agua. Para saciar a sede os empregados recorriam a
vizinhanca para encherem suas garrafas ou se serviam da mesma agua que utilizavam para
misturar massa, conseguida em agua de torneira cedida por casas da via onde estavam
trabalhando ou em alguma tubulagdo que tinham acesso da concessionaria de agua,
acoplando nestes dutos mangueira para prover agua na obra.

Até mesmo a edificacdo disponibilizada como alojamento, onde dez empregados
pernoitavam, ndo possuia agua disponivel ha dois dias, fazendo com que estes recorressem a
vizinhos para conseguirem agua para dessedentacdo e asseio corporal. Ressalte-se que os
empregados realizavam atividades bracais, pesadas e a céu aberto em uma regido de clima
quente, o que demanda maior reposicdo hidrica, agravando as implicagdes do ndo
atendimento desta obrigacio legal.

O item 18.4.2.11.4 da Norma Regulamentadora 18 determina a obrigatoriedade do
fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores, por meio de bebedouro
de jato inclinado ou outro dispositivo equivalente, o que ndo foi observado pela empresa,

configurando a infracédo capitulada no auto de infracéo.
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8. Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os

alojamentos de armarios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-

18.

Nos ambientes em que os obreiros prejudicados dormiam ndo havia nenhum tipo de
armario, nem sequer armario coletivo, restando constatado que a empresa autuada deixou de
dotar o alojamento de armarios duplos individuais, deixando de obedecer ao comando
contido no artigo 157, inciso I, da CLT, combinado com o item 18.4.2.10.7 da NR-18, com
redacdo da Portaria n® 04/1995, os quais aduzem respectivamente que "Cabe as empresas: I
- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho:", e que "Os
alojamentos devem ter armarios duplos individuais com as seguintes dimensdes minimas: a)
1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e
0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com separagdo ou prateleira, de modo que
um compartimento, com a altura de 0.80m (oitenta centimetros), se destine a abrigar a roupa
de uso comum e o outro compartimento, com a altura de 0,40m (quarenta centimetros), a
guardar a roupa de trabalho; ou b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta
centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade com divisdo no
sentido vertical, de forma que os compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco
centimetros), estabelecam rigorosamente o isolamento das roupas de uso comum e de
trabalho."

Ressalte-se que, por ndo haver armarios no alojamento dos trabalhadores
prejudicados, os seus objetos pessoais (roupas, toalhas, cal¢ados, objetos e produtos de
higiene etc.) encontravam-se dispostos desordenadamente pelo alojamento, colocados
diretamente sobre o chdo, ou sobre os papeldes ou colchonetes ou espumas ou colchdo em
que dormiam, todos diretamente sobre o chdo, ou dentro de suas malas diretamente sobre o

chéo, ou pendurados em varais ou ganchos improvisados, o que fazia com que o conforto dos
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empregados prejudicados ndo fosse adequado por ocasido do uso do alojamento, concorrendo

para que o gozo do seu descanso dentro do mesmo nido ocorresse de forma satisfatoria.

 B.DI3018¢

Fotos 13 e 14 — Objetos pessoais dos trabalhadores dispostos em varais ou diretamente no chéo.

Essa situacdo fazia com que os objetos pessoais dos obreiros prejudicados ficassem
expostos a sujidades e acessiveis a outrem, que poderia furta-los, e a animais peconhentos
como escorpides, que poderiam adentrar os seus calcados, roupas e bolsas, comprometendo,
respectivamente, a higiene e a seguranca patrimonial dos seus objetos e a seguranca e saude
dos trabalhadores.

O cometimento dessa irregularidade pela empresa autuada reflete o seu ndo
comprometimento com a manutenc¢do, no mencionado alojamento, de condicgdes satisfatorias
de saude, higiene e conforto para os trabalhadores prejudicados, fazendo com que eles

tentassem manter por si so essas condigdes.

9. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as camas dos alojamentos.

O alojamento consiste em uma casa alugada, situada imediatamente ao lado da casa

da cosinheira da empres: . o 5o ferreno. A casa

tem 2 (dois) quartos, 1 (um) banheiro, 1 (uma) sala e 1 (uma) cozinha americana.

Na sala dormiam 3 (trés) empregados no chio, a saber,_ -
- _ sendo que o ultimo dormia sobre um papeldo e, os outros 2 (dois),
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sobre colchonetes, um com espessura de cerca de 3 (trés) centimetros e, o outro, de 5 (cinco)
centimetros. Na cozinha americana dormia o trabalhador - sobre um papeléo
no chio. No primeiro quarto dormiam 3 (trés) empregados também sem camas, colchdes,
lencgdis, fronhas e travesseiros: _dormia sobre um pedaco de papelﬁo,-
-sobre pedacos de restos de espumas com espessura de cerca de um centimetro, e

_, sobre um colchonete de espessura inferior a 3 (trés) centimetros. No segundo

quarto estavam alojados 3 (trés) empregados nas mesmas condi(;ﬁes_ -
- _iormjam sobre papeldes improvisados.

Fotos 15, 16, 17 e 18 — Locais onde os trabalhadores dormiam sobre papeldes ou pedacos de

espumas colocados diretamente no chao.

A Inspecio do Trabalho foi relatada por um dos trabalhadores a obtencéo do papeldo
junto a um supermercado da cidade. Ademais, uma vizinha do alojamento informou haver
doado a caixa de papeldo de sua televisdo nova para que um dos trabalhadores a utilizasse
como cama. Os pedacgos de espumas também foram doados por moradora da vizinhanga. Os
empregados que dormiam sobre colchonetes relataram que esses haviam sido trazidos de suas

cidades. Portanto, os empregados alojados foram atingidos pela infragdo cometida.
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10. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a estrutura e conforto nos

alojamentos dos canteiros de obra.

O alojamento consiste em uma casa alugada, situada imediatamente ao lado da casa

da cozinheira da empresa_ no mesmo terreno. A casa

tem 2 (dois) quartos, 1 (um) banheiro, 1 (uma) sala e 1 (uma) cozinha americana.

Quanto a iluminacdo, verificou-se que o primeiro quarto, onde se acomodavam os

eabalodores [ N

queimada e ndo possuia interruptor de luz, inexistindo Hluminacéo artificial. Ainda, o comodo

ira, estava com a lampada

contava com uma janela de cerca 1 metro quadrado instalada a uma distincia de cerca de 15

cm do muro, permitindo iluminacdo natural insuficiente, de modo que o cémodo estava

sempre escuro.

Fotos 19 e 20 — Um dos quartos com iluminacio insuficiente.

No que tange ao dimensionamento do alojamento, estava em completo desacordo com
a normativa vigente. A sala onde dormiam 3 (trés) empregados sobre papeldes e colchonetes
no chio, a saber_, _ e a cozinha americana,
onde dormia o trabalhador _s sobre um papeldo no chio, contavam com area
inferior a 3,00 (trés) metros quadrados por moédulo cama/armario, incluindo a area de
circulacdo. Ndo havia armérios, de modo que os pertences pessoais eram pendurados em

varais improvisados nas paredes e dispostos no chio.
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No primeiro quarto dormiam 3 (trés) empregados também sem camas, colchdes,
lencois, fronhas e travesseiros: _ _ e _cujos
papeldes, espumas e colchonetes utilizados como camas ocupavam quase todo o comodo e

distanciavam-se em cerca de 30 (trinta) centimetros uns dos outros. Nio havia armarios.

No segundo quarto estavam alojados 3 (trés) empregados _ -
- e _, cujas camas feitas de papeldo também ocupavam quase todo o

comodo, distanciando-se em cerca de 5 (cinco) a 15 (quinze) centimetros umas das outras.
Niéo havia area de circulacdo, de modo que para se chegar a cama préxima a janela, era

necessario passar por cima de uma das camas de papeldo.

11. Manter canteiro de obras sem local de refeicdes.

Os trabalhadores alojados e nido alojados faziam trés refeicdes didrias (café da manha,
almoco e jantar). As refei¢cdes eram preparadas pelas cozinheiras da empresa, primeiramente
I s T - - oo
proprias casas, durante o periodo de 1° de outubro a 30 de janeiro de 2020. A casa de -
ficava localizada na rua perpendicular a do alojamento e no mesmo quarteirdo. Ja a casa de
- era imediatamente vizinha ao alojamento, no mesmo terreno. O alojamento e as casas
das cozinheiras situavam-se a cerca de 300 (trezentos) metros do canteiro de obras.

Na inspecdo "In loco" no canteiro de obras e no alojamento, verificou-se a
inexisténcia de local para refeicdo em ambos os locais. Também ndo foram fornecidos pratos
e talheres. As refeicdes eram feitas em vasilhas providenciadas pelos préprios trabalhadores
e cada um levava sua vasilha plastica as cozinheiras para que a comida fosse servida. Em
entrevistas com os trabalhadores, esses foram unanimes em relatar que realizavam as trés
refeigdes nas calcadas das ruas em frente as casas das cozinheiras e/ ou no chdo do
alojamento. As cozinheiras, bem como moradores das adjacéncias, confirmaram que viam
diversos empregados almocando diariamente em sombras nas calcadas das ruas, sem

condi¢des minimas de conforto e higiene para a tomada de refeicdes.
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No alojamento ndo havia mesas nem cadeiras. Era sentados no chdo, escorados nas
paredes e com as vasilhas apoiadas nas mios, que os trabalhadores que optavam por ndo
comer nas ruas faziam suas refeigdes. Tampouco havia depésito para lixo, o que comprometia

ainda mais seriamente as condi¢des de higiene para consumo da comida.

12. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i sinalizaciio de seguranca

nos canteiros de obras.

Constatou-se que a obra de pavimentacdo da Avenida Beira Rio em Olinda-PE ndo
possuia qualquer tipo de sinalizacdo. Embora os trabalhadores executassem suas atividades
no meio da avenida ndo havia qualquer sinalizacdo que orientasse os veiculos que transitavam
no local, os pedestres, ou os proprios trabalhadores sobre os riscos aos quais estavam
expostos.

No momento da fiscalizagdo, além do transito local, uma maquina de grande porte,
tipo escavadeira e carregadeira, transitava na avenida. A poucos metros de distdncia um
caminhdo betoneira preparava-se para descarregar concreto. Nesse mesmo ambiente os
trabalhadores dividiam espaco com os pedestres e transitavam com carrinhos de mdo,
cavavam buracos, efetuavam medi¢des e desenvolviam suas atividades. A obra realizada as
margens de um canal poluido, na verdade um esgoto a céu aberto, ndo possuia qualquer tipo
de sinalizagdo de seguranca que objetivasse evitar quedas e acidentes. A tinica separagdo
entre a avenida e o canal era uma pequena sarjeta, de forma que bastava um pequeno tropego
para que o trabalhador caisse no esgoto.

As Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satude no Trabalho estabelecem, entre
outras determinacdes, que: (NR18 — 18.27.2) "o canteiro de obras deve ser sinalizado com o
objetivo de manter comunicagdo através de avisos, cartazes ou similares; advertir contra
perigo de contato ou acionamento acidental com partes movels das maquinas e
equipamentos; advertir quanto a risco de queda; alertar quanto a obrigatoriedade do uso de

EPI, especifico para a atividade executada, com a devida sinalizacdo e adverténcia proximas
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ao posto de trabalho; identificar acessos, circulagdo de veiculos e equipamentos na obra".
Estabelecem ainda que: (NR18 — 18.27.3) "E obrigatério o uso de colete ou tiras refletivas
na regido do térax e costas quando o trabalhador estiver a servico em wvias publicas,
sinalizando acessos ao canteiro de obras e frentes de servicos ou em movimentacdo e
transporte vertical de materiais".

E, finalmente, (NR18 — 18.27.4) "A sinalizacdo de seguranca em vias publicas deve
ser dirigida para alertar os motoristas, pedestres e em conformidade com as determinacgdes
do orgdo competente". No momento da fiscalizacdo constatou-se que nenhuma das medidas
de seguranca acima mencionadas havia sido adotada pelo empregador. A auséncia da
sinalizagdo adequada expunha os trabalhadores a diversos tipos de acidentes como

atropelamento, quedas, esmagamento pelas partes moveis das maquinas, etc...

13. Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservacio, higiene
e limpeza.

Verificou-se que dez trabalhadores que laboravam na obra de pavimentacdo da
Avenida Beira Rio em Olinda-PE permaneciam alojados em uma pequena casa nas
imedia¢des do canteiro de obras.

Neste local dormiam no chdo, em finissimos colchonetes de espuma sem forragdo ou
sobre folhas de papeldo. Constatou-se que o local apresentava bastante sujeira, o piso que
aparentava ndo sofrer limpeza ha dias encontrava-se bastante sujo, com terra, poeira e
detritos. Os colchonetes e papeldes onde os trabalhadores dormiam - pois ndo havia camas -
ndo tinham forracdo e soltavam detritos e pedacgos pelo ambiente. Objetos pessoais, garrafas
PET, latas de aluminio, roupas e ventiladores encontravam-se espalhados pelo chéo,
configurando total caos e desordem. Varais improvisados serviam para pendurar as roupas
dos trabalhadores.

Os dez trabalhadores revezavam o uso do banheiro que, no dia da fiscalizacéo,

encontrava-se sem agua; questionados, os trabalhadores informaram que o fato ocorria pelo
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menos uma vez por semana, e que, nesses dias, pediam agua para os vizinhos e tomavam
banho com baldes. Ndo havia, no momento da inspecdo, qualquer agua de consumo,
obrigando os trabalhadores a recorrer aos vizinhos para obter agua para beber. Ndo havia
sequer recipientes adequados fornecidos pelo empregador para armazenar a dgua, de forma

que recorriam a garrafas PET.

Fotos 21 e 22 — Unico banheiro no alojamento sem 4gua e quarto com papeldes no chio onde os

trabalhadores dormiam.

A norma regulamentadora mimero dezoito (NR18) determina que: 18.4.2.10.9 - O
alojamento deve ser mantido em permanente estado de conservagdo, higiene e limpeza. A
infracdo a determinacdo apontada expunha os trabalhadores a falta de higiene e conforto, o
que colocava em risco sua saude e seguranca. Doencas infectocontagiosas poderiam ser
adquiridas neste ambiente e a falta de conforto prejudicava o descanso dos trabalhadores,

expondo-os a acidentes no canteiro de obras.

14. Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a

vestimenta de trabalho, quando danificada.

Verificou-se que dez trabalhadores que laboravam na obra de pavimentacdo da
Avenida Beira Rio em Olinda-PE ndo receberam wvestimenta, conforme determina a

normatizagido referente a satide e seguranca do trabalho.
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No canteiro de obras, nem todos os trabalhadores usavam botas em condigdes
adequadas, luvas, uniformes e chapéus para protecdo contra a insolagdo. Os trabalhadores
encontrados laboravam como pedreiros ou ajudantes; a natureza do trabalho exige o uso de
botas, luvas, chapéus e roupas adequadas a atividade. No entanto, a situagdo encontrada
demonstrava que alguns trabalhadores usavam botas, mas nédo luvas; outros usavam botas em
mau estado de conservacdo; outros ainda ndo usavam uniformes fornecidos pela empresa.

Ao entrevistar os trabalhadores foi informado que o empregador fornecia vestimenta usada e
em mau estado de conservagdo. Os trabalhadores informaram a fiscalizacdo que recebiam

uniformes usados de trabalhadores que ja haviam abandonado a obra.

COHERUITOR

et e £ . INGIZEIR

Fotos 23 e 24 — Trabalhadores na frente de trabalho com bone improvisado e outro sem uniforme.

O trabalho de pavimentagdo verificado ocorria a céu aberto, sob condi¢des de
sujidade, onde os trabalhadores laboravam as margens de um esgoto, manuseando terra,

cimento, areia, etc. O uso de vestimenta adequada ndo apenas preserva a vestimenta pessoal,
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mas também os protege contra arranhdes, escoriagdes e pequenos ferimentos, além de
preservarem a saude e higiene do trabalhador. O fato de trabalharem em ambiente sujos nio
deve ser usado como subterfiigio para receberem uniformes sujos, usados e em mau estado.

A Norma Regulamentadora 18 (NR18) determina que: 18.37.3 "E obrigatério o
fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de trabalho e sua reposicdo, quando
danificada". A convencdo coletiva da categoria, em sua clausula 57, determina que: "1 - As
empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, apds quinze dias contar da
admissdo, e a cada oito meses, dois uniformes de trabalho, compostos de uma camisa de brim
e uma bermuda ou cal¢ca comprida... 4 — Nas hipoteses de imprestabilidade do uniforme, em
razdo dos servi¢os, em prazo inferior ao previsto no item 1 desta clausula, as empresas

substituirdo o mesmo, antecipadamente, mediante a devolugdo do anterior".

15. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencio de Riscos

Ambientais.

Houve, em 30 de janeiro de 2020, entrega de notificagdo para apresentagdo de
documentos na data de 03 de fevereiro de 2020 na sede do Ministério Publico do Trabalho
em Recife/PE (Rua Conselheiro Portela, 531).

Os representantes da empresa compareceram e entregaram documento intitulado
"Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA - junho 2019/junho 2020", porém
relativo a estabelecimento diverso daquele sob fiscalizacdo. O PPRA apresentado, na etapa
de Antecipacdo e Reconhecimento dos riscos, no item 7.1.1, claramente informa: "7.1.1
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho. Para efeito deste PPRA consideram-se como
ambiente de trabalho na instalacdo localizada na Av. Caxangad, n. 205 sl 408 — Empresarial
Madalena — Recife/PE., em suas instalagdes". Portanto, em que pese a ma redagdo do item,
verificamos que se trata de PPRA acerca de estabelecimento da construtora em outro

municipio do estado de Pernambuco.
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A obra, ora fiscalizada, encontra-se em curso no municipio de Olinda/PE, situada a
Av. Beira Rio, bairro Varadouro. Inquiridos, os representantes da empresa alegaram:
desconhecer o citado endereco; desconhecer a existéncia de PPRA para a obra ora fiscalizada.
Assim, a empresa foi renotificada para apresentacdo do PPRA do estabelecimento. Em 06 de
fevereiro de 2020, no entanto, os representantes legais da empresa apresentaram o mesmo
PPRA, desta feita retificado no seu item 7.1.1, alegando-se erro de digitacdo na versdo
anterior.

Assim, considerando que a falta de elaboragdo do PPRA gerou danos insandveis aos
trabalhadores encontrados, visto que teve inicio e solugdo de continuidade em tempo
pretérito, e a retificacdo da conduta da-se tdo somente para o futuro, sem o condéo de elidir
as infragdes j& exauridas; e considerando também que a regularizagdo de situacdo irregular
constatada durante fiscalizacdo ndo descaracteriza a infracdo, tampouco acarreta a
improcedéncia do auto, ja que a lavratura deste serve, sobretudo, para desestimular
comportamentos antijuridicos e incentivar a¢des conforme o Direito, visando a evitar sua
violagdo: concluimos por sua lavratura.

O item 9.1.1 da Norma Regulamentadora 9, que capitula este auto de infragdo,
estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, o que

ndo foi observado pela empresa.

16. Efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de

adiantamentos, de dispositivos de lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho.
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O GEFM constatou que a maior parte dos trabalhadores foi recrutada na cidade de
Vitoria de Santo Antdo-PE e permaneciam alojados em uma casa disponibilizada pelo
empregador, perto da obra; os trabalhadores retornavam para suas residéncias na sexta-feira,
apoés o primeiro turno do expediente.

De acordo com os trabalhadores da obra, toda sexta-feira voltavam para sua cidade
(Vitoria de Santo Antdo) e segunda retornavam para obra; e gastavam em média R$20,00
(ida e volta); esse dinheiro era adiantado pelo encarregado, -, mas depois era
descontado das didrias; que descontava na quinzena R$ 50,00 (cinquenta reais) referente
essas passagens; que os trabalhadores na funcdo de ajudante, na quinzena deveriam receber
RS 600,00 (seiscentos reais) livre, mas com o desconto das passagens de R$50,00 (cinquenta
reais), recebiam R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

O encarregado -mora em Vitoria de Santo Antio-PE, onde, conforme declarou
perante a fiscalizagdo, é bastante conhecido; por isso, os trabalhadores o procuram para
conseguir emprego. De acordo com os trabalhadores, eles foram contratados para ficarem
alojados perto da obra, tendo em vista que a cidade onde residiam ficava distante. Assim, por
liberalidade, o empregador dispensava os empregados na sexta-feira ao meio-dia para
poderem tomar banho e regressarem para suas cidades. Os empregados afirmaram que ndo
tinham condi¢des de pagar as passagens e, por isso, eram pagas pelo encarregado.

Assim, nestes termos, ndo poderia haver o desconto dessas passagens nas diarias dos
trabalhadores. Percebe-se, assim, que a infracdo causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas de transporte de suas
residéncias ao local de trabalho para poderem exercer suas atividades laborais. Ressalta-se
que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, é descumprido com tal conduta,
pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos, uma vez que é ele quem tira
proveito econdmico da situacdo, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o 6nus de

sua atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade.
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17. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo.

O encarregado do empregador na obra_ fazia o pagamento aos

trabalhadores com base na diaria de quinze em quinze dias. Assim, os trabalhadores so
recebiam os dias trabalhados na quinzena. Por exemplo, um servente recebia R$60,00
(sessenta reais) a diaria e na quinzena receberia RS 600,00 (seiscentos reais), referente 10

dias trabalhados. No entanto, todo esse procedimento era informal, sem qualquer recibo de
pagamento.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentagdo dos recibos
de pagamento de saldrios dos trabalhadores que laboravam sem anotacdo na CTPS e registro
do contrato de trabalho, visto que o empregador foi notificado por meio da NAD —
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos entregue em 30/01/2020, para apresentagdo
de documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal no dia 03/02/2020 as 14:00 na
Procuradoria do Trabalho em Recife-PE, entre eles, os recibos de pagamento de saldrios do
periodo de 10-2019 a 01-2020. Na ocasido, o empregador ndo apresentou os recibos
solicitados pela fiscalizacdo do trabalho, porque ndo foram formalizados na época
apropriada.

A auséncia da formalizacdo do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacdo das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacédo especifica), e
tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminac¢do das verbas pagas.

Sem a formalizacdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar
se os valores recebidos estdo corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a

respeito de sua remuneragdo. Por outro lado, tal pritica também afeta a capacidade da
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fiscalizacdo trabalhista de wverificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data
correta do pagamento salarial estio em consonéncia com o normativo trabalhista.

Assim, a inobservancia a correta formalizacdo do recibo pode fragilizar e acarretar
inseguranca nas relagdes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando
assim prejuizo aos trabalhadores.

Registra-se que, na quitacdo de um débito, na forma das disposi¢des constantes do
art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo tinico
do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é obrigatoria a presenca de alguns requisitos,
quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este
pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu

representante.

18. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente

a0 repouso semanal.

Os empregados foram admitidos sem qualquer registro em livro/ficha ou sistema
eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
conforme demonstrado no auto de infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal.

Em sintese, o autuado contratou estes trabalhadores para as atividades de
pavimentacgdo e calcamento em via piblica no Bairro do Varadouro, em Olinda-PE na mais
completa informalidade, com promessa de pagamento de diarias trabalhadas de segunda a
sexta-feira, ndo remunerando o DSR-Descanso semanal remunerado.

O pagamento pactuado consistia em "diarlas" que variavam entre R$ 60,00 (sessenta
reais) para os ajudantes e R$80,00 (oitenta reais) para os pedreiros e que eram pagas somente
pelos dias efetivamente trabalhados. O trabalho de todos ocorria de segunda a quinta-feira,
no horério aproximado de 7:00 as 11:00, e das 13:00 as 17:00 horas, e nas sextas-feiras até o

meio-dia, porque eram dispensados para regressarem para suas residéncias.
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Os acertos eram realizados em espécie pelo empregador (diretamente ou por
intermédio do trabalhador _ que também agia como "encarregado"), sem
fornecimento de recibos. Este pagamento ndo contemplava nenhum dos complementos
legais, inclusive o valor correspondente ao descanso semanal remunerado, uma evidente
infracdo ao art. 7° da Lei n® 605/49.

Segundo a alinea "a" de referido artigo (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a
remuneracdo do repouso semanal corresponderad, "para os que trabalham por dia, semana,
quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas". O proprio artigo 7.°, paragrafo 2° afirma: "Consideram-se ja remunerados os dias
de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo cdlculo de salario mensal
ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do mimero de dias do més
ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, respectivamente." Ou seja, apesar dos trabalhadores
receberem na quinzena, ndo recebiam o DSR- Descanso semanal remunerado pelo motivo
que a didria prometida aos serventes fol de R$60,00 (sessenta reais) e esse valor seria
descontado caso houvesse falta de um dia de servico.

Para ser considerado quinzenalista tais empregados quando faltassem um dia do
servico s6 poderia haver o desconto de R$40,00 (quarenta reais), ou seja R$600,00
(seiscentos reais) recebido na quinzena dividido por quinze dias.

Na oportunidade dada para a apresentacdo dos documentos notificados, por meio da
Notificagdo para Apresentagdo de Documento — NAD sem numero, no dia 03/02/2020, na
sede do Ministério Publico do Trabalho em Recife-PE, o empregador ndo comprovou, de
fato, o citado pagamento da verba em analise. Ressalte-se que o pagamento do repouso
semanal dos dez trabalhadores que foram resgatados na fiscalizagdo por se encontrarem em
situagdo degradante somente foi efetuado no curso da agéo fiscal, quando do pagamento das
verbas rescisorias, incluidas nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho perante o

Grupo Especial de Fiscalizagcdo Movel — GEFM.
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19. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Em entrevista, os trabalhadores encontrados no local de trabalho realizando tarefas
afeitas a atividade de construcdo civil confirmaram que nunca receberam o decimo terceiro
salario, informacdo essa que foi corroborada pelo encarregado da obra designado pela

Também o empregador mesmo formalmente notificado em 30/01/2020, por meio da
NAD — Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, para apresentacdo dos documentos
dia 03/02/2020 as 14h00min, ndo comprovou o pagamento do décimo terceiro saldrio de
2019 dos empregados citados. Ressalte-se que o pagamento do décimo terceiro saldrio dos
dez trabalhadores que foram resgatados na fiscalizacdo pela situacdo degradante que se
encontravam somente foi efetuado no curso da acgéo fiscal, quando do pagamento das verbas
rescisorias, incluidas nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho perante o Grupo

Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM.
20. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

A finalidade do exame médico admissional é verificar se o trabalhador esta, ou néo,
em condicdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esta sendo
contratado. Quando tal exame ndo é realizado logo na admissdo, corre-se o risco de expor os
trabalhadores a situagdes que podem causar danos irreversiveis a sua saude.

Verificou-se que o empregador ndo submeteu os trabalhadores, que laboravam em
completa informalidade, a exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades,
deixando de obedecer ao comando disposto na legislacdo vigente.

Ressalte-se que o atestado relativo ao exame médico admissional indica a aptiddo ou
inaptiddo fisica e mental do trabalhador para o trabalho a ser por ele desenvolvido, sendo este

documento, via de regra, emitido por um meédico do trabalho, o qual correlaciona as
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atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios e
solicitados pelo médico do trabalho.

Consigne-se também que, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para os obreiros que
desenvolvem servicos expostos a riscos de acidentes e doencas do trabalho, como no caso
dos empregados prejudicados, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

21. Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicées de

protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido i condicio analoga a de escravo.

O GEFM constatou que os trabalhadores foram recrutados na cidade de Vitéria de
Santo Antdo-PE e permaneciam alojados em uma casa disponibilizada pelo empregador
(através de seu preposto, o "empreiteiro" _), perto da obra; os
trabalhadores retornavam para suas residéncias na sexta-feira, apés o primeiro turno do
expediente, e as segundas-feiras retornavam para obra._trabalhador identificado
pelos demais obreiros como encarregado, mora em Vitéria de Santo Antdo-PE, onde,
conforme declarou perante a fiscalizagdo, é bastante conhecido; por isso, os trabalhadores o
procuram para conseguir emprego.

De acordo com os trabalhadores, eles foram contratados para ficarem alojados perto
da obra, tendo em vista que a cidade onde residiam ficava distante. Assim, por liberalidade,
o empregador dispensava os empregados na sexta-feira ao meio-dia para poderem tomar
banho e regressarem para suas cidades. Os empregados afirmaram que ndo tinham condig¢des
de pagar as passagens e, por isso, estas eram pagas pm_ e, posteriormente,

descontadas ilicitamente de suas remuneracdes, o que lhes causou prejuizo de ordem
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econdmica e financeira e, ainda, violou o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da
CLT.

Os empregados foram admitidos sem qualquer registro em livro/ficha ou sistema
eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
conforme demonstrado no auto de infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Em
sintese, o autuado contratou estes trabalhadores para as atividades de pavimentacdo e
calcamento em via publica no Bairro do Varadouro, em Olinda-PE na mais completa
informalidade, com promessa de pagamento de diarias trabalhadas de segunda a sexta-feira,
ndo remunerando o DSR-Descanso semanal remunerado.

O pagamento pactuado consistia em "didrias" que variavam entre R$ 60,00 (sessenta
reais) para os ajudantes e R$ 80,00 (oitenta reais) para os pedreiros, que eram pagas somente
pelos dias efetivamente trabalhados, de acordo com a funcdo exercida na obra; alguns dos
obreiros, todavia, tinham sua remuneracdo calculada por semana (como a cozinheira,
I v néo foi resgatada pois permanecia em sua propria residéncia), ou por més —
caso do servente, _

O trabalho de todos ocorria de segunda a quinta-feira, no horério aproximado de 7:00
as 11:00, e das 13:00 as 17:00 horas, e nas sextas-feiras até o meio-dia, porque eram
dispensados para regressarem para suas residéncias. Os acertos eram realizados em espécie
pelo empregador (diretamente ou por intermédio de _que também
agia como "encarregado"), sem fornecimento de recibos. Este pagamento ndo contemplava
nenhum dos complementos legais, inclusive o valor correspondente ao descanso semanal
remunerado, uma evidente infracdo ao art. 7° da Lei n® 605/49.

Os trabalhadores utilizavam como local de alojamento uma casa alugada, situada
imediatamente ao lado da casa da cozinheira da empresa, —

-0 mesmo terreno. A casa tem 2 (dois) quartos, 1 (um) banheiro, 1 (uma) salae 1
(uma) cozinha americana. Na sala dormiam 3 (trés) empregados no chéo, a Saber,_

_ sendo que o ultimo dormia sobre um papeldo e,

os outros 2 (dois), sobre colchonetes, um com espessura de cerca de 3 (dois) centimetros e,
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o outro, de 5 (cinco) centimetros. Na cozinha americana dormia o trabalhador _
sobre um papeldo no chio. No primeiro quarto dormiam 3 (trés) empregados também sem
camas, colchdes, lencois, fronhas e travesseiros: _ dormia sobre um pedaco
de papeldo, _, sobre pedagos de restos de espumas com espessura de cerca de um
centimetro, e _ sobre um colchonete de espessura inferior a 3 (trés)
centimetros. No segundo quarto estavam alojados 3 (trés) empregados nas mesmas
condicdes; _ dormiam sobre papeldes
improvisados.

A Inspecio do Trabalho foi relatada por um dos trabalhadores a obtencio do papeldo
junto a um supermercado da cidade. Ademais, uma vizinha do alojamento informou haver
doado a caixa de papeldo de sua televisdo nova para que um dos trabalhadores a utilizasse
como cama. Os pedacos de espumas também foram doados por moradora da vizinhanga. Os
empregados que dormiam sobre colchonetes relataram que esses haviam sido trazidos de suas
cidades. Quanto a iluminacdo, verificou-se que o primeiro quarto, onde se acomodavam os
trabalhadores _ estava com a lampada
queimada e ndo possuia interruptor de luz, inexistindo iluminagéo artificial. Ainda, o comodo
contava com uma janela de cerca 1 metro quadrado instalada a uma distincia de cerca de 15
cm do muro, permitindo iluminacdo natural insuficiente, de modo que o cémodo estava
sempre escuro. Foi também constado que este alojamento ndo possuia ventilacdo adequada.
No primeiro comodo, que Inicialmente seria direcionado a uma sala com uma pequena
cozinha conjugada, dividida por uma mureta, ndo havia qualquer janela, sendo a tunica
entrada de ar a porta de ingresso ao comodo, que, mantida fechada, impedia a circulacido de
ar. No segundo comodo, o primeiro quarto a esquerda do corredor, onde pernoitavam trés
empregados dormindo no chdo, havia somente uma janela, porém, esta ficava ha um palmo
de distancia da parede da casa vizinha, ndo permitindo circulacdo de ar.

Ressalte-se que o ambiente do alojamento se mostrava muito quente, sendo que os
empregados que possuiam algum recurso adquiriram ventiladores que eram mantidos

proximos aos seus locais de pernoite, sejam eles papeldo, espumas ou colchdes. Também o
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ar estava estagnado, mantendo um cheiro forte incomodo, em fun¢do de roupas penduradas
dentro dos comodos e outros materiais presentes associado a falta de circulacéo de ar.

A cobertura da edificacdo disponibilizada como alojamento era feita de telhas
onduladas de fibrocimento, porém havia furos nestas, que possibilitavam a passagem de dgua
na ocorréncia de chuvas, o que poderia molhar os pertences dos empregados, que eram
mantidos sobre o piso e até mesmo seus colhdes, papeldes e colchdes utilizados para
dormirem.

No que tange ao dimensionamento do alojamento, estava em completo desacordo com
a normativa vigente. A sala onde dormiam 3 (trés) empregados sobre papeldes e colchonetes
no chio, a saber,_ e a cozinha americana,
onde dormia o trabalhador _obre um papeldo no chdo, contavam com area
inferior a 3,00 (trés metros) quadrados por modulo cama/armario, incluindo a drea de
circulacdo.

Naéo havia armarios, de modo que os pertences pessoais eram pendurados em varais

improvisados nas paredes e dispostos no chdo. No primeiro quarto dormiam 3 (trés)

empregados também sem camas, colchdes, lencgois, fronhas e travesseiros:_

_ cujos papeldes, espumas e colchonetes utilizados como camas

ocupavam quase todo o comodo e distanciavam-se em cerca de 30 (frinta) centimetros uns

dos outros. Ndo havia armarios. No segundo quarto estavam alojados 3 (trés) empregados
_, cujas camas feitas de papeldo também
ocupavam quase todo o coémodo, distanciando-se em cerca de 5 (cinco) a 15 (quinze)
centimetros umas das outras. Ndo havia drea de circulagido, de modo que para se chegar a

cama proxima a janela, era necessério passar por cima de uma das camas de papelao.

Os trabalhadores alojados e nido alojados faziam trés refeicdes didrias (café da manha,
almoco e jantar). As refei¢cdes eram preparadas pelas cozinheiras da empresa, primeiramente
I - I <
proprias casas, durante o periodo de 1° de Outubro a 30 de Janeiro de 2020. A casa de-

ficava localizada na rua perpendicular a do alojamento e no mesmo quarteirdo. Ja a casa de
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-ra imediatamente vizinha ao alojamento, no mesmo terreno. O alojamento e as casas
das cozinheiras situavam-se a cerca de 300 (trezentos) metros do canteiro de obras.

Na inspecdo "in loco" no canteiro de obras e no alojamento, verificou-se a
inexisténcia de local para refeicdo em ambos os locais. Também ndo foram fornecidos pratos
e talheres. As refeicdes eram feitas em vasilhas providenciadas pelos préprios trabalhadores
e cada um levava sua vasilha plastica as cozinheiras para que a comida fosse servida. Em
entrevistas com os trabalhadores, esses foram unanimes em relatar que realizava]m as trés
refeigdes nas calcadas das ruas em frente as casas das cozinheiras e/ ou no chdo do
alojamento. As cozinheiras, bem como moradores das adjacéncias, confirmaram que viam
diversos empregados almocando diariamente em sombras nas calcadas das ruas, sem
condi¢des minimas de conforto e higiene para a tomada de refeicdes.

No alojamento ndo havia mesas nem cadeiras. Era sentados no chio, escorados nas
paredes e com as vasilhas apoiadas nas mios, que os trabalhadores que optavam por ndo
comer nas ruas faziam suas refeigdes. Tampouco havia depdsito para lixo, o que comprometia
ainda mais seriamente as condicdes de higiene para consumo da comida.

O empregador ndo havia adotado medidas elementares de seguranca e satide no
trabalho, apesar dos graves riscos aos quais estavam expostos os trabalhadores, que ndo
foram submetidos a exames médicos admissionais, ndo receberam equipamentos de protegido
individual e vestimentas adequadas as atividades desempenhadas e, ainda, foram submetidos
as demais irregularidades, objeto de lavratura dos Autos de Infracdo especificos, no curso
desta agéo fiscal, dentre as quais destaca-se a auséncia de dgua potavel no alojamento e na
propria obra e, ainda, a falta de fornecimento de papéis higiénicos em ambos os locais. Tendo
utilizado a contratacdo de "empreiteiro" como mera estratégia de gestdo de sua méo de obra,
através da transferéncia a este dos riscos e custos decorrentes da execugdo das atividades
realizadas, como se descreveu no Auto de Infracdo lavrado em razio da falta de registro dos
trabalhadores, o empregador expos os obreiros as condi¢cdes degradantes de trabalho e de

vivéncia que foram constatadas pelo GEFM.
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Em razdo de sua conduta, o empregador permitiu que as condi¢des e circunstancias
pertinentes a relacdo de trabalho ficassem a cargo dos préprios trabalhadores. Tal prética
resultou, dentre as irregularidades constatadas no curso desta fiscalizagdo: 1) na completa
informalidade dos vinculos empregaticios dos trabalhadores citados neste Auto; 2) nas
irregularidades quanto aos seus pagamentos salariais; 3) na auséncia de cobertura social em
caso de doencas e acidentes de trabalho; 4) na sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos; 5)
na auséncia de medidas de identificacdo, mitigacdo e controle dos riscos a saude dos
trabalhadores no exercicio de suas atividades; 6) sobretudo, a estratégia de gestdo da mao de
obra adotada pelo empregador culminou na infragdo descrita no Auto, isto é, a submissido dos
10 (dez) trabalhadores abaixo indicados a condi¢des degradantes e, portanto, analogas as de
escravos.

A submissdo de trabalhador a condicdo degradante, vedada pela Constitui¢do Federal
em seu artigo 5° inciso III, consiste — nos termos da Instrucdo Normativa SIT/MTb n°
139/2018, artigo 7°, inciso III — em "qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho". Tal caracteristica — a
coisificacdo do ser humano, ou seja, seu tratamento como mero insumo produtivo — ficou
evidenciada nesta acdo, uma vez que o empregador buscou desvencilhar-se por completo,
com suas condutas, das responsabilidades decorrentes do labor humano que lhe beneficiava,
transferindo a terceiros os riscos e os custos de atividades essenciais ao seu empreendimento
econdmico, o que fez com que trabalhadores sob sua dependéncia fossem deixados a prépria
sorte, nas péssimas condi¢des constatadas pelo GEFM e descritas neste e demais Autos de
Infragdo lavrados, ensejando o seu resgate.

No caso de que trata este Auto de Infracdo, se encontravam presentes os seguintes
indicadores da submisséo de trabalhadores a condicdo andloga as de escravos, apontados no
Anexo Unico da Instrucio Normativa SIT/MTb n° 139/2018, quanto & sujeicdo de
trabalhadores a condi¢des degradantes: - 2.1 Nao disponibilizacdo de agua potavel, ou

disponibilizacdo em condig¢des ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo
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do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento; - 2.2 Inexisténcia, nas areas de
vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades; - 2.3
Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengio

da potabilidade; - 2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nédo
assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade; - 2.6
Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condic¢des bdsicas de seguranca, vedacgdo, higiene, privacidade

ou conforto; - 2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacdo em condicdes de seguranca, vedacgdo, higiene, privacidade ou conforto; - 2.12
Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas; - 2.15
Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeigdes sem condicdes de higiene e conforto; - 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar
ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condig¢des de trabalho
apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador.

Os 10 (dez) trabalhadores resgatados de condi¢do andloga a de escravo no curso desta

acdo fiscal, de que trata o Auto de Infragdo, sdo: _
_ Foram resgatados 10 (dez) trabalhadores encontrados

laborando no canteiro de obras inspecionado, os quais estavam submetidos a condigdes de
vida e de trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme determina o artigo 2°-C da Lei n® 7.998/1990 e a Instrugdo
Normativa SIT/MTb n® 139/2018.

Assim, fica ciente o empregador que, diante da decisdo administrativa final de
procedéncia do Auto de Infracdo ou do conjunto de Autos de Infracdo que caracterize
submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter

seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na
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Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, notadamente aquele previsto pela Portaria
Interministerial N° 4, de 11 de maio de 2016, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, ou

pelo que vier a sucedé-lo.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos diligencia no local de trabalho, no dia 30/01/2020 a equipe se deslocou para a

Procuradoria Regional do Trabalho da 6.* Regido em Recife-PE , onde as 11h57min, foi

realizada uma reunido com a presenca da Procuradora do Trabalho,_
do Auditor Fiscal do Trabalho (coordenador da operacdo), do
Procurador da Republica hr Publico da Unido _
_ perante os representantes do empregador (Construtora Ingazeira Ltda.)

_ _ acompanhados do advogado do empreendimento
_ conforme ATA DE AUDIENCIA (ANEXO II).

Iniciada a audiéncia, informou o coordenador da operagdo do grupo movel, em

conjunto com os Procuradores e Defensor presentes, a situagdo degradante flagrada na manha
de 30-01-2020 pela fiscalizacdo, em que os trabalhadores restaram resgatados por configurar
condicdes analogas a de escravo, crime previsto no art. 149 do Coédigo Penal, sendo
repassados aos representantes do Inquirido as consequéncias dessa constatagdo, sendo a mais
emergencial o pagamento das verbas rescisoérias dos trabalhadores resgatados. Apos debates,
restou marcada audiéncia para o dia 03 de fevereiro, as 14 horas, para apresentacdo dos
documentos constantes no TERMO DE NOTIFICACAO da Auditoria Fiscal do Trabalho
(ANEXO III) e 05 de fevereiro as 9 horas para pagamento das rescisdes dos trabalhadores,

na Procuradoria do Trabalho, intimados todos os presentes.

Apos a explanacdo sobre a legislacdo trabalhista de nosso pais, o representante do

empregador, reconheceu como empregados os trabalhadores que laboravam em obra de
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calgcamento e pavimentacdo realizada no Bairro de Viradouro, em Olinda-PE e alojamento

em que permaneciam trabalhadores, localizado nas proximidades da obra e ficou registrado

o compromisso do empregador em regularizar a situacdo de todos trabalhadores, bem como

de realizar a rescisdo contratual daqueles encontrados em condigdes degradantes, com o
pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento
bancario). Dessa forma, o empregador comprometeu-se a tomar todas as providéncias

necessarias para adequar a situacdo dos trabalhadores.

Assim, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Afastamento de

Trabalhador (ANEXO IV), para que tomasse, as suas expensas, as seguintes providéncias,

de acordo com o art. 17 da IN n° 139 SIT/MTb de 22/01/2018:

I — Determinar a interrup¢do imediata das atividades laborais dos trabalhadores nominados

em anexo que se encontravam nos locais supramencionados;

IT — Apresentar os trabalhadores ao GEFM, no dia 05/02/2020 as 09h00 no Ministério Publico
do Trabalho em Recife-PE;

III — Promover a imediata regularizacdo dos contratos de trabalho, com a correta anotacédo

nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores;

IV — Realizar o pagamento de todas as verbas de natureza trabalhista ndo quitadas com os
trabalhadores até o presente momento, inclusive saldrios, horas extras, descansos trabalhados
dentre outras, e promover a imediata rescisdo dos contratos de trabalho, por ocorréncia de

justa causa por culpa do empregador com o pagamento das devidas verbas rescisoérias;

V — Garantir alimentacdo e alojamento dos trabalhadores até a quitacdo das verbas salariais
e rescisorias, em lmoveis apropriados ou estabelecimento da rede hoteleira, e garantir o
retorno daqueles que assim o desejarem, bem como de seus familiares, ao seu local de

origem, a expensas do empregador.

VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas

todas as providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores.
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Nesse mesmo dia e local foram tomados os depoimentos do representante do

empregador; ANEXO do encarregado da turma de

trabalhadores, | . (1 ~:xO VD) . de doze

trabalhadores da Construtora Ingazeira que se encontravam na obra no momento da

fiscalizacdo e foram trazidos para a Procuradoria para a tomada de declaracdes (ANEXO

VII).
No dia 03 de fevereiro de 2020 o representante do emprega—dor_

compareceu na sede do Ministério Publico do Trabalho em Recife e foi novamente

notificado por meio do TERMO DE NOTIFICACAO (ANEXO VIII) para no dia

05/02/2020 as 09h00 no mesmo local apresentar os documentos assinalados e efetuar o
pagamento rescisorio e promover a regularizacdo trabalhista dos empregados identificados

na planilha anexa (ANEXO IX). resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho,

instrumentalizados em Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho.

Para encaminhamento dos trabalhadores aos 6rgéos assisténcias foi emitido o Oficio
3149-6/GEFM/DETRAE/-1 _de 04/02/2020 (ANEXO X) e enviado via e-mail a -
_Secretaria da SMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Vitéria de Santo Antdo- PE, localidade de residéncia dos trabalhadores

resgatados. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social respondeu por meio do_Oficio

81/020 (ANEXO XI) informando que ndo seria possivel enviar um representante no dia 05-

02-2020 para cadastrar os trabalhadores, mas se comprometeu a prover os devidos
atendimentos, requerendo a identificacdo dos trabalhadores. Assim, o GEFM enviou por e-
mail uma relacio de nome e endereco dos trabalhadores resgatados, ficando a secretaria
responsavel de contata-los para cadastro e possivel inclusdo em beneficios sociais do

governo.

No dia 05 de fevereiro de 2020, na sede da Procuradoria do Trabalho, o empregador
apresentou e regularizou a situacdo de trabalho da maioria dos empregados encontrados em

situacéo de trabalho informal, anotando nas CTPS os dados do contrato de trabalho.
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No mesmo dia e local, o empregador apresentou os Termos de Rescisio do Contrato

de_Trabalho (ANEXO XII) referente aos trabalhadores encontrados em condigdes

degradantes de trabalho em sua obra, o qual foram resgatados pela fiscalizacdo. Foli realizado
o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes
de trabalho. Referente a verba do décimo terceiro do ano de 2019 o pagamento foi feito em

Recibos em separado (ANEXO XIII).

O empregador ainda efetuou o pagamento pactuado no TAC com o Ministério Publico
e Defensoria Publica do Dano Moral Individual aos trabalhadores no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) a cada trabalhador, conforme Recibos (ANEXO XIV).

Fotos 25 e 26 — Reunido na sede do MPT com tomada de depoimentos e pagamento aos

trabalhadores na presenca do empregador e do GEFM.

Como restaram algumas pendencias a serem regularizadas pelo empregador, foi feita

pela Auditoria Fiscal do Trabalho o Termo de Notificacio de 05-02-2020 (ANEXO XV).

No dia 06 de fevereiro de 2020 o representante do empregador compareceu na sede

do Ministério Publico do Trabalho e assinou um TAC- Termo de Ajustamento de Conduta

(ANEXO XVI) em decorréncia de fiscalizacdo realizada pelo Grupo Movel

Interinstitucional de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, se comprometendo em

manter sua conduta ajustada aos ditames da legislacdo trabalhista em vigor, por meio do
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cumprimento de obrigacdes de fazer, ndo fazer e pagar estabelecidas, sob pena de multa

aplicada. A empresa também regularizou as pendencias perante a Auditoria do Trabalho.

A empresa apresentou entre as documentacgdes solicitadas a Procuracio (ANEXO

XVII) que concedeu aos outorgados advogados para representi-la perante os dérgdos de
Fiscalizagdo do Trabalho e Procuradoria do Trabalho da 6. Regido.

Foram lavrados 21 (vinte e um) autos de infracio (ANEXQ XVIII) remetidos via

postal para o endereco informado do empregador:

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas dez guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (ANEXO XIX) e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N® DA GUIA
5002017005
5002017001
5002017002
5002017003
5002017004
5001095521
5001095520

5001095519
5001095518
5001095522
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K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada na obra e nas areas de vivéncia — alojamento proximo a
obra - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para obra de calcamento e
pavimentagdo, o GEFM verificou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca
e saude. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstrou a situacdo degradante em
que se encontravam os dez trabalhadores alojados de forma precaria, os quais foram
detalhadamente descritos e constam dos autos de infragdo anexos.

Constatamos, pois, que as condi¢des de saude, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatério, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-lo, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 139/2018, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador néo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados para obra de calcamento e pavimentac¢do, o minimo necessario para um labor
seguro e digno, visto que ndo foram respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes
referentes a disponibilizacdo de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existencials minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores & condigdo andloga a de escravos, conforme

capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.
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O cenario encontrado pela equipe fiscal também val de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1° Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos referidos trabalhadores esta também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°® 58.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais

tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Publico do

Trabalho de Recife/PE e ao Ministério Publico Federal.

Brasilia/DF, 09 de outubro de 2020.
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