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AGAO FISCAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE
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Periodo da agao de resgate: 13/02/2020 a 21/02/2020

Local: Sdo Luis/ Maranhao
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CNAE: 4759-859



A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA:

I - 1/SRTb-VA
I . /S b-MA

I (oo idenador) - AFT/SRTb-MA
I - /- T/SRTb-MA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho na PRT da 16° Regido

POLICIA MILITAR DO MARANHAO

Equipe comandada pelo Tenente-Coronel _

1° Batalhdo da Policia Militar do Maranhao

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Nome: |

Apelido:

Localizagao do Estabelecimento: itinerante

Atividade econémica: comércio varejista ambulante de produtos de
Aluminio (panelas)

Enderego do alojamento dos trabalhadores: Travessa rua Zambia,

Quadra 49, casa 07, bairro Fumacé

Endereco para correspondéncia: I



C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO:

Empregados alcangados: 16

Empregados resgatados: 13

Empregados registrados: nao houve formalizagao de nenhum vinculo
Situacao das verbas rescisorias: ndao houve pagamento de nenhum valor
Quantitativo de autos de infragao lavrados: 15

Quantitativo de guias de seguro-desemprego emitidas: 13

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Os 16 (dezesseis) empregados foram encontrados no seu alojamento, localizado em
uma casa residencial, situada na Travessa Zambia, Quadra 49, Casa 07, bairro
Fumacé. Diariamente, 4 (quatro) trabalhadores eram transportados para as regices
de trabalho, diferentes bairros na periferia de Sao luis, em um Fiat Uno de Placas

I c CratoCE, e os demais eram acondicionados, junto com as
mercadorias e os carros de mao (para o transporte das mercadorias), na carroceria
"bau" do Caminhdo MB 710, Placa-e Itaguara-MG. O trabalho realizado
era a venda ambulante - tipo “porta a porta” - de panelas, transportzatEsemozarnnhbes
de mao.



E) AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

219451150 - 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
as disposigdes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo. (Art. 444
da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.);

. 219451541 - 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput,
c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17.);

219451591 - 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do inicio da prestagdo laboral. (Art. 29, caput da
CLT.);

219451664 - 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.);

219451702 - 0018040 Deixar de promover o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao em até 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato de trabalho. (Art. 477, §6° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17),

219451931 - 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente - e ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.);

7. 219579091 — 02022725 Disponibilizar dormitério do alojamento em desacordo

com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar
instalacdo sanitaria que nao seja parte integrante do dormitério localizada a uma
distancia superior a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que nao seja
interligada por passagem com piso lavavel e cobertura. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c o itens 24.7.2, alineas "a", "b", "¢" e "d", e 24.7.2.1 da NR-24, com
redagao da Portaria n® 1066/2019);

8. 219579181 — 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico

admissional. (Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redacao da Portaria n® 24/1994);

9. 219579474 — 1070592 Deixa de garantir a elaboragao e a efetiva implementagao

do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. (Art. 157,



inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redagéo da Portaria n°
24/1994);

10. 219579539 — 1242679 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condicées

11

12.

b 8

14,

15.

de conforto e higiene para a tomada de refeigdes por ocasido do intervalo
concedido durante a jornada de trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item
24.5.1 da NR-24, com redagao da Portaria n® 1066/2019);

. 219579601 — 1242911 Deixar de proteger instalagGes elétricas de modo a evitar
choques elétricos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.9.7.2 da NR-24, com
redagao da Portaria n® 1066/2019);

219579652 -~ 2060248 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de
prote¢ao individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento. (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redagao da Portaria
n° 25/2001);

219579776 — 1242857 Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em
todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer
agua que nao por meio de bebedouros, na propor¢gdo minima de um para cada
grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragao, ou outro sistema que ofereca
as mesmas condigdes, ou deixar de fornecer agua em recipientes portateis
proprios e hermeticamente fechados quando nao for possivel obter agua potavel
corrente. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c os itens 24.9.1, 24.9.1.1 e 249.1.2 da
NR-24, com redacao da Portaria n°® 1066/2019);

219579806 — 1242733 Disponibilizar quarto ou dormitério em desacordo com as

caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitem da NR 24. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redagao
da Portaria n° 1066/2019);

219579873 — 1242768 Deixar de dotar o alojamento de local e infraestrutura
para lavagem e secagem de roupas pessoais dos alojados, e deixar de fornecer
servigo de lavanderia. (Art. 157, inciso |, dia CILT,, c/c o item 24 77 60daNRE224,
com rediagindiaHooaaan 671 00622 09)9).



F) ORIGEM E OPERACIONALIZAGAO DA ACAO FISCAL

Esta acao fiscal foi planejada a partir de duas denuncias anénimas, feitas por

telefone. A primeira dendncia foi recebida, no dia 07/02/2020, pela Auditora Fiscal do

Trabalho, | C <= do Setor de Fiscalizagao do Trabalho da
SRTE-MA. Cinco dias depois, em 12/02/2020, o Sr_ordenador

da Comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE-MA, enviou
para a Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho da SRTE-MA denuncia anénima que foi
formulada, nessa mesma data, para a Ouvidoria da Secretaria de Estado de Segurancga
Publica do Maranhéo.

Os relatos convergiam, apresentando os seguintes fatos: a situagao teve inicio em
07/01/2020, quando os trabalhadores foram trazidos do Ceara por um senhor apelidado
de- a mando do _ o trabalho consistia na venda de artigos de
aluminio, de porta em porta; a remuneragao combinada foi de 8% sobre as vendas, sem
garantia de salario minimo e s6 seria paga ao final do ‘contrato’, que nao tinha data
definida para acabar, e seria estendido até o final dos estoques dos artigos de
aluminio; nenhum dos trabalhadores tinha carteira assinada; recebiam, no alojamento,
café da manha e jantar, mas nao tinham direito a almogo e nem recursos para comprar
essa refeicdo ou agua para beber durante a jornada de trabalho; eram 16 (dezesseis)
trabalhadores em uma casa de 4 (quatro) comodos, os locais onde residiam nao eram
fixos, que ja chegaram a dormir, por uma semana, em um galpao de posto de gasolina
e que, quando chovia, tinham que ficar em pé pois ndo tinham onde dormir; muitos
dormiam no chdo da casa que servia como alojamento; a carga horaria diaria
de trabalho era excessiva, iniciando as 05:00 horas da manha até as 18:00 horas da
tarde; 0s trabalhadores eram deslocados para as zonas
de trabalho dentro de um caminhdo bau, junto com as mercadorias € com 0s

carrinhos de mao que utilizavam para transportar as mercadorias nas vendas

ambulantes, todos iam em pé, SE%H?HBHmu?na%%ﬁ%%a?'Qggma@@?egﬁﬂ;ﬁ%sgéﬂq
ar g4 ArgdsaPalaRdrGR A4 nhA EsSadR Ak



Tendo em vista a gravidade dos fatos relatados, com indicios consistentes de
trabalho em condigées analogas a de escravo, a Segéo de Inspegao do Trabalho no
Maranhdo e a Secretaria Estadual de Direitos Humanos reuniram-se
e solicitaram a participagdo do Ministério Publico do Trabalho 16° Regido e da
Policia Militar do Maranhdo visando a formacdo de equipe interinstitucional
necessaria para a apuracao dos fatos relatados e adogao das medidas cabiveis, em

cada instancia de atuagao.

A equipe responsavel pela verificagao in loco das condigdes de trabalho, no alojamento,
e condugao das entrevistas iniciais com os trabalhadores foi composta pelos Auditores

Fiscais do Trabaiho| M I - .
I o= lor do Trabalho, N
Coordenador da COETRAE/MA, Sr._ Tenente-Coronel _

IComandante do 1° Batalhdo da Policia Militar responsavel pela seguranga da
operagao.

Iniciada a agao fiscal, integrantes da PM localizaram o alojamento dos trabalhadores,
situado no bairro Fumacé, zona urbana de Sao Luis. As 18h30min do dia 13/02/2020, a
equipe de fiscalizagdo chegou ao alojamento. O procedimento inicial foi a identificagao
dos membros da equipe e o esclarecimento quanto ao objetivo da agao fiscal: conhecer
a situagdo dos trabalhadores e as condigdes do alojamento, e adotar as providéncias
julgadas cabiveis.

Foram encontrados no alojamento 16 (dezesseis) trabalhadores, todos maiores de 18
anos, sendo 13 (treze) egressos de Juazeiro do Norte (CE), dois de
Pernambuco e um de Rosario (MA). Nessa oportunidade, durante a noite do dia
13/02/2020, os membros da equipe fizeram entrevistas preliminares com  todos  0s
trabalhadores, que relataram as condigbes gerais de trabalho e apontaram o

Senho_ conhecido pelos demais trabalhadores

como '."1 como o encarregado do trabalho e, como empregador, o sentior -

conhecidt amoo |



Concluidas as entrevistas iniciais com os trabalhadores e feita a vistoria das condigoes
do alojamento, a equipe responsavel pela agao reuniu-se para o compartilhamento das
informacdes obtidas e avaliagao da situagao encontrada. A conclusao dos participantes
da acéo foi no sentido de que se tratava de situagdo caracterizadora de trabalho analogo
ao de escravo, estando presentes, de pronto, dois aspectos para essa constatacao: a
restricdo de locomocao dos trabalhadores, imposta com ameacas veladas e explicitas, e
condicionada a quitagdo dos valores recebidos inicialmente para o retorno aos
domicilios; e as condigbes degradantes de ftrabalho, referentes ao alojamento,
alimentacao, repouso, transporte, jornada e forma de contratagao e remuneragao.

A caracterizagdo e 0 consequente encaminhamento - administrativo e judicial - das
situacbes de trabalho analogo ao de escravo, no ordenamento legal nacional, estao
previstos nos Artigo 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho (ementa deste auto de
infracdo); artigo 149 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40; Artigo 2-C da lei
n® 7.99890; Instrugdes Normativas da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho 90/2011 e
139/2018; Convengdes n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, ratificada pelo Decreto n® 41.721/57 e n°® 105, ratificada pelo Decreto n°
58.822/66; Convencao Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da

Costa Rica, ratificado pelo Decreto n°® 678/92.

A conclusdo de que se tratava de situacdo de trabalho analoga a de escravo ensejou 0
imediato afastamento dos trabalhadores, conforme determinado no Artigo 2°-C da lei n°
7.998/90. Declarada a situagdo de resgate dos trabalhadores, os auditores-fiscais
entregaram ao trabalhador identificado como o responsavel pela equipe, ||| EGEGEN
I conhecido comofif'. a Notificagao para Apresentacéo de Documentos- NAD;
essa apresentacao dos documentos deveria ocorrer no dia 14/02/2020, as 10:30 na sede

da Superintendéncia Regional do Trabalho.

Apos o resgate, 13 (treze) trabalhadores foram conduzidos para um alojamentto
disponibilizado pela Secretaria Estadual de Direitos Humanos, enquante®® trabalheior



identificado como o encarregado, _eos trabalhadores que
exerciam a fungao de "fiscal”, | o= motorist=",

I cccidiram permanecer no alojamento onde foram encontrados, alegando que
ficariam responsaveis pela guarda do estoque de mercadoria que estava no local.
Considerando as peculiaridades das condi¢goes de trabalho desses 03 trabalhadores,
relativas as formas de contratagao e atuagao, com poderes de mando e de supervisao,
a equipe concluiu que nao estavam presentes, nesses casos especificos, os aspectos
caracterizadores da condi¢ao analoga a de escravo.

Apesar da NAD recebida pelo encarregado,_. e do seu depoimento
no sentido de que contatou, por telefone, logo apds o resgate, com o _

-, e Ihe informou o que havia acontecido, o empregador ndo compareceu no dia
e hora notificado (14/02/2020, as 10:00 horas), e tampouco se fez presente durante a
semana de 13 a 21/02/2020, quando os trabalhadores permaneceram em Sao Luis,

providenciando a documentagao para a emissao das guias de seguro-desemprego.

Em 14/02/2020, nasede da SRTE-MA, os 16 (dezesseis) trabalhadores
prestaram depoimento para os AFTs _—
I Y - A  \cssa ocasigo,
o Procurador do Trabalho, (| GG s < < presente e fez

a coleta de depoimentos.

G) CONDIGOES DE TRABALHO

As condicoes de trabalho a seguir relatadas foram extraidas dos depoimentos prestados

pelos trabalhadores, conforme documentos constantes deste Relatorio.

a. Recrutamento: os trabalhadores foram aliciados em Juazeiro do Norte (CE) e
receberam adiantamentos em valores variaveis (de R$ 1.200,00 a R$ 4.000.00), que
deixaram comssiassiaaniiiappea Sepririas s eerssididiedatedmbodvivendacia; alegaram gue




o recrutamento e o pagamentos desses adiantamento foram feitos pelo | EGzG
-conhecido como -“r o encarregado e “braco direito do patrdo”, chamado

I oo como I

b. Identificacdo do Contratante: os trabalhadores foram contratados por um homem
que conheciam apenas como -- tratado em Juazeiro do Norte pela alcunha

de | - r:='a2 realizar trabalho de venda ambulante, do tipo “porta

em porta”, de artigos domésticos para cozinha (conjuntos de panelas de aluminio), tais
como os fabricados pela empresa _ CNPJ n°
14.876.473/000242, Nome de Fantasia ADENOX, situada na Rua Vicente Teixeira
de Macedo, 761, bairro Planalto, Juazeiro do Norte (CE), CEP 63.047-245, SAC (88)
3512-56820; os trabalhadores relatam que o _frequentava
assiduamente o alojamento, quando definia os locais de trabalho e prestava contas com

0 encarregado;

c. Condigdes Gerais do Contrato de Trabalho: os 16 (dezesseis) trabalhadores
encontrados estavam informais e declararam que ndo assinaram nenhum contrato com
0 empregador ou com o seu preposto; todas as condi¢des de trabalho, inclusive aspectos
sobre a remuneracéo e término do contrato, foram expostas verbalmente pelo Sr.

I ' nome do empregador ([ cui@ identidade

formal e domicilio comercial ndo eram conhecidos pelos trabalhadores;

d. Transporte: os trabalhadores que vieram na equipe que fez paradas em alguns
municipios, saiu de Juazeiro do Norte (CE) para Itapecuru Mirim (MA) dentro de
um caminhao bal, com pouca ventilagdo, em bancos improvisados, sem cintos de
seguranga, junto com as mercadorias a serem vendidas e com carrinhos de mao a
serem utilizados pelos trabalhadores para transportarem os produtos durante as vendas
de porta em porta; durante a viagem, houve paradas para alimentagao e uma
parada para dormir no patio de um posto de revenda de combustiveis entre Timon
(MA) e Caxias (MA), local em queeoBabalbaibadsres armaram regidesmbimaxo de



arvores para passar a noite; no inicio de fevereiro/2020 os trabalhadores foram
transportados, nessas condigoes, de Itapecuru Mirim (MA) para Sao Luis (MA);

e. Remuneracao e forma de pagamento: o trabalho foi iniciado em 07/01/2020 e o
resgate aconteceu no dia 13/02/2020, durante todos esse periodo de trabalho, superior
a 30 (trinta) dias, os trabalhadores nao receberam nenhum valor ou ajuda de custo para
alimentagao durante as jornadas de trabalho; quando do aliciamento dos trabalhadores
a remuneracao prevista foi de 7% sobre o valor das vendas, podendo chegar a 8% caso
o vendedor ultrapasse uma meta de vendas de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
antes da viagem, foram pagos adiantamentos individuais, variando entre R$ 1.200,00 e
R$ 4.000,00; somente quando do término da viagem e retorno para a cidade de
origem, os trabalhadores fariam o acerto com o empregador, quitando integralmente
o adiantamento e recebendo a comissdoc de 7% ou 8%, caso o total vendido

individualmente fosse superior ao montante recebido no inicio da viagem;

f. Alojamento: inicialmente, ficaram na cidade de Itapecuru Mirim (MA), em um
galpdo aberto, localizado em um posto de revenda de combustiveis; no inicio de
fevereiro/2020 os trabalhadores foram trazidos para Sao Luis (MA) e foram alojados
em uma casa residencial situada na Travessa Zambia, Quadra 49, Casa 07, bairro
Fumacé, dotada de pequena area externa, aberta e coberta (sagudo de entrada), com
02 (duas) salas pequenas, sem portas para fechamento, 02 (dois) quartos,
copa/cozinha (com pia, fogdo de duas bocas, botijao de gas junto ao fogéo,
pequena mesa em PVC para colocar as panelas com os alimentos, um banheiro (com
uma pia, um vaso sanitario, um chuveiro sem separagdo por box), quintal murado
(com caixa d'agua em PVC) e pequeno lavatorio para lavagem de roupas e também
utilizado pelos trabalhadores para tomar banho, lavar e estender roupas em varais e fazer
refeicbes; trabalhadores dormem na area de entrada, nas salas e nos quartos, alguns
em redes armadas, outros em colchonetes no chao, outros em redes sobre papelées no
chao cobertos com redes, junto com pertences pessoais
(mochilas, malas, roupas, calcados, etc.) e mercadorias, em meio a fios
elétricos (expostos nos locais de circulacao de pessoas) que alimentam
ventiladores sem protecdo para asppasiatostwtses. As ratiasealchonetetes sdo die



propriedade dos trabalhadores. Nao foram fornecidas camas, redes, nem roupas de
cama pelo patrao; os trabalhadores consumiam agua da torneira no alojamento,
relatando que nao havia disponibilidade de agua potavel; as refeigbes eram feitas "em
pé", ou no chao:

g. Rotina de trabalho: os trabalhadores tomavam o café da manha feito no alojamento

por um dos trabalhadores (que trabalha como cozinheiro), por volta das 6h30min; em
seguida, recebiam do encarregado, _ os conjuntos de panelas
para a venda; 4 (quatro) trabalhadores eram transportados em um Fiat Uno de Placas
_ e os demais eram conduzidos junto com as mercadorias e 0s

carros de mao, na carroceria "bau" do Caminhdo MB 710, Placas_
_, para os bairros onde passam o dia vendendo as mercadorias de “porta em

porta”; era definido o ponto de encontro em que o Caminhao e o Fiat passavam no fim
datarde (por volta da 17h) para recolher os trabalhadores, os carrinhos e as mercadorias
ndao vendidas: os trabalhadores ndo recebiam nenhuma ajuda de custo para
alimentacao durante a jornada de trabalho, e ndo dispunham de agua potavel,
para consumir durante o dia de trabalho; somente na situagdgo em que o
trabalhador fizesse uma venda a vista, de um conjunto de panelas por valor
superior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), poderia usar o valor excedente
para almocar e comprar agua para beber, caso contrario somente se alimentavam a
noite no alojamento; na maioria das vezes os trabalhadores contavam com a
sensibilidade de moradores e clientes, que lhes forneciam agua para beber e permitiam
o uso dos sanitarios de suas residéncias; no retorno ao alojamento, o0s
trabalhadores entregavam, para 0 encarregado, 0s controles e
comprovantes das vendas & prazo (notas promissorias) e os valores recebidos das
vendas a vista, ndo eram entregues aos trabalhadores comprovantes das vendas

diarias;

h. Término do contrato de trabalho: a equipe que se deslocou diretamente de
Juazeiro do Norte para Sao Luis foi desfeita pelo empregador porque "nao estava
compensando" e os trabalhadores foram tramsfieithss para camijajaerdoto do Fumacs,



onde continuariam com o trabalho até que houvessem faturado o suficiente
para o pagamento dos seus adiantamentos; os trabalhadores relataram que nao
sabiam quando a viagem iniciada em 07/01/2020 iria acabar, alegando que,
conforme manifestagbes e ameacgas reiteradas, feitas diretamente pelo empregador,
_ — durante as suas visitas ao alojamento -, o retorno para os seus
domicilios somente iria acontecer quando pudessem pagar, integralmente, os valores
recebidos como adiantamentos.

Durante as entrevistas, constatou-se o baixo nivel de escolaridade formal dos
trabalhadores, posto que nenhum deles tinha o segundo grau completo, e que vinham
de cidades sem oportunidades de trabalho, como afirmaram reiteradamente. Portanto,
encontravam-se em situagdo de grande vulnerabilidade socioecondmica, dispostos a se
submeterem a situacoes de absolutas precariedade e incerteza como alternativa para a
sobrevivéncia, pessoal e de seus familiares. O empregador, por sua vez, utilizava-se
dessa vulnerabilidade para submeté-los as condigcdes degradantes de trabalho e a
continuidade do trabalho, cujo término estava condicionado ao pagamento do
adiantamento fornecido, situacao descrita na literatura especializada como "servidao por
divida".

H) CONDIGOES FATICAS CARACTERIZADORAS DA CONDIGAO DE
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

a. Aliciamento e transporte: os trabalhadores foram aliciados e transportados dos seus
domicilios, do Ceara para o Maranhdo, sem anecessaria expedi¢ao
da Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores — CDTT, conforme  esta
previsto na Instrugcdo Normativa n® 90, de 28/04/2011, da Secretaria de Inspegao do
Trabalho. O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa
de sua origem constituem, em tese, o crime prexistornosaitigol 49AA, do CédigoreR!;



b. Informalidade das condi¢des contratuais: todos os contratos de trabalho estavam
informais, sem nenhum registro sobre a forma de contratagao e as condigées de trabalho,
incluindo o periodo de duracdo da viagem. A identificacdo do empregador - nome

completo, domicilio comercial - era desconhecida dos trabalhadores;

c. Auséncia de previsdao para o pagamento pelo trabalho realizado:
ndo havia data previamente fixada para o pagamento da remuneragdo pelo
trabalho realizado; além do adiantamento, feito anteriormente ao inicio da viagem, o0s
trabalhadores, com exce¢do do cozinheiro, ndo receberam qualquer valor
no periodo de 07/01 a 13/02 e ficariam todo o tempo de trabalho restante — cuja
duragao nao era conhecida - sem receber remuneracao ou ajuda de custo; verificou-se
o descumprimento do prazo legal para pagamento da remuneragéao de janeiro/2020, que
expirou em 06/02/2020;

d. Ameacas e restricbes para o retorno aos domicilios: a viagem somente seria
concluida apds as vendas realizadas serem suficientes para a quitagao integral dos
adiantamentos recebidos. Durante a viagem, os trabalhadores somente
poderiam retornar para seus domicilios se pagassem os valores devidos ao empregador
e arcassem com os custos de retorno para as cidades de
origem. Alguns trabalhadores relataram ameagas, veladas e explicitas, feitas
diretamente pelo empregador, quando questionaram sobre o término da viagem sem
que houvessem conseguido faturar o suficiente para quitar os valores que receberam

como adiantamentos.

e. Alimentagdo insuficiente e inexisténcia de agua potavel: os trabalhadores
tomavam o café da manha e, caso néo fizessem nenhuma venda "a vista", permaneciam
o dia inteiro sem nenhuma alimentagéo, pois nao recebiam ajuda de custo para lanche
ou refeicdo durante a jornada de trabalho; ndo havia agua potavel no alojamento e
tampouc ressiikanTesitispie@amra trammpEpte tdedegaguase s eTgagesa dadntanifoaadaada
de trabailm;



f. Inseguranca no deslocamento diario para os locais de trabalho: o transporte diario
dos trabalhadores, para os locais de trabalho, era feito no bau do caminh&o, fechado,
junto com os carrinhos de mao, sem nenhuma condigao de seguranga e expostos a
acidentes;

g. Condigoes insalubres do alojamento e inexisténcia de equipamento de protegao
individual - EPI: os trabalhadores dormiam no chao do alojamento,
bebendo agua da torneira, pois ndao havia agua potavel disponivel,
indisponibilidade de alimentagdo e agua durante a jornada de trabalho; durante as
jornadas diarias de dez horas, a céu aberto, nao recebiam nenhum dos Equipamento de
Protecao Individual — EPI devidos para essa situagao: capa de chuva, chapéu e roupas
de mangas longas, necessdrias para protecdo diante de intempéries climaticas e

radiagao nao ionizante.

1) ENQUADRAMENTO JURIDICO DA SITUAGAO COMO TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

Considerando as condi¢cbes gerais de contratacdo e de trabalho, relatadas pelos
trabalhadores e verificadas na inspecdo in loco do alojamento, constatou-se que
correspondem, com precisdo, a alguns dos fatores elencados no Anexo Unico da
Instrugdo Normativa n® 139, de 22 de Janeiro de 2018, da Secretaria de Inspegao
do Trabalho, como caracterizadoras do trabalho analogo ao de escravo, quais
sejam: 1.3: manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de
ameacga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicios de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relagdo de trabalho; 1.15: pagamento de salario condicionado ao
término da execugdo de servigcos especificos com duragao superior a 30 dias; 2.1
nao disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de abjmeando; 2.12 AusiniEaddearaasasoroonchidsoes ou dieregdehoos



alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie
rigida ou em estruturas improvisadas; 4.13 restricdo de acesso ao controle de débitos

e créditos referentes a prestagao de servigo ou de sua compreensao pelo trabalhador.

J) IRREGULARIDADES AUTUADAS

As irregularidades foram autuadas conforme copias dos autos de infracdo que integram
este relatorio.

1. Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposi¢cdes de
protegao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigao analoga a de escravo: conforme esta disposto no item anterior:

condigdes faticas caracterizadoras da condig¢ao de trabalho analogo ao de escravo;

2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente: os 16 (dezesseis) trabalhadores encontrados
estavam informais e declararam que ndo assinaram nenhum contrato com o
empregador ou com o seu preposto; todas as condi¢des de trabalho, inclusive aspectos
sobre a remuneracao e término do contrato, foram expostas verbalmente pelo
contratante, em nome do empregador, cuja identidade formal e domicilio comercial
ndo eram conhecidos pelos trabalhadores. A partir dos relatos prestados pelos
trabalhadores, formalizados nos documentos em anexo, comprovou-se que estavam
presentes todos os aspectos caracterizadores da relagdo de emprego - subordinagao,
contraprestacdo pecuniaria pela realizagdao do trabalho, nao eventualidade e
pessoalidade. A totalidade das condigbes de trabalho - municipios para a
comercializagdo das mercadorias; inicio e término da jornada diaria de trabalho; locais
especificos para a venda ambulante; condigdes de comercializagéo, incluindo o valor de
cada mercadoria, pregos, percentual devido para cada trabalhador e a forma de
pagamento, alojamento e alimentagdo - foram definidas unilateralmeants pele

empregadiot.



3. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
do inicio da prestacao laboral: os 16 (dezesseis) trabalhadores encontrados estavam
informais e declararam que ndo assinaram nenhum contrato com o empregador ou
com o seu preposto; todas as condigbes de trabalho, inclusive aspectos sobre a
remuneragao e término do contrato, foram expostas verbalmente pelo contratante, em
nome do empregador, cuja identidade formal e domicilio comercial ndo eram
conhecidos pelos trabalhadores. Tendo em vista os depoimentos dos trabalhadores,
estavam presentes os aspectos caracterizadores da relagdo de emprego -
subordinacdo, contraprestacdo pela realizagdo do trabalho, ndo eventualidade e
pessoalidade. Portanto, tratava-se de relacao de emprego e nenhum dos trabalhadores
estava com carteira de trabalho assinada, infringindo a legislacao vigente.

4. Deixar de apresentar documentos no dia e hora previamente fixados pelo AFT:
no dia 13/02/2020, a equipe de fiscalizacdo chegou ao alojamento, prestando,
inicialmente, esclarecimento para os trabalhadores sobre o objetivo da acao fiscal:
conhecer a situagao dos trabalhadores e adotar as providéncias julgadas cabiveis. Foram
encontrados 16 (dezesseis) trabalhadores. Diante dos relatos dos trabalhadores, foram
percebidos, de imediato, dois elementos caracteristicos da situagao analoga a de
escravo: |) restricdo de locomogéo dos trabalhadores e 1) condi¢bes degradantes de
trabalho. Tendo em vista a necessidade de continuidade da agao fiscal, os auditores-
fiscais do trabalho entregaram ao trabalhador identificado como o responsavel, i
_a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, marcada para
acontecer no dia 14/02/2020, as 10:30hs, na sede da Superintendéncia Regional, do
Trabalho. Apesar da Notificagdo recebida pelo encarregado e do seu depoimento,
conforme documento em anexo, no sentido de que contatou, por telefone, com o -

- logo apés o resgaste, e Ihe informou sobre o que havia acontecido, o
empregador ndo compareceu no dia e hora definidos na notificado, conforme Notificagao

em anexo, recebida pelo Srijjjj |} identificado pelo grupo como o

responsavel pelas atividades e representante do empregador. Durante toda a semana
em que os trabalhadores estiveram em Sao Luis, prestando declaragies €



providenciando a documentagao necessaria para o recebimento do Seguro-desemprego,
0 empregador nao atendeu a notificagao para comparecimento na sede da SRTE-MA e
nao apresentou qualquer documentagao referente aos contratos de trabalho, como
recibos de pagamento ou comprovantes de formalizagao dos vinculos ou de quitagdo das

verbas rescisorias. O empregador nunca esteve na SRTE-MA.

5. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho: considerando situacdo de trabalho analoga a de escravo,
realizou-se o imediato afastamento dos trabalhadores, conforme determinado no Artigo
2°-C da lei n° 7.998/90. Feito o resgaste de 13 (treze) trabalhadores, os auditores-
fiscais entregaram ao trabalhador identificado como o responsavel a Notificagao para
Apresentacdo de Documentos, o que deveria ocorrer no dia 14/02/2020, as 10:30hs, na
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho. Apesar de regularmente notificado, o
empregador ndo compareceu a sede da Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego no Maranhdao - SRTE-MA e tampouco efetuou, no prazo legal, ou
posteriormente, o pagamento das verbas rescisérias para os empregados resgatados,
que retornaram aos seus domicilios sem o recebimento de nenhum valor pago pelo
empregador. As despesas de alojamento, alimentagao e transporte para o retorno aos
domicilios foram custeadas pelo Governo do Estado do Maranhao, através da Secretaria

Estadual de Direitos Humanos.

6. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado: os trabalhadores foram
aliciados em Juazeiro do Norte (CE) e receberam adiantamentos em valores variaveis
(de R$ 1.200,00 a R$ 4.000,00), o recrutamento e os pagamentos foram feitos pelo-
-, conhecido como - que € o encarregado e o brago direito do "patrao”,
chamado _ e conhecido como _Todos os 16
(dezesseis) trabalhadores encontrados estavam informais e afirmaram que nao
assinaram nenhum contrato com o empregador ou com o seu preposto. As condigbes de
trabalihe, inclusive assettsssebbre asenmeragdcie & thinuniy domoatsato, foram exmsitas



verbalmente pelo contratante, em nome do empregador, cuja identidade formal e
domicilio comercial nao eram conhecidos pelos trabalhadores. O trabalho consistia na
venda de artigos de aluminio, de porta em porta; a remuneragdo combinada foi e 8%
sobre as vendas, sem garantia de salario minimo e somente seria paga ao final do
contrato de trabalho, o qual, por sua vez, nao tinha data certa para ser encerrado e que
se estenderia até a venda de todo o estoque trazido pelo contratante. O trabalho foi
iniciado em 07/01/2020, e a data para pagamento mensal, conforme a legislacao vigente,
seria até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, isto &, até o dia 06/02/2020, quando
deveria ser efetuado o calculo do faturamento de cada empregado e feita a quitacédo da
sua remuneracao nos termos acordados - 8% sobre o total das vendas, respeitado o
valor do salario minimo ou do piso da categoria, caso a comissao fosse inferior a esse
valor. Entretanto, conforme relatado nas entrevistas, os trabalhadores nao receberam
nenhum valor apds o més trabalhado e, tampouco, estava definida uma data certa para
essa quitagao, a qual estava condicionada a venda dos estoques e conclusao da viagem.
Portanto, os empregados foram resgatados em 13/02/2020 e afirmaram que nao
receberam a sua remuneragdo mensal referente ao trabalho iniciado em 07/01/2020, o
que deveria ter ocorrido até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més trabalhado e nem
poderia estar condicionada a nenhum outro fatore além do trabalho ja realizado.

7. Disponibilizar dormitério do alojamento em desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacdo sanitaria que
nao seja parte integrante do dormitério localizada a uma distancia superior a 50 m
(cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que nao seja interligada por passagem com
piso lavavel e cobertura: verificou-se, durante a inspe¢ao no alojamento, que nao
havia fornecimento, em quantidade suficiente para todos os empregados, de camas,
colchdes e lengois nos postos de trabalho e os que tinham estavam pelo chao em
completo desacordo com o minimo de higiene e conforto; alguns trabalhadores relataram
que dormiam no chao. As roupas de cama, bem como as vestimentas, nao eram
higienizadas pelo empregador e os dormitorios do alhjmentdoe stsizararenepegsdasisnas
condigdes diccomsseraadap, higiene e limpezza.



8. Deixar de submeter o trabalhador a exame de salde ocupacional: os
trabalhadores, todos informais, relataram que n&o foram submetidos a exames e
avaliagbes medicas antes de entrarem em atividade, quando foram deslocados do estado
do Ceara para desempenharem a fun¢do de vendedores ambulantes de panelas, no
Maranhao, inclusive sem qualquer Equipamento de Protegéo Individua. Tal condigao,
associada com o conjunto de outras irregularidades, evidencia a situagdo de
precariedade das condi¢cbes de salde e seguranga a que estavam submetidos os
trabalhadores.

9. Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagdao do Programa de
Controle Médico de Sauide Ocupacional: a empresa ndo cumpriu a obrigatoriedade
de elaboragédo e implementagdo do programa de controle médico de satde ocupacional
— PCMSO e, consequentemente, ndo realizou o acompanhamento da saude dos
trabalhadores. Essa irregularidade contribuiu para a absoluta vulnerabilidade acerca de
condigbes de saude ocupacional a que todos os 16 (dezesseis) empregados estavam

sujeitos.

10. Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigées de conforto e higiene
para a tomada das refeigoes por ocasido dos intervalos concedidos durante a
jornada de trabalho: durante a inspecao no alojamento, verificou-se que n&o existia ali
um local em condigdes de conforto e higiene para a realizagdo das refeigdes. A
alimentagao acontecia em locais improvisados no alojamento, pela sala, quartos e quintal
da casa, sem conforto e, principalmente, higiene, colocando em risco a salude dos
trabalhadores. Essa situacéo foi caracterizada porque a verificagdo in loco, a partir das
18 horas, ocorreu justamente quando alguns trabalhadores estavam se preparando para

jantar, sentados no chao ou em batentes da casa.

11. Deixar de proteger instalagbes elétricas de modo a evitar choques elétricos: as
condigbes das instalagdes elétricas do alojamento ndo cumpria os requisitos
necessarios para a protecdo contra possiveis choques elétricos: foram encontradas
diversas ligacdes, fiagdes e aparelhos elétricos, todos dispostos e utilizados pelos
trabalhadores sem nenhuma protecdo. Verificou-se a existéngia de ligagoes



improvisadas, fiagao expostas pelos quartos e gambiarras nos ambientes do alojamento,
com derivagdes elétricas irregulares e instalagbes precarias em tomadas e interruptores,
com possibilidade de ocorréncia de acidentes do trabalho por choque elétrico e de
incéndio, deixando o empregador de cumprir com a Legislagao Minima Normatizada, que
visa a saude e a seguranca dos trabalhadores. Essa irregularidade esta evidenciada nas
fotos anexadas no auto de infragao.

12. Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento:
durante a inspe¢do no alojamento, e nas entrevistas com os empregados e o
representante do empregador, detectou-se que nao foram fornecidos os equipamentos
de protecao individual (EPI) necessarios para a protegao aos riscos aos quais estavam
expostos, diariamente, durante as jornadas de trabalho, realizadas a céu aberto. Esse
tipo de atividade expde os trabalhadores a radiagdo ndo ionizante e as intempéries,
demandando o fornecimento, pelo empregador, de equipamentos individuais de protegao
para a mitigacdo dos riscos, como capa de chuva, chapéu, sapatos e roupas de mangas
longas. Entretanto, o empregador nao forneceu nenhum equipamento de protecao
individual para os trabalhadores.

13. Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer agua que néo por meio
de bebedouros, na propor¢do minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema que ofereca as mesmas condi¢des, ou
deixar de fornecer agua em recipientes portateis proprios e hermeticamente
fechados quando nao for possivel obter agua potavel corrente: durante a inspecao
no alojamento e nas entrevista com os empregados e com o representante do
empregador, detectou-se que nao era fornecida agua potavel no alojamento, e nem
durante a atividade desenvolvida nas ruas e bairros da cidade de S&do Luis. Os
trabalhadores se valiam de agua das torneiras ou da boa vontade dos clientes para a

necessaria hidratacdo durante a jornada diaria de trabalho, pois nde reeebiam



equipamento para o armazenamento de agua (cantil) ou ajuda de custo para a sua

aquisicao durante o trabalho.

14. Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24: conforme inspecionado no
alojamento e depoimentos prestados pelos trabalhadores, os empregados estavam
alojados sem as condigées minimas, legalmente previstas, em termos de acomodacao;
nao havia camas suficientes e muitos dormiam no chao. Também n&o existiam armarios
para a guarda de pertences pessoais, a despeito do que prevé o item 24.7.3 da NR-24
(Portaria n® 1066/2019) e esses objetos eram mantidos espalhados no chao dos
comodos.

15. Deixar de dotar o alojamento de local e infraestrutura para lavagem e secagem
de roupas pessoais dos alojados, e deixar de fornecer servico de lavanderia:
constatou-se, durante a inspegao no alojamento, que o empregador nao disponibilizou
estrutura fisica para a lavagem e secagem de roupas pessoais dos trabalhadores, e
tampouco oferecia servigo de lavanderia. A inexisténcia de higienizagdo minimante
adequada das roupas utilizadas, durante as jornadas diarias de trabalho, facilita o
acometimento de doencas ocupacionais.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS

Tendo em vista as condigdes de trabalho verificadas in loco, no alojamento, bem como
as entrevistas iniciais, realizadas na noite do dia 13/02/2020, concluiu-se pela
caracterizacdo de situacdo analoga ao de escravo, resultando no imediato resgate e
afastamento de 13 (treze) do total de 16 (dezesseis) trabalhadores encontrados; o
encarregado, responsavel pelos trabalhadores, foi notificado para que o empregador o
seu prepusttocoonppaceessse na sede dia SRMEEMA, no dia 14022020,



Os trabalhadores resgatados foram conduzidos, ainda na noite do dia 13/02/2020, para
o Hotel Abbeville, localizado na Avenida castelo Branco, n® 500, bairro de Sao Francisco.
Os trabalhadores permaneceram nesse hotel até o dia 24/02/2020 e todas as despesas
com hospedagem, alimentagéo e transporte, inclusive para o retorno aos seus domicilios,

foram de responsabilidade do Governo do Estado do Maranho.

Durante o periodo em que estiveram em S&o Luis, os trabalhadores prestaram
depoimentos, nos dias 14 e 15, para os Auditores- fiscais do Trabalho, na sede da SRTE-
MA. Nos dias seguintes, os setores de fiscalizagao, tendo a frente a AFT ||| N
_ e 0s servidores responsaveis pelo setor de seguro-desemprego, adotaram
as providéncias necessarias para a emissao das 13 (treze) guias de seguro desemprego.
Alguns trabalhadores nao tinham documentos como CPF, carteira de identidade e CTPS;
esses documentos foram emitidos previamente as guias do seguro desemprego. Os
trabalhadores retornaram para os domicilios sem que o empregador ou seu preposto

comparecesse a SRTE-MA e efetuasse o pagamento das verbas rescisorias.

O chefe da Secao de Inspecao do Trabalho, AFT [ TN .-

também coordenou esta agdo fiscal, encaminhou, nu curso da acao fiscal, Relatorio
Preliminar para a Procuradoria Regional do Trabalho da 16® Regido, para a Policia
Federal e para a Defensoria Publica da Unido, para fins de informagao e adogao das
providéncias julgadas cabiveis por essas instituigdes. Em 25/05/2020, matéria divulgada
no sitio eletrénico da Policia Federal, sob o titulo: PF investiga pratica de trabalho
escravo e de trafico de pessoas, noticiou o cumprimento de 02 (dois) mandados de
prisdo preventiva, emitidos pela 2* Vara da Justica Federal em Sao Luis. Conforme
noticiado, 01 (um) individuo foi preso em Juazeiro do Norte (CE) e o outro encontra-se
foragido. Os investigados serdo indiciados pela pratica, em tese, dos crimes previstos

nos artigos 149, caput, e 149-A, Inciso Il, do Cédigo Penal.
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